Sachbearbeiter/-in vorbeugender
Brandschutz mit ELD (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 51/2024

Arbeitsort: Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestra3e 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet
Verglitung: E 11 TV6D (VKA) / A11 BbgBesG.
Uberblick Stellenbesetzung: bis zu 2 Stellen, ab sofort

Telefonnummer fiir Riickfragen: (03381) 58 11 26

@ Dem zukiinftigen Stelleninhaber obliegen insbesondere
’ folgende Aufgaben:

@ ? Vorbeugender Brandschutz

@ e Erstellen von Stellungnahmen im

Ihre Aufgaben Baugenehmigungsverfahren

e Beratung von Bauherren, Architekten, Fachingenieuren
und Behorden in brandschutztechnischen Fragen

e Ortbesichtigungen brandschutztechnisch bedeutender
Objekte, Beteiligung an Objektabnahmen

o Beteiligung bei der Bearbeitung von Bebauungsplanen

e Durchfiihrung von Brandverhitungsschauen,
Erstellung der Niederschrift, Bescheid, Erstellung und
Mitwirkung bei der Widerspruchsbearbeitung

e Brandschutztechnische Abnahme von besonderen
Veranstaltungen

e Durchfiihrung von Alarmproben in Schulen,
Geschaftshausern, bedeutenden Objekten

e Betreuung der Software-Fachanwendung
e Entscheidung in relevanten Sachfragen
e Brandschutzerziehung

Projektarbeit

e Mitarbeit in Arbeitsgremien von Ministerien und
anderen Behoérden auf Weisung der Amtsleitung

e Mitarbeit in fachspezifischen Projektgruppen auf
Anweisung der Amtsleitung

Einsatzleitdienst

e Aufgabenwahrnehmung entsprechend der Verfligung
zur Vertretungsregelung fir das Amt Feuerwehr und
Rettungswesen

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte senden Sie bei Bewerbungen per E-Mail
oder Post eine
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit oder
willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

lhr Profil

Folgende Qualifikationen werden von lhnen erwartet:

e Nachweis Uber die Laufbahnbefihigung fir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst oder

e abgeschlossene Ausbildung fiir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst entsprechend der
APOgDfeu

Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw.
Nachweise missen mit Ablauf der Bewerbungsfrist
abschlieBend vorliegen.

Erforderliche personliche Voraussetzungen sind:

e uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst (G26/3),

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir
Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung (G 42)

e hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie
gelegentliche Arbeit im Schichtdienst

o Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz,
Organisationsgeschick

Die Nachweise beziiglich der gesundheitlichen
Voraussetzungen werden im Falle einer Einstellung durch
die Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel veranlasst.

O
>

Unser Angebot

e Vergltung nach Entgeltgruppe E 11 TV6D (VKA) /
Besoldungsgruppe A11 BbgBesG.

e Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

e Jahrliche Sonderzahlung und regelmafige
Tariferh6hungen

e Betriebliche Altersvorsorge
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Inhouse-Schulungen

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen und Zeugnisse) richten Sie bitte an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberblrgermeister
Personalverwaltung
KlosterstraRe 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

