Disponent/-in (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 05/2025

Arbeitsort: Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestra3e 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergltung: E 9a TVGD (VKA) / A9 BbgBesG.

Uberblick

Stellenbesetzung: bis zu 6 Stellen, ab sofort

Telefonnummer fiir Riickfragen: (03381) 58 1126

Dem zukiinftigen Stelleninhaber obliegen insbesondere

@ ’ folgende Aufgaben:
9 ? :

lhre Aufgaben

Einsatzdisposition Feuerwehr und Rettungsdienst inkl.

Luftrettung und Sofortreaktion, mit: Entgegennahme
und gezielte Abfrage des Notrufes, Erarbeitung eines
Einsatzvorschlages, Entscheidung tber einzusetzende
Krafte/Mittel, Alarmierung, Entsendung, Verarbeitung
und Dokumentation, Uberwachung des Funkverkehrs,
Fahrung und Fertigung von Einsatzprotokollen,
allgemeine Datenpflege, Aufgaben der
Luftrettungsleitstelle

Disposition des Krankentransportes, mit: Disposition
vorhandener Krifte und Mittel,
Transportiiberwachung, Dokumentation

Tatigkeiten im Einsatzdienst im Rahmen der Praktika
der Feuerwehr und im Rettungsdienst

Uberwachung und Betreuung der Leitstellentechnik
Burgerservice, Beratung und Information

Aufgaben als riickwartige Fiihrungseinrichtung bei
Grof3schadensereignisse und Katastrophen

Be-/Verarbeitung von eingehenden Koordinaten zur
Strecken und Kreuzpeilung bei Wald oder
Flachenbréanden durch Waldbrandzentralen oder der
Flugliberwachung.

Be-/Verarbeitung von Waldbrandwarnstufen und
Unwetterwarnungen

Telefonreanimation und Hilfestellung durch Hinweise
und Einsatzbegleitung bei Notfalleinsatzen.

Erarbeiten von Vorschlagen und Umsetzung der
Vorgaben des Qualitdtsmanagements

lhr Profil

Folgende Qualifikationen und Nachweise werden von
lhnen erwartet:

erfolgreich abgeschlossene
Rettungsassistentenausbildung bzw.
Notfallsanitater-ausbildung mit Urkunde zur
Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und

Ausbildung/ Befahigung fiir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst und

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte senden Sie bei Bewerbungen per E-Mail
oder Post eine
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit oder
willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die erganzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

e erfolgreich absolvierte Gruppenfiihrerausbildung
(FGhrungsausbildung im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst fiir Berufsfeuerwehren)
und

o erfolgreich abgeschlossener
Leitstellendisponentenlehrgang

oder

o erfolgreich abgeschlossene
Rettungsassistentenausbildung bzw.
Notfallsanitater-ausbildung mit Urkunde zur
Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und

e Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen
Qualifikationen geman
Leitstellendisponentenverordnung

e Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang,

oder

o Ausbildung/ Befahigung fiir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

e Ausbildung zum Rettungssanitater

e Bereitschaft zum Erwerb der rettungsdienstlichen
Qualifikation und ggfs. der feuerwehrtechnischen
Fuhrungsqualifikation gemafi
Leitstellendisponentenverordnung

e Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang

oder
e Ausbildung zum Rettungssanitater

e erfolgreich abgeschlossener Anpassungslehrgang fiir
die rettungsdienstliche Qualifikation

e erfolgreich abgeschlossener Anpassungslehrgang fiir
die feuerwehrtechnische Grundqualifikation

o erfolgreich abgeschlossener Anpassungslehrgang fiir
die feuerwehrtechnische Flhrungsqualifikation

e abgeschlossene Berufsausbildung

e Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang

oder
e Ausbildung zum Rettungssanitater

e nachweisbare zweijdhrige Tatigkeit als
Rettungssanitater im Rahmen einer hauptberuflichen
Tatigkeit bzw. mindestens zweijahrige aktive
Mitgliedschaft in einer freiwilligen Feuerwehr
(Einsatzkraft)

e abgeschlossene Berufsausbildung

e Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen
Qualifikationen und der rettungsdienstlichen
Qualifikation gemal? Leitstellendisponentenverordnung

e Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang

oder



Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger
nachweisbare zweijdhrige Berufserfahrung

Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen
Qualifikationen und der rettungsdienstlichen
Qualifikation gemaf? Leitstellendisponentenverordnung

Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung zum Krankenpfleger / zur
Krankenschwester

nachweisbare zweijahrige Berufserfahrung

Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen
Qualifikationen und der rettungsdienstlichen
Qualifikation gemal3 Leitstellendisponentenverordnung

Bereitschaft zur Teilnahme am
Leitstellendisponentenlehrgang

Erforderliche persénliche Voraussetzungen sind:

uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst G26/3

Tauglichkeit flir Tatigkeiten im Rettungsdienst G42
Tauglichkeit fiir Tatigkeiten am Bildschirmgerdten G37

hohes MaR an physischer und psychischer
Belastbarkeit

Durchsetzungsvermogen und Teamfahigkeit

=

o

Unser Angebot

Verglitung nach Entgeltgruppe E 9a TV6D (VKA) /
Besoldungsgruppe A9 BbgBesG.

Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferhéhungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz
Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung
Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben
Positives Arbeitsklima in einem dynamischen Team
Teambildende MaBnahmen

Weiterbildungsangebote

Entwicklungsmoglichkeiten



Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") richten Sie bitte an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberblrgermeister
Personalverwaltung
Klosterstral3e 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

