Amtsleiter/-in Volkshochschule (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 22/2025

Arbeitsort: Volkshochschule
UpstallstraBe 25, 14772 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergiltung: E 13 TVGD (VKA)
Uberblick Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort
Bewerbungfrist: 25.03.2025

Telefonnummer fiir Rickfragen: 03381 58 1109

@ lhnen obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

@ ’ e |eistungsorientierte Fihrung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Volkshochschule

@ o konzeptionelle, padagogische, organisatorische und

wirtschaftliche Gesamtplanung fiir die

Ihre Aufgaben Volkshochschule

e Ausrichtung der Volkshochschule fiir die kiinftigen
Aufgabenstellungen vor dem Hintergrund der
gesellschaftlichen Veranderungen (Migration,
Demografie, Inklusion, Wissensgesellschaft,
Digitalisierung)

e Definition neuer Aufgabenfelder und Gewinnung
neuer Zielgruppen

o Pflege und Aufbau von Kooperationen mit
kommunalen, regionalen und Uberregionalen Partnern

e Reprasentation der Volkshochschule im
gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Umfeld
der Tragerkommune

e Qualitatssicherung und -management
e Evaluation des Programmangebots

e Entwicklung von innovativen Marketingmal3nahmen
fur die VHS-Bildungsangebote

e Optimierung und Weiterentwicklung der
einrichtungsinternen Arbeitsabldufe

Folgende Mindestqualifikationen und Nachweise werden
von lhnen erwartet:

e wissenschaftlicher Hochschulabschluss (erste
Staatspriifung, Magister, Diplom oder Master) einer
padagogischen Fachrichtung, im Bereich
Erwachsenenbildung, Bildungsmanagement,
Bildungswissenschaften oder im Bereich Germanistik,
Linguistik, Kunstgeschichte, Sprachwissenschaften,
Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Philosophie oder Ethnologie und

lhr Profil

e padagogische Kenntnisse und Erfahrungen in der
padagogischen Arbeit aus hauptberuflicher oder

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte senden Sie bei Bewerbungen per E-Mail
oder Post eine
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit oder
willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die erganzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

regelmaRiger Uber mindestens fiinf Jahre
kontinuierlicher freiberuflicher Tatigkeit und

betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen

Die Anforderungsvoraussetzungen hinsichtlich der
Qualifikation miissen spatestens mit Ablauf der
Bewerbungsfrist vorliegen.

Bewerber mit einem auslandischen Hochschulabschluss
weisen die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss bitte nach.

Dariiber hinaus werden von dem Bewerber erwartet:

idealerweise Erfahrung in der Projektarbeit und der
Drittmittelakquise sowie Erfahrung in der Konzeption
und Durchfiihrung von Marketingaktivitaten

nach Moglichkeit Erfahrungen in der Arbeit mit
Qualitatsmanagementsystemen bzw. Kenntnisse im
Bereich Qualitdtsmanagement

Fahigkeit zum selbststandigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten sowie

Uiberdurchschnittliches Engagement
ausgepragte Fihrungskompetenz
Kommunikationsstarke

Erfahrung im Aufbau von Kooperationen und Arbeit in
Netzwerken

Erfahrung im Bereich Konfliktmanagement
Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdogen
Innovationsfreude und strategisches Denken
gute Anwenderkenntnisse im Bereich MS-Office

ausgepragte Social-Media-Kompetenz

e

o

Unser Angebot

Vergltung nach Entgeltgruppe E 13 TVAD (VKA)
Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferh6hungen

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz
Tatigkeit in einem gemeinwohlorientiertem Umfeld

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Flexible Arbeitszeiten

Méglichkeit zum Home-Office

Eigenes Biiro

Eigenverantwortliche Tatigkeit mit
Entscheidungskompetenz

Eigenverantwortliche Tatigkeit mit Freiraum fir eigene
Ideen



e Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

e Teambildende MaBnahmen

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") richten Sie bitte bis zum
25.03.2025 an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberblirgermeister
Personalverwaltung
Klosterstra3e 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

