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Die Stadt in Zahlen

Gebietsflache
Nach Art der tatsachlichen Nutzung (31.12.03)

Gesamtflache: 22.877 ha
mittlere Héhenlage 32 m Gber NN

hdéchste Erhebung 68 m iber NN (Marienberg)
max. Ausdehnung N-S 18 km (ohne Beetzsee)

W-0O 22 km
@ Erholungsflache O Waldflache
[ Betriebsflache W Landwirtschaftsflache
W Wasserflache O Verkehrsflache
O Gebéude- und Freiflache M Flachen anderer Nutzung
Bevolkerung
Einwohner
. 31.12.03
BeVéIkerUnngiChte 75 ggg EW/km? ( )
Auslanderanteil
, 29 % (30.12.02)
gt“rgtrt‘sffh”'ttsa"er 44,1 Jahre (31.12.03)
adttelie 8 (Dom, Nord, Alt-
stadt, Neustadt,
Hohenstlicken,
Gorden, Kirchmo-
Beschiftigtenstruktur ser, Plaue)
Erwerbstatige gesamt 34.000 (2002)
sv-pflichtig beschaftigte AN gesamt 25.307 (31.12.02)
davon produzierendes Gewerbe 7.447
tertidrer Sektor ges. 17.720
Einpendler / Auspendler / Saldo 8.654 /8.014 / 640 (30.06.02)
Betriebsstattenstruktur
. . 3.162 (31.12.03)
Betriebe der Industrie- und Handelskammer 724 (31.12.03)
Betriebe der Handwerkskammer
Gewerbeanmeldung/Gewerbeabmeldung/Saldo 625 /498 / 127 (2003)
Bildung
Allgemeinbildende Schulen 27 (2003/2004)
Schler 8.240
Gesundheit
Berufstatige Arzte in freier Praxis 127 (31.12.03)
Berufstatige Zahnarzte in freier Praxis 70
Soziales
Sozialhilfeempfanger (HzL/HbL) insgesamt 3.653 (31.12.02)
Sozialhilfeempfanger / 1000 Einwohner 48,5
Handel
VKF insgesamt 151,85 Tm? ( April 2004)
VKF Zentrum 23,40 Tm? (Anteil 15%)
Kaufkraftkennziffer 854 (GFK, 2003)
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1. Wirtschaft auf einen Blick

Auch das Jahr 2003 war fiir die Wirtschaft ein schwieriges Jahr. Die Konjunktur hat sich nicht
erholen kénnen. Die Zurlickhaltung von Investoren und Konsumenten hielt an. Das Wirtschafts-
wachstum blieb wieder hinter den Erwartungen zurick.

Die politischen Rahmenbedingungen wirkten in der Bevodlkerung wie auch bei den Unterneh-
men wenig vertrauensbildend. Eine ausgewogene Belastung aller Schichten der Bevolkerung
durch die Politik ware ein wichtiges Signal, ist aber bei den unterschiedlichen Interessenlagen
kaum zu erwarten.

Positive Wirtschaftsmeldungen fanden mehr am Rande statt. Das erwdhnenswerte Engage-
ment von Unternehmen und deren Leistungspotenzial fanden zu selten Aufmerksamkeit.

Die von den Experten erhofften Wirtschaftsraten erwiesen sich als zu optimistisch und mussten
nach unten korrigiert werden.

Gegeniiber dem Vorjahreswert ist die Wirtschaftsleistung Deutschlands gering geschrumpft.
Das BIP ging 2003 bundesweit um 0,1% zurtick.

Wie die einzelnen Lander abschnitten hat der Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrech-
nung der Lander errechnet: Das Land Brandenburg rangiert mit — 0,7% gleich auf mit Schles-
wig-Holstein vor den Schlusslichtern Berlin und Mecklenburg-Vorpommern. Sachsen konnte als
einziges Bundesland ein Wachstumsplus von 1,4% erzielen."

Die Zahl der Erwerbstatigen sank bundesweit um 1,0%, die Konsumausgaben der privaten
Haushalte sanken um 0,2%, Ausristungsinvestitionen gingen um 4,0% und Bauinvestitionen
um 3,4% zuriick.

Die Zahl der Beschaftigten im Handwerk ging zwischen 2001und 2002 um 5,1 % zurlck. Seit
1996 ist das ein Rickgang von insgesamt 17,4%. Die Exporte nahmen im Jahresdurchschnitt
nur um real 1,1% zu.?

Nach den dynamischen Aufholjahren bleibt das Wirtschaftswachstum in den neuen Bundeslan-
dern seit Jahren hinter dem der alten Bundeslander zuriick. Zwar lag das gesamtwirtschaftliche
Wachstum der neuen Lander 2003 erstmals leicht wieder tber der Entwicklung in Westdeutsch-
land. Dazu hat vor allem die positive Entwicklung des Verarbeitenden Gewerbes beigetragen.
Der Arbeitsmarkt konnte hiervon aber nicht profitieren. Die Arbeitslosenquote bleibt konstant
hoch, und war mit durchschnittlich 18,6% in den 5 neuen Bundeslandern fast doppelt so hoch
wie in den alten Bundeslandern (10,5%).

Die Zahl der Firmeninsolvenzen verbunden mit den Folgen fir die Menschen die dahinter ste-
hen stimmt nachdenklich. Nach Angaben der Wirtschaftsauskunftei Creditreform mussten im
Jahr 200%)39.700 Unternehmen den Gang zum Insolvenzrichter antreten, das waren 5,5% mehr
als 2002.

Die Umsatze im Handel stagnieren und Auftrage am Bau fehlen. Die Steuerreform hat in den
privaten Haushalten die Gesamtbelastung nicht senken kénnen, steigende Preise z.B. im Mine-
ralélbereich und die Belastungen u.a. aus der Gesundheitsreform haben dies verhindert.
Daneben stagnieren die Einkommen. (Bruttoléhne- und Gehalter insgesamt — 0,1% zum Vor-
jahr). Arbeitszeitmodelle mit entsprechenden Einkommensauswirkungen, Kiirzungen beim
Weihnachtsgeld in vielen Betrieben und im o&ffentlichen Dienst sind nicht geeignet, die Kaufkraft
zu steigern.

Der Preisanstieg flir Konsumenten lag mit 1% leicht unter dem Vorjahreswert.

Viele Kommunen stehen in Finanznot. Auf allen Ebenen muss gespart werden. Dartber hinaus
stellt der Prozess des Alterwerdens der deutschen Bevolkerung die Gesellschaft insgesamt vor
grolRe Herausforderungen. Wahrend 2001 noch 28 Personen im Rentenalter (Uber 65 J.) 100
Pers?)nen im Alter von 20 bis 64 Jahren gegenuberstanden, werden es im Jahre 2030 schon 47
sein.

In den neuen Bundesléndern stehen mehr als 1 Million Wohnungen leer.?) Die hohen Leer-
stande gefahrden die wirtschaftliche Existenz vieler Eigentimer und vermindern die Attraktivitat
der Innenstadte.

1
Quellen: ! Dt. Wirtschaftsdienst, 12/2003, 2 BMWI, Jahreswirtschaftsbericht 2004, ¥ Wirtschaft & Markt, 06/04 , 4 Statistisches Bundesamt



2. Wirtschaft in Brandenburg an der Havel

Auch im Jahre 2003 wurde die wirtschaftliche Entwicklung in der Stadt vom starken Umsatz-
wachstum im Verarbeitenden Gewerbe gekennzeichnet und das bei einer annahernd konstan-
ten Beschaftigtenzahl. Die Erwerbstatigenquote lag 2002 dabei mit 15,3% um 2,9% Uber dem
Landesdurchschnitt. Im Baugewerbe ist ein leichte Beruhigung eingetreten, der Umsatz im Bau-
hauptgewerbe hat sich sogar leicht erhdht, aber die Beschaftigtenzahlen sind nach wie vor auf
Abwartstrend. Der Anteil der Erwerbstatigen im Baugewerbe hat sich 2002 dem Bundesdurch-
schnitt bis auf 2,5% genahert. Mit einem Verlust von 0,1% bei der Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer insgesamt von 2001 zu 2002 verlief die Entwicklung
wesentlich ruhiger als in den zurtickliegenden Jahren. Allerdings sind hier Verschiebungen zu-
gunsten des Dienstleistungssektors nicht zu Ubersehen. Der Produzierende Bereich hat Ein-
buen verzeichnen miussen. Die Anzahl der Betriebsstatten hat sich insgesamt leicht erhoht.
Bei den Gewerbeanmeldungen ist seit drei Jahren erstmals wieder ein positiver Saldo zu ver-
zeichnen, wobei die Entwicklung in den einzelnen Branchen im Jahresvergleich sehr differen-
ziert verlaufen ist. In der naturlichen Bevdlkerungsentwicklung sind kaum Tendenzen erkenn-
bar. Innerhalb der Wanderungsbewegung ist im Vergleich zum Vorjahr ein erkennbarer Rick-
gang bei den Fortziigen zu verzeichnen, allerdings ist auch die Zahl der Zuzuge leicht ricklau-
fig. Die Bevolkerungszahl ist zum Jahresende aufgrund der Eingemeindungen von Gollwitz und
Woust leicht gestiegen. Die J-liche Arbeitslosenquote liegt mit 22,1% um 0,4% Uber dem Ver-
gleichswert von 2002. Im Beherbergungsgewerbe sind Zuwachse zu verzeichnen, allerdings
ruht hier noch ein erhebliches Entwicklungspotenzial. Die Innenstadt, insgesamt von Dynamik
im Einzelhandel gekennzeichnet, erfuhr mit Abschluss einer GroRinvestition sichtbare Bele-
bung. Im 6&ffentlichen Bereich haben u.a. Investitionen in das Cabriodach des Schwimmbades
und die Inbetriebnahme des Neubaus Westfligel im stadtischen Klinikum deren Standortqualitat
wesentlich verbessert. Laufende Investitionen in die Regattastrecke und deren Umfeld werten
diesen Standort fur internationale Wettkdmpfe weiter auf. Investitionen im gewerblichen Bereich
waren neben RationalisierungsmafRnahmen u.a. gekennzeichnet durch Unternehmensverlage-
rungen verbunden mit teilweisen Erweiterungen, einer Neuansiedlung im Gebiet Kirchmoser,
zahlreichen Aktivitaten im Bereich des Wassertourismus, der Wiederbelebung einer leerstehen-
den Handelsimmobilie sowie dem Neubau und der Wiedererrichtung von je einem Lebensmittel-
discounter.

2.1. Betriebsstattenstruktur

Die Zahl der Betriebsstatten im Stadtge-

biet hat sich im zurijckliegendeﬂ Jahr er- Betriebe der IHK am 31.12.2003
neut um 1,3% (49 Betriebsstatten) er-

hoht und liegt nun bei insgesamt 3.886. Land- uForst-

Bei der IHK waren insgesamt 3.162 Be- M\ e S Baewerbe

triebe gemeldet, das entspricht einem 49,

Zuwachs von 31 Betrieben oder 1%.  Demtes

tungen

Innerhalb der Branchen sind im Verhalt-
nis zum Vorjahr leichte Verschiebungen
zu beobachten. So ist im Jahre 2003
innerhalb der Industrie- und Handels-
kammer das Gastgewerbe um 19 Be-
triebsstatten geschrumpft und im Kredit- Kredit- u. Ver-
und Versicherungsgewerbe waren 8 Be- sicherungsgew. Verkehr-u.Nachrich-
triebsstatten weniger gemeldet. Im Ge- tenibermitis.
genzug hat das Dienstleistungsgewerbe

mit 40 Betriebsstatten wiederum zuge-

Gastgewerbe



Betriebe der Handwerkskammer am
31.12.2003

Gesundheit, Kérperpfl.
Chem. Reinigung

18

Nahrungs-

) Glas, Papier, Keramik
mittelgew.

22

AL
- 29%

— N

34%

Bekleidung, Textil, Leder

Entwicklung der Betriebsstattenzahl:*

Elektro- u. Metallgew.

Bau- uAusbaugew.

legt und so flr einen positiven Trend
sorgen konnen. Auch wurden im
Baugewerbe 13 neue Betriebe re-
gistriert. Hierbei kann man jedoch
wie auch im Handwerksbereich (Zu-
wachs 9 Betriebsstatten) davon aus-
gehen, dass diese Zahl aus der
Grindung von Kleinstunternehmen
resultiert, deren Inhaber zuvor von
anderen Bauunternehmen freige-
setzt wurden. Im Elektro- und Me-
tallgewerbe der Handwerkskammer
ging die Zahl der Betriebe um 2%
zuruck, was einer absoluten Zahl
von 5 Betrieben entspricht.

1990 1991| 1992] 1993] 1994] 1995 1996] 1997| 1998] 1999] 2000] 2001| 2002] 2003|getiche der ind.- u.
1.059] 1.768] 2.222| 2.553| 2.666| 2.761] 2.785| 2.967| 3.006] 3.041| 3.148] 3.111] 3.131] 3.162|Handeiskammer
Betriebe der Hand-
[ 499] 515] 555| 644] 670] 699] 723 745] 767 744| 733] 706| 724|werkskammer

2.2. Die groBten Arbeitgeber der Stadt

Bei den nachfolgend benannten, an ihrer Beschaftigtenzahl gemessenen grofiten Arbeitgebern
der Stadt sind gegenwartig 7.641 Personen beschéttigt:

¢ B.E.S. Brandenburger Elektrostahlwerke GmbH

e BWG Gesellschaft mbH & Co. KG, Werk Brandenburg
e BWB Betonwerk Berlin/Brandenburg GmbH, Betriebsstatte Brandenburg
e Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte, Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermégen

e Der Ossi-Druck GmbH & Co. KG

e Deutsche Bahn AG, DB Systemtechnik und Bahn-Umwelt-Zentrum

e Disselhoff Sachsenkrone GmbH, NL Brandenburg
e Gebaudereinigung Brandenburg GmbH

e GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/Havel GmbH
¢ Heidelberger Druckmaschinen AG, Werk Brandenburg

¢ Holl Produktionsgesellschaft mbH

e Industrie-Werkstatten Brandenburg GmbH

e Landesklinik Brandenburg

e Neue Linie Frisor & Kosmetik GmbH

e PRECIS Maschinen- und Anlagenservice GmbH
o Safe Wachschutz/Allservice Brandenburg GmbH

o Stadtisches Klinikum Brandenburg an der Havel GmbH

e ZF Getriebe GmbH, Werk Brandenburg

*Quelle: HA, SG Statistik und Wahlen



2.3. Entwicklung des Verarbeitenden Gewerbes

Gesamtumsatz im 1.000 €
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Das Verarbeitende Gewerbe hat sich in
den zurlckliegenden Jahren positiv entwi-
ckelt. Nach dem absoluten Tief im Jahre
1994 und einer eher ruhigen Phase mit
leichten Schwankungen ist der Gesamt-
umsatz seit 1997 auf bestandigem Wachs-
tumskurs. War diese Entwicklung bereits
zwischen 2001 und 2002 mit 12,6% nicht
zu Ubersehen so konnte im zurickliegen-
den Jahr abermals ein Plus von 12,8%
verzeichnet werden. Beteiligt an diesem
Ergebnis waren 32 Betriebe mit 20 und
mehr Beschaftigten. Fur weitere positive
Stimmung sorgt mit steigenden Auf-
tragseingangen im laufenden Jahr das
Ende der konjunkturellen Flaute im
Druckmaschinenbereich.

Ausgehend vom Niveau des Jahres 1996
ist der Gesamtumsatz 2003 auf insgesamt
138,3% gestiegen. Im gleichen Betrach-
tungszeitraum stieg der Gesamtumsatz je
Beschéftigten auf 143,6%, allein zwischen
2002 und 2003 betrug er 111,6%."” Der
Anteil am Gesamtumsatz des Landes ist
auch im zuruckliegenden Jahr leicht gestie-
gen und liegt mit einem Plus von 0,3 nun

bei 3,6%. Damit setzt sich auch hier der positi-ve Trend fort. Der Anteil der sozialversiche-

%- Anteil Lohn/Geh. am Gesamtumsatz

26,3 258
255 < S
S & O 255
O 248
< 239 <239
s @ Cazg O 224
206 O
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57
52
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< 42
OY 37 36
g O O 33 37 3 e
3
é) <> <> 2,9<>
%)
S0
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rungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer
im Verarbeitenden Gewerbe insgesamt lag
zum Ende des Jahres 2002 bei 19,3% an
der Gesamtbeschéaftigung.

Zum Vergleich: Im Land Brandenburg ging
der Anteil der Beschaftigten im Verarbeiten-
den Gewerbe gegeniber 2002 um 2,2%
zurick. Die Zahl der Erwerbstatigen
schrumpfte um 3,6%, der Anteil der Er-
werbstatigen des Verarbeitenden Gewerbes
an der Gesamterwerbstatigkeit im Land be-
tragt 12,2%. Ausgehend vom Niveau des
Jahres 1999 (= 100%) liegen die Umsatze
in der Industrie 2003 in der Stadt Branden-
burg bei einem Niveau von 132,4%, in
Cottbus bei 70%, in Frankfurt/O. bei 79,8%
und in Potsdam bei 81,5%. Der Landes-
durchschnitt liegt bei 115,2%.%

Auf den Arbeitsmarkt der Stadt hat das po-
sitive Umsatzergebnis keine nennenswer-
ten Auswirkungen. Die Beschaftigtenzahl
lag mit einem Plus von 45 nur leicht Uber
dem Vorjahreswert. Der %- uale Anteil der
Léhne und Gehalter am Gesamtumsatz ist
wiederum gefallen und betrdgt nur noch
20,6%.

Quelle: " LDS, ? Wirtschaft & Markt 06/04, ® Wirtschaftsbericht 2004 MW Land BRB,



Allgemein werden das niedrigere Lohn-
niveau und die langere Arbeitszeit als
wesentliche wirtschaftliche Standortvor-
teile Ostdeutschlands beschrieben. Die
Arbeitszeiten im friheren Bundesgebiet
liegen bei durchschnittlich 37,7 Wochen-
stunden, in den neuen Landern bei 39,6
Stunden. Die bezahlten Stundenléhne
stiegen im frilheren Bundesgebiet 2003
auf 15,56 €, in den neuen Bundeslan-
dern auf 10,88 €.? Die Annahme, dass
niedrigere Léhne zu mehr Beschaftigung
fuhren ist zahlenmaRig nicht zu belegen.

Betriebsstatte der Pfleiderer AG Betonschwellenwerk Coswig GmbH & Co. KG in Kirchmdser

Das Baugewerbe wartet weiter auf
ein Ende der langjahrigen Tal-
fahrt. Auch 2003 haben sich die
Schrumpfungsprozesse  fortge-
setzt, wenn auch in abgeschwéch-
ter Form und unter dem Landes-
durchschnitt.

Im Bauhauptgewerbe ist mit
3,3% seit 5 Jahren Abwartstrend
erstmals wieder ein leichter An-
stieg in der Umsatzentwicklung zu
verzeichnen. Mit 9,2% (54 Perso-
nen) fiel der Rickgang in der Be-
schaftigung weitaus geringer aus
als im Vorjahr. Zusammen mit
dem Minus von 7,7% (33 Perso-
nen) im Ausbaugewerbe wirkt
diese Entwicklung aber wieder
nachhaltig auf den Arbeitsmarkt,
zumal mit einer grundsatzlichen
Trendwende nicht gerechnet wer-
den kann.

Der Gesamtumsatz je Beschaftig-
ten im Bauhauptgewerbe stieg um
11.660 € (13,8%) Uber den Vor-
jahreswert. Der Anteil der L6éhne
und Gehalter am Gesamtumsatz
ist mit 24,4% um 3,1% gegenuber
dem Vorjahr gesunken.
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83.398 Ausbaugewerbe LG

2.4. Entwicklung des Baugewerbes

Umsatzentwicklung
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Am Gesamtumsatz des Landes betragt der Anteil der Stadt mit 2,1% wieder 0,2% mehr als im
Vorjahr. Die Leistungen des Jahres 2003 wurden wie im Vorjahr von 17 Betrieben mit 20 und
mehr Beschaftigten erbracht. Im Jahr 2000 waren es mit 32 noch fast doppelt so viele Betriebe.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer im Baugewerbe der Stadt
ist seit 1998 um insgesamt 40,6% zurlickgegangen. Das entspricht einer absoluten Zahl von
1.536 Personen.

Zum Vergleich: Im Land sank im Jahre 2003 gegenliber 2002 die Anzahl der Betriebe um 14%,
die Beschaftigtenzahl reduzierte sich im Bauhauptgewerbe um 14,2% (4.626 Personen) und im
Ausbaugewerbe um 11,8% (1.300 Personen), der Gesamtumsatz gab um 6,9% nach und die
Bruttolohn- und Gehaltssumme ging um 10,8% zurlick. Die Beschaftigtenzahlen schrumpften
zwischen 1998 und 2002 im Bauhauptgewerbe um 12.690 Personen und im Ausbaugewerbe
um 10.434 Personen. Damit verblieb in diesem Zeitraum jeweils noch ein Anteil von 71,1 bzw.
51,6% der Beschaftigten in diesem Wirtschaftszweig."

Die Zahl der Erwerbstatigen im Baugewerbe ging gegeniber 2002 um 7,1% (8.800 Personen)
zurtck. Der Anteil der Erwerbstatigen im Baugewerbe an allen Erwerbstatigen betrug 11,4%.
Hier wie auch im Verarbeitenden Gewerbe erfolgen die statistischen Angaben jeweils fir Be-
triebe mit 20 und mehr Beschéftigten.z)

Im Ausbaugewerbe der Stadt waren mit 11 Betrieben 3 weniger als im Vorjahr an der Erbrin-
gung der Leistung beteiligt.

Die Einbufien im Gesamtumsatz fielen mit 0,9% bedeutend schwacher aus als im Vorjahr.

Der Gesamtumsatz je Beschaftigtem lag mit 67.104 € um 7,4% lber dem Vorjahreswert.

Der Anteil der Léhne und Gehalter am Umsatz betragt 30,1% (- 2,2%), der Anteil der Stadt am
Gesamtumsatz des Landes ist um 0,2 auf 3,6% gestiegen.

Die Bruttolohn- und -gehaltssumme insgesamt liegt um 7,7% unter dem Vorjahreswert.

Die Vergleichszahlen des Landes im gleichen Berichtszeitraum sehen wie folgt aus: Die Anzahl
der Betriebe ging um 11,5% zurtick, die Beschaftigtenzahl sank um 11,8%, der Gesamtumsatz
biilte 7,2% ein und die Bruttolohn- und -gehaltssumme reduzierte sich um 11,3%."

Die anhaltende Wachstumsschwache ist vor allem darauf zuriickzuflhren, das fir private Inves-
titionen die Nachfrage fehlt und die Haushaltssituation der Stadt infolge geringerer Einnahmen
und steigender Ausgaben offentliche Investitionen nur in eingeschranktem Umfang zulassen.
Nur eine Folge ist, dass mit zwangslaufig vernachlassigten InfrastrukturmaRnahmen auf Dauer
auch die Standortqualitat im Wettbewerb der Regionen leiden kdnnte.

Cabriodach Uber dem 50-m-Becken des
Sport- und Freizeitbades

Quelle: "' LDS, ? Jahreswirtschaftsbericht 2004 MW Ld. BRB



2.5. Entwicklung der Gewerbean- und —abmeldungen

Erstmals seit 3 Jahren wurden in der Stadt im Jahre 2003 wieder mehr Gewerbe an- als abge-
meldet. Insgesamt nahm die Zahl der Gewerbeanmeldungen dabei um 38,6% zu.

Die Zahl der Gewerbeabmeldungen stieg mit 9,7% nur magig und fiihrte damit zu einem Posi-
tivsaldo von 127 Anmeldungen.

Nach rucklaufiger Entwicklung in den Jahren 1998/1999 und negativem Saldo bis 2002 kann so
zahlenmalig von einer erfreulichen Bilanz gesprochen werden.

Dabei verlief die Entwicklung branchenbezogen in den einzelnen Jahren sehr differenziert. Am
meisten profitiert hat im zurickliegenden Jahr neben dem Handel das Dienstleistungsgewerbe.
Im Handel wurden in den Jahren 1998 bis 2002 standig mehr Gewerbe ab- als angemeldet.
2003 lag hier der Positivsaldo bei 27. Neben dem Handel befindet sich der Dienstleistungssek-
tor weiter im Aufwind, was sich auch in der bestandig steigenden Zahl an sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Arbeitnehmern in diesem Sektor ausdrickt. (siehe auch 2.10.)

In der Entwicklung der Nettogewerbe-

Entwicklung der Gewerbean-und - anmeldungen deckt sich die Entwick-
abmeldungen lung in der Stadt mit der des Landes.

1000 Auch hier stieg 2003 die Zahl der

800 Gewerbeanmeldungen um 18,4%. Mit

5 einem Rickgang der Abmeldungen

600 1 l; um 6,3% fiihrte dies zu einer insge-

400 samt mehr als 3 mal so gro3en Netto-

200 | 28 o - gewerbeanmeldung (fast 7.000 Be-

B8 24 B 17 triebe im Positivsaldo), wobei auch

0 : : ; Lo s 8 : hier der Handel und die ubrigen

200 Dienstleistungen die maRgeblichen
- 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 Tréger darstellen.

0= Gewerbeanmeldungen ==O=— Gewerbeabmeldungen Saldo

Saldo ausgewahiter Branchen im

. Jahresvergleich
Die Zahl der Nettogewerbeanmeldungen

wird in den neuen Bundeslandern nur Dienstleistungen
noch von Sachsen Uberboten. .

Zeitgleich ging die Zahl der Unterneh- Gaszgewerbe,
mensinsolvenzen im Land im Jahre 2003 Handel
gegenuber dem Vorjahr mit insgesamt .
1.195 um rund " zurtick. Baugewerbe

Das Baugewerbe ist davon mit 372 Insol-  verarb. Gewerbe
venzen am starksten betroffen.?

-20 -10 0 10 20 30

Quelle: LDS



2.6. Entwicklung des Handel

Kaum ein anderer Wirtschaftszweig hat sich seit 1989 derart dynamisch entwickelt wie der Ein-
zelhandel. Rahmenbedingungen anderten sich. Der grofde Nachholebedarf beschleunigte den
Strukturwandel und fihrte zu einem Uberdurchschnittlichen Zuwachs an Verkaufsflachen.

Entwicklungsbedingt unterliegt der Handel einer starken Dynamik, die sich im Stadtgebiet durch
Betreiberwechsel, Geschaftsaufgaben, Umstrukturierungen und einem weiteren Vordringen der
Lebensmitteldiscounter niederschlagt. Zwischen Verkaufsflachenentwicklung und Umsatz- und
Beschaftigungsentwicklung sowie Kaufkraftentwicklung besteht gegenwartig ein Missverhaltnis,
wobei die groReren Probleme in der Regel bei den kleineren, inhabergefiihrten Geschaften
liegen.

Die Schwache des Einzelhandels hat viele Ursachen: Eine davon ist die Konsumzurtickhaltung
der Verbraucher. Dazu beigetragen haben neben der unginstigen Arbeitsmarktsituation die
stagnierende Lohnentwicklung sowie gestiegene Ausgabenbelastungen und Verunsicherungen
im Zusammenhang mit den Reformdebatten. Die Kaufzurlickhaltung ist aber nur ein Aspekt. In
den vergangenen Jahren haben viele Handler versucht, durch Expansion Marktanteile zu ge-
winnen. So sind die Flachen schneller gewachsen als der Umsatz. Das wichtigste Mittel im Ver-
drangungswettbewerb sind niedrige Preise. Besonders die Discounter locken mit Rabatten.
Wahrend der Kunde von glnstigen Angeboten profitiert, werden kleine und mittlere Betriebe
Opfer dieser Entwicklung, denn sie verfligen nicht Gber ein finanzielles Polster, um im Preis-
kampf mitzuhalten.

Die Einzelhandelslandschaft des Stadtgebietes wurde im zuriickliegenden Jahr von sichtbaren
Veranderungen gepragt. Das betrifft nicht nur das im Zuge der Eingemeindung von Wust hinzu-
gekommene Einkaufszentrum, das sich zahlenmaRig durch seine statistische Zuordnung im
Stadtteil Dom stark niederschlagt. Auch die inzwischen abgeschlossene Investition im Zentrum
der Stadt, die mit dem Einzug
namhafter Betreiber flr sichtliche
Belebung sorgte, hat dazu malf}-
geblich beigetragen. Zwar verrin-
gerte sich durch die Aufstockung
der Gesamtverkaufs-flache mit
dem Einkaufscenter = Wust die
anteilige Verkaufsflache des Zent-
rums. Durch das noch verbliebene
Entwicklungspotenzial St.-Annen-
Stralle sind hier aber perspekti-
visch Veranderungen zugunsten
der innerstadtischen Urbanitat
moglich.

Neubau Geschaftshaus Haupt-
stralBe 1-5

Statistisch konnen mit Stand April 2004* fiir die Stadt folgende Aussagen getroffen werden:

e  Summe der Verkaufsflachen in m? (VKF) gesamt 151.851
e Davon grof¥flachiger Anteil (> 700 m?) 67 %
e Anteilige Verkaufsflache im Lebensmitteleinzelhandel in m? ca. 32.770
e Anteil Verkaufsflache Zentrum in m? ca. 15 %
e Versorgungsdichte (VKF m#*Einwohner ) gesamt 1,97
o Kautkraftkoeffizient (Quelle: GFK, 2003) 85,4

* Basis eigene Berechnungen, VKF-Ermittlung erfolgte ohne EH mit Fahrzeugen, Fahrzeugteilen, Brennstoffen, Tank-
stellen, Apotheken



Seit nunmehr 14 Jahren ist das
Gelande an der Regattastrecke im
Monat April Austragungsort der
.Freizeit* - Messe.

Diese im Schwerpunkt Wasser-
sport angesiedelte Messe ist in-
zwischen zu einer konstanten
Grolke gewachsen und profitiert
auch von ihrem Standort, der auf-
grund seines Status als inter-
nationale Wettkampfstatte in den
zurlckliegenden Jahren durch
umfangreiche Investitionen in die
Anlage selbst und in das Umfeld,
aufgewertet wurde.

Die guten naturraumli-
chen Voraussetzungen
bieten Raum flir ein
breites Rahmenpro-
gramm, das naturge-
mal im Freigelande
durchgefihrt wird und 0
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2.7. Entwicklung der Regionalmessen
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Entwicklung der Ausstellerzahlen

1996

1997

1998

1999

2000 2001 2002 2003 2004

so den zu dieser Jah-

X = " Freizeit" R4 | R7  ®0 | 20 | 20 11 21 | 103 1
reszelt \A(ecbselnden mdavldBRB 75 79 80 68 7 81 60 67 60
Witterungseinflissen =BRABAU" | 183 152 158 150 11 119 45
unterliegt. Das wird in  _ 4. idBre | 12 27 89 87 85 68 30

leichten Schwankungen
der Besucherzahlen reflektiert.

Die Zahl der Aussteller ist 2004 wieder leicht gestiegen, jedoch mit einem zum Vorjahr etwas
geringeren Anteil (53,7%) aus dem Land Brandenburg.

Blick auf das Gelande der Regattastrecke am Beetzsee

Quelle: Projektberatung Zitzmann

Auswirkungen auf die Organisa-
tion der Messe hat das allgemein
geringere  Marketingbudget der
kleinen und mittleren Betriebe.
Hinzu kommen Wettbewerbsver-
anstaltungen in Magdeburg, Berlin
und in immer starkerem Male
auch in Paaren/ Glien.

Die beauftragte Projektberatung
beabsichtigt, mit geplanten Ver-
anderungen - einem modifizierten
Veranstaltungsmodell - darauf zu
reagieren, um die Messeteilnahme
fur Unternehmen weiterhin interes-
sant zu gestalten.



2.8. Entwicklung des Tourismus

Der Tourismus als wichtiger Wirtschaftsfaktor stellt speziell im Wassertourismusbereich mit
seinen noch vorhandenen Potenzialen eine Herausforderung fir die kommenden Jahre dar. Es
gilt, in noch starkerem Mal3e als bisher Gaste mit unterschiedlichen Motivationen in die Stadt zu
ziehen.

Das Erscheinungsbild der Stadt insgesamt hat bisher noch nicht zu einem grundséatzlichen
Imagewandel fihren kénnen, dabei ist die Realitat besser als der Ruf. Aber Wasser und Wald
reichen als Merkmal nicht aus, um als Region erfolgreich zu werben. Die Bedirfnisse der Be-
sucher sind vielseitiger und anspruchsvoller geworden und so ist das Bestreben der Regionen
im Wettbewerb darauf gerichtet, Potenziale optimal auszunutzen. Man kann davon ausgehen,
dass die Nachfrage nach touristischen Angeboten im wesentlichen vom Preis-Leistungs-Ver-
haltnis bestimmt wird. Zur Verbesserung und Starkung des Tourismus wurden in den zurlcklie-
genden Jahren in umfangreichem MalRe MaBRnahmen zur Errichtung oder qualitativen Aufwer-
tung von Beherbergungsbetrieben sowie Investitionen in die touristische Infrastruktur durchge-
fihrt und im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe geférdert.

Die Ziele der Stadt sind im Wassertourismuskonzept klar definiert. Nun gilt es, die Starken des
Standortes konsequent auszubauen.

Eine Reihe von MalRnahmen sind im zuriickliegenden begonnen bzw. realisiert worden, die mit
dazu beitragen werden, vorhandenen Defizite weiter abzubauen.

Sowohl von privater als auch von 6&ffentlicher Seite wurden grofe Anstrengungen unternom-
men. Sichtbare Ergebnisse finden sich im nahen Umfeld der Vorstadtschleuse, z.B. in der Maria
~Schoners Wehr* in der Krakauer StralRe. Verbesserte Bedingungen und Expansionsmdglich-
keiten findet ein Holzbootcharterbetrieb durch einen vollzogenen Standortwechsel. Die Innen-
stadt profitiert von der privaten Investition in eine Cafébar mit integriertem Kanuverleih in einem
der offentlich finanzierten Briickenhauser an der Jahrtausendbriicke. In unmittelbarer Nachbar-
schaft wurde Uber ein ZIS- Projekt die Kaikante am Packhof erneuert. Fertig gestellt werden
konnte auch das Konzept fir ein wassertouristisches Leitsystem. Planungen mit unterschied-
lichem Entwicklungsstand laufen gegenwartig fir den Campingplatz Margarethenhof und die
Bereiche der ehemaligen Ausflugsgaststatten Granert und Buhnenhaus.

Entwicklung im

Entwicklung im .
Campingwesen

, Beherbergungswesen

21.327
84.290

2002 I e B 74172

2001 .623 ‘ §25.643

1998

1997

096 5.354

1995 -150 — 23.915

994 e » 7.546 ‘ E—— 25.516

1993

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 0 40_600 20_600 30_600

= Ankiinfte/Jahr = Ubermachtungen 0 Ankiinfte/Jahr ® Ubernachtungen

Quelle: LDS
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Statistisch kann das zurtickliegende Jahr sowohl im Beherbergungsgewerbe als auch im Cam-
pingwesen mit steigenden Ankunfts- und Ubernachtungszahlen positiv fiir die Stadt gewertet
werden.

Dabei ist die Zahl der Ankiinfte im Beherbergungsgewerbe um 9% und die Zahl der Ubernach-
tungen um 13,6% gestiegen. Im Campingwesen fallen diese Entwicklungen — sicher auch be-
dingt durch den langen und warmen Sommer — noch gunstiger aus. Hier betrugen die jeweiligen
Steigerungsraten 18,6 bzw. 19,8%. Auf 5 Campingplatzen mit 356 Stellplatzen erholten sich die
Camper im Durchschnitt 3,1 Tage. Im Beherbergungswesen wurden die Mehrtagestouristen in
23 Betriebsstatten empfangen, darunter in 5 Hotels. Die @- liche Aufenthaltsdauer lag hier mit
2,41 Tagen im Schnitt des vergangenen Jahres. Mit 913 angebotenen Betten standen den Gas-
ten 46 Betten mehr als 2003 zur Verfiigung. Die Bettenauslastung lag mit 25,03% um 1,79%
(7,7%) leicht uber dem Vorjahreswert.

Inzwischen kommen auf 1.000 Einwohner 12,75 Gastebetten. Im Jahre 1991 waren es in 3 Be-
triebsstatten in dem Bereich 2,8 Betten/EW.

Im Land wird die seit zwei Jahren
‘ leicht rucklaufige Entwicklung im
Beherbergungsgewerbe (Mehrta-

gestourismus) bei einem Minus
von 3,7% in 2002 und 0,6% in
2003 dem bundesweit insgesamt
gedampften Reiseverhalten zuge-
schrieben. Das Campingwesen hat
sich auch im Land mit Steige-
rungsraten von 21,1% in den An-
kinften und 19,8% bei den Gaste-
Ubernachtungen zu einem kraftig
wachsenden  Wirtschaftsbereich
entwickelt.*’

-_r-—- .
W Marina ,Schoners Wehr

2.9. Entwicklung der Landwirtschaft

2.9.1. Landwirtschaftsentwicklung in Deutschland allgemein

Im Wirtschaftsjahr 2002/2003 war die Situation der Landwirtschaft in der BRD insbesondere
gepragt von enormen Ertragseinbulen bis hin zu Totalausfallen bei den Marktfriichten sowie
geringen Erzeugerpreisen fur Getreide, Milch und Schweine. Trotz zum Teil deutlicher Auf-
wandssenkungen wurde dadurch die Wirtschaftskraft der Unternehmen erheblich beeintrachtigt.
Da sich das Einkommen der landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland erneut deutlich ver-
ringert hat, mussten unsere Landwirte bereits das 3. Jahr in Folge einen Einkommensrickgang
verkraften. Gemal den Angaben im Situationsbericht 2004 des Deutschen Bauernverbandes
schrumpfte z.B. das Betriebsergebnis der Haupterwerbsbetriebe im Wirtschaftsjahr 2002/2003
um fast ein Viertel von etwa 30.400 € auf ca. 22.900 €. Die Ursachen dafir sind gemaR den An-
gaben der ZMP" vielseitig:

So waren die Preise fir Getreide und Kartoffeln im betrachteten Zeitraum sehr niedrig. Dazu
kamen die katastrophalen Witterungsverhaltnisse. Wahrend die Landwirte im Jahr 2002 mit
Hochwasser und extremer Nasse zu kampfen hatten, fihrten die Kahlfréste zum Jahreswechsel

Quelle: * Wirtschaftsbericht 2004 MW Ld BRB, " Zentrale Markt- und Preisberichtstelle fiir Erzeugnisse der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft GmbH
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2002/2003, die nachfolgenden Wechselfroste im Frihjahr sowie die anhaltende, extreme Vor-
sommertrockenheit mit regionalen Niederschlagsdefiziten zwischen 40-70 % zu erheblichen
Ernteausfallen.

Dies hatte zur Folge, dass z.B. in den Ackerbaubetrieben die Durchschnittserldse um 35% zu-
riickgingen. Doch auch in den Betrieben mit Tierhaltung flihrten diese Extreme zu verminderter
Futterqualitat bzw. enormem Futtermangel mit I&ngerfristigen Auswirkungen fur derartige land-
wirtschaftliche Unternehmen.

Milcherzeuger erwirtschafteten trotz erneuter Steigerung der Milchleistung rund 10% weniger
als im Vorjahr. Dabei fielen die Ergebnisse jedoch in den einzelnen Bundeslandern sehr unter-
schiedlich aus. Grund dafur ist offenbar die regional differenzierte Preisentwicklung.

Im Land Brandenburg waren die Milchpreise 2003 unbefriedigend. Mit einem vorlaufigen Basis-
preis von 27,9 Cent/kg gemaf den Angaben der Kurzinformation zum Jahr 2003 ,Entwicklung
der Landwirtschaft im Land Brandenburg® vom MLUR (Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt-
schutz und Raumordnung)* wurde der Vorjahreswert um 5,5 % unterschritten.

Die Preise fur Rindfleisch bewegten sich im Land Brandenburg zwar auf dem Niveau des Vor-
jahres, unterschritten aber damit weiterhin deutlich die Werte Ende der neunziger Jahre. Wah-
rend die deutschen Rindermastbetriebe insgesamt im Durchschnitt ein Ergebnis erzielten, wel-
ches in etwa dem des Wirtschaftsjahres 2001/2002 entsprach, erlebten die deutschen Ver-
edlungsbetriebe aufgrund der niedrigen Erzeugerpreise fur Schweine und Ferkel 2002/2003
einen extremen Gewinneinbruch. Das Einkommen erreichte hier nur ein Drittel des Vorjahres-
wertes und somit ist das Unternehmensergebnis des Wirtschaftsjahres 2002/2003 in der Vered-
lung das niedrigste aller Betriebsformen.

Buchfiihrungsergebnisse nach Betriebsform
flir Haupterwerbsbetriebe in EUR (Quelle: ZMP; DBVz))

2000/01 | 2001/02 | 2002/03 |+/- Vorjahrin %
Ackerbau 35.594 37.510 24.530 -34,60
Futterbau Milch 28.508 25.797 23.288 -9,70
Futterbau Sonstige 19.255 20.155 19.675 -2,40
\Veredlung 61.566 50.204 18.900 -62,40
\Verbundbetriebe 35.627 29.013 19.522 -32,70
Okobetriebe (alle) 32.419 31.495 27.486 -12,70

Insgesamt hat die wirtschaftliche Stimmung in der Landwirtschaft im Jahr 2002/2003 einen er-
neuten Tiefstand erreicht. Bei den 6konomischen und politischen Rahmenbedingungen wirkten
sich nach Einschatzung der Landwirte bei regelmafig durchgefiihrten Befragungen insbeson-
dere die Preisentwicklung bei Milch, die Finanzpolitik und die EU-Agrarpolitik negativ aus. Da-
her besteht aller Voraussicht nach auch weiterhin eher Investitionszurtickhaltung in der Land-
wirtschaft.

2.9.2. Landwirtschaft im Stadtgebiet

Mit 5.911 ha betrug der Anteil der landwirt-
schaftlichen Flache im betrachteten Zeit-
raum” 28,4 % an der Gesamtfliche des
Stadtgebietes.

*Ab 13.10.2004 MLUV, Ministerium fir Landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz, 1) betrachteter Zeitraum 01.01.2003-05.10.2003, 2 Deutscher Bauernverband
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Dabei wurden nach Angaben des Landkreises Potsdam-Mittelmark — aufgrund einer bestehen-
den o6ffentlich - rechtlichen Vereinbarung (ORV) zusténdig fir den gesamten Bereich der Ag-
rarférderung im Stadtgebiet — im Antragsjahr 2003 fir insgesamt 3.895 ha dieser Stadt-flachen
Forderantrage gestellt und zwar vorwiegend von Gemischtbetrieben der Pflanzen- und Tierpro-
duktion, von Marktfruchtunternehmen und Veredlungsbetrieben sowohl im Haupt- als auch im
Nebenerwerb.

Die im Jahr 2003 insgesamt 100 gestellten Einzelantrage von Landwirtschaftsbetrieben im
Stadtgebiet verteilten sich auf folgende Fordermittelbereiche:

4 Fordermittelantrage 2003 h

Ausgleichszulage fiir benachteiligte Gebiete 17

umweltschonende TP, Direktvermarktung, 2
Investitionsférderung

Prémie mannliche Rinder, Mutterkiihe, Mutterschafe 39
Forderung éalterer Arbeitnehmer 4
Kulturlandschaftspflege (KULAP) 18

Agrarférderung 20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

o /

Die geforderten Flachen gliederten sich dabei auf die einzelnen Gemarkungen der Stadt Bran-
denburg an der Havel folgendermalfien auf;

Flachenanteil der Gemarkungen in ha
ha
2500+ 2150
2000+ EBrandenburg Stadt
OMahlenzien
1500 O Géttin
EKlein Kreutz
10004 386 227 O Saaringen
B Schmerzke
5001
0,
271 387 474
Der Anbau von Getreide

(ca. 1450 ha) und die Grunlandflachen (ca. 1365 ha) waren dabei hin-sichtlich der Nutzung
vorherrschend. Des Weiteren wurden Eiweil3pflanzen, Olsaaten, Acker-futter, Hackfriichte so-
wie Gemise angebaut, auBerdem erfolgte die Flachenstilllegung auf etwa 745 ha.

Neben der Bearbeitung von Fordermittel- und Existenzsicherungsantragen inklusive der Durch-
fuhrung der dazugehdrigen Beratungsgesprache oblagen dem Landkreis Potsdam-Mittelmark
2003 u.a. Aufgaben auf dem Gebiet der Agrarstatistik sowie diverse Vor-Ort-Kontrollen im Rah-
men der Agrarforderung (Einhaltung der Forderrichtlinien).
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Die Stadt Brandenburg an der Havel nahm im Rahmen der ORV im Jahr 2003 wieder eine Ko-
ordinationsfunktion zwischen dem Landkreis, dem MLUR sowie den Landwirtschaftsunter-
nehmen wabhr.

So fungierte der zustandige Sachbearbeiter u.a. als direkter Ansprechpartner fir alle Landwirte
mit Betriebsitz oder zu bewirtschaftenden Flachen im Stadtgebiet.

Dariber hinaus war er verantwortlich fir
die amtliche Futtermitteliberwachung
sowie fir die Einhaltung der Vorschriften
_ : . = gemal Dingemittelverordnung. Im Rah-
R LI LA - (e DL S 8 men dieser Aufgaben wurden im Jahr
gt P 2003 z.B. 7 Tierhaltungsbetriebe aufge-

if sucht, deren Futtermittellagerstatten auf
die Einhaltung der hygienischen Anfor-
derungen kontrolliert und 19 Futtermittel-
proben genommen. Dabei gab es keine
Beanstandungen.

AuBerdem erfolgte 2003 entsprechend den Vorgaben vom MLUR (Kontrollumfang laut Dienst-
anweisung 10% der landwirtschaftlichen Betriebe) die systematische Kontrolle von 3 Betrieben
mit mehr als 10 ha landwirtschaftlicher Nutzflache. Hierbei wurde Uberprift, ob die erforderli-
chen Bodenuntersuchungen bzw. Diingeempfehlungen vorlagen und ob Nahrstoffvergleiche an-
gestellt worden sind. Auch bei diesen Betrieben konnten keine Verstolie festgestellt werden.

Grundstiicksverkehrsgesetz

. . Zeit 01.08.2002 bis 31.12.2003
Neben diesen Pflichten waren erneut Aufga- etiratm s

ben nach dem Grundstiickverkehrsgesetz 04
(GrdstVG) zu erfillen. Im genannten Be-
richtszeitraum gingen insgesamt 42 Antrage
auf Genehmigung nach GrdstVG ein. Die
Bearbeitung erfolgte entsprechend der ne-

benstehenden Graﬁk: D Genehmigung nach § 2

GrdstVG mit Auflage

B Zeugnis nach§ 5i.V.m. § 4
GrdstVG

DOZeugnis nach § 5,
genehmigungsfrei < 1ha

Im Rahmen der Eingemeindung der Orte Gollwitz und Wust zum 05.0Oktober 2003 hat sich der
Anteil der landwirtschaftlichen Nutzflache der Stadt Brandenburg an der Havel und damit auch
die Anzahl der stadtzugehdrigen Agrarbetriebe erhéht. Mit nun insgesamt 7.286 ha landwirt-
schaftlicher Flache betragt der Anteil an der neuen Gesamtflache 31,80%.

Mit Wirkung vom 01.01.2004 hat sich aulerdem auch das Aufgabenspektrum der Stadt Bran-
denburg an der Havel fir den Landwirtschaftssektor erweitert, da nun die Registratur von Land-
pachtvertragen fir Landwirtschaftsflachen im Stadtgebiet ebenfalls beim Amt fir Wirt-
schaftsforderung, Tourismus und Liegenschaften der Stadt Brandenburg an der Havel, SG
Landwirtschaft, erfolgt.
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2.10. Beschaftigungsentwicklung

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeithnehmer nach Wirtschaftszweigen
Quelle: LDS

Wirtschafts- 31.12.1990 [Wirtschafts- 21.12.2000 31.12.2001 31.12.2002*

. . Veran- Veran- Verén-
gliederung absol. % |gliederung absolut % |derg. absolut % |derg. |absolut % |derg.
Land-und
Forstwirtschaft Land- u. Forst-

Fischerei 463 1,0] wirtschaft Fischerei 132 0,5 -66 153 0,6 21 140 0,6 -13
Energie- u. Wasser- Energie- u.

versorg. 745 1,7|Wasserversorg. 355 1,4 -14 313 1,3 -42 308 1,2 -5
Verarb. Gew. 16.211 36,5]|Verarb. Gew. 4.986 19,5 196 5.071 20 85 4.891 19,3 -180
Baugewerbe 5.098 11,5|Baugewerbe 2.708 10,6 -652 2.316 9,1 -392 2.248 8,9 -68
Produzieren. Gew. 22.054]  49,7|Produzierend.Gew. 8.050| 31,5 -470| 7.700] 304| -350 7.447  294] -253

Gesamt Handel,

Handel 4.633]  10,4| Gastgew. Verkehr 5.140| 20,1 125 4982 197| -158 4714] 186] -268
Verkehr- und Nach- d ter Handel
richteniibermittlg. 5.994]  13,5|darunter nande 3.009] 116 -126 2885 114 -124 2.767 10,9] -118
Kreditinstitute und dar. Gast b
Versicherungsgew. 171 0,4]dar- Gastgewerbe 716 28 103 699 238 17

dar. Verkehr- und
Dienstleistungen a.n.g. 1.927 4,3]Nachrichteniiberm. 1.415 i5) 148 1.398 55 -17

Organisation ohne
Erwerbscharakter u. 81 0,2

. Sonstige Dienst-
private Haushalte onstige Liens

leistungen ges. 12.269] 47,9 76| 12495 493 226] 13.008] 51.4] 511
Gebietskorper- schaft dar. offentl.u. priv.
e g.139]  20,1|Pienstieista. 7.025| 275 71| 7370 2091| 345] 7739 306] 369
dar. Kredit-u. Ver-
sicherungsgew. 472 18 45 455 18] 7
Tertidrer Sektor ges. Tertidrer Sektor
988 1 21.945] 49,3 ges. 17.409] 68,0 49| 174771 690 68| 17.720] 700 243
Arbeitnehmer
Arbeitnehmer Gesamt
roelinehmer Gesamt|  44.462] 100,0{Gesamt 25.591| 1000 -493] 25331] 1000 -260] 25.307| 100,0] 24

* durch Aufbereitung nach neuer Systematik WZ 93 kein durchgéngiger Vergleich mit den Vorjahren mehr méglich

Mit einem Ruckgang von nur 24 Arbeitnehmern (0,1%) ist der seit Jahren anhaltende Abwarts-
trend in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zum Ende des Jahres 2002 zur Ruhe
gekommen.

Insgesamt waren 25.307 Personen am Arbeitsort beschaftigt. Die sektorale Struktur hat sich
dabei im Jahre 2002 weiter verandert und zwar mit einem noch starkeren Gewicht zugunsten
des Dienstleistungsbereiches. Dem Verlust von 253 Arbeitsplatzen im Produzierenden Gewer-
be, der nicht wie bisher hauptsachlich auf die Entwicklung des Baugewerbes zuriickzufiihren ist
sondern mit einem Minus von 180 Arbeitsplatzen Uberwiegend zu Lasten des Verarbeitenden
Gewerbes ging, steht ein Zuwachs von 243 Arbeitsplatzen im Tertiaren Sektor gegeniiber. Ins-
gesamt spiegelte sich in der Entwicklung des Produzierenden Gewerbes die schwierige ge-
samtwirtschaftliche Situation im Jahr 2002 wieder. Mit 29,4% reduzierte sich dessen Anteil an
der Gesamtbeschaftigung um 1% gegentber dem Vorjahreswert, der Anteil des Verarbeitenden
Gewerbes ist mit 19,3%, trotz eines schwachen Verlustes von 0,7% gegeniber dem Vorjahr, im
Landesvergleich jedoch Uberdurchschnittlich.

Auch der Beschéftigtenanteil unterstreicht den hohen Stellenwert des Verarbeitenden Gewer-
bes innerhalb der Wirtschaftsstruktur der Stadt. Die BemiUhungen um die Stabilisierung der
industriellen Strukturen haben die Stadt mit ihren Potenzialen zu einem der bedeutenden indus-
triellen Kerne des Landes wachsen lassen. Ungeachtet der Gesamtbeschéftigtenzahlen nimmt
die Stadt die Spitzenposition im Vergleich zu den anderen Oberzentren des Landes in diesem
Bereich ein.
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In Cottbus z.B. waren im gleichen Betrach-
tungszeitraum 6,2% aller Beschaftigten im
Verarbeitenden Gewerbe tatig, |n Frank-
furt/O. 5,5% und in Potsdam 3,5%."
Innerhalb des Tertidren Sektors hat die
Zahl der Beschaftigten im Bereich des Ein-
zelhandel der Stadt abgenommen, die
sonstigen Dienstleistungen haben mit 511
Beschaftigten (4%) hingegen stark zulegen
kénnen. Im Vergleich zum Jahre 1999, als
die Gesamtzahl der Beschaftigten noch bei
26.084 lag, sind 3% der sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatze verloren ge-
gangen. Im Land Brandenburg waren die
Verluste im glelchen Zeitraum mit 11% fast
3 Mal zu hoch.?

Blick in eine Produktionshalle der ZF Getriebe GmbH

2.11. Entwicklung der Erwerbstatigkeit

Die Zahl der Erwerbs-
tatigen ist in der Stadt

Entwicklung Erwerbstitige

Im Jahres@

45.200

zwischen 2001 und 80000 e 4500
2002 um 1.000 Perso- 500001 o &
nen (3%), davon 100 im
Dienstleistungssektor 400001

und 800 im Produzie- 30.ooo]ll I
renden Sektor," zuriick- 20000

gegangen. Im Land be-
trug der Rickgang im
gleichen Zeitraum 2%.”
Bei einer Zahl von ins-
gesamt 34.000 waren
68,4% der Bevdlkerung
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der Stadt im arbeitsfahigen Alter (18-65 J.) erwerbstatig, bezogen auf die Gesamtbevodlkerung
45,2%. Im Land wird der Anteil der Erwerbstatigen an der Gesamtbevdlkerung mit knapp 40%

angegeben.?

Anteil Erwerbstitige Produzierender Bereich
Vergleich Entwicklung Oberzentren
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Quelle: 1) LDS, 2) Wirtschaftsbericht 2004 MW Land BRB
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Vorstehende Grafiken geben die Entwicklung des prozentualen Anteils der Erwerbstatigen im
Vergleich der 4 Oberzentren des Landes zwischen 1991 und 2002 wieder.

Insgesamt arbeiteten im Jahre 2002 mit 74,4% mehr als 2/3 aller Erwerbstatigen der Stadt im
Dienstleistungssektor. Das liegt leicht Uber dem Landesdurchschnitt, in dem 69,9% im Dienst-
leistungssektor tatig waren. Gegenlber 1991 ist das eine Steigerung um 32,6%. Im Vergleich
dazu betrugen die Steigerungsraten fir Cottbus 15,4%, Frankfurt/O. 35,9% und Potsdam
25,7%.

Auf den Produzierenden Bereich entfallen im Durchschnitt 26% aller Erwerbstatigen des Lan-
des. Mit 25% liegt die Stadt leicht unter diesem Mittel. Der Vergleich mit dem Jahr 1991 zeigt,
wie stark der strukturelle Umbruch auf den Arbeitsmarkt gewirkt hat."

Anteil Erwerbstitige Vergleich Anteil Erwerbstétige Vergleich
Verarbeitenden Gewerbe B Baugewerbe
22
211 AR L8 w7 ..
20 21 % es : 4
B 53 * 2
%6 '
B B B6 14 & ©
12
% 2, 0 8,
71
© 28 27 ‘g 28 24 % 8 : 6.7 63
% ° 6 ]
1997 1998 1999 2000 2001 2002 1997 1998 1999 2000 2001 2002
e St a0t em—m—and BRD ges. e St A e a0 BRD ges.

Anteil Erwerbstatige Vergleich
Handel, Gastgewerbe, Verkehr

27
251 254 256

251 238 o35

244 25 5

23 23,9

21
212 215 242

08 07 18

% 17

1997 1998 1999 2000 2001 2002
e St 0t e AN BRD ges.

Vergleiche der Stadt mit dem Land und der Bundesrepublik insgesamt verdeutlichen die enor-
men strukturellen Unterschiede zwischen den neuen und den alten Bundeslandern.

Speziell im Verarbeitenden Gewerbe werden, trotz der vergleichsweise glinstigen Situation und
dem kontinuierlichen Aufwartstrend in der Stadt gegeniiber dem Land und den anderen Ober-
zentren, die vorhandenen Defizite sichtbar. Und im Baugewerbe ist, trotz anhaltender Rezes-
sion, das Bundesmittel noch nicht erreicht.

Ein starkes Entwicklungspotenzial ist flr die Stadt im Dienstleistungsbereich nicht zu Uber-
sehen.

Quellen: 1) LDS, 2) Wirtschaftsbericht 2004 MW Land BRB
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2.12. Entwicklung der Pendlerbewegung

Die raumliche Mobilitat

1995 o der sozialversicherungs-
. ' , pflichtig beschaftigten Ar-
1996 CC——— = beitnehmer hat im Jahr
, I 2002 bei gesunkener Be-
1997 - : schaftigtenzahl  insge-
1 samt wieder zu einem
1998 ————— = E positiven  Pendlersaldo
i - gefuhrt, d.h. es sind 640
1999 Beschaftigte mehr in die
) ; - Y8 Stadt ein- als ausgepen-

2000 ‘ '7 ; delt.
b 1010 ) Q) e—- === — Das liegt grundséatzlich
. ; . arbeitsplatzbezogen in
2002 o & = —— der Funktion eines Ober-
o == » eweils am 30.06. zentrums, wobei auch bei
Einpendler Soz'alvers'Cherun:;pi'rir:i'igfmaﬂ'gte Auspendler Erkennen einer positiven

Entwicklung noch nicht
von einem Wachstumspol gesprochen werden kann. Gegenliber dem Vorjahr, als erstmals seit
1996 wider ein positiver Pendlersaldo erreicht wurde, hat sich der Einpendlertberschuss an-
nahernd verdoppelt. Die Einpendlerquote liegt bei 35% und die Auspendlerquote bei 33,3%.
Von einer arbeitsmarktpolitischen Entlastungswirkung kann aufgrund des Einpendleriberschus-
ses nicht gesprochen werden.

Gemessen am Landesdurchschnitt von 294 kann die Stadt mit 328 Arbeitsplatzen/1.000 Ein-
wohner auf einen Uberdurchschnittlichen Arbeitsplatzbesatz verweisen. Allerdings ist dieser
deutli*c):h geringer als in den anderen Oberzentren (Cottbus 455, Frank-furt/O. 447, Potsdam
489).

Die Pendlerstrome dokumentieren im

Allgemeinen neben der Mobilitat auf Pendlerstréme 30.06.2002
der Suche nach besseren Arbeits- und 57,8

. v 1 . . 60 i
Ausbildungsmadglichkeiten auch die :
begrenzten  Beschéftigungsmdglich- %07 s o o
keiten vor Ort. 40+ 32,1

_ ) 307 18,8
Die Hauptpendlerstrdome bewegen 20 7 ’ B8 B5
sich im engeren regionalen Bereich W66 : = :
mit dem Landkreis Potsdam-Mittel- 04 - = g
mark (P/M) 0,4—.—4—.—‘_‘_‘_‘_‘_‘_’
HVL P/M Potsdam Berlin andere BL

Von hier pendelten im Durchschnitt
4.999 Personen ein und 2.575 pen-
delten in diese Region aus. Das liegt etwa im Durchschnitt des Jahres 2001.

Tendenziell ist erkennbar, dass sich der Anteil der Einpendler im Vergleich zum Vorjahr von
Havelland, Potsdam-Mittelmark und Potsdam erhéht hat, wobei der grofte Teil mit 1,4% auf
Potsdam-Mittelmark entfallt. Die Zahl der Einpendler aus Berlin und den anderen Bundeslan-
dern hingegen ging zuritick. Bei den Auspendlern hat sich einzig der Anteil derer, die nach
Berlin auspendeln, erhéht.

Quellen: *AA Potsdam, LASA-Studie Nr. 41
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2.13. Bevodlkerungsentwicklung

Die rucklaufige Bevdlkerungsent-
wicklung hat sich zum Ende des
Jahres 2003 rein statistisch gesehen
nicht weiter fortgesetzt. Die Ursache
daflir ist in der im Oktober erfolgten
Eingemeindung von Wust und Goll-
witz zu sehen. Insgesamt hat die
Stadt seit 1989 bis zum Ende des
Jahres 2003 19,2%" ihrer Bevolke-
rung eingebuft, das entspricht einer
absoluten Zahl von 17.956 Men-
schen. Von der Gemeindegebiets-
Strukturreform zum Ende des Jahres
2003 haben auch Cottbus und in
noch starkerem MaRe Potsdam bevolkerungsmagig profitieren kénnen.

Es ist festzustellen, dass die Landeshauptstadt, die seit dem Jahre 2000 als einziges Oberzen-
trum ohnehin wieder auf leicht steigende Bevolkerungszahlen blicken kann, derzeit 2,9% mehr
Menschen beheimatet als 1989. Frankfurt/Oder hat seit diesem Zeitpunkt mit 23,1% den héchs-
ten Bevolkerungsverlust hinnehmen missen. In Cottbus sind es mit 27.400 Personen insge-
samt 20,3%."

Im Land Brandenburg ist die Bevdlkerung gegeniber dem Vorjahr um 0,3% zuriickgegangen.
Der Bevolkerungsverlust seit 1989 betragt hier insgesamt 2,6%.2

Bevolkerungsentwicklung
jeweils 31.12.

‘89 '91 '93 '94 '95 '96 '97 '98 '99 '00 '01 '02 03*

* Eingemeindungen Gollwitz, Wust

Auf Grund der relativ konstanten Bevolkerungszahl und einer um 12.078 ha gewachsenen Ge-
bietsflache ist die Bevolkerungsdichte der Stadt um 32 auf 330 Einwohner/ km? gesunken. Der
Auslanderanteil ist um 0,1 auf 2,9% leicht gestiegen.

In der natirlichen Bevolkerungsentwick-

Natiirliche Bevélkerungsentwicklung  ung lag die Zahl der Geburten um 3,2%
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Uber dem Vorjahreswert. Die Zahl der
Sterbefalle ist um 2,2% gesunken. Damit
hat sich das Verhaltnis gegeniber dem
Vorjahr zwar umgekehrt, ist aber den-
noch nicht geeignet, auf eine positive
Bevdlkerungsentwicklung zu wirken.

Innerhalb Europas rangiert Deutschland
mit durchschnittlich 129 Babys auf 100
Frauen an der Untergrenze der naturli-
chen Bevdlkerungsentwicklung (Repro-

duktionsrate). Der niedrigste Wert wird in Italien mit 124, der héchste in Irland mit 198% ange-
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geben. Die Stadt Bran-denburg liegt mit
118 noch unter dem Bundesdurch-
schnitt.*

Die Wanderungsbewegung verlauft wei-
terhin sehr dynamisch. Die Zahl der
Fortzige liegt nach wie vor uber der der
Zuzuge, allerdings ist der Anteil gegen-
Uber dem Vorjahr um 16,3% zurtickge-
gangen. Der Negativsaldo von 361 Per-
sonen ist der niedrigste Wert seit Er-
fassungsbeginn 1993 (114 mehr Fort-
als Zuzuge).

Quelle: 1) LDS, 2) Wirtschaftsbericht 2004, MW Land BRB; 3) eurostat, Stand 2001, *) Statistisches Bundesamt (Stand 2001)
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Jedes Jahr verlassen rund 150.000 Menschen den Osten Deutschland. Seit 1990 haben so be-
reits fast 2 Mio. Menschen ihrer Heimat den Riicken gekehrt.‘” Den Grofteil bilden dabei die
jungen Menschen, um bei besseren Einkommenschancen der Arbeitslosigkeit zu entkommen.
Die damit verbundene Probleme sind nicht zu Gbersehen. Mit dem Rickgang der Kaufkraft und
der Steuereinnahmen wird die Finanzierung der Infrastruktur erschwert. Der soziale Druck in
einer schrumpfende Stadt wird gréRer. Plattensiedlungen leiden unter Imageverlust. Die Vertei-
lung der Kosten fur Ver- und Entsorgung verteilt sich auf weniger Menschen und fihrt zu Kos-
tensteigerungen.

Dazu kommt, dass Unternehmen ne-

ben den wettbewerblichen Herausfor-
Entwicklung der Altersstruktur  derungen ein zusétzliches Problem

70.000 durch die demografische Entwicklung
60.000 sowie die nicht nachlassende Abwan-
<)’/\<NN¥"""OeitsféihigesA'ter(18-65J-) derung von Nachwuchs, haben.

50.000 e O s
40,000 Diese allgemein getroffenen Aussagen
treffen auf die Stadt und deren un-
30.000 gunstig verlaufende demografische
Kinder- u.Jugendalter (bis unter 18.J.) Entwicklung in besonderem Malle zu.
20.000 Wihrend der Anteil der Jiingeren wie-
0,000 W ter zuriickgeht und auch der Bevélke-
Rentenalter rungsanteil im erwerbsfahigen Alter
0 schrumpft, steigt der Anteil der alteren

©91 993 95 107 100 2000 2001 2002 2003p  Bevdlkerungsteile weiter deutlich. Das
e 11194 | 11064 | 12360 | 12558 | 13203 13632 14210  14.762 15672 Durchschnittsalter liegt inZWiSCher.‘_ bei
oy 58107 | 60185 57632 55124 52865 5750 | 50725 49.702 49607 44,1 Jahren. 20,7% der Stadtbevolke-
3 | 19369 | 5848 16997 14927 12924 | 2134 1416 082 10430 rung sind 65 Jahre und alter.

Das Problem der Alterung besteht europaweit. Wahrend in Deutschland im Jahre 2000 16,1%
der Einwohner 65 Jahre und &lter waren werden fur das Jahr 2050 bereits 27,7% prognostiziert.
In dieser Skala rangiert gegenwartig Italien mit 18% ganz oben, in der Prognose bis 2050 wird
diese Position Irland mit 34,3% vor Spanien mit 31,5% einnehmen®.

2.14. Entwicklung der Schiiler- und Studentenzahlen

Die Entwicklung der Schilerzahlen in der Stadt Brandenburg an der Havel ist konstant ricklau-
fig, wobei die groten Verluste in den Grundschulen zu registrieren sind. Hier gingen im Laufe
von 2 Jahren 732 Schiler verloren, das sind immerhin 25,1%. Die Zahl der allgemeinbildenden
Schulen ist im Schuljahr 2003/2004 auf 27 zuriickgegangen. Riicklaufig sind auch die Schiler-
zahlen an den Gesamtschulen, lediglich die Realschulen haben leicht steigende Schilerzahlen
zu verzeichnen. Relativ konstant sind die Schilerzahlen an den Gymnasien, allerdings sind
auch hier bereits leicht rlicklaufige Tendenzen sichtbar.

Die Fortsetzung dieser Entwicklung, seit langem prognostiziert, wird dazu fuhren, dass Uber das
nicht Besetzen von Ausbildungsplatzen bald ein Mangel an Fachkraften zu beklagen sein wird.
Ohnehin wird von den Kammern in zunehmendem Mafe das Leistungsniveau der Schulabgan-
ger beklagt, das oftmals nicht den Anforderungen der Unternehmen flr eine qualifizierte Aus-
bildung entspricht.

Interessant in dem Zusammenhang eine Studie zum Wachstum der gesamten 6ffentlichen und
privaten Ausgaben fir Bildungseinrichtungen ausgewahlter Lander, die aus dem OECD-BIl-
dungsbericht 2003 hervorgeht. Danach wuchsen z.B. die Bildungsausgaben im Zeitraum 1995
bis 2000 in Deutschland um 5%, in Schweden um 22%, in Irland um 38% und in Griechenland
sogar um 60%.%

Quelle: 4) Wirtschaft & Markt 08/04, 5) eurostat,iW, 6) Deutscher Wirtschaftsdienst, euro-brief 12/2003, p= vorlaufige Zahlen
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. . Schiiler nach Schulformen
Entwicklung der Schiilerzahlen Schuljahr 2003/2004
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Mit einer 11,3%-igen Steigerung der Studentenzahl gegeniiber dem Wintersemester 2002/2003
setzt die Fachhochschule (FHB) ihren Wachstumskurs seit Grindung im Jahre 1992 fort.

Der Anteil der mannlichen Studenten im Wintersemester 2003/2004 liegt dabei mit 74,2% um
1,2% Uber dem Vorjahreswert. Der Anteil auslandischer Studenten ist um 1,5% gegentber dem
Vorjahr gewachsen und betragt nunmehr mit 124 Personen 5,6%.

Studierende nach

Entwicklung der Studentenzahlen n
Fachergruppen
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Die Griindung der FHB 1992 erfolgte zunachst mit Studienangeboten in den Bereichen Technik
und Wirtschaft und wurde in Folge im Jahre 2000 um die Bereiche Informatik und Medien sowie
in 2001 um die Ingenieurwissenschaften erweitert.

Die FHB unterhalt neben Kontakten zu lokalen Unternehmen auch Beziehungen auf regionaler
und Uberregionaler Ebene und bringt sich tUber Kooperationen in Forschung und Produktent-
wicklung innerhalb von Projekten aktiv in deren Entwicklung ein. Damit wird ein Standortfaktor
gestarkt, der sowohl bei der Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) als
auch bei Existenzgrindungen zum Tragen kommt.

Selbstverstandlich sind auch Kontakte zu internationalen Hochschulen.

Eine noch starkere Bindung an die regionale Wirtschaft erfahrt die FHB durch die enge Zusam-
menarbeit mit dem Technologie- und Griinderzentrum, dessen Gesellschafter sie seit 2 Jahren
ist.

Daneben ist sie dem von der Universitat Potsdam und der Fachhochschule Potsdam geflhrten
Institut fir Existenzgrindung und Mittelstandsforderung (BIEM) beigetreten. Beratungs- und
Koordinierungsleistung auch in dem Zusammenhang entfallen dabei auf die Technologie- und
Innovationsberatungsstelle (TIBS).

Quelle: LDS
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2.15. Entwicklung des Arbeitsmarktes

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung reflektiert sich am deutlichsten auf dem Arbeitsmarkt.
Unbeachtet der Menschen in beruflicher Weiterbildung, in Arbeitsbeschaffungs- und Strukturan-
passungsmalinahmen sowie derer, die sich aus verschiedenen Grinden nicht arbeitslos gemel-
det haben, lag die durchschnittliche Arbeitslosenquote im zurlckliegenden Jahr bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen bei 22,1% und damit um 0,4% Uber dem Wert des Jahres 2002.
Informationen zu MaRnahmen und Entwicklungen in der Arbeitsmarktpolitik (ABM, SAM) kén-
nen dem Gliederungspunkt 10. Arbeitsmarktbericht entnommen werden.

Entwicklung der Arbeitslosenquoten

Stadt Brandenburg / Jahresmittel Der Verlust von Arbeitsplatzen durch

den strukturellen Wandel zu Beginn der
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AL-Quoten Stadt Brandenburg 2003  Die in der Regel stark auf die Statistik
wahrend der Wintermonate wirkenden
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Durch Beendigung betrieblicher, auRerbetrieblicher und schulischer Ausbildung steigt die Zahl
der Arbeitlosen im Juli in der Regel an. Diese Entwicklung trifft auf die Stadt zumindest im Jahre
2004 nicht zu.

Dadurch, dass ein Teil der Jugendlichen nach erfolgter Ausbildung nicht ibernommen werden
kann, bewegt sich der Anteil der arbeitslosen unter 25-Jahrigen in der Geschéftsstelle Branden-
burg im Durchschnitt bei 11%. Arbeitslose Frauen nehmen fast die Halfte aller Arbeitslosen ein.
Um die 26% sind 50 Jahre und alter. Annahernd die Halfte aller Arbeitslosen sind als Langzeit-
arbeitslose registriert.

Quellen: AA Potsdam,
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AL-Quoten Stadt Brandenburg 2004 Trotz der hohen Arbeitslosigkeit ist es
fir Investoren schwierig, qualifizierte
Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu
finden. Zusatzlich zu den allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklungen liegt
das zum Teil auch begriindet im Be-
volkerungsverlust durch Abwanderung
z.B. nach Abwicklung von Firmen.
Typische Abwanderer sind Akademi-
ker und Facharbeiter. Von den Ausge-
bildeten im Alter von 19 bis 21 Jahren
hat seit 1996 jeder Zehnte die NBL in
Richtung Westen verlassen.”

Die Abwanderung setzt einen Kreislauf
mit negativen Konjunktureinflissen in Gang. Wo es nur wenig oder niedrig bezahlte Arbeit gibt,
sinken neben Einkommen und Steueraufkommen damit auch die Chancen fur Neuinvesti-
tionen.
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Auch europaweit steigen die Arbeitslosenquoten. Nach einer Quote von 7,6% prognostizierte
die EU-Kommission fur 2003 durchschnittlich 8%, mit groen regionalen Unterschieden: In Lan-
dern wie Danemark, Luxemburg, den Niederlanden und Osterreich steigt die Quote zwar, bleibt
aber mit 3,3 bis 5% auf vergleichsweise niedrigem Niveau. Den héchsten Anteil Arbeitsloser
hatten mit fast 9 bis tUber 11% Deutschland, Italien, Frankreich, Finnland, Griechenland und
Spanien. Griechenland ist das einzige EU-Land, fiir das die Kommission ein Absinken der Quo-
te prognostizierte.?

2.16. Gesundheitswesen

Die letzten zur Verfigung stehenden Angaben zum Land beziehen sich auf das Jahr 2001.
Danach standen in 53 Krankenhausern 16.134 Betten zur Verfliigung, deren Nutzungsgrad bei
82,2% lag. Die Verweildauer der Patienten, auch durch moderne Behandlungsmethoden be-
stimmt, ist seit 1989 (17,8 Tage) konstant ricklaufig und liegt bei 9,8 Tagen. Die Bettenanzahl
ist im gleichen Zeitraum um annahernd 1/3 geschrumpft. Die intensivmedizinische Behandlung
nimmt zu — sowohl bezogen auf die Anzahl der anbietenden Krankenhauser als auch auf die
Zahl der zur Verfugung stehenden Betten. Die Anzahl der stationaren Behandlungen je 1.000
der Bevolkerung ist um fast 32% gestiegen.

In 20 Krankenhausern des Landes, darun-
ter auch im Stadtischen Klinikum, werden
insgesamt 1.848 junge Menschen zu
Krankenpflegern, Kinderkrankenpflegern
und in der Krankenpflegehilfe ausge-
bildet.”)

Neubau des Westflligels im Stadtisches Klini-
kum

Quellen: 1) Wirtschaft & Markt, Marz 2004, 2) Deutscher Wirtschaftsdienst, Das Journal 5/2003, 3) LDS
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In den 3 Krankenhausern der Stadt, den Stadtischen Klinikum, der Landesklinik und dem Ma-
rienkrankenhaus wurden im Jahr 2003 insgesamt 959 Betten betrieben, das waren 48 weniger
als im Vorjahr. Die Anzahl der Pflegetage ist riicklaufig, die Bettenauslastung bewegt sich zwi-
schen 81,7 und 86%. Die mittlere Verweildauer der Patienten liegt in der 0.g. Reihenfolge der
Nennung der Hauser bei 6,8 - 23,2 und 18,5 Tagen.

Am 15.3.2000 wurde im St. Marienkrankenhaus ein teilstationarer Bereich als Tagesklinik er-
offnet. Mit 15 zur Verfigung stehenden Platzen, 145 zu behandelnden Patienten mit einer &-
lichen Verweildauer von 12,6 Tagen wurde im Jahr 2003 ein Nutzungsgrad von 49% erreicht.

Am Jahresende 2003 arbeiteten in den 3 Krankenh&usern 248 Arzte, das waren 12 mehr als im
Vorjahr. Im gleichen Zeitraum praktizierten insgesamt 127 Arzte in freier Praxis sowie 70 Zahn-
arzte. Durch jeden von ihnen und deren 3 Assistenten und Praxisvertretern sowie von 3 beam-
teten bzw. angestellten Zahnarzten wurden im Durchschnitt 1.078 Einwohner behandelt.

Von den Arzten in freier Praxis wurden durchschnittlich 3 Einwohner weniger als im Vorjahr
(594 Personen) medizinisch betreut.

Im Stadtgebiet arbeiten dartber hinaus insgesamt 9 Tierarzte.
Von 29 Apothekern werden 13 o6ffentliche Apotheken sowie eine Krankenhausapotheke betrie-
ben.

Mit dem bereits 2002 in Betrieb genommenen Erweiterungsbau (Neubau Westflligel, Foto Seite
23) des Stadtischen Klinikums haben sich die Bedingungen fiur Personal und Patienten verbes-
sert.

Die Entscheidung des Landes, auch den geplanten 2. Bauabschnitt (neues Bettenhaus) in der
Finanzierung mitzutragen, wird perspektivisch den Standortfaktor Klinikum und dessen ober-
zentrale Funktion weiter starken.
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Haushaltsplan 2004

Gesamthaushalt:

Verwaltungshaushalt:

Vermdgenshaushalt:

Quelle: Kdmmerei und Steueramt

295.006.200 €

237.201.900 €
57.804.300 €

Entwicklung der Pro-Kopf-Verschuldung

3. Haushalt und Steuern

Auswahl geplanter Ausgaben aus dem
Vermégenshaushalt 2004:

¢ Umbau Paulikloster zum Museum 2,3 Mio. €

fur Ur- und Friihgeschichte
¢ Sanierung Regattastrecke 1,3 Mio. €
¢ Freizeitbad/Uberdachg. 50-m-Becken 0,4 Mio. €
¢ Innenstadtsanierung: Stralen, Wege,

Platze 2,9 Mio. €
¢ Innenstadtsanierung: Grinflachen,

Anlagen fiir Kinder und Jugendliche 0,7 Mio. €
¢ ZIS (EFRE) Landesprogramm zur Star-

kung benachteiligter Stadtquartiere 2,8 Mio. €

Entwicklung der allgemeinen Riicklagen

700 35000 2966
600 30.000
500 25.000
400 20.000
300 15,000
200 10.000
100 5000
¢’ 91 '92 93 94 '95 96 '97 98 99 '00 01 02 03 O '91 '92 '93 '94 '95 '96 '97 '98 '99 '00 '01 '02 03
Entwicklung des Gewerbe- und Steuerhebesitze - Vergleich in %*:
Einkommenssteueraufkommens
20000 6.094 7.044 7743 Grundst.A / Grundst.B / Ge-
6.000 + O 18408 werbe
2000 | 112(830 e "563 11465 278 BRB/H. 300 450 350
soo0 {147 o 7Q0 . 006 f 7.806 Cottbus 300 380 380
4000 L 358 4 4 04 Potsdam 200 480 400
Te o . =l i —= Gewerbesteuer o Elnkommenssteuer Frankf./O. 300 400 400
992 1993 '994 995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

* LDS Stand 2001

Entwicklung des Steueraufkommens in T€

Gewerbe- | Grund-

steuer Steuer A+B | Sonstige™™
1993 3.518 3.216 379
1994 7.948 4.541 395
1995 8.929 4.856 490
1996 7.500 5.147 506
1997 7.006 5.658 469
1998 11.661 6.623 479
1999 17.044 6.840 527
2000 12.578 7.449 547
2001 17.743 6.549 473
2002 13.408 6.465 490
2003 7.806 7.602 524

**Hunde, Vergniigungs-, Jagdsteuer
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4. Investitionsforderung

Investitionszuschiisse

Das Bundesministerium fir Finanzen hat die wirtschaftliche Entwicklung in Ostdeutschland im
Zusammenhang mit der Unternehmensférderung durch wirtschaftswissenschaftliche Institute
untersuchen lassen. Aussagen des Berichtes sind u.a.: Die Investitionsférderung hat zwar zu
erheblichen Investitionen beigetragen. Mithahmeeffekte und die Forderung von Fehlinvestitio-
nen spielen dennoch eine nicht zu unterschatzende Rolle. Die Forderung hat spirbare Impulse
auch auf die Innovationstatigkeit in der Wirtschaft. Von einer Schwache bei Forschung und Ent-
wicklung kénne nicht gesprochen werden. Allerdings sei das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag
bei Innovationen im Vergleich zum Altbundesgebiet noch zu gering. Auch die aktive Arbeits-
marktpoli1t)ik sei mit Blick auf die Beschaftigungswirkung nur eingeschrankt als wirksam zu be-
trachten.

Investitionen sind als Motor fir die Konjunktur und in den &stlichen Bundeslandern als wichtige
Saule fir den wirtschaftlichen Aufholprozess anzusehen. Mit ihnen konnen Unternehmen ihre
Wettbewerbsfahigkeit verbessern und neue Arbeitsplatze schaffen. Teilweise Diskussionen um
zu starke Forderung gerade innerhalb der ,Gemeinschaftsaufgabe“ (GA) in Ostdeutschland sind
ungeeignet, gerade Unternehmen mit schwacher Kapitaldecke zu weiterer Investitionstatigkeit
zu ermutigen. Die Realitat der ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® sieht so aus,
dass seit 1996 der Investitionseinsatz in den Neuen Bundeslandern zuriick geht. Nach anfangli-
chem Rijck?ang zwischen einem und finf Prozent fallt er seit dem Jahr 2000 jahrlich fast zwei-
stellig aus.?

Im Land erfolgten 2003 insgesamt 201Zusagen in dem Bereich. Beglnstigt wurden gewerbliche
Investitionen in H6he von 959.697 T€ mit einem Zusagevolumen von 216.781 T€. Im Infrastruk-
turbereich wurden insgesamt 22 Vorhaben geft')rdert.3)

Bisher (1991-2003) wurde die GA-

Erfillungsstand GA-Antrage geférderte Investitionstatigkeit im ge-

Gewerbliche Wirtschaft in Mio. € werblichen Bereich in der Stadt Bran-

250 25 denburg an der Havel mit durch-
schnittlich 21,2% gefdrdert, innerhalb

200 1 —o— Inv.-volumen 12 der Infrastrukturférderung lag der @-

—O—Zahlung/ges. | liche Férdersatz bei 72,9%. Dahinter
stehen im gewerblichen Bereich 169
1 10 realisierte Vorhaben mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von etwa
15 647,6 Mio. €. Zur Auszahlung gelang-
ten bis zum Jahresende fast 137,5

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 Mio. €.

150

100 A

50

Erfiillungsstand GA-Antrage

Im Infrastrukturbereich wurden im glei- Infrastruktur in Mio. €

chen Zeitraum fur 16 Vorhaben bei ei- 100

nem Investitionsvolumen von fast 184 60 | S A —
Mio. € mehr als 134 Mio. € an Zu- —o— Zahlung/ges.
schiissen gewahrt.?’ 60

Insgesamt flossen im Bereich der GA
seit 1991 ca. 271,709 Mio. € an Zu- %]

schussen in die Stadt. 20 |

Im Ergebnis dieser Investitionen sind

nach Angaben aus den Antragen ins- 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

gesamt 8262 Arbeitsplétze gesichert 1991 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
worden.
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Im Jahre 2003 beantragten 9 Unternehmen Zuschiisse fir ca. 12.6 Mio. € umfassende Investi-
tionen. Fir diese Vorhaben erfolgten Zusagen Uber fast 4 Mio. €.

Durch das Amt fir Wirtschaftsforderung wurden im zuriickliegenden Jahr 12 Stellungnahmen zu
geplanten InvestitionsmaRnahmen abgegeben, fir die ein Investitionsvolumen von fast 59 Mio.
€ angesetzt war. Inhalt dieser Investitionen waren 3 Betriebssitzverlagerungen, 6 Errichtungsin-
vestitionen sowie 3 Erweiterungen. Ein Vorhaben davon bezog sich auf ein wassertouristisches
Vorhaben. Ein weiterer Vorgang mit diesem Inhalt wurde zustandigkeitshalber an den Landkreis
Potsdam-Mittelmark abgegeben.

Mehr als 1.000 Arbeitsplatze kdbnnen mit diesen Investitionen gesichert werden.

Technologieférderung

Innovationen bilden die entscheidende Grundlage fir Wachstum und Beschéaftigung. FUE (For-
schung und Entwicklung) - intensive Unternehmen haben dabei eine besondere Bedeutung, in
diesem Bereich sind seit dem Jahr 2000 im Bundesgebiet rund 109.000 neue Arbeitsplatze ent-
standen, zuziglich weitere 600.000 in nachgelagerten Bereichen und produktionsnahen Dienst-
leistungen. In gleicher Zeit gingen in weniger innovativen Firmen 232.000 Arbeitsplatze verlo-
ren.

In Ostdeutschland liegen die unternehmensinternen FuE-Aufwendungen nur bei etwa 1/5 des
westdeutschen Niveaus.” Bisher gab es ein gut funktionierendes Blindel von Férderinstrumen-
ten, mit denen Bund und Lander versuchten, die Defizite bei der unternehmensinternen Tech-
nologieférderung auszugleichen.

Im Land Brandenburg standen daflr Mittel in den Bereichen Produkt- und Verfahrensinnovation
(PuV), Informations- und Kommunikationstechnologie (luK), Innovationsassistenten (1A) und
Wissenstransfer (WT) sowie fir den Technologietransfer zur Verfiigung.*

Kumulierte Fordersumme
PuV/luK-Programm

Kumulierte Féordersumme
Inno-assist./Wissenstransfer

991- 2003 =y 1991- 2003 fo21
1991- 2002 #6839 1991- 2002 f 705
1991- 2001 #5921 1991- 2001 #5230
1991- 2000 J4.961 1991- 2000 P90
1991- 999 P4.533 1991- 1999 {578
1991- 1998 SH02 1991- 1998 | 514
1991- 1097 2.954 1091 997 f 216
1991- 1096 2.589 Te 1991- 1996 f150 T€
1991- 1995 2181 0911095 | 95
0 2000 4000 6000 8000 0 200 400 600 800 1000

Fir den Forderzeitraum April 2003 bis August 2006 wurden im zurtickliegenden Jahr durch die
ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH, die die Vorhaben im Technologiebereich begleitet und
Uber die Mittelvergabe entscheidet, insgesamt 22 Antrage aus der Stadt Brandenburg bearbei-
tet, von denen 17 bis zum Jahresende beschieden werden konnten. Im Bereich PuV/IuK wur-
den fir 7 Vorhaben Foérdermittel in Hohe von 1.027 T€ ausgezahlt. Das dahinterstehende Ge-
samtprojektvolumen belauft sich auf rund 1.407 T€. Im Bereich Innovationsassistent und Wis-
senstransfer wurden 10 Vorhaben mit ca. 216 T€ begunstigt, von denen 7 fiir den Einsatz von
Innovationsassistenten zur Verfligung gestellt werden.”) Gegenlber dem Jahr 2002 ist die ku-
mulierte Férdersumme fir PuV/luK-Vorhaben um 15% gewachsen. Der Zuwachs im Bereich
IA/WT betragt 30,6% und liegt damit erfreulich deutlich iber dem Vorjahresergebnis von 11,9%.
Auch die Fortfihrung der Arbeit in der Technologie- und Innovationsberatungsstelle der Fach-
hochschule wurde durch die ZAB finanziell sicher gestellt.

* Nahere Informationen zur Technologieférderung des Landes unter www.zab-brandenburg.de

Quellen: " Wifé, Das Journal, 7/2003; ? Wirtschaft & Markt 7/04, 2 ILB, ¥ Wirtschaft & Markt, 04/ 2004, ® ZAB GmbH
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Kommunale Forderung

Fir das im Mai 2002 in Kraft gesetzte Programm zur Zinssubventionierung von Bankdarlehen
fur kleine Unternehmen mit Betriebssitz in der Stadt Brandenburg an der Havel haben sich im
Jahr 2003 keine Veranderungen ergeben. Lediglich fir einen Antrag aus 2002 kénnen Zinszu-
schisse ausgereicht werden. Ein Antrag wurde wegen nicht Erreichen der Férdervoraussetz-
ungen abgelehnt.

5. Industrie- und Gewerbeflachen

Die wirtschaftliche Situation in Deutschland, vor allem aber im Osten Deutschlands und damit
auch in Brandenburg an der Havel gestaltet sich sehr kompliziert. Echte Neuansiedlungen sind
daher eher die Ausnahme.

Die Unternehmen kampfen in diesen Zeiten mehr um Stabilitat und Konsolidierung als dass sie
in der Lage waren, in neue Anlagen oder ganz neue Betriebe zu investieren.

Diese Tendenz war auch in Brandenburg an der Havel zu spliren, so dass sich die Investitionen
im Bereich der Ansiedlungen sehr verhalten darstellten. Die Grundstiicksnachfrage weist im
Verlauf des Jahres 2004 eine deutlich steigende Tendenz auf. Nur die Kaufabschlisse konnten
noch nicht in dem erhofften Malle umgesetzt werden.

Dennoch konnte nach sehr langen und komplizierten Verhandlungen die Hallwachs Anlagenbau
Brandenburg GmbH im SWB Industrie- und Gewerbepark (Opelflache) angesiedelt werden. Mit
dieser Verlagerung von Kirchmdser konnte das génzliche Abwandern des Unternehmens aus
Brandenburg an der Havel verhindert werden.

Die RapidEye AG hat nach einer 5-jahrigen Verhandlungsdauer ihren Sitz im Technologie- und
Griunderzentrum (TGZ) genommen. Mit dieser Ansiedlung wurde eine duf3erst zukunftstrachtige
Branche in unserer Stadt gestarkt. Das unternehmerische Ziel umfasst den Aufbau und Betrieb
eines satellitengestlitzten Geo-Informationssystems fir landwirtschaftliche und kartographische
Zwecke.

Nach wie vor weist Brandenburg an der Havel ein Defizit im Bereich der unternehmensorientier-
ten Dienstleistungen auf. Mit der Ansiedlung der Call Sokrates GmbH ebenfalls im TGZ wurde
wieder ein kleiner Beitrag zum Abbau des genannten Defizits geleistet.

Darlber hinaus konnte fir den Wirtschaftsstandort Brandenburg an der Havel in 2003/2004
noch ein weiteres Callcenter gewonnen werden. Die Firma Telegut hat sich auf einer Flache
von 800 m? in die Telegate-Immobilie in der Wilhelmsdorfer Landstralle eingemietet und be-
schaftigt derzeit 26 Arbeitskrafte. Ziel ist es, hier zukiinftig auf 45 Beschaftigte aufzustocken.
Das Unternehmen Deinecker Projektentwicklung und Immobilien GmbH hat im betrachteten
Zeitraum von der Stadt Brandenburg an der Havel und der Adam Opel AG ein Grundstlicke in
der Zanderstralte/Ecke Spittastralle (Europakurve) kauflich erworben, um es flir gewerbliche
Ansiedlungen zu entwickeln und zu vermarkten. Im ersten Schritt wurde dazu fiir die PIT-STOP
Auto-Service GmbH der zweite Werkstattbereich in Brandenburg an der Havel errichtet. Fir die
zuklnftige Entwicklung dieser Gewerbeflache plant der Investor die Ansiedlung einer Autogla-
serei, eines Autowaschplatzes sowie eventuell der Fastfoodkette Burger King.

Die dargestellten Ansiedlungen konnten trotz der eingangs erwdhnten unginstigen gesamtwirt-
schaftlichen Bedingungen im Berichtszeitraum erzielt werden. Mit mehr als 50 Unternehmen
wurden Ansiedlungsverhandlungen gefuhrt. Allein aus dieser Zahl Iasst sich ein Grundinteresse
fir den Wirtschaftsstandort Brandenburg an der Havel ableiten. Darunter befanden sich auch
namhafte weltweit agierende Unternehmen, die groRes Interesse am Standort bekundeten und
mit denen auch weiter verhandelt wird.

Die Verwaltung kommt dabei ansiedlungswilligen Unternehmen mit Strukturen, die am Dienst-
leistungsgedanken ausgerichtet sind, entgegen und bietet den Unternehmen mit der Branden-
burger-Investoren-Service-Stelle (BISS) Verwaltung aus einer Hand an.

Die sich stetig bessernde Zusammenarbeit mit der ZukunftsAgentur des Landes Brandenburg
(ZAB) spiegelt sich in der vermehrten Nachfrage zum Standort wider.
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Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstiicken

Lage: direkte Lage an B 102 Richtung Rathenow, B 1 bei ca.3
km; BAB 2 ca. 9 km; vorhandener Gleisanschluss; Stadthafen
ca. 3 km; Guterumschlag HBF ca.4 km

Eigentlimer: Stadt Brandenburg / Teilbereich privat Bruttofla-
che: 162 ha, Nettoflache: 143,60 ha

Nutzung: genehmigter Bebauungsplan

Noch verfligbar: 17,06 ha

Belegungsquote: 88 %

Preis: 35 €/m?

Gewerbegebiet Gorden

Lage: zentrale Innenstadtlage, Anbindung an B 1, Stadt-hafen 2
km; Autobahnanschluss BAB 2 bei ca. 9 km

Eigentimer: WOBRA/ Stadt

Bruttoflache: 16 ha  Nettoflache: 11,55 ha

Nutzung: genehmigter Bebauungsplan, Handwerk und Gewerbe
Noch verfligbar: 3,65 ha

Belegungsquote: 68 %

Preis: 25 €/m?

SWB Industrie- und Gewerbepark

Lage: zentral, unmittelbar an der B 1 Richtung Magdeburg;
direkter Gleisanschluss; neuer Stadthafen am Silokanal auf dem
Gelande;

Eigentumer: TLG

1. Bauabschnitt 2. Bauabschnitt*
Nettoflache: 79,2ha 33,3 ha
Nutzung: genehmigter Bebauungsplan
Noch verfligbar: 6,4 ha 22,8 ha
Belegungsquote: 92 % 31 %

Preis: 20 - 25 €/m?
* ehem. Opelflache

Gewerbegebiet Neuendorfer Sand

Lage: Néhe B 1 sudlich Magdeburger Strale; Autobahn- an-
schluss BAB 2 ca. 9 km; Gleis- und Hafenanschluss tiber SWB-
Park bei ca. 1 km;

Eigentumer: TLG

Bruttofl&che: 9,7 ha

Nutzung: gewerbliche Nutzung

Noch verfligbar: 4,8 ha

Belegungsquote: 51 %

Industriegebiet Schmerzke

Lage:direkte Anbindung an B 102; Anschluss BAB 2 bei 2 km;
Gleisanschluss HBF ca. 4 km; Stadthafen bei ca. 6 km
Eigentiimer: Privat

Bruttoflache: 21 ha Nettoflache: 16 ha
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Ubersichtskarten:

Industrie- und Gewerbegebiete

(neu ausgewiesen oder revitalisiert)

Industrie- und Gewerbegebiete

Altindustriestandorte

Indusirie- und Gowarbegablet Hohenstiicken

I SWB Industrie- und Gowerbepark 1. und 2. BA
IV Gewerbegebiet Nevendorfer Sand
WV Industriegebiet Schmerzke

Vil Gewerbegrundstiick Magdeburger Stralle/Nord

Vil Gewerbegrundstiick ehemaliger Schiachthof

(% Technologie- und Grilnderzentrum (TGZ)

Altindustriestandorte

Il Gewerbegebiet Gérden
V1 Gewerbegeblet Schmerzke
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Grundstiicks- und Gebaudenachfragen von 01.09.2003 bis 31.08.2004

prod. Gewerbe (PG) 13 1 14

Gl Handel (H) 119,9
Dienstleistungen (DL)
prod. Gewerbe (PG) 1 8 9

GI/GE Handel (H) 10,8 20.000

Dienstleistungen (DL) 2 3 5
prod. Gewerbe (PG) 2 2

GE Handel (H) 3 6 9 4,45
Dienstleistungen (DL) 8

" 09/2003- 08/2004

- davon erfolgreich angesiedelt/verlagert:

gr. nachgefragtes Grundstiick: 50 ha (Gl)

kl. nachgefragtes Grundstiick: 0,3 ha (GE)

gr. nachgefragtes Gebaude: 20.000 m* (Gl)

kl. nachgefragtes Gebaude: 30 m? (Ladenfl.)
Berichtsjahre 2003/2004*: abgeschlossene Vorgdnge gesamt: 14

Hallwachs Anlagenbau GmbH Brandenburg

CallSokrates GmbH Europaisches Call- und VertriebsCenter
DBR Dach-Baustoffe GmbH

RapidEye AG

PIT-STOP Auto-Service GmbH
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6. MaBnahmen

6.1. Entwicklung Wohnstandort Brielower Aue

Gegenwartig wird das Gelande Brielower Aue /
Brielower Ausbau fiir die Errichtung von Eigen-
heimen vorbereitet. Zu dem seit 4 Jahren vom Amt
fur Wirtschaftsférderung verfolgten und nun be-
gleiteten Projekt sind die Planungen inzwischen
abgeschlossen. Fir die ab Frihjahr 2005 mdg-
liche Bebauung werden dann insgesamt vor-
aussichtlich 32 Grundstiicke in Gréfenordnungen
zwischen 520 und 600 m? voll erschlossen zur
Verfligung stehen.

Beabsichtigt ist in Abstimmung mit weiteren An-
liegern auch der Ersatz des bisherigen Kopfstein-
pflasters im anliegenden offentlichen StralRenbe-
reich durch einen Asphaltbelag.

Bereits mit Bekannt werden der begonnenen Pla-
nungen haben sich erste Interessenten gemeldet.
Der Kaufpreis orientiert sich am aktuellen Boden-
richtwert. Allerdings wird das Bauland auch in
diesem Gebiet, wie bereits im Wohnpark Gérden
erfolgreich praktiziert, mit einem Abschlag nach
Zahl der Kinder veraufert werden.

Im Marz des Jahres 2004 begann die kommunale
Beschaftigungsgesellschaft BAS gGmbH in Ab-
stimmung mit dem Amt fiir Wirtschaftsférderung
der Stadt, die verwilderten Flachen des ehemali-
gen Sekundarrohstoffhandels auf der Ostmuihlen-
halbinsel nahe des Doms als 6ffentlichen Park-
platz herzurichten. Vorausgegangen waren die-
sen Arbeiten Abstimmungsgesprache mit dem
jetzigen Eigentimer zur Nutzung dieser Flachen.
Die Mitarbeiter der BAS beseitigten zunachst den
umfangreichen Wildwuchs und demontierten die
Zaunanlagen. Mit Hilfe des Baubetriebshofes der
Stadt wurden u.a. zahlreiche Baume ausgeastet,
um potenzielle Gefahrenquellen fir die spateren
Nutzer der Flache zu beseitigen. Die Forstverwal-
tung unterstiitzte ihrerseits das Vorhaben durch
Bereitstellung von Baumstammen zur rdumlichen
Abgrenzung des Areals. In Kooperation mit dem
Brandenburger Ortsverband des Technischen

Hilfswerkes wurden im Mai die Baustamme im Rahmen einer Ubung an die entsprechenden
Stellen auf dem Parkplatz transportiert und fachgerecht gelagert. Piinktlich zum Dominselfest
Ende Mai konnte der Parkplatz auf der Dominsel vom Amt fir Wirtschaftsférderung tibergeben
werden. Der Parkplatz wird als Ubergangslésung bis zu einer Entwicklung des Gesamtareals
den Birgern und Gasten der Stadt zur Verfligung stehen.
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6.3. Weiterfuhrung des Brachflachenkatasters (BFK)

In den Jahren 2001/2002 wurde im Amt fir Wirtschaftsférderung ein Brachflachenkataster mit
den Systemen ArcView3 und Access geschaffen. Dieses BFK beinhaltet neben den spezifi-
schen Daten des eigenen Amtes diverse Daten anderer Fachamter, z.B. Kataster- und Liegen-
schaftsdaten, Umweltdaten und Kartendaten.

Die Daten wurden in einem Inselprojekt zusammengestellt und missten mit grolem Aufwand
periodisch aktualisiert werden. Diese Aktualisierung muss defacto ,per Hand“ erfolgen, ein auto-
matischer Abgleich mit Daten der entsprechenden Fachamter ist nicht mdglich.

Mit der Umstellung des BFK auf ein zentral abgelegtes ArcView8-Projekt wurde die Mdglichkeit
der eigenen Datenaktualisierung durch alle Fachamter geschaffen. Der schreibende Zugriff auf
die Daten erfolgt dabei mit ArcView8. Jeder PC im Intranet der Stadt Brandenburg kann als
Auskunftsstation dienen. Die Realisierung erfolgt durch einen ArcIMS-Server. Dieser Server
stellt das ArcView-Projekt BFK im Browser auf den PCs dar. Das BFK auf dem ArcIMS lauft
seit April 2004 und wird, wie aus Rucklaufen und Nachfragen ersichtlich ist, rege in der Stadt-
verwaltung genutzt.

Zur Zeit wird daran gearbeitet, die Anzahl von ArcView 8-Lizenzen zu vergroRern, um die Pfle-
ge der Daten durch eine noch gréRere Zahl von Fachadmtern zu ermdglichen. Nachfragen zur
Einrichtung weiterer Fachschalen liegen bereits vor.

Angestrebt wird aulerdem eine Prasentation des BFK im Internet. Die technischen Vorausset-
zungen dazu sind gegeben. Die gegenwartige Arbeit richtet sich auf rechtliche und organisato-
rische Fragen.

Beispiel

Quelle:

Amt fir Wirt-
schaftsforderung,
Tourismus und
Liegenschaften

Am bisherigen Ablauf ist zu erkennen, dass die ESRI-Produkte* sich durch eine gute Skalier-
barkeit auszeichnen und Versionswechsel der Software ArcView keine negativen Auswirkungen
auf die Datenbestande haben. Es ist deshalb richtig, mit den in der Stadt vorhandenen Mitteln
(ArcView und ArcIMS) das BFK fortzufiihren. Bei starkem Anwachsen der Datenbestdnde und
héheren Anforderungen an Zugriffe auf diverse externe Datenbestande ist es jederzeit mdglich,
das System auf eine ArcSDE (Spatial Database Engine) und einen Datenbankserver zu migrie-
ren.

* Environmental Research Institute, fiihrender Anbieter Geografischer Informationssysteme-GIS
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6.4. Technologie- und Griinderzentrum

Im sechsten Jahr seines Bestehens hat sich die Belegung des Technologie- und Griinderzen-
trums und die hier tatige Mitarbeiterzahl auf eine relativ konstante GréRRe eingepegelt. Zum 30.
September 2004 wurden 43 Mieter mit 205 Mitarbeitern registriert. Die von ihnen genutzte Fla-
che betragt rund 4.095 m2.
Neben dem Mehrheitsgesellschafter Stadt Brandenburg an der Havel werden die Gesell-
schaftsanteile von 16 weiteren Gesellschaftern gehalten, darunter die Fachhochschule Bran-
denburg, die Mittelbrandenburgische Sparkasse, RFT radio-television Brandenburg GmbH und
weitere Uberwiegend ortsansassige Unternehmen. Die Geschaftsfihrung wird durch den Beirat
unter Leitung von Herrn Poppe unterstitzt.
Im Berichtszeitraum 2004 ergénzen 8 neue Mieter die Unternehmenslandschaft, darunter die
Firma RapidEye, deren Geschéftsfeld bei Vollbetrieb die Auswertung satelitengestiitzter geo-
grafischer Daten beinhaltet.
In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und dem lokalen Griindernetzwerk wurde
durch das TGZ als Trager im Februar/Marz eine sehr erfolgreiche Trainingsmafnahme fir 15
Existenzgriinder durchgefiihrt. Dabei haben mehrere erfahrene Unternehmer aus der Stadt als
Dozenten fungiert und wesentlich dazu beigetragen, schon nach relativ kurzer Zeit eine hohe
Grundungsquote zu erreichen.
Entsprechend dem Anliegen des Hauses, Griindern mit moglichst optimalen Rahmenbedingun-
gen den Start in die Selbststandigkeit zu erleichtern und in ihrer Entwicklung zu begleiten, wur-
de das Sonderprogramm ,StuTZ — Studenten im TGZ“- aufgelegt. Danach kénnen Studenten
der Fachhochschule Brandenburg und jungen technologieorientierten Grindern fir sechs bis 12
Monate mietfreie Raume zur Verfligung gestellt werden. Unterstiitzer in diesem Programm sind:

- Deutsche Telekom

- Fachhochschule Brandenburg

- Betriebsberatung Barbara Mangelsdorf

- AUTEV Automatisierung und Technologie Verbund Brandenburg

- Unikopie Brandenburg GmbH

- Knauft & Schulik Steuerberatungsgesellschaft mbH

- Markische Allgemeine

- ACTA Dolmetscherdienste

- StWB Stadtische Werke Brandenburg an der Havel GmbH

- Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
Mit der positiven Entscheidung der Jury zugunsten einer Grinderin ,Der Bauzeichner® erfahrt
diese Dank des zusatzlichen Sponsorings der Betriebskosten von 10 beteiligten Brandenburger
Unternehmen in diesem Zeitraum optimale Bedingungen in der Startphase.

Das TGZ stellte sein Konferenzraume zwischen Januar und Oktober 2004 fir insgesamt 104
regionale und 10 Uberregionale Veranstaltungen zur Verfligung.
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Nennenswert in diesem Zusammenhang ist der in diesem Jahr ins Leben gerufene und quar-
talsweise tagende Griinderstammtisch. Er bildet eine Plattform des Informationsaustausches
zwischen Grindern und Grindungsinteressierten. Das TGZ unterstiitzt diese Initiative durch
kostenlose die Bereitstellung des Raumes und die Bewirtung. Neben einer Vielzahl von Veran-
staltungen, in denen das TGZ seine Leistungspotenziale einbringen konnte, standen folgende
Uberregionale Veranstaltungen im besonderen 6ffentlichen Interesse:

- Kabinettssitzung der Landesregierung

- Sitzung des Bundesvorstandes und des Prasidiums der CDU

- Berufemarkt in der Stadt Brandenburg an der Havel

- Unternehmensbesuch des Ministerprasidenten bei der Firma AUTEV Automatisierung

und Technologie Verbund Brandenburg

6.5. Entwicklungsstand Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmoser*

Die Stadt Brandenburg an der Havel hatte kurzfristig per 01.01.2003 ca. 400 ha Gesamtflache
in Kirchmdser vom Bundeseisenbahnvermdgen ibernommen. Die Ubernahme beinhaltet insbe-
sondere das sog. Gewerbe- und Industriegebiet Nord, mit einer Gré3e von ca. 90 ha und einer
Belegungsquote von ca. 50 %. Des Weiteren wurde mit dem vorgenannten Vertrag auch das
sog. Industriegebiet Sid (ehem. Panzerwerk) mit einer Gesamtflache von ca. 50 ha mit nur
einer einzigen Ansiedlung, der BBV Verzinkerei GmbH & Co. KG in diesem Areal Ubernom-
men.

Das Land Brandenburg, vertreten durch den Herrn Wirtschaftsminister Junghanns, tbergab
dann am 08.Januar 2003 den Fordermittelbescheid fiir die Revitalisierung der Infrastruktur im
Industriegebiet Nord in einer Gesamthdhe von ca. 20,5 Mio. € bei einer Férderquote von 80 %.
Die Stadt installierte im Marz 2003 eine kleine Arbeitsgruppe vor Ort.

Die Tatigkeiten im Jahre 2003 waren gepragt von der abschlieRenden Herstellung und Geneh-
migungsreifmachung der Férdermittelunterlagen. Letztlich wurde durch die baufachliche Pri-
fung die Férdermallnahme Anfang September 2003 abschliefiend bestatigt. Es erfolgten unmit-
telbar daran anschlieRend die notwendigen Ausschreibungen fiir die Revitalisierung des Indus-
triegebietes Nord. Die ersten Vergaben fir die Herstellung von Strallen, Wegen und Platzen,
komplett neues Leitungssystem (Gas, Wasser, Abwasser, Strom, Medien) erfolgten im Januar
2004 und mit dem Spatenstich am 02.02.2004, unter grof3er Beteiligung der Landesregierung
und der Bevdlkerung, wurden die Baumaflinahmen im Industriegebiet Nord begonnen. Zwi-
schenzeitlich sind erhebliche Baufortschritte zu verzeichnen und die Stadt Brandenburg an der
Havel wird bis zum Jahresende 2004 ca. 10,5 Mio. € verbaut haben. Die Férdermalinahme ist
im Zeitplan, so dass bis Herbst 2005 die komplette Neuherrichtung der Infrastruktur in einem
Wertumfang von mittler Weile ca. 22,0 Mio. € tatsachlich hergestellt sein wird.

Zur Verbesserung der Attraktivitdt hat die Stadt selbst, sowie die 100%-ige Tochtergesellschaft
der Stadt Brandenburg, die Projekt-Entwicklung-Kirchmdser GmbH, durch AB-MaRRnahmen mit
der Agentur firr Arbeit und der BAS gGmbH Raumungs- und Herrichtungsmafnahmen durchge-
fuhrt. Durch umfangreiche Rickschnitt-, Entrimpelungs- und AbrissmaRnahmen sowie durch
permanente Sauberungsarbeiten gekoppelt mit ersten Arbeiten an denkmalgeschiitzten Gebau-
den zur Herstellung der Vermarktungsfahigkeit (insbesondere Arbeiten an Dach, Fassade,
Fenster) wurde das aulere Erscheinungsbild des Ortsteils Kirchmdser erheblich aufgewertet.
Dies flhrte dazu, dass eine nicht unerhebliche Nachfrage nach Ansiedlungsarealen zu ver-
zeichnen war. Erste kleinere Ansiedlungsmafinahmen erfolgten bereits im Jahre 2003, die sich
in vorhandene Biros bzw. Gebaude einmieteten. Erste groRere Ansiedlungen im Areal des
Industriegebietes Nord konnte im Jahre 2003 mit der Ansiedlung der Firma Pfleiderer Infra-
strukturtechnik GmbH & Co. KG verzeichnet werden. Durch die vorher geschilderten MaRRnah-
men, aber auch durch die Installation des sog. Regionalmanagements, einer Férderungsmalf3-
nahme des Wirtschaftsministeriums, konnten zwischenzeitlich weitere Interessenten fir das In-

* Redaktionelle Verantwortung PEK
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dustriegebiet Nord gefunden werden, die fir eine Gesamtflache von ca. 50.000 m? zum
grofiten Teil Optionsvereinbarungen unterschrieben haben. Als weiterer Erfolg ist zu
werten, dass eben-falls bis zum 31.10.2004 fiir das komplette Industriegebiet Sud (e-
hem. Panzerwerk) die DIHAG-Gruppe gefunden wurde, mit der die Entwicklung des
Gebietes und diversen Ansiedlungen durchgefihrt werden sollen. Hier liegt ebenfalls
eine entsprechende Optionsvereinbarung vor.
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Abschliel3end ist zu erwahnen, dass mit der Bindung des Bahnkompetenzcentrums Kirchmdser
AG im Areal GI-Nord eine Schwerpunktbildung im Bereich Schiene, Gleis, Fahrweg (mit der
entsprechenden Diagnose) gefunden wurde, die nach derzeitiger Einschatzung dazu flhren
wird, dass zukinftig die positiven Entwicklungssignale im Areal Kirchmdser auch erfolgreich
umgesetzt werden kénnen.

6.6. Ein Jahr Brandenburger-Investoren-Service-Stelle

Zur Unterstlitzung bei Ansiedlungen, Erweiterungsvorhaben, zur Bestandspflege sowie bei E-
xistenzgrindungen und damit verbundenen Investitionen steht seit 1.Marz 2003 die Branden-
burger-Investoren-Service-Stelle (BISS) als zentraler Ansprechpartner mit Lotsenfunktion inner-
halb der Verwaltung zur Verfigung. Im ersten Jahr seines Bestehens wurde durch das Kern-
team innerhalb des Amtes fiir Wirtschaftsférderung, Tourismus und Liegenschaften eine Viel-
zahl sehr differenzierter Vorgange begleitet, die sich neben o.g. Aufgaben auch auf die opera-
tive Losung von EinzelmalRnahmen mit allgemeinem Charakter richteten, u.a. z.B. auf die Her-
richtung von Parkflachen als Ubergangslésung.

Ohne konkrete Benennung von EinzelmaRnahmen kann allgemein folgendes Fazit gezogen
werden:

Die mit BISS aufgebauten Strukturen haben sich in der taglichen Arbeit bewahrt. Zu einzelnen
Vorgangen wurden, entsprechend den sich abzeichnenden Schwerpunkten und Problemstel-
lungen, Amterberatungen einberufen. Unter Leitung eines Mitarbeiters des BISS-Kernteams
werden alle fachlichen Probleme eroértert und weitere Verfahrensschritte festgelegt bzw. ent-
sprechende Lésungsansatze herausgearbeitet.

Auch die amteribergreifende Zusammenarbeit mit Behérden und Institutionen auflerhalb der
Verwaltung sowie den Versorgungsunternehmen als Kooperationspartner ist wesentlich enger
und mit Blick auf das Ergebnis zeitnaher geworden. Als vorteilhaft wird die Benennung eines
festen Ansprechpartners fir alle Vorhaben in den beteiligten Fachamtern gewertet. Lange We-
ge kdnnen so gespart werden und fur den Unternehmer wird die bisweilen kritisch geaulerte
Suche nach zustandigen Ansprechpartnern ausgeschlossen.
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Als zeitintensiv erweisen sich beispielsweise die begleitenden MalRnahmen an wassertouris-
tischen Projekten, da hierbei vielfaltige Belange des Gewasser- und Landschaftsschutzes eben-
so zu bertcksichtigen sind, wie die oftmals noch nicht vorhandene infrastrukturelle Erschlie-
Rung. So musste z.B. bei einem relativ fortgeschrittenen Arbeitsprozel® fir das Gelande rund
um das ,Buhnenhaus® ein Projekt abgebrochen und ein neues Verfahren eingeleitet werden.

Im Betrachtungszeitraum wurden 54 Grundstlicks- und Gebdudenachfragen bzw. Nachfragen
nach einzelnen Gewerbeflachen bearbeitet. Das Spektrum umfasst sowohl die Erarbeitung um-
fangreicher Angebotsunterlagen fir geplante GroRRvorhaben als auch die Vermittlung einzelner
Gewerbeeinheiten.

Insgesamt wurden durch das BISS-Kernteam bis zum 19.10.2004 152 Einzelvorgange bearbei-
tet, die teilweise abgeschlossen werden konnten, zum Grof3teil aufgrund ihrer Komplexitat je-
doch noch in der Bearbeitung stehen.

Eingang in die BISS-Tatigkeiten fanden auch Inhalte, die zu Lésungen von Problemen des Un-
ternehmensverbandes beigetragen haben. Dazu gehoéren u. a. die Unternehmensnachfolge,
Standortprobleme, Kontaktvermittiungen und Infrastrukturfragen.

Der Erfolg der Brandenburger-Investoren-Service-Stelle beruht auf dem geschlossenen und ab-
gestimmten Handeln aller an BISS beteiligten Amter. Die hiermit aufgebauten Strukturen haben
sich in der amtertbergreifenden Zusammenarbeit bewahrt. Dabei gewonnene Erfahrungen wer-
den ausgewertet und fiir Verbesserungen der BISS-Tatigkeiten genutzt.

Weitergehende Aussagen zum Bearbeitungsstand von Ansiedlungsnachfragen unter Gliede-
rungspunkt 5 Industrie- und Gewerbeflachen.

7. Ausbildungspreis / Unternehmerpreis 2003

Ausbildungs- und Unternehmerpreis wurden im vergangenen Jahr wiederholt in einer gemein-
samen Veranstaltung verliehen. Erfolgreiches Unternehmertum ist eng verbunden mit dem Be-
streben, mit dem Heranziehen qualifizierten Nachwuchses in die Zukunft zu investieren. Aktive
und erfolgreiche mittelstandische Unternehmen erfuhren in diesem Rahmen breites 6ffentliches
Interesse und entsprechende Ehrung.

Die Preisverleihung wurde neben o6rtlichen Vertretern durch den Ministerprasidenten des Lan-
des Matthias Platzeck vorgenommen.

Der Ausbildungspreis wurde im Jahre 1997 zum ersten Mal ausgelobt und konnte im Jahr
2003 bereits auf seine 7. Auflage blicken. Der Wettbewerb motiviert die Unternehmen zur Frei-
setzung zusatzlicher Krafte im Bestreben darum, vielen Schulabgangern eine ihren Fahigkeiten
entsprechende Ausbildung zu ermdglichen.
Insgesamt haben sich seit 1997 52 Unterneh-
men dem Wettbewerb gestellt, davon 20 mehr-
mals. Im zurlickliegenden Jahr bewarben sich
13 Unternehmen um den Ausbildungspreis.
Statistisch gesehen standen in diesen Unterneh-
men 289 Auszubildende einer Beschaftigten-
zahl von 2.786 gegenuber. Das entspricht einem
Anteil von etwa 10%. Dabei konnten von den
seit 1997 insgesamt in den Betrieben Ausgebil-
deten immerhin 88% in ein festes Arbeitsverhalt-
nis Ubernommen werden. FUnf Unternehmen
davon bilden auch fir Fremdbetriebe aus, in 7
Unternehmen konnten 17 aus Insolvenzbetrie-
ben tGbernommene Jugendliche ihre Ausbildung
beenden.

Quelle: 1) Dt. Wirtschaftsdienst, das Journal, 3/2003
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Die Ausbildungspreise erhielten:

® Tischlerei & Drechslerei Schiinemann, Inh. Lars Tiedemann
® Beyer Baugeruste Brandenburg

® Autohaus Mothor GmbH

@ Stapelmann & Bramey GmbH

® Dachdeckerei Preusker

Mit der Verleihung des Unternehmerpreises wurden 2003 bereits zum dritten Mal erfolgreiche
kleine und mittlere Unternehmen flr ihr Gberdurchschnittliches Leistungspotenzial, ihre Stabilitat
und ihre kontinuierliche Entwicklung geehrt. Vor dem Hintergrund der komplizierten Rahmenbe-
dingungen rickten Unternehmen in den Mittelpunkt, die es in den zurlckliegenden schwierigen
Jahren mit geschicktem Management geschafft haben, sich erfolgreich am Markt zu etablieren.
Insgesamt haben sich in den 3 Jahren 72 Unternehmen an der Auslobung beteiligt. Im Jahr
2003 stellten sich 26 Unternehmen dem Wettbewerb. Dabei wurde deutlich, dass sich selbst in
schwierigen Zeiten eine ganze Reihe von Unternehmen auf Erfolgskurs befinden. Eine erfreu-
liche Bilanz bei den Teilnehmern am Wettbewerb war, dass sich die Gesamtarbeitsplatzzahl in
allen 26 Unternehmen von 649 im Jahre 2000 auf 704 im Jahre 2003 erhoht hat.

Ausgezeichnet wurden:

1. Preis:
® Spedition-Autotransporte Peter Pfaffe

2. Preis: (Auf Grund der Leistungsdichte wurde der Preis
an drei Unternehmen vergeben)

® Schulthe-Derne Reha- und Medizintechnik
GmbH

® RFT radio-television Brandenburg
GmbH

® Spema Spezialmaschinen und Ausbil-
dungs GmbH

Sonderpreis der Creditreform in Form eines
Ratings:

@ Wirthwein Brandenburg GmbH & Co.

8. Existenzgrindungsinitiativen

Nach Berechnungen der Creditreform haben Deutschlands Griinder im Jahr 2002 Gber 300.000
neue Arbeitsplatze geschaffen — rund eine Viertel Million in den alten und 71.000 in den neuen
Bundeslandern. Die meisten Arbeitsplatze entstanden im Dienstleistungsbereich. Hier wurden
auch die meisten neuen Unternehmen gegriindet: 44% der Jungunternehmen im Osten mach-
ten den Schritt in die Selbststandigkeit als Dienstleister. Jede 4. Neugriindung in den neuen
Bundeslandern erfolgte im Baugewerbe und das, obwohl die Branche in der Krise steckt. In den
alten Bundeslandern wagt nur jeder 9. Griinder (11%) eine Griindung am Bau.”

Bundesweit ist seit Jahren erstmals die Zahl der neu gegrindeten Firmen nicht mehr weiter ge-
sunken. Im Jahr 2003 wagten rund 1,6 Millionen Menschen den Sprung in die Selbststandigkeit,
davon u.a. 17% im Dienstleistungsbereich, 13% im Einzelhandel, jeweils 7% im Baugewerbe,
Verarbeitenden Gewerbe sowie Gesundheits- und Sozialwesen und 4% im Gastgewerbe.
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Unter den Jungunternehmern waren 250.000 Arbeitslose. Rund 93.000 von ihnen wahlten nach
einer) Umfrage der Global Entrepreneurship Monitor die neu angebotene Rechtsform der Ich-
AG.2

Im Land Brandenburg ist die Selbststandigenquote im Jahr 2003 auf 10,6% gestiegen und ent-
spricht damit dem gesamtdeutschen Durchschnitt.?

In der Stadt unterstiitzen weiterhin die beiden Projekte ,,Lotsendienst“ und ,,enterprise* auf
dem Weg in die Selbststandigkeit durch kostenlose qualifizierte Beratung und Begleitung so-
wohl in der Vor- wie in der Nachgrindungsphase. Die Projekte sind Bestandteil eines Netzwer-
kes von Akteuren, das Griindungswillige begleitet. Seit Marz 2004 gibt es nun auch den Lotsen-
dienst fir Studierende und wissenschaftliche Mitarbeiter an den Fachhochschulen des Landes.
In der Stadt Brandenburg wird diese Tatigkeit durch die Standortmanagerin des Existenzgrin-
dungsnetzwerkes BEGIN wahrgenommen.

. . s V4 Der seit 2001 existierende ,Lotsendienst“ unter Tragerschaft
éﬂ—u 4 N—I\O & ‘ des Institutes flir angewandte mittelstandsorientierte Betriebs-
!‘ET SMENI:IIEONS:I'O wirt-schaftslehre e.V., mit Sitz im Technologie- und Griinderzent-
rum, hat fir die Projektlaufzeit 01.03.2004 bis 28.02.2006 seine
Ziel-stellung fir 2004, 30 Teilnehmer/innen in die sogenannte Einzelfallbetreuung aufzuneh-
men, fast erreicht. 17 Grinder und 9 Grinderinnen werden bzw. wurden in Vorbereitung ihrer
Exis-tenzgrindung individuell betreut. Gegriindet haben davon bisher 8 Personen. Bis zum
Jahres-ende werden voraussichtlich weitere 10 Personen die Griindung vollzogen haben. 98%
der Teil-nehmer/innen kommen aus der Arbeitslosigkeit.
Insgesamt 6 Assessment-Center (AC), mit jeweils maximal 12 Teilnehmer/innen werden 2004
durchgefihrt. Im Ergebnis eines AC finden erfahrungsgemaf etwa die Halfte der Teilnehmer/
innen den Weg in die Einzelfallbetreuung, die Gbrigen kommen mit Einschatzung der Unterneh-
mensberater/innen zu der Erkenntnis, das ihre Geschéaftsidee wenig Aussicht auf Erfolg hat.
Der grofdte Teil der Geschaftsideen kommt aus dem Dienstleistungsbereich. Bei Frauen ist es
z.B. die Nagelmodellage und Kosmetik, bei den Mannern geht es zum gro3en Teil um Dienst-
leistungen rund ums Haus. Da der Markt mit entsprechenden Angeboten weitestgehend gesat-
tigt ist, macht eine Griindung hier nur dann Sinn, wenn konkrete Auftrage avisiert sind. Die Le-
galisierung von Schwarzarbeit darf in diesem Zusammenhang als Motiv einer Grindung nicht
unterschatzt werden.
Zwei aussichtsreiche Vorhaben von qualifizierten Fachleuten auf inrem Gebiet seien benannt:
Der Lotsendienst bemuht sich zurzeit um die Finanzierung eines Horizontalspulbohrbetriebes
und unterstutzt ein Vorhaben zur Projektsteuerung im Bauwesen.

Die Mitarbeiter der beiden Projektbiiros ,,enterprise® in Brandenburg an
der Havel und Cottbus betreuen neben den Stadten Brandenburg an der
Havel und Potsdam 7 Landkreise. Unterstitzt wird das Projekt durch die
Ministerien Bildung, Jugend und Sport sowie Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen. Uber ,enterprise®, das ausschlieBlich junge Existenzgriinder bis 27 Jahre un-
terstiitzt, die aus der Arbeitslosigkeit oder Sozialhilfe kommen, ist neben der kostenlosen Griin-
dungsberatung eine bedingt riickzahlbare Mikrofinanzierung bis zu 7.000 € mdglich. Im Projekt-
beirat, der u.a. aus dem RegionalCenter der Industrie- und Handelskammer, dem Amt fir Wirt-
schaftsforderung und der Deutschen Bank besteht, hat sich das gut funktionierende Existenz-
grindungsnetzwerk bewahrt.

Seit Jahresbeginn 2004 wurden 54 junge Grinder neu in den Beratungs- und Begleitungspro-
zess aufgenommen. Zur Verwirklichung stehen Geschaftsideen Uberwiegend aus dem Dienst-
leistungsbereich. Seit 2003 haben Uber das Projekt bereits 28 Griinder ein Vollgewerbe anmel-
den kdénnen. Da sich die Vergabe von Darlehen durch ortsansassige Banken nicht verbessert
hat, haben sich die Nachfragen nach einer Mikrofinanzierung verstarkt. Als Griinde fur die Ab-
lehnung einer Hausbankkreditierung wurden mangelndes Eigenkapital, nicht vorhandene Si-
cherheiten und das zu junge Alter der Grindungswilligen angegeben.

Zu verzeichnen ist eine groRe Nachfrage nach umfangreicher Beratung und Weiterbildung im
Rahmen des Griindungsprozesses, ebenso hoch ist der Nachbetreuungsbedarf fir fast alle
Jungunternehmer. Fir die in der Nachbetreuung befindlichen Unternehmen organisierte das

2) Wirtschaft & Markt 08/04, 3) Wirtschaftsbericht 2004 MW, Projekttréger
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Projekt einen Unternehmerstammtisch. Im Rahmen der Nachbetreuung der 2003/2004 gegriin-
deten Unternehmen wird die wirtschaftliche Lage im Land als schlecht bezeichnet. Die Rah-
menbedingungen fir Griinder werden negativ bewertet.

Zu Verunsicherungen flihrte das ab Januar 2005 wirksame Arbeitslosengeld Il. Da die Griinder
eventuell nicht mehr in den Genuss von Uberbriickungsgeld oder Ich-AG kommen, wollten alle
noch in 2004 die Griindung vollziehen, obwohl sie eigentlich mehr Vorbereitungszeit bendtigen.

@ Der ,,Lotsendienst“ an der Fachhochschule richtet sich an Studierende
BEGlN .”.. oder wissenschaftliche Mitarbeiter mit Wohnsitz im Land Brandenburg, die
summmess | bereits eine Geschéaftsidee haben und ihr Unternehmen auch im Land griin-
DISITRER  den wollen. Dieser konzentriert sich auf die Qualifizierung und Beratung. Im
Assessment-Center (AC) werden die Teilnehmer auf die Selbstandigkeit
vorbereitet. Von den externen Trainern, die die Teilnehmer und deren Geschaftsidee testen,
werden Empfehlungen und ein individueller Griindungsplan erstellt. Der dabei ermittelte Um-
fang des Beratungsbedarfes wird mit max. 2.600 € bezuschusst.
An der Fachhochschule Brandenburg wurden seit Projektbeginn bereits 3 AC mit insgesamt 21
Teilnehmern, darunter 2 Frauen, durchgefiihrt. Coachingmittel stehen fir 15 Teilnemer zur Ver-
fugung. Bereits bis Ende Oktober konnten alle 15 Coachingleistungen vergeben werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt waren bereits vier Unternehmen gegriindet und zwei Griindungen standen
unmittelbar bevor.

9. Laufende Aktivitiaten

Unternehmer im Gesprach

Die bereits in friiheren Jahren in loser Folge begonnenen Unternehmergesprache wurden in
diesem Jahr zielgerichtet fortgefuihrt. Unternehmern aus der Stadt wurde so eine branchenspe-
zifische Gesprachsplattform geboten, auf der Uber aktuelle Entwicklungen, Probleme und Ent-
wicklungspotenziale beraten werden konnte. Gleichzeitig wurde durch Mitarbeiter der Verwal-
tung und anderer Institutionen Uber Vorhaben und wirtschaftliche Rahmenbedingungen infor-
miert. Angesprochene Probleme wurden im Rahmen der Mdglichkeiten der Verwaltung einer
Lésung zugefiihrt. Die Oberbiirgermeisterin der Stadt und das Amt fir Wirtschaftsforderung,
Tourismus und Liegenschaften sehen im engen Zusammenwirken zwischen der Verwaltung
und der Wirtschaft die Grundlage fiir ein stabiles Wirtschaftsgeschehen mit dem vordringlichen
Ziel, Arbeitsplatze zu erhalten und durch Investitionen neue Arbeitsplatze zu schaffen. Einge-
bunden waren themenbezogen auch An-
sprechpartner aus anderen Institutionen.

Das erste dieser Branchengesprache erfolgte
im Februar mit den Spediteuren. Ein Ergebnis
dieses Zusammentreffens ist die plakative
Werbung fir den Standort auf den Lastkraft-
wagen der interessierten Unternehmen.

Im April, Mai, Juni und Oktober folgten dann
Gesprache mit den Unternehmen in Kirchmo-
ser, Unternehmen der Metallverarbeitung, mit
Steuerberatern, Tankstellenbetreibern,  Ar-
beits-vermittlern, Gastronomen und Landwir-
ten. An dem im August von der IHK durchge-
fuhrten Gesprach mit den Taxiunternehmen
beteiligten sich die Oberburgermeisterin und
das Amt far Wirtschaftsférderung, Tourismus und Liegenschaften.

Es ist vorgesehen, diese Kommunikationsplattform in loser Folge aber regelmafig weiterzufth-
ren.
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Erste Zukunftskonferenz

Die von Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung ins Leben gerufene ,Zukunftswerkstatt
Brandenburg an der Havel“ hat als ein wichtiges bisheriges Arbeitsergebnis die ,Zukunftskonfe-
renz Brandenburg an der Havel - Wirtschaft 2010“ vorbereitet, die am 1. September im Cultur-
CongressCentrum stattfand. Zahlreiche Gaste folgten der Einladung.

Erreichtes Hauptanliegen war das Initiileren eines Ubergreifenden Dialoges zwischen Wirtschaft
und Politik u.a. mit dem Ziel, die mogliche weitere Wirtschaftsentwicklung in Worte zu fassen
und Chancen sowie geeignete Mallnahmen zu dessen Erreichen zu diskutieren. Vier Schwer-
punkte fur die Stadtentwicklung sind gesetzt worden, die es zeithah umzusetzen gilt.

Diese sind zusammengefasst: :'ﬂ H' '

- Weitere Entwicklung des Wirtschafts- F 4
standortes

- Entwicklung einer familienfreundliche-
ren Stadt

- Starkung des gesamten Brandenbur-
ger Images

- Aufwertung als Kultur-, Wissenchafts-
und Bildungsstandort

Zur Umsetzung der formulierten Ziele wurden
Arbeitsgruppen gebildet.

Die Ziele wurden ehrgeizig gesteckt und vieles
wird am Anfang nur in kleinen Teilschritten zu
erreichen sein. Dennoch ist klar geworden: Die Ziele sind nur durch eine geschlossene Gemein-
schaft aller Beteiligten und deren gemeinsames Handeln zu erreichen.

Projekt Unternehmensnachfolge

Seit 2003 hat sich die Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaftsforderung der Stadt Branden-
burg an der Havel und der FH Brandenburg, in der Thematik Unternehmensnachfolge, stark
intensiviert. Nach mittlerweile zwei Jahren Erfahrung kdnnen wir auf erste gemeinsame Erfolge
verweisen, die perspektivisch ein Ausbau der Aktivitaten unterstitzen.

Obwohl seit geraumer Zeit bundesweit die anstehende Problematik von ungelésten
Unterneh-mensibernahmen umfangreich diskutiert wird. Mit dem Wissen, dass auch in
der Stadt Bran-denburg eine Vielzahl von Unternehmen vor Ubernahmen stehen, wur-
de die Offentlichkeitsar-beit regionalspezifisch angepasst. Die Resonanz der Unter-
nehmen kann als sehr verhaltend bezeichnet werden. Wir schlussfolgern daraus, dass
sich Unternehmen aus unterschiedlichen Griinden nicht &ffentlich duf3ern. Dement-
sprechend wurde die Ansprache der Unternehmen um-gestellt. Nach ausgewahlten
Kriterien sind betroffene Unternehmen aus der Stadt Brandenburg identifiziert worden,
die Uber Vertrauenspersonen (z.B. zustandiger Ansprechpartner aus der Wirtschafts-
forderung der Stadt Brandenburg, etc.) angesprochen wurden. Die persdnliche An-
sprache war wesentlich erfolgreicher.

Bis zum erfolgreichen Ubernahme eines Unternehmens durch den Nachfolger sind
erfahrungsgemal umfassende Probleme zu bewaltigen. Um den Beteiligten in dieser
Phase zu unterstlitzen, erhalten sie spezifische Hilfestellung. Je nach Ausgangssituati-
on wird ein individueller Ubernahmefahrplan entwickelt. Konkrete Hilfe erhalten die
Beteiligten u.a. bei der Nachfolgersuche, Meilensteinplanung, Unternehmensbewer-
tung, Pachtvertragen, etc.. Dafir stehen
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z.Z. unterschiedliche Akteure aus der Wirtschaftsforderung und der FH Brandenburg
zur Verfl-gung.

o QUALIFIZIERUNG:

Seit dem Wintersemester 2003 / 2004 fuhrt die FH Brandenburg, neben dem Schwerpunkt
,Grindung und Fuhrung von KMU“ eine Lehrveranstaltung ,Unternehmensnachfolge / Wirt-
schaftsrecht” durch. In der dreisemestrigen Veranstaltung erhalten die Studierenden betriebs-
wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen, die fiir den Ubernahmeprozess relevant sind. Als Ab-
schluss des Seminars missen die Studierenden fir Unternehmen aus der Region individuelle
Ubernahmeprobleme 16sen. Zusétzlich zu der Lehrveranstaltung hat die FH Brandenburg ein
AC flir Unternehmensnachfolger entwickelt, dass potenziellen Nachfolgerinnen soziale und
methodische Kompetenzen im Ubernahmekontext vermittelt und sensibilisiert.

o STATISTIK:

Unternehmen zur Ubernahme 5 Unternehmen, die extern einen Nachfolger suchen

Nachfolger, die ein Unternehmen
suchen

Laufende Ubernahmeprojekte

5 Nachfolgerinnen (4 Nachfolger, 1 Nachfolgerinnen)

4 Ubernahmen (in unterschiedlichen Ubernahmephasen)

Abgeschlossene Ubernahmeprojekte 1 Unternehmen wurde erfolgreich ibernommen

Gescheiterte Ubernahmeprojekte 1 Unternehmensibernahme war nicht erfolgreich

Abschliel3end Iasst sich reflektieren, dass der Aufbau einer Infrastruktur fir Unternehmensiber-
nahmen ein mittel- bis langfristiges Ziel ist. Um je doch die friihzeitige und ganzheitliche Betreu-
ung sicherzustellen, ist ein tragfahiges, regionales Netzwerk aus unterschiedlichen Akteuren
notwendig, die Uber die Schnittstelle (Wirtschaftsforderung / Fachhochschule Brandenburg) ko-
ordiniert werden.*

Prasentation auf der ,,deGut“ Deutsche Griinder- und Unternehmermesse

Vom 23.-25. April fand in Berlin in den Messehal-
len am Funkturm die ,degut‘ statt. Veranstalter
waren die Senatsverwaltung far Wirtschaft, Arbeit
und Frauen des Landes Berlin und das Ministerium
fur Wirtschaft des Landes Brandenburg.

Die Stadt war in diesem Jahr mit einem Gemein-
schaftsstand des Technologie- und Griinderzen-
trums sowie des Amtes fur Wirtschaftsférderung,
Tourismus und Liegenschaften prasent.

Die Messe bot Ubergreifende Informationen und
Beratungen aus einer Hand und an einem Ort. Bei
mehr als 200 Ausstellern und auf Gber 60 Semina-
ren, Workshops und Vortragen bestand die Még-
lichkeit, grindungs- und unternehmensrelevante Fragen zu erdrtern. Die Veranstaltungen stan-
den in enger Kooperation mit dem Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg. Es gab spe-
zielle Angebote sowohl fur Frauen und Arbeitslose als auch fur Akademiker und Studierende.
Neben der Kontaktaufnahme bestand die Mdglichkeit des Netzwerk-Aufbaus und des Erfah-
rungsaustausches. Zahlreiche Nachfragen zum Standort und den unternehmerischen Entwick-
lungsmoglichkeiten konnten beantwortet werden. Im Ergebnis standen Folgegesprache am
Standort.

* Quelle: FHB Standortmanagerin
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Standortmarketing im Rahmen der Gewerbeimmobilienmesse EXPO-Real

Die Expo-Real hat sich 2004 im siebten Jahr ihres Bestehens zum zentralen Schauplatz der
Stadte und Regionen fiir das Werben um neue Unternehmen und Investoren entwickelt. 127
Stadte und 25 Kreise waren als Aussteller vertreten, auf Gemeinschaftsstanden prasentierten
sich 71 Regionen als Wirtschaftsstandort. 32 GrolRprojekte wurden zudem gesondert vorge-
stellt.

Die Stadt Brandenburg an der Havel stellte sich innerhalb der bedeutendsten Gewerbeimmo-
bilienmesse in Minchen innerhalb des Gemeinschaftsstandes Berlin-Brandenburg mit zwei
ausgewahlten Entwicklungsschwerpunkten dem Wettbewerb der Regionen. Diese bestanden
im Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmodser und in 3 fir das Wohnen und Arbeiten am Wasser
ausgewahlten Entwicklungsflachen innerhalb der Stadt: dem Alten Stadthafen, der Ostmuhlen-
halbinsel und dem Quartier am Packhof.

Bereits am 1. Messetag bevdlkerten fast 10.000 Besucher die Ausstellungshallen. Das waren
20% mehr als zum vergleichbaren Zeitpunkt des Vorjahres. Seit 1998 hat sich die gegenwartige
Zahl der tber 1.300 Aussteller mehr als verachtfacht und die gebuchte Hallenflache wuchs um
das Vierfache.

Wahrend der Messetage nutzte die Oberblrgermeisterin die Gelegenheit zu einer Vielzahl von
Gesprachen sowohl mit Amtskollegen als auch mit namhaften Projekt- und Immobilienentwick-
lern. Eine Vielzahl von Gesprachen wurden dartber hinaus mit am Standort interessierten Un-
ternehmen gefuhrt. Etwa 50 Messebesucher beteiligten sich am Gewinnspiel der Stadt. Die er-
mittelten Preistrdger werden wahrend des Havelfestes 2005 Gaste der Stadt sein.

Unternehmensgesprache

Die Stimmung unter den Unternehmern scheint grundsatzlich besser zu sein als im Vorjahr.
Allerdings ist diese Beurteilung differenziert zu sehen. Einzelhandel und Gastronomie beurteilen
ihre Situation in der Regel weitaus zurtickhaltender als Unternehmen des Verarbeitenden Ge-
werbes. Aber auch hier werden branchenbezogen sehr unterschiedliche Einschatzungen getrof-
fen.

Zu Analysezwecken werden von unterschiedlichen Institutionen regelmafRig Fragebdgen ver-
schickt und ausgewertet.

Das Amt fir Wirtschaftsférderung, Tourismus und Liegenschaften geht den Weg ber Unter-
nehmensgesprache Vor-Ort, um sich so gezielt ein aktuelles Bild iber die Unternehmensent-
wicklung, Arbeitsablaufe sowie perspektivische Aufgabenstellungen zu machen. Mitunter wer-
den in dem Zusammenhang auch alltagliche Probleme aufgegriffen und, wenn auf dem Verwal-
tungsweg realisierbar, einer Lésung zugefiihrt.

Im Berichtszeitraum wurden durch die Mitarbeiter der Amtes insgesamt 89 Unternehmensge-
sprache gefiuhrt. Die Gesprache erfolgten ohne branchenspezifischen Schwerpunkt und bezo-
gen sowohl landwirtschaftliche Unternehmen als auch Unternehmen des Produzierenden Ge-
werbes und des Dienstleistungsgewerbes ein.
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Sprechtag fiir Unternehmer und Griinder

Seit Marz 2002 werden innerhalb von kostenfreien monatlichen Sprechtagen Einzelgesprache
fur Unternehmer und Griinder angeboten. Ausgangspunkt fir dieses zusatzliche Serviceange-
bot ist die rdumliche und zeitliche Nahe zum Ratsuchenden. Als Ansprechpartner stehen neben
dem Amt fur Wirtschaftsférderung der Mitarbeiter des Info-Centers der InvestitionsBank des
Landes Brandenburg sowie des ServiceCenter Potsdam der ZukunftsAgentur Brandenburg
GmbH zur Verfigung. Je nach Bedarf und Wunsch kénnen weitere Gesprachspartner, z. B. von
der IHK, der Hausbank oder der Agentur fiir Arbeit in die Beratungsgesprache einbezogen wer-
den, die sich schwerpunktmafig auf die Finanzierbarkeit geplanter Vorhaben und eine mégliche
offentliche Forderung konzentrieren.

An den 8 im Jahr 2003 durchgeflihrten Beratertagen wurden 30 Einzelgesprache, darunter 7 mit
potenziellen Existenzgriindern, gefihrt. Im Jahr 2004 nahmen bis einschlieRlich Oktober 22
Gesprachspartner, von denen 10 den Weg in die Selbststandigkeit suchten, dieses Angebot an.

Plakative Werbung auf LKWs fiir die Stadt Brandenburg an der Havel

Das Amt flr Wirtschaftsférderung der Stadt
Brandenburg an der Havel fihrte am
19.02.2004 ein Branchengesprach im Tech-
nologie- und Grinderzentrum mit den Fuhr-
unternehmen der Stadt durch. Gemeinsam
mit der Oberbirgermeisterin Frau Dr. Tie-
mann, dem Amtsleiter des Amtes fir Wirt-
schaftsforderung, Tourismus und Liegen-
schaften Herrn Hilscher und den Fuhrunter-
nehmern der Stadt wurde sich darauf geei-
nigt, dass mit einem Brandenburg-Logo auf
den LKWs der Fuhrunternehmer fur die
Stadt Brandenburg an der Havel geworben
wird. Die Fuhrunternehmer stellen dabei
kostenlos ihre Fahrzeuge als Werbetrager
zur Verfugung und die Stadt Brandenburg an der Havel Ubernimmt die Herstellungs- und Auf-
tragungskosten. Die Umsetzung dieser Aktion erfolgt im Amt far Wirtschaftsforderung. Als aus-
fihrendes Unternehmen wurde die Firma Werbeprofi beauftragt. Insgesamt beteiligen sich 9
Fuhrunternehmen mit ca. 30 Fahrzeugen.

Der Auftakt fand am 30.07.2004 statt. Das Projekt befindet sich zur Zeit in der Umsetzung und
wird voraussichtlich Ende Oktober 2004 abgeschlossen sein.

Vergabe-ABM Kirchmoser

Fir den Standtort Kirchmdser wurden bzw. werden drei Vergabe-ABM mit 47 geférderten Ar-
beitskraften durchgefiihrt. Dabei handelt es sich um folgende Vergabe-ABM:
e 1. Bauabschnitt: ErhaltungsmafRnahmen an denkmalgeschutzten Industrieobjekten
(Mafinahmeverlangerung)
e ErhaltungsmalRnahmen an denkmalgeschitzten Industrieobjekten in Kirchmoéser —
Los Fassadensanierung
e Erhaltungsmallnahmen an denkmalgeschutzten Industrieobjekten in Kirchmoser —
Los Dachsanierung
(weitere Ausfihrungen unter Punkt 10.2.1 A)
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Vergabe-ABM Sanierung Sankt Pauli-Kloster

Im Rahmen des Um- und Ausbaus der Ruine des ehemaligen St. Pauli-Klosters zum Archa-
ologischen Landesmuseum werden durch eine Vergabe-ABM mit 12 geférderten Arbeitskraften
bauvorbereitende Arbeiten durchgefihrt. (weitere Ausfiihrungen unter Punkt 10.2.1 B)

Vorbereiten von Stadtbrachen zur Verbesserung des Stadtbildes und der Infrastruktur-
entwicklung (Buhnenhaus)

Mit diesem Projekt sollen das Buhnenhaus abgerissen und diverse Flachen entkernt und be-
raumt werden. Bei dem Buhnenhaus handelt es sich um eine ehemalige Ausflugsgaststatte in
Brandenburg/Wilhelmsdorf, die Anfang der 90-er Jahre durch einen Brand zerstort wurde.

Der Riickbau der Gebaude und Nebengelasse einschlie3lich Toilettengruben sowie das Zurlck-
schneiden des jahrelang wuchernde Wildwuchs erfolgt durch 8 geférderte Arbeitskrafte unter
Anleitung von Stammkréften der beauftragten Firma im Rahme einer Vergabe-ABM. (weitere
Ausfuhrungen unter Punkt 10.2.1 C)

Vorbereitende Arbeiten fiir die Umnutzung ,Neuer Krug" zum Naturschutzzentrum und Hort
~Krugpark”

Mit der Umnutzung des ,Neuen Kruges® als Naturschutzzentrum und Hort der geplanten Ganz-
tagsschule soll ein Zentrum flir den Landschaftstourismus in der Region entstehen. Gegenstand
des Projektes ist der erste Bauabschnitt fir die denkmalgerechte Sanierung des Objektes
Krugpark. Es werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:

+  Abriss von nicht mehr benétigten Bauteilen

¢+ Entkernung von Einbauten

¢+ Sicherung von historischen Bauteilen zur spateren Wiederverwendung

¢+ Schutz von Bauteilen in Vorbereitung auf die anschlieRenden Sanierungsgewerke

Die anstehenden Arbeiten werden innerhalb einer Vergabe-ABM mit 9 geférderten Arbeitskraf-
ten durchgefiihrt. (weitere Ausfiihrungen unter Punkt 10.2.1 D)

,»Gelbe Welle*

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fur eine standortgebundene Information und Lenkung der Was-
sertouristen ist ein wasserseitiges Leitsystem zur Lenkung und Information der Besucher. Fir
die Umsetzung des wasserseitigen Leit- und Informationssystems wird das anerkannte Konzept
,Die Gelbe Welle" tbernommen. Wesentlicher Bestandteil des fiir die Stadt Brandenburg an der
Havel zu entwickelnden Konzeptes ist die Festlegung von Standorten und Inhalten der Beschil-
derung sowie des Beschilderungssystems. (weitere Ausfiihrungen unter Punkt 10.2.1 E)

Slawendorf

Am 08. Oktober 2004 erfolgte das erste Siedlungsfest des ,Slawendorfes® und die Erdffnung
des Informationszentrums durch die BAS gGmbH in Zusammenarbeit mit dem Amt far Wirt-
schaftsforderung, Tourismus und Liegenschaften. Das Sozialgebdude mit Sanitar- und Semi-
narbereich wurde ausgebaut und einige Hutten im Rohbau bereits errichtet. (weitere Ausfiih-
rungen unter Punkt 10.2.5 A)
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Slawenweg

Der Slawenweg wird aus EFRE-Mitteln (Europaischer Fond flr regionale Entwicklung) im Rah-
men des ZiS-Programms und aus Mitteln des Stadtebaus finanziert. Er bildet den Zugang zum
~Slawendorf‘. Die Antragstellung und Bewilligung der Fordermittel ist erfolgt, sodass von einem
Baubeginn im |. Quartal 2005 ausgegangen wird.
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10. Arbeitsmarktbericht

10.1. Aktuelle Arbeitsmarkt- und Fordermittelsituation

Arbeitsmarktdaten August 2004

Geschaftsstellen der Argentur flr Arbeit Potsdam
Merkmale Brandenburg Potsdam Belzig Konigs Luckenwalde Zossen
Wousterhausen
Quote in % [absolut |Quote in % |absolut [Quote in % |absolut |Quote in % |absolut |Quote in % [absolut |Quote in % [absolut
Arbeitslose Bestand * 19,1] 11.732 11,4] 15.698 16,8] 3.768 13,0/ 7.011 17,7] 6.230 12,3 6.141
dar. Frauen 47,5 5.577 43,9| 6.896 47,2| 1.778 43,9] 3.080 47,8| 2.978 49,0] 3.007
dar. Jugendliche < 25 Jahre 11,1] 1.300 16,2| 2.541 14,6 551 12,1 849 11,2 698| 14,5 892
dar. Altere >= 50 Jahre 26,4] 3.102 23,7] 3.725 242 911 26,4] 1.849 23,7] 1.475| 236| 1.451
Langzeitarbeitslose 49,4] 5.801 29,7| 4.667 43,9] 1.653 39,5| 2.767 44,8 2.790 36,3] 2.232

* alle zivilen Erwerbspersonen

Arbeitslosenquoten August 2004
50
o 45
X
£ 40 O Arbeitslose Bestand
o 35
° 20 m dar. Frauen
§' 25 O dar. Jugendliche < 25 Jahre
§ 20 O dar. Altere >= 50 Jahre
2 15 m Langzeitarbeitslose
£ 10
< 5
=
Brandenburg Potsdam Belzig Konigs Luckenwalde Zossen
Wusterhause
Geschaftsstellen der Argentur fur Arbeit
Zugang in Arbeitslosigkeit
September 2003 — August 2004
Zugéinge 2003 2004
Sep | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun Jul | Aug
Land- u. Forstwirtschaft 148] 171 335 359 361 136] 113| 130] 152] 174 239] 124
Produzierendes Gewerbe
(ohne Bau) 453| 426] 401 444 702 403] 316] 385 271 262 346] 278
Baugewerbe 709] 839| 1.053] 1.483| 2.354| 1.063| 677| 744 658] 585[ 583] 561
Dienstleistungsgewerbe 2.606| 2.982| 2.781| 2.346| 4.248| 2.359| 2.326] 2.949| 2.242| 2.365| 2.731| 2.229
Zugang insgesamt 3.916| 4.418| 4.570| 4.632| 7.665| 3.961| 3.432| 4.208| 3.323| 3.386| 3.899| 3.192
Zugang Arbeits| nach Wirt: ft: igen
9.000
8.000 A
7.000 /\
S 6.000 / \ O Dienstleistungsgewerbe
%]
é / \ 0O Baugewerbe
2 5.000
< /J \ B ProduZzierendes Gewerbe (ohne Bau)
c
; 40001 @ Land- u. Forstwirtschaft
S
X 3.000 A
2.000
1.000 1 -
Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug
September 2003 bis August 2004
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Teilnehmer an MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik

Zeitraum September 2003 - August 2004

2003 2004
Mafnahmen Sep Okt Nov | Dez | Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug

Kurzarbeiter 1.442] 498| 538| 824 1.224| 1.195] 1.082 983] 962| 873] 907| 786
direkte Forderung regularer

Beschéaftigung 4.338| 4.297| 4.447| 4.523| 4.391| 4.164| 3.828| 4.425| - - - -
beschéftigungsbegleitende

Leistung - - - - - - - - 4.773] 4.835| 5.114| 5.304
berufliche Weiterbildung 2.156| 2.230| 2.284| 2.270| 2.064| 2.011] 2.089f 2.156] 2.172| 1.883] 1.643| 1.564
ABM 1.222] 1.450| 1.712 1.906] 1.823| 1.701| 1.517] 984| 839 921]| 1.241| 1.588
SAM (traditionell) 1.103] 1.050{ 1.032] 1.061| 1.034| 986] 899 843] 777 709] 666 605

Teilnehmer an MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitk September 2003 bis August 2004
MaRnahmen
=
[ O Kurzarbeiter
§ | direkte Férderung regularer Beschéftigung
_g 0O beschaftigungsbegleitende Leistung
é O berufliche Weiterbildung
e ® ABM
@ SAM (traditionell)
Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug
Monate September 2003 bis August 2004
Brandenburg |Bundesgebiet Ost |Bundesgebiet West
Arbeitlosenquote (alle 18,9 18,5 8,3 Juli 2003
zivilen Erwerbstatige) 18,9 18,5 8,4 Juli 2004

Arbeitslosenquote
in %

Brandenburg Bundesgebiet = Bundesgebiet
Ost West

@ Juli 2003
m Juli 2004
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10.2. MaBnahmen der Arbeitsmarktforderung bzw. des Projektes
»Verzahnungsféorderung und Chancengleichheit*

MaRnahmen nach dem SGB IlI
SAM
ZiS Jugendhilfe soziale Dienste sonstige
TN-Platze |TN-Monate|TN-Platze |TN-Monate | TN-Platze [TN-Monate |TN-Platze | TN-Monate |TN-Platze | TN-Monate

Trager ABM

BAS Brandenburg an der Havel
Arbeitsforderungs- und Struktur- 161 1064 0 0 0 0 0 0 24 288
entwicklungsgesellschaft mbH

Arbeitslosenverband Deutschland

Landesverband Brandenburg e.V. k. A k. A k. A. k. A k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Berlin-Brandenburgische 18 10,5 4 27 0 0 0 0 0 0
Auslandsgesellschaft e.V.

Bund der Vertrieben-Kreisverband

Potsdam-Mittelmark mit der 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12

Kreisgruppe Ost/Westpreuflen
e.V.in Brandenburg an der Havel

Demokratischer Frauenbund
Landesverband Breandenburg e.V. 24 160 10 74 0 0 4 31 0 0
Frauen- und Familienzentrum

Christlicher Verein Junger Menschen

oV, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruder-Club-Havel Brandenburg e.V. 0 0 1 5 0 0 0 0 1 7
Evangelische Abhangigenhilfe

Brandenburg/ Havel e. V. 8 105 ! " 0 0 0 0 0 0
Evangelisches Seniorenzentrum

"Haus Wilhelmsdorf" 4 %5 0 0 0 0 0 0 0 0
Forderverein Akademie 2. Lebens- 2 18 0 0 0 0 0 0 0 0

haélfte im Land Brandenburg e. V.
Forderverein Stahlmuseum e. V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fremdenverkehrsverein

Brandenburg e. V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gemeinniitzige Beschaftigungs-

1 1 4
gesellschaft mbH Teltow 9 810 0 0 0 0 60 %
Hauskrankenpflege fiir Jedermann 0 0 0 0 0 0 2 24 0 0
gem.e. V.
Humanistischer Regionalverband kA KA. KA. KA. kA kA KA. KA. KA. KA.
Brandenburg-Belzig e. V.
Jugendkulturfabrik
Brandenburg e. V. 0 0 0 0 ! 12 0 0 0 0
‘Il(lnder- und Jligendkunstgallerle 0 0 0 0 0 0 0 0 2 24
Sonnensegel" e. V.
Kinderforderverein "WIR" e. V. k. A k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Stadtmarketing Brandenburg e. V. 0 0 13 100 0 0 0 0 0 0
Stadtsportbund Brandenburg an der 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Havel e. V.
Unabhangiger Frauenverband 2 24 0 0 0 0 0 0 0 0
Brandenburg e. V.
Verband alleinerziehender Miitter
und Véter Landesverband k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
Brandenburg e. V. VAMV
Volkssolidaritat in Brandenburg e.V. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 310 2134,5 29 217 1 12 7 115 32 427

Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, da nur Informationen von Tragern
verarbeitet werden konnten, die auf Anfrage des Amtes flr Wirtschaftsférderung, Tourismus
und Liegenschaften reagiert haben.

TN — Teilnehmer

k. A. — keine Angaben
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Sonderprogramme | Kurzbezeichnung | Trager Zeitraum Teilnehmer-
platze
Sonderprogramm [Mal3nahmen nach  |lbis acam |Ab 01.04.2004 12
des Bundes zum  [Artikel 3 Gbb Ab 03.05.2004 12
Einstieg arbeitsloser BAS ab 01.06.2004 12
Jugendlicher in MaRnahmen nach [Ibis acam [ab 03.05.2004 12
Beschaifigung und | Artikel 5 Gbb ab 01.04.2004 12
Qualifizierung (Jump BAS =5 01.04 2004 0
Plus) _
Malinahmen nach  |Ibis acam [01.07.-31.12.04 16
Artikel 5 (hier in Gbb 01.07.-31.12.04 16
enger Zusammen-  [gAS 01.07.-31.12.04 16
arpeit mitder  fro0 01.07-31.12.04 16
Agentur f. Arbeit
Arbeitslosenhilfe-
empfangerinnen)
Sonderprogramm |Gewerbe Ibis acam 01.10.03-30.09.04 15
des Bundes zum  |Kirchmbser BAS 15.11.03-14.05.04 15
(Wieder-) Einstieg  |Gewerbe fag 01.12.03-15.06.04 15
von _ Gewerbe GBB 01.12.03-31.12.04 12
Langzeitarbeitslosen [&y Team BAS 15.03.04-14.09.04 12
gzszi‘.’.?thre” N [Waldparkplatz Ibis acam |01.04.04-30.09.04 16
gt [BASter BAS 01.04.04-30.00.04 12
Langzeitarbeitslose Gewerbe BBAG 15.04.04-31.12.04 12
(WBA-SPALA) Mit Rad & Tat BAS 18.04.04- 17.10.04 12
Gewerbe Ibis acam ]01.05.04-31.12.04 16
Gewerbe fqg 01.06.04-30.11.04 16
Gewerbe GBB 01.06.04-31.12.04 12
MaBnahmen nach | Kurzbezeichnung | Trager Zeitraum Teilnehmer-
dem Bundessozial- platze
hilfegesetz (BSHG)
bzw. stadt. Forder-
richtlinie 2003
BSHG gesamt AsS- Projekte diverse 1.10.03-31.12.04 144
BSHG Beschaftigungs- diverse 1.10.03-31.12.04 75
Tragermallnahmen |projekte
BSHG Gewerbeprojekte diverse 1.10.03-31.12.04 69
Einzelplatzvariante
Einarbeitungsphasen | Gewerbeprojekte diverse 1.10.03-31.12.04 51
Motivations- und Trainings- Ibis acam |10.11.03-31.08.04 |Je 20 in zwei
Trainings- maldnahmen Durchgangen
maldnahmen
Fortbildungsmal3nahmen
Gemeinnutzige und  |gzA diverse standig Durchschn.
zusatziche einschlieRlich Son- | Trager, 80/ Monat
Arbeitsgelegenheiten |derprogramm gzA  |BAS
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10.2.1. Verzahnung von Investitionen und Arbeitsmarktforderung

Ausgewabhlte Projekte:

A) Weiterentwicklung Standort Kirchmoser

Gegenstand dieses Projektes ist ein Aufgabenbereich, der nicht in die Investitionsplanung des
Entwicklungsvorhabens fallt, d. h. die Sicherung der z. Z. nicht genutzten, denkmalgeschitzten
Industriehallen und anderer Gewerbebauten. Insgesamt 68 dieser historischen Klinkergebaude
kénnen wegen ihrer unglinstigen Bauform oder ihres schlechten Zustandes derzeit nicht ge-
nutzt werden. Da bei vielen Gebauden die Fassaden und Fensterelemente beschadigt sind,
droht der witterungsbedingte Verfall der Objekte. Ziel des Projekts ist der Erhalt der denkmal-
geschutzten Bausubstanz. Dabei finden die Auflagen des Amtes fiir Stadtsanierung und Denk-
malschutz besondere Beachtung.

A1) Standort Kirchméser, 1. Bauabschnitt Vergabe-ABM: ErhaltungsmafRnahmen an

denkmalgeschiitzten Industrieobjekten in Kirchmoéser (MaBnahmeverlangerung)

Mit dieser MaRnahme wurden Dacher, Fassaden und Fenster saniert, um den witterungs-
bedingten Verfall der Objekte zu verhindern sowie die Vermarktungschancen zu verbessern.

I
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Sanierung Fassaden und Fenster Erneuerung der Tiiren und Tore

Mit der MaRnahme wurden an vier Objekten umfangreichere Instandsetzungsarbeiten und an
einer Anzahl weiterer Gebaude kleinere Sicherungsmaf3nahmen durchgefihrt.

Fir die Umsetzung der Projekiziele wurden insgesamt 20 geforderte Arbeitskrafte in einer
Fachfirma Gber den Zeitraum 01.05.2004 — 30.06.2004 eingestellit.

A2) Standort Kirchmoser Vergabe-ABM: Erhaltungsmafnahmen an denkmalgeschiitz-
ten Industrieobjekten in Kirchmoser — Los Fassadensanierung

Mit der MaBnahme sollen an acht Objekten umfangreichere Instandsetzungsarbeiten an den
Fassaden durchgefuhrt werden. Die Inhalte der Mallhahme bestehen in der Demontage nicht
mehr bendtigter Anbauten an den Fassaden, der Berdumung des unmittelbaren Umfelds von
Miullablagerungen sowie Wildwuchsbeseitigung und der denkmalschutzgerechten Erganzung
bzw. Austausch von Ziegelsteinen einschl. Verfugung, der Erneuerung von Fassadenelementen
nach historischem Vorbild, der Sanierung einer Zaunanlage nach historischem Vorbild und der
Uberarbeitung und Erneuerung von Fenstern, Tir- und Toranlagen.
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Fir die Umsetzung der Projektziele ist vorgesehen, insgesamt 15 geférderte Arbeitskrafte unter
Anleitung einer Fachfirma Giber den Zeitraum von 4 Monaten zu beschéaftigen. Die MaRnahme
endet am 31.12.2004.

A3) Standort Kirchmoser Vergabe-ABM: Erhaltungsmafnahmen an denkmalgeschiitz-
ten Industrieobjekten in Kirchmoser — Los Dachsanierung

Mit der MaRnahme sollen an acht Objekten umfangreiche Instandsetzungsarbeiten an
acht Dachern (davon finf Gebaude einschliedlich Sanierung der Dachstlihle) durchge-
fuhrt werden. Die Dacher erhalten nach historischem Vorbild eine neue Dachdeckung,
teilweise als Weich-dach und teilweise in Ziegeleindeckung.

Die Inhalte der Mallnahme bestehen in der Demontage nicht mehr funktionsfahiger Dachstiihle
und Dacheindeckungen, der denkmalschutzgerechten Instandsetzung defekter Dachstiihle und
Dacheindeckungen sowie der Erneuerung der Regenentwasserung und des Blitzschutzes.

Fir die Umsetzung der Projektziele ist vorgesehen, insgesamt 12 geférderte Arbeitskrafte unter
Anleitung einer Fachfirma tber den Zeitraum von 4 Monaten zu beschéaftigen. Die MaRnahme
endet am 31.12.2004.

Dem Entwicklungsprojekt Kirchmdéser wird durch die Stadt Brandenburg an der Havel und durch
das Land Brandenburg hdchste Prioritdt zugeordnet. Neben diesen wirtschafts-, sozial- und
kulturpolitischen Zielen werden Uber das Projekt auch eine Reihe von Effekten erreicht, die
kurzfristig wirtschaftliche Auswirkungen auf die Stadt Brandenburg an der Havel haben werden.
Damit sind auch positive Effekte bei der Entwicklung des Arbeitmarktes der Stadt verbunden.
Die Projekte wurden an mittelstdndische Unternehmen vergeben. Der investive Anteil der MaR-
nahme betragt kostenseitig ca. 800.000 EURO, der unmittelbar der regionalen Wirtschaft zugu-
te kommt.

Aufgrund der Nahe des Arbeitsforderinstrumentes Vergabe-ABM zum 1. Arbeitsmarkt sind die
Wiedereingliederungschancen in den 1. Arbeitsmarkt fir die geférderten Arbeitskrafte im An-
schluss an die MaRnahme gut.

B) Sanierung Sankt Pauli-Kloster, Vergabe-ABM: Baubegleitende MaBRnahmen, Fassa-
densanierung und Dachsanierung zum Um- und Ausbau des Sankt Pauli-Klosters

Ausgehend von der GesamtmaRnahme des Um- und
Ausbaus der Ruine des ehemaligen St. Pauli-Klosters
zum Archaologischen Landesmuseum erlangen der
Standort und seine zukiinftige Nutzung eine herausra-
gende offentliche Bedeutung. Daher wird eine optimale
Verknipfung von Arbeitsmarkt, sozialem Umfeld und
Bauvorhaben angestrebt.

Ein weiterer Schritt fir die Verzahnung von Mitteln der
Arbeitsforderung mit diesem Vorhaben ist die Vergabe-
ABM als Weiterfihrung der vorhergegangenen ABM.
Durch die Arbeiten in der MalRnahme kénnen arbeitslosen Bauarbeiter/innen Mdglichkeiten zum
Wiedereinstieg in ihr Tatigkeitsfeld und zur Erweiterung ihrer Fahigkeiten unter Anleitung einer
regionalen Fachfirma geboten werden. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Arbeitskrafte nach Abschluss der Ar-
beiten Chancen zur Vermittlung in einer der Fachfirmen
haben, die im Laufe der kommenden Jahre an diesem
Projekt arbeiten werden.

In dieser ABM werden vorrangig bauvorbereitende Ar-
beiten wie Aufriumungsarbeiten/Baustellenvorbereitung,
die Errichten eines Steinlagers, Abbrucharbeiten/Entsor-
gung sowie Bodenarbeiten ausgefihrt. Der Zeitraum der
MalRnahme mit 8 geférderten Arbeitnehmer/inner er-
streckt sich vom 12.05.2004 — 11.11.2004.
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C) Aufwertung von Stadtbrachen, Vergabe-ABM: Vorbereiten von Stadtbrachen zur Ver-
besserung des Stadtbildes und der Infrastrukturentwicklung (Buhnenhaus)

Ziel und Zweck der MaBRnahme und auszufiihrende Arbeiten:

Als erstes Projekt im Rahmen der Aufwertung von
Stadtbrachen wurde mit dem Abbruch des Buh-
nenhauses begonnen. Dieser Mallnahme sollen
noch weitere folgen.

Im Rahmen des o. a. Projektes soll das Buhnen-
haus abgerissen und diverse Flachen entkernt und
berdumt werden. Bei dem Buhnenhaus handelt es
sich um eine ehemalige Ausflugsgaststatte in
Brandenburg/Wilhelmsdorf, die Anfang der 90-er
Jahre durch einen Brand zerstort wurde.

Das Buhnenhaus hatte urspringlich eine herausragende Bedeutung in der Stadt Brandenburg
an der Havel.

Im Wesentlichen umfasst das Projekt folgende Leis-
tungen:

- Rickbau der ehemaligen Gaststatte Buhnen-
haus samt angrenzenden Wirtschafts- und Ne-
bengebauden einschlieBlich  Tiefenenttrim-
merung und Verflllung der Baugruben mit orga-
nischem Fillboden

- Rilckbau von insgesamt sechs Ferienbungalows

- Manuelle Berdumung des Gelandes, Wild-
wuchs- und Todholzbeseitigung und Herstellung
eines Lichtraumprofils

Die Dauer der MaRnahme betragt 3 Monate. Es sind 8 geférderte Arbeitnehmer/innen bean-
tragt. Die MaRnahme endet am 14.12.2004.

Langfristig strebt die Stadt Brandenburg an der Havel an, wieder einen Investor zu finden, der
eine neue Ausflugsgaststatte an diesem Standort errichtet.

D) Naturschutzzentrum Krugpark, Vergabe-ABM: Vorbereitende Arbeiten fiir die Um-
nutzung ,,Neuer Krug" zum Naturschutzzentrum und Hort ,,Krugpark“

Das Projekt ,Neuer Krug" soll eine der altesten traditionellen Ausflugsgaststatten der Havelregi-
on wieder beleben und gleichzeitig eine Fortentwicklung des Landschaftserlebnisses in der
Region in einer baulichen und inhaltlichen Verbindung von Natur- und Denkmalschutz ermdgli-
chen. Dazu besteht eine enge Kooperation des Naturschutzzentrums mit der unteren Denkmal-
schutzbehdérde in der Planungs- und Bauphase.

Fir die spatere Betriebsphase ist die Zusammenarbeit des Naturschutzzentrums mit dem Mu-
seum Brandenburg hinsichtlich der Konzeption und Umsetzung einer Ausstellung zum Thema
,Landschaftsgeschichte an der mittleren Havel* vorgesehen.

Gegenstand des Projektes ist der erste Bauabschnitt flr die denkmalgerechte Sanierung des
Objektes Krugpark. Im Wesentlichen werden die Leistungen: Abriss von nicht mehr benétigten
Bauteilen, Entkernung von Einbauten, Sicherung von historischen Bauteilen zur spateren Wie-
derverwendung und Schutz von Bauteilen in Vorbereitung auf die anschlielenden Sanierungs-
gewerke erbracht. Mit der Umnutzung des ,Neuen Kruges® als Naturschutzzentrum und Hort
der geplanten Ganztagsschule soll ein Zentrum fiir den Landschaftstourismus in der Region
entstehen.
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Es soll Landschafts- und Stadtetouristen und Ausfliiglern aus der Region auf den Pfaden Fonta-
nes eine Informationsbérse in Sachen Natur- und Landschaft und dessen Landschaftsge-
schichte bieten sowie ein breites Angebot fir Sport- und Naturerlebnisse miteinander ver-
knipfen. Den Schulern wird damit ein gesunder Ausgleich geboten. Fir Einheimische soll es
ein fester heimatlicher Bezugspunkt werden. Brandenburg an der Havel bietet hierzu aufgrund
seiner geografischen Lage zwischen den beiden Naturparken Westhavelland und Hoher Fla-
ming ideale Voraussetzungen.

Das beantragte Projekt ist Teil der vorgesehenen Sanierungsleistungen. Die genannten Leis-
tungen sind aufgrund der denkmalgeschitzten Bausubstanz nur behutsam und mit hohem ma-
nuellen Aufwand durchzufiihren und bieten 9 arbeitslosen Mannern und Frauen in dem Zeit-
raum 15.09.2004 — 14.12.2004 die Moglichkeit, sich unter Anleitung in verschiedene Arbeitsver-
fahren aus dem Baubereich einzuarbeiten.

E) Installation des wassertouristischen Leitsystems ,,Die Gelbe Welle*

Im durch die Stadtverordnetenversammlung verabschiedeten Wassertourismuskonzept (WTK)
ist unter anderem die wasserseitige Besucherinformation und Lenkung vorgesehen.
Wassertouristen haben ein groes Informations- und Orientierungsbedirfnis. Sie missen sich
auf den Wasserstral’en zurechtfinden, den Zugang zum Land meistern und sich — zumeist zu
Ful® — die Landseite erschlieRen. Gegenliber den Gasten, die sich landseitig ihren Zielen na-
hern, sind die Anforderungen hier wesentlich héher. Ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir eine stand-
ortgebundene Information und Lenkung der Wassertouristen ist ein wasserseitiges Leit-system
zur Lenkung und Information der Besucher.

Die Lenkung der Bootsurlauber spielt im Wassersportrevier ,Brandenburger Havelseen® eine
besonders grofte Rolle: An mehreren zentralen Knotenpunkten missen sich die Bootsurlauber
zwischen verschiedenen Wegen unterschiedlicher Attraktivitdt entscheiden. Ohne die gezielte
Lenkung besteht die Gefahr, dass viele Bootsurlauber eine direkte — touristisch aber kaum att-
raktive — Strecke wahlen. Aus wassertouristischer Sicht, nicht zuletzt aus wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten, sollte das Ziel dagegen sein, die Bootsurlauber zur Fahrt durch die Innenstadt zu
animieren. (vgl. WTK))

Im Wassertourismuskonzept der Stadt Brandenburg an der Havel wird davon ausgegangen,
dass bei entsprechender Ausschilderung wesentlich mehr Boote durch die Innenstadt fahren
und auch hier anlegen wirden. Wesentlicher Bestandteil des zu entwickelnden Konzeptes ist
die Festlegung von Standorten und Inhalten der Beschilderung sowie des Beschilde-
rungssystems. Fir die Umsetzung des wasserseitigen Leit- und Informationssystems wird das
Konzept ,Die Gelbe Welle“ Gibernommen. Dieses Beschilderungssystem ist ein anerkanntes
Markenzeichen und steht fir Gastlichkeit, Wiedererkennbarkeit, Sicherheit, Freizeit- und Erho-
lungswert sowie Umweltschutz. Per 31.12.2003 gab es 132 Standorte in 7 Bundesléndern. Der
Tourismusausschuss des Bundestages und der ,Bund-Lander-Ausschuss® empfehlen ,Die Gel-
be Welle* als einheitliches System fur eine freiwillige bundesweite Einfihrung. Das lokale Kon-
zept wurde erarbeitet und auf der Internetseite der Stadt Brandenburg an der Havel veroffent-
licht. Das Antragsverfahren wurde eingeleitet. Fir die Umsetzung, das heil3t die Her-stellung
der Schilder und deren Aufstellungen werden MaRnahmen der Arbeitsférderung orga-nisiert.

10.2.2. Verzahnung von Dienstleistung und Arbeitsmarktforderung

Ausgewabhlte Projekte:
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A) Fahrradtourismus — Fahrradwegefiihrer (ZiS-SAM: 2002-2003)

Fur den in Deutschland immer beliebter werdenden Fahrradtourismus missen entsprechende
Angebote bereitgehalten werden. In der Stadt Brandenburg an der Havel existieren deshalb
zahlreiche Initiativen die Situation fir Fahrradtouristen zu verbessern und fur die Stadt und ihre
Umgebung in diesem Sinne zu werben.

So wurde beispielsweise mit der Unterstitzung der SAM ,Erstellung eines Tourismuskatasters-
Fahrradtourismus® die Broschire ,Radtouren in Brandenburg an der Havel* veréffentlicht und
auf der ITB 2004 erfolgreich prasentiert. Die benannte Broschire eines Fahrradrundkurses mit
verschiedenen Varianten, gastronomischen Angeboten und Sehenswirdigkeiten erfreut sich bei
den Touristen grofRer Beliebtheit. Mit den dargestellten Angeboten sollen Touristen fir einen
mehrtagigen Aufenthalt in der Stadt geworben werden.

B) Graffitifreie Stadt Brandenburg an der Havel (Vergabe-ABM: 2002-2004)

Die Vergabe-ABM Graffiti wurde auch 2004 weitergefihrt. Durch das Projekt ,Graffitifreie Stadt
Brandenburg an der Havel“ sowie durch Pravention und Aufklarung ist bereits ein Riickgang
von Graffiti zu verzeichnen. Die MaRnahme hat im September 2002 begonnen und lief bis zum
September 2003. Im Januar und Februar 2003 wurde die Ma3nahme aus Witterungsgriinden
ausgesetzt. Am 01.10.2003 begann die Verlangerung der Maflnahme. Die Verlangerung wird
bis zum 30.09.2004 andauern. In dieser Mallnahme sind 18 arbeitslose Arbeitnehmer/innen
beschaftigt. Die Teilnehmer werden durch zwei Sozialarbeiter betreut. Weiterhin gehéren zu
dieser Mallnahme auch Jugendliche aus dem Tater-Opfer-Programm, die im Rahmen der
MaRnahme ihre sozialen Stunden abarbeiten. Es wird erwartet, dass sich das positive Ergebnis
durch das Projekt ,Graffitifreie Stadt Brandenburg an der Havel” weiter fortsetzt.

C) Unterstiitzung der Stadt und der Stadtfeste durch die BAS gGmbH

Off-Art Veranstaltung - Anbringung von Werbetransparenten an

04.10.03 - 26.10.03 Briicken

Fahrradcodierung Kirchmoser Oktober - Durchflihrung einer Fahrradcodierungsaktion

2003 im Ortsteil Kirchmdser

Unterstltzung Férderverein Lehnin - Unterstitzung des Férdervereins der

Oktober 2003 Grundschule "W. Alexis" Lehnin e.V. zum 10 jah-
rigen Bestehen Durchfihren der kostenlosen
Fahrradcodierung

Fahrradcodierung Plaue - Durchflhrung einer Fahrradcodierungsaktion

November 2003 im Ortsteil Plaue

Fahrradcodierung Schmerzke - Durchflihrung einer Fahrradcodierungsaktion

November 2003 im Ortsteil Schmerzke

Eisbahn Dezember 2003

Unterstiitzung beim Abbau auf
dem Neustadtischen Markt inkl. der Entfernung
des Eises

Weihnachtsmarkt 2003

Betreibung der weihnachtlichen Bastelstube

An- und Abtransport der Weihnachtsmarkthutten

Aufbau der Weihnachtsmarkthitten

- Bastelstube gesaubert

Bilder fur die Dekoration gemalt

- Verkleidung und Verschénerung des Aulden-
bereiches der Bastelstube

- Kinder- und Umwelterziehung

Bastelarbeiten

Weihnachtsmannparade 2003 Prasentation historischer Fahrzeuge
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Besuch von Vertretern der Landesregie-
rung in der Stadion ,Junger Techniker*
Marz 2004

- Aufrdum- und Reinigungsarbeiten auf dem
Gelande vor der Station

Pflanzaktion 08.04.2004

- 15 000 Stiefmutterchen gepflanzt

Frihjahrsputz der Stadt BRB
24.04.2004

- Sauberungsarbeiten

- 10 Containerstandplatze betreut

- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fur Brecht
Gymnasium und Abfuhr des Wildwuchses

Freizeitmesse April 2004

- Standbetreuung am Gemeinschaftsstand Stadt
Brandenburg / BAS / Theater

- An- und Abtransport von Dekorationen

- Zurverfugungstellung des BAS - Busses

- Ausstellung ,Slawendorf‘ im Freigelande

- Prasentation des Slawenschiffes ,Dragomira“

Ausstellung ,Slawendorf* im Freigelande

"Sommerfrische" Badestrande
April 2004

Unterstitzung der "Sommerfrische" - Aktion- zum
Fit machen der Badestrande
- Badestrand Massowburg
- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fur ca. 65
Personen
- Aktive Beteiligung bei Aufraumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes
- Badestrand Gordensee
- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fur ca. 45
Personen
- Aktive Beteiligung bei Aufrdumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes
- Badestrand Grillendamm
- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fiir ca. 40
Personen
- Aktive Beteiligung bei Aufraumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes

Friahjahrsputz
Wohngebiet Quenz / Klingenberg April
2004

- Sammlung von Spendenradern und Ersatzteilen

- personelle Unterstiitzung bei der Container-
betreuung (Schrott und Abfalle aus grinem
Bereich)

"Sommerfrische" Badestrande
Mai 2004

Unterstlitzung der "Sommerfrische" - Aktion- zum
Fit machen der Badestrande
- Badestrand Malge
- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fur ca. 30
Personen
- Aktive Beteiligung bei Aufraumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes
- Badestrand Wendsee
- Bereitstellung von Arbeitsmaterialien fir ca. 40
Personen
- Aktive Beteiligung bei AufrAumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes
- Badestrand Arke
- Aktive Beteiligung bei AufrBumungsarbeiten
und Instandsetzung des Strandes

Klimastaffel Mai 2004

- Organisation der Veranstaltung

- Aufbau eines Fahrrad — Hindernis - Parcours

- Fahrradpragung, Prasentation sowie Werbung
fur den Verleih von Fahrradern
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Rolandfest Mai 2004
23.-25.05.2004

Prasentation mittelalterlicher Handwerksgegen-
stande (Handelswagen, acht Banke und vier
Tische, Anfertigung von 3.000 hélzernen
Eintrittsmarken, Teilnahme von fiinf Personen
am historischen Festumzug,

Fahrt des Slawenschiffes ,Dragomira“ mit
geladenen Gasten der Stadt

Auf- und Abbauarbeiten

Reinigung des Veranstaltungsgelandes

Dominselfest 2004

Fahrradpragung und Standbetreuung

Havelfest Juni 2004

Bereitstellung von zwei Platzen am Wasser-

wanderrastplatz zur Abfahrt der Prominenten

sowie zehn Liegeplatzen am Salzhofufer fir

BUhnen und Wasserski-Vorfliihrung

Bereitstellung des Schulgartens als Festgebiet
(mit Vorbereitung der Flachen)

Fahrt des Slawenschiffes mit geladenen Gasten
der Stadt

Prasentation Historisches Handwerk (1000
Besucher)

Veranstaltung des RBB
08.08.2004

Zusagen, Grundierung, Transport und Anbringen
der Graffitibilder an Fenstern und Tlren auf dem

Molkenmarkt (26.07. - 06.08.2004)

Plakate entfernt, um die Flachen besprihen zu
kdénnen (Seite der Astlerscheibe)

Fischerjacobi Juli 2004

Schlosspark, Vorbereitung der Freiflachen

Krugparkfest Juni 2004

Unterstitzung des Krugparkfestes anlasslich
des Weltumwelttages

Hilfe beim Auf- und Abbau der Stadnde und der
Buhne

Fahrradcodierung und Standbetreuung der BAS
Teilnahme am 1. Mulltonnenrennen der Stadt
Brandenburg an der Havel
Bastelstandbetreuung

Hafenfest August 2004

Prasentation und Besucherbetreuung
Auf- und Abbau

Denkmaler der Stadt BRB 2004
Marienberg

Nicolaiplatz

Sowjetisches Ehrenmal

Unkrautbeseitigung
Umfeld gesaubert

10.2.3. Verzahnung von QualifizierungsmaRBnahmen

A) QualifizierungsmaBnahmen der BAS gGmbH im Rahmen von ABM, SAM, BSHG,

GzA

Im Jahr 2003 war laut den Bestimmungen des Job — AQTIV - Gesetzes (§ 261 SGB Ill) zur
Durchfiihrung von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen in Eigenregie ein Qualifizierungsanteil von
mindestens 20 Prozent der Zuweisungsdauer der geférderten Arbeithnehmerinnen (ausgenom-
men Arbeitnehmerinnen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben) zwingend vorgeschrieben
und wurde dementsprechend durch die BAS gGmbH realisiert. Mit dem 01.01.2004 traten An-
derungen hinsichtlich der Bestimmungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) in
Kraft, die sich auch auf die Férderung von ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen auswirkten und
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neue Anforderungen stellen. SAM und ABM wurden zusammengefiihrt. Auf das bisherige Ziel,
die Eingliederungsaussichten zu verbessern, wurde verzichtet. Vorrangiges Ziel ist es nun, die
Beschaftigungsfahigkeit der arbeitslosen Arbeitnehmer zu erhalten bzw. wieder zu erreichen.
Qualifizierungs- und Praktikumsanteile von mindestens 20 Prozent der Zuweisungsdauer sind
nicht mehr zwingend vorgeschrieben. Die BAS gGmbH hat es sich aber zum Qualitatsanspruch
gemacht, die in ihren Projekten tatigen Mitarbeiterinnen in der Regel in einem Umfang von 10
Prozent der Zuweisungsdauer zu qualifizieren.

Die Mitarbeiterlnnen erhalten entsprechend den Inhalten der Malinahmen eine fachspezifische
Qualifizierung. Diese beinhalten u. a. Themen wie Stadt- und Regionalgeschichte, Handwerks-
spezifik / Handwerkstechnik, Holz / Metallbearbeitung, Umwelt- / Naturschutz, Okologie, Kom-
munikation / Psychologie, Offentlichkeitsarbeit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Grundlagen
des Sozialverhaltens.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen sowie bei der Stellensuche die Hilfe, Beratung und Unterstitzung der JOB- Agentur
der BAS gGmbH, des fachlichen Anleitungs- oder sozialpadagogischen Betreuungspersonals in
Anspruch zu nehmen. Sie erhalten in Gruppenarbeit aber auch individuell praktische Anleitung
und Hilfe bei der Zusammenstellung und Erarbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen, Beratung
zur Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache, bei Bedarf auch erste Kontaktaufnahme und Be-
gleitung zum Arbeitgeber. Dieses Angebot besteht als qualifiziertes Nachbetreuungsangebot
auch dber den MalBnahmezeitraum hinweg.

Eine maRRnahmebegleitende Qualifizierung und fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen bildet
eine solide Basis sowohl fiir deren Aktivierung zur Arbeit, (Entwicklung bzw. Festigung der soft
skills) als auch fir die qualitdtsgerechte Erfullung der Arbeitsaufgaben. Die Qualifizierung wird
durch Fachpersonal der BAS gGmbH gewahrleistet.

Je nach Mdoglichkeiten und Eignung der Mitarbeiterinnen wird auch die Absolvierung eines
Praktikums in Firmen zur arbeitstherapeutischen Erprobung bzw. zum Erwerb von berufsprak-
tischen Erfahrungen oder als Eignungstest fir eine Festanstellung in der Firma forciert und
praktiziert.

B) TrainingsmaRnahme fiir Existenzgriinder/innen

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung ist Kern aktiver Arbeitsmarktpolitik. Sie hat insbe-
sondere zum Ziel, qualitative und quantitative Unterbeschaftigung zu vermeiden oder zu been-
den, Mangel an qualifizierten Arbeitskraften entgegen zu wirken sowie die berufliche Mobilitat
der Arbeitnehmer/innen zu verbessern. An diesen Zielen missen sich berufliche Bildungsmal}-
nahmen messen lassen. Im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik werden neue innovative Modelle
gefordert, die geeignet sind, Ungleichheiten und Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt zu
beseitigen. Ziel ist es, erfolgreiche Modelle in das bestehende Férder-instrumentarium im Be-
reich Bildung und Beschaftigung zu implementieren. Dazu gehdren u. a. die Trainingsmalnah-
men fiir Existenzgrinder/innen.

In Zusammenarbeit zwischen der Gender-Stelle und der Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH sowie in Kooperation mit dem Institut fir angewandte mittel-
standsorientierte Betriebswirtschaftslehre wurde vom 02. Februar bis zum 26. Marz 2003 eine
8-wochige Trainingsmalinahme fir Existenzgriinder/innen realisiert. Arbeitslose und von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Arbeit Suchende hatten die Mdéglichkeit, an der von der Agentur fiir Ar-
beit Brandenburg geférderten MaRnahme (§ 48 SGB lll), teilzunehmen, sofern sie dort als ar-
beitslos gemeldet waren. Die Teilnehmer/innen wurden in den Modulen Wirtschaftslehre — Ma-
nagement, Marketing — Finanzierung, Recht — Steuern, EDV — Businessplan, Persénlich-
keitsmanagement und Kommunikation und Prasentation qualifiziert.

Zur Unterstiitzung des Grindungsprozesses wurde ein Unternehmen, in dessen Unterneh-
menskonzept mehrere Geschaftsbereiche geplant waren, beim Aufbau des notwendigen Fach-
kraftepotenziales mit einer zusatzlichen 4-tagigen Qualifizierungsmalinahme seitens der Gen-
der-Stelle begleitet.
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C) Beteiligung an einer regionalen Qualifizierungsdatenbank

Im Rahmen der Initiative flr Qualifizierung und Arbeit der Stadt Brandenburg an der Havel wur-
de am 26.09.2002 ein Workshop mit dem Themenschwerpunkt bedarfsgerechte und passge-
naue Qualifizierung durchgefihrt. Die Qualifizierung von Beschaftigten fir die Arbeits-
platzsicherung und die Qualifizierung von Arbeitslosen, um offene Stellen besetzen zu kénnen,
stellt eine grofRe Herausforderung fir unsere Region dar. Ein zentrales Ergebnis der geflihrten
Diskussion war die Erkenntnis, dass die Bildung eines Qualifizierungsnetzwerkes-KMU einen
sinnvollen Ansatz darstellen wirde.

Das Amt fur Wirtschaftsforderung, Tourismus und Liegenschaften der Stadt Brandenburg an
der Havel erklarte sich bereit, zu diesem Thema Interessent/innen zusammenzufiihren und den
Prozess zu begleiten. Als Ergebnis kann die Kooperation und Unterstitzung des Projektes Qua-
net des Qualifizierungsforderwerk Chemie GmbH (QFC) angefihrt werden. Das QFC ist von
der Bundesagentur fir Arbeit beauftragt, ein regionales Qualifizierungsnetzwerk in den Stadten
Brandenburg an der Havel, Premnitz und Rathenow zu initialisieren und zu etablieren. Das Pro-
jekt Qualifizierungsnetzwerk (Qua-net) des Qualifizierungsférderwerkes Chemie GmbH, will die
Qualifizierung der Beschéftigten in den Unternehmen (KMU) férdern und verfolgt die Ansat-ze:
Starkung der regionalen Kooperationen, Schaffung eines Qualifizierungsnetzwerkes, Quali-
fizierungsberatung von Unternehmen zur Verfestigung der wirtschaftlichen Kraft und Kompe-
tenz, durch optimierte Personalentwicklungsstrategien und deren Umsetzung und Anpassung
der Bildungstragerangebote.

Wesentlicher Umsetzungsschritt war die Erstellung der Bildungs- und Qualifizierungsplattform
»=Quali-infos®, einer Internetdatenbank die sich durch einen unkomplizierten Zugang, die Entlas-
tung von Informationsschwemme, dafiir auf den Bedarf zugeschnittene Informationen, geringen
Zeitaufwand bei der Benutzung, Moglichkeit des Nachfragens einer Anpassung des Bildungs-
angebotes nach Kundenwiinschen, Angebot fiir die Qualifizierungs-Beratung (durch Verlinkung
und Hinweise) und sehr geringen Administrationsaufwand auszeichnet.

Durch die Veranstaltung von Prasentationen am 29. November und am 04. Dezember 2003
wurde die Bildungs- und Qualifizierungsplattform ,Quali-infos“ den Bildungstragern vorgestellt.
Die Datenbank ist mit der Internetseite der Stadt Brandenburg an der Havel verlinkt.

Die Datenbank wurde eingefuhrt und fortlaufend aktualisiert.

Neben der weiteren Bekanntmachung der Datenbank ist die Aktualisierung der Daten notwen-
dig. Ein Controlling der Datenbank wird durchgefiihrt (Zugriffe etc. Auswertungen).

10.2.4. Verzahnung von Chancengleichheit mit der Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktforderung

A) B.F.B.M. Aktivititen

Im B.F.B.M., dem Bundesverband der Frau im Freien Beruf und
Management, haben sich engagierte Frauen zusammengeschlossen,
um ein bundesweites Netzwerk aufzubauen, durch das weibliche B.FB.M.@®
Fihrungskrafte und selbststandige Frauen in Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik umfassende Foérderung erfahren. Vor diesem Hintergrund
entstand 1992 in Kdln die erste Regionalgruppe des B.F.B.M.. Mittlerweile ist der Verband auf
fast 400 Mitglieder in 16 Regionalgruppen gewachsen, die sich regelmafig zu Fach- und Quali-
fizierungsseminaren sowie zum Informationsaustausch und zum Arbeiten in Netzwerken treffen.
Die Regionalgruppe Brandenburg an der Havel ist die zweite Regionalgruppe des B.F.B.M. in
den neuen Bundeslandern und die erste Regionalgruppe im Land Brandenburg.

Damit wurde der Unternehmerinnentreff, der seit Jahren in Brandenburg an der Havel existier-
te und durch die Arbeit der ehemaligen Regionalstelle Frauen & Arbeitsmarkt entwickelt
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wurde, in eine feste Struktur gefasst, um effektiver und intensiver an der Verwirklichung fol-
gender Regionalgruppenziele zu arbeiten:

e Starkung des Wirtschaftspotenzials von Frauen

e Foérderung der beruflichen und gesellschaftlichen Gleichberechtigung und Akzeptanz

von Frauen in verantwortlichen Positionen als Selbstandige sowie im Management

¢ Aufbau von berufsférdernden Kontakten und Empfehlungen

e Vermittlung unternehmerischer Fachkompetenz von Frauen fiir Frauen

e Entwicklung neuer Lebens- und Arbeitskonzepte.
Die Regionalgruppe zahlte zu Grindungsbeginn im Juni 2003 12 Mitglieder und ist inzwischen
auf 20 Mitgliedsfrauen angewachsen. In monatlichen Treffen wurden fachspezifische Vortrage
organisiert. Die Brandenburger Regionalgruppe steht in engem Kontakt zum Berliner Netzwerk,
um so einen regionsubergreifenden Austausch zu ermoglichen. (Kontaktadresse:
www.bfbm.de)

B) Frauenwirtschaftskuratorium Land Brandenburg e.V.

Das ,Frauenwirtschaftskuratorium Land Brandenburg“ resultiert )

in seiner Entwicklung aus internationalen sowie regionalen Initia- n\ﬂ“

tiven wie ,Enterprising woman® und der Konferenz ,Zukunftsre- i vacos
gion far Grunderinnen und Unternehmerinnen im Land Branden-

burg“. In den vergangenen Monaten wurde durch die Zusam-

menarbeit von Unternehmerinnen, Beraterinnen und landes- sowie bundesweiter Initiativen im
Wirtschaftsforderungsbereich die Entwicklung der Arbeitsstruktur des ,Frauenwirtschaftskurato-
riums® forciert. Als Partnerinnen standen diesem Griindungsprozess fachkompetente Vertrete-
rinnen des deutschen Griinderinnenforums e.V., des Verbandes deutscher Unternehmerinnen
sowie des BIAW Potsdam zur Seite. Unterstiitzt durch einen 2-jahrigen Diskussionsprozess mit
174 Expert/innen, Unternehmerinnen und Grinderinnen wurde die Bildung eines flachen-
deckenden Netzwerkes fir das Land Brandenburg als Ziel definiert. Dieses Netzwerk muss der
Komplexitat weiblichen Unternehmertums von der Existenzgriindung Uber Existenzsicherung
und —wachstum bis zur Unternehmensnachfolge Rechnung tragen. Als unverzichtbar wurde von
Beginn an die virtuelle Vernetzung von Unternehmerinnen eingeschatzt. Sehr deutlich entstand
damit der Anspruch auf eine professionelle Datenerhebung, —verwaltung und Netzwerkmodera-
tion. Das Konzept des ,Frauenwirtschaftskuratorium Brandenburg e.V.“ wurde entwickelt und
mit der Griindungsversammlung im Marz 2004 die Grundlage der Netzwerkstruktur verwirklicht.
Im August 2004 fand dann die erste Auftaktveranstaltung in Potsdam fir das ,Frauenwirt-
schaftskuratorium Land Brandenburg e.V.” statt. Unter den 81 Gasten fanden sich auch Vertre-
ter/innen von Ministerien sowie die Finanzministerin Dagmar Ziegler, die als Schirmherrin die
Veranstaltung unterstiitzte. Die Gender-Stelle des Amtes flr Wirtschaftsforderung, Tourismus
und Liegenschaften wirkte sowohl im Grindungsprozess des Netzwerkes, als auch bei der
,Kick off — Veranstaltung im Rahmen des Workshops ,Beraterinnen-Pool“ als Moderatorin mit.
Nahere Informationen flr Interessent/innen erhalten Sie unter www.fwkb.de. Die Ziele des
,Frauenwirtschaftskuratorium Land Brandenburg® liegen u.a. in der

* Entwicklung geschlechtergerechter Wirtschaftsstrategien,
* der Bundelung unternehmerischer weiblicher Kompetenzen

* sowie in der Vernetzung von Frauen in der Wirtschaft.

C) ,Existenzgriindung, Existenzsicherung, Unternehmensnachfolge*

Das in 2003 geschaffene regionale Netzwerk ,Existenzgriindung, Existenzsicherung, Unterneh-
mensnachfolge“ als Plattform des Austausches sowie der Zusammenarbeit wurde durch die
Gender-Stelle im Technologie- und Griinderzentrum koordiniert und moderiert. Das Ziel der
Kooperation bestand darin, Gber die aktuelle Situation der Projekte zu informieren und bei Wei-
terentwicklungen Synergien zu erzielen.

Zu den Akteur/innen zahlten:
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die IHK /RegionalCenter Brandenburg an der Havel/Havelland;

3 die Kreishandwerkerschaft Brandenburg an der Havel/Belzig

o Institut fir angewandte mittelstandsorientierte Betriebswirtschaftslehre Bran-
denburg an der Havel e.V./Projekt Lotsendienst/Equal

o Fachhochschule Brandenburg BEGIN/EXIST

o Gesellschaft fur innovative Qualifizierung e.V./Projekt Enterprise

. Demokratischer Frauenbund Landesverband Brandenburg e.V./ Initiativbiro

Zu den Themen, die in den Netzwerktreffen aufgerufen wurden, zahlten u.a. die neue Foérder-
periode flr Initiativblros im Land Brandenburg; Férdermodalitdten und Forderregionen sowie
eine Uberpriifung der regionalen Angebote fiir Existenzgriinder/innen und deren zeitliche und
inhaltliche Schnittstellen. Im Ergebnis soll mittelfristig eine verstérkte koordinierte Offentlich-
keitsarbeit in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung angestrebt werden.

10.2.5. Projekte der BAS gGmbH

A) Projekt ,,Slawendorf*

Der slawische Stamm der Stodoranen (Heveller) pragte in der Zeit zwischen 700 und 1200 die
Geschichte des Gebietes Brandenburg. Als Sitz des Stammesfirsten und des Hauptheiligtums
der Heveller war Brandenburg Uber Jahrhunderte ein zentraler Ort slawischer Kultur und Ge-
schichte. Die slawische Besiedlung des Havellandes stellt einen wichtigen Ausgangspunkt fir
die Bedeutung der Stadt Brandenburg an der Havel in den nachfolgenden Jahrhunderten dar.

Diese Inhalte starker flr die geschichtliche Bildung der Heranwachsenden, fir die Starkung des
Heimatbewusstseins und auch fiir die Steigerung des Fremdenverkehrs im Rahmen des Histori-
schen Tourismus einzusetzen, ist Gegenstand der Projekte ,Slawendorf‘ und ,Slawenpfad®. In
beiden Vorhaben wurden Projekte der Arbeitsférderung mit nachhaltiger Wirtschafts-, Struktur-
und Tourismusférderung innovativ gebuindelt.
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Im Einzelnen werden im Rahmen der Arbeitsforderung folgende Leistungen erbracht:

= Angebot von nachhaltigen Projekten der Arbeitsférderung flir besondere Zielgruppen (u.a.
Jugendliche, Langzeitarbeitslose, Frauen und Behinderte)

= Unterstlitzung des Erwerbs, der Erhaltung und Erweiterung der Arbeitsfahigkeit und des
Arbeitsvermdgens von Arbeitssuchenden

= Vorbereitung der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

= Erhdéhung berufspraktischer Fahigkeiten und ,soft skills* von Arbeitssuchenden

= Vielfaltige Orientierungsmdglichkeiten in Projekten fur Jugendliche zur nachfolgenden Auf-
nahme einer Berufsausbildung

Der ,Slawenpfad soll als Route authentische und nach-
gestaltete Orte slawischer Geschichte in Brandenburg
und im nahen Umland verbinden und dem Besucher viel-
faltige historische Informationen vermitteln. Elemente
des ,Slawenpfades” sind die Ausschilderung von histo-
risch verbirgten slawischen Orten, Fundstatten usw., um
so eine historische ,Bildungs- und Erlebnisroute” zu er-
reichen.

Zentraler Anlaufpunkt des ,Slawenpfad” ist das ,Slawen-
dorf“, das neben slawischer Kultur, Lebens- und Produk-
tionsweise auch das Handwerk des Boots- und Schiffs- r
baus darstellt. Dazu werden Bereiche des slawischen |
Lebens, u.a. Wohngebaude, Handwerksstatten, eine
kleine Burg mit Wall und Torhaus als Prasentations- und
Nutzanlage geschaffen. Daneben werden slawische
Boote verschiedener Grolke gebaut, die zu Prasenta-
tions- und touristischen Zwecken eingesetzt werden
kénnen. Als Ergénzung des ,Slawendorfes” werden in
einem weiteren Abschnitt Gebdude und Handwerksein- : L
richtungen des 15. Jahrhunderts als Vergleichsmdglich-keit zum Slawendorf des 11. Jahrhun-
derts gestaltet. Eine Prasentation in Form eines ,Zeit-tunnels” soll den Besucher anhand histo-
rischer Ausschnitte aus der Geschichte der Region von der Gegenwart in die Vergangenheit
fuhren. Standort der Slawenwerft ist das 11.000 Quadrat-meter groRe Areal des friheren
Schulgartens in der Neuendorfer Stra3e. Als Verbindung zwischen dem Nicolaiplatz und dem
Innenstadtbereich ist ein Slawenweg geplant.

Bei der Realisierung des Vorhabens ,Slawendorf* steht neben der Prasentation und Darstellung
von historischer Lebensweise und Handwerk und der Berlicksichtigung des Aspektes der eige-
nen Tatigkeit der Besucher die Einbindung von Vorhaben der Arbeitsfoérderung, der Qualifi-
zierung und Bildung im Mittelpunkt. In Zusammenarbeit mit Archdologen, Mitarbeitern des
Denkmalschutzes und des Landesmuseums fir Ur- und Frihgeschichte werden museumspa-
dagogische Inhalte und Ansatze von experimenteller Archaologie realisiert.

Bisher wurden umfangreiche Arbeiten im Rahmen von Projekten der Arbeitsférderung realisiert.
In Handarbeit wurden nach archaologischen Funden etwa 400 Ausstattungsgegenstande des
zukiinftigen Slawendorfes sowie etwa 300 Ausstattungsgegenstande des Mittelalter-Bereiches,
darunter Arbeitsgerate, Mobel und Modelle nachgearbeitet. Dazu zahlen u.a. drei Wagen, zwei
Schlitten, vier Hutten, zwei Brunnen, Arbeitsgerate — Topferscheiben, Drechselbanke, Web-
stuihle, Kleinwerkzeuge, Waffen, Getreidemollen, Keramiken, Ausstattungsgegenstande der
Hutten (Banke, Tische, Betten, Regale, Lagerebenen, ...) sowie Bekleidungsstiicke. In alter
Bauweise entstanden aul’erdem vier Einbdume und ein FloR. An weiteren Gebduden, u.a. an
einem slawischen Bootshaus, wird derzeit gearbeitet.

Mit der derzeit realisierten Einrichtung des Sozialgebaudes mit Sanitar- und Seminarbereich
werden weitere Grundlagen fir die Arbeitsfahigkeit des Slawendorfes geschaffen. Dariiber hin-
aus wurden Flechtwande angelegt und Bepflanzungen auf dem Areal vorgenommen.

Der Bau des der slawischen Bauform nachempfundenen neun Meter langen Plankenbootes
wurde im Frihjahr 2003 abgeschlossen.

63



Das Schiff, der erste derartige Bau im Land Brandenburg
wurde auf den Namen ,Dragomira“ getauft. Dragomira war
4 die Tochter eines Hevellerflrsten aus Brandenburg, die
anfangs des 10. Jahrhunderts lebte, in die Dynastie bohmi-
" scher HerzOge heiratete und als Mutter des Heiligen
= Wenzel noch heute in Tschechien verehrt wird.

| Die ,Dragomira“, wie auch historisches Handwerk, wurden
seit Fruhjahr 2003 bei allen Brandenburger Stadtfesten
(Rolandfest, Domfest, Havelfest, Hafenfest und Fischer-
jakobi) sowie beim ,Brandenburg — Tag“ im September
2003 in Potsdam prasentiert. Zudem wurde die Moglich-
keit, mit der ,Dragomira“ Chartertouren zu unternehmen,
von den Brandenburgern und ihren Gasten angenommen.

B) Technikausstellung

Brandenburg an der Havel war und ist einer der bedeutendsten Standorte fir Industrie und
Technik im gesamten Land Brandenburg. Gro3e Name der Industriegeschichte, wie Opel, Ara-
do und das Getriebewerk, und Wirtschaftszweige, wie z.B. die Eisenbahn und die Metallbear-
beitung, haben Brandenburg weithin bekannt gemacht. Dieser Teil der auch Uberregional aus-
strahlenden Geschichte wird zu einem Teil im alten StralRenbahndepot der Stadt prasentiert.
Die Luftfahrtausstellung im Straflenbahndepot besuchten zwischen Mai 2001 und August 2004
insgesamt 3.800 Besucher. Auflerdem waren Ausstellungen auf den Freizeitmessen und Flug-
tagen in den Jahren 2002 bis 2004 prasent, wo etwa 10.000 Menschen die Wanderausstellung
zur Luftfahrtgeschichte besucht haben. Die im Rahmen der Arbeitsforderung aufgearbeiteten
Kraftfahrzeuge Traktor ,Aktivist®, Traktor ,Pionier, LKW Opel ,Blitz* und S 4000 wurden in ei-
nen funktionsfahigen Zustand versetzt. Die Kraftfahrzeuge wurden im vergangenen Jahr bei
Stadtfesten und Umziigen prasentiert.

C) MaBnahmen in den Stadtteilen

e Die BAS gGmbH realisiert in den Stadtteilen von Brandenburg an der Havel verschie-
dene Projekte fiir die Blrgerinnen. Diese MaRnahmen stabilisieren die soziale Infra-
struktur der Stadt. Ein besonderes Projekt der BAS im Rahmen des sozialen Engage-
ments stellt die Unterstiitzung der ,,Brandenburger Tafel" dar. Seit Jahren steigt die
Zahl der Hilfsbedurftigen in Brandenburg, die mangelhaft mit Lebensmitteln und Gitern
des taglichen Bedarf versorgt werden. Andererseits ist auch eine grofe Menge von
Hilfsgutern vorhanden, die von Unternehmen, Handlern und GroRmarkten zur Verfu-
gung gestellt werden. Der Aufgabe, die Spendenglter zu sammeln und an die Bedirfti-
gen zu verteilen, widmen sich die , Tafeln” deutschlandweit.

e Seit 2000 tragt auch ein Projekt der BAS dazu bei, die Spendenguter fur Hilfsbedrftige
zu sammeln und zu verteilen. Jahrlich werden zwischen 100 und 150 Tonnen Spen-
denguter in der Stadt gesammelt und verteilt, wobei einerseits die Zahl der Hilfsbedirf-
tigen steigt, andererseits die Angebote der Spender riicklaufig sind.

e Der Marchenwald am Eichendorffweg bietet vor allem Kindern im Vorschulalter und in
der Grundschule die Moglichkeit, sich anhand von derzeit vierzehn gestalteten Mar-
chenszenen anschaulich mit literarischen Wurzeln der Kultur sowie mit der Natur zu be-
schaftigen.

e Zusatzlich wurde ein ,Grines Klassenzimmer® fur die Umweltbildung und ein Aufent-
halts- und Wartebereich eingerichtet. Fir das Betreuungspersonal wurden entspre-
chende Kostiime erarbeitet. Die Betreibung erfolgt kontinuierlich von Juni bis Oktober
2003. Der Marchenwald wurde seit Frihjahr 2002 von mehr als 5.000 Gasten
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besucht. Von Mai bis August 2004 registrierte der Marchenwald mehr als 1.000 Besu-
cher.

e Der Wasserwanderrastplatz Km 58, den die BAS seit dem Jahr 2000 betreut, ver-
zeichnete zwischen Mai und August 2004 insgesamt 1.033 Bootsanlegungen / Uber-
nachtungen mit etwa 2.200 Wassertouristen. (Mai: 139 / Juni: 257 / Juli: 334 / August:
303)

e Seit August 2003 betreut die BAS auch den neu geschaffenen Bootsanleger am Salz-
hof. Erweitert wurden die Angebote an Informationsmaterial und Souvenirs. Wegen der
auf dem Gelande des Schulgartens stattfindenden Arbeiten ist eine Mdglichkeit der
einmaligen Zeltibernachtung und eines Grillplatzes nicht mehr gegeben.

e Darlber hinaus bietet der Wasserwanderrastplatz seit 2001 auch eine Boots- und Fahr-
radvermietung. Die seit 2002 bestehende Bootsvermietung wird von den Brandenbur-
gern angenommen, besonders an den Wochenenden. Der Schwerpunkt der Verleihun-
gen liegt bei Kanu und Kajak, weniger genutzt werden Ruderboote. Von Mai bis Ende
August 2004 wurden insgesamt 88 Boote entliehen, wobei Kanu und Kajak i.d.R. fur
mehrere Tage entliechen werden. Eine Erweiterung der Kapazitadt von Kanu und Kajak
ist in diesem Jahr realisiert worden.

¢ Umwelt- und Verschonerungsarbeiten

- Umwelt- und Verschonerungsarbeiten in der Stadt Brandenburg an der Havel
durchzufiihren heil’t, sich einerseits mit den Schoénheiten unserer von der Havel
gepragten Landschaft zu befassen, andererseits durch die Tatigkeit des
Menschen hervorgerufene Defizite und Beeintrachtigungen festzustellen, um
geeignete Schlussfolgerungen zum Schutz unserer Landschaft zu ziehen und
MafRnahmen zu deren Erhalt umzusetzen.

- Im Rahmen des Biotopschutzes sind die Pflege, der Schutz und der Erhalt zahl-
reicher 6kologisch wertvoller Lebensraume von groRem Interesse. Hierzu zah-
len Feuchtwiesen, die aufgrund des hohen Nahrstoffeintrages von Ver-
buschung bedroht sind. Durch geeignete Pflegemaflinahmen kann dieser Ten-
denz zielgerichtet entgegengewirkt werden; Lebensrdaume konkurrenz-
schwacher Pflanzen — wie die der heimischen Wiesenorchideen — oder auch
die Nahrungs- und Bruthabitate gefahrdeter Wiesenbriter erhalten werden.

- Auch werden die Erfassungs-, Bewertungs- und PflegemalRnahmen von im
Stadtgebiet vorhandenen Kleingewassern weitergefiihrt und vertieft. Die groe
Okologische Bedeutung der Kleingewasser als Wasserspeicher und Rickzugs-
gebiet fur oftmals bereits stark gefahrdete Tier- und Pflanzenarten wurde viel-
fach unterschatzt. Zunehmende Zerschneidung und Zersiedelung unserer
Landschaft bedrohen eine Vielzahl von Tierarten. Dazu gehdren insbesondere
die Amphibien, an deren Schutz die BAS kinftig aktiv weiterarbeiten mdchte.
Die Betreuung von Schutzzaunen wahrend der alljahrlichen Hinwanderung der
Amphibien zu den Laichgewassern sowie kleinere, konkrete Schutzprojekte
sind geplant. Generell ist die Erfassung und Bewertung bestimmter Arten-
gruppen in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Umwelt- und Naturschutz sowie
anderen Tragern 6ffentlicher Belange ein wichtiges Anliegen.

- Durch die Bergung und Bearbeitung von verwertbarem Rest- und Abfallholz
aus der Forst- und Bauwirtschaft ist es mdglich, Banke, Uberdachte Sitzgele-
genheiten, Wegweisern, Pollern, Ubersichts- und Texttafeln, Laufstege, Nist-
kasten bzw. Nisthilfen sowie Faschinen zur Uferbefestigung anzufertigen.

- Mit Hilfe des Umwelt- und des Liegenschaftsamtes wird der Naturlehrpfad im
Stadtforst schrittweise ausgebaut und gestaltet. Inhaltliche Schwerpunkte sind
hierbei die Begleitwuchsregulierung in angrenzenden Forstkulturen, Pflanzar-
beiten zur Gestaltung der Allee ,Baum des Jahres® und der Streuobstwiese, die
Verbesserung der Begehbarkeit des Lehrpfades und die Fertigung und das Auf-
stellen von Informations- und Ubersichtstafeln. Durch das zusatzliche Ver-
mitteln von naturwissenschaftlichen und heimatkundlichen Kenntnissen sollen
Natur- und Umwelterziehung in Verbindung mit gelenkten Erholungsmdglich-
keiten gefordert werden.

Die bisher durch die BAS durchgefuhrten Projekte im Bereich Landschaftspflege wie: zu-
satzliche Verschdnerungsarbeiten in der Stadt Brandenburg an der Havel, in den Orts-
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teilen und an den Brandenburger Schulen und Sportstatten aber auch die Betreuung der Wan-
derwege sowie der Offentlichen Badestrande und Schiffsanlegestellen sind sehr wichtige und
nach wie vor notwendige Aufgaben im Stadtgebiet und geeignet, deren Attraktivitat besonders
fur die Touristen deutlich zu verbessern.

D) JOB-Agentur

In der JOB-Agentur erhalten Brandenburger Hilfe und Unterstlitzung unter Anwendung des
Prinzips ,Fordern - Fordern - Unterstiitzen" mit dem Ziel, die individuelle Vermittlungsfahigkeit
zu verbessern und eine erfolgreiche Vermittlung zu ermdéglichen:

Vermittlung bzw. erfolgreiche Unterstlitzung von Oktober 2003 bis August 2004
- Vermittlungen 1. Arbeitsmarkt; 27
- Vermittlungen in Geringflugige Beschaftigungen: 14
- Unterstutzung zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit: 2
- Vermittlung in Aus- und Weiterbildung, Umschulung: 9
- Selbst Arbeit gefunden durch Unterstitzung und Motivationstraining: 13

Weitere Vermittlungsergebnisse wurden im Rahmen des Sonderprogramms Jump Plus reali-
siert. Die entsprechenden Ergebnisse sind dort aufgelistet. Im Arbeitnehmerpool der Jobagentur
befinden sich durchschnittlich 151 Arbeitsuchende. Es besteht Kontakt zu 56 regionalen und
Uberregionalen Arbeitgebern. Arbeitgeber werden durch die JOB-Agentur auf Wunsch bei der
Personalauswahl durch die Anwendung der Angebotsorientierten Fit - Groep Vermittlungs-
methodik unterstutzt.

Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich der Trend hin zu geringfligigen Beschaftigungen weiter
verfestigt.

E) GzA-Sonderprogramm

Die Zielgruppe des Sonderprogramms besteht aus hilfesuchenden Sozialhilfeemfangerinnen,
die aufgrund ihrer vielschichtigen Vermittlungshemmnisse nicht in reguladren ,Arbeit-Statt-
Sozialhilfe* - Projekten beschaftigt werden konnen. Mit einem hohen Betreuungs- und Unter-
stlitzungsaufwand ist die Bewaltigung der besonderen Problemlagen zu realisieren. Die Inte-
gration in den Lebensalltag erfolgt durch Arbeit in kleinen Gruppen und intensive sozialpadago-
gische Betreuung.

In der Zeit von 1. Januar bis 31. August nahmen 40 Mitarbeiterlnnen im GzA-Sonderprogramm
ihre Tatigkeit auf. 17 von ihnen wurden Uber Verlangerungsvertrdge weiterbeschaftigt. Davon
waren 26 weibliche und 14 mannliche Mitarbeiterinnen. 19 haben Alkoholprobleme und 25 ge-
sundheitliche Einschréankungen. Mit allen Teilnehmerlnnen wird ein Bewerbungstraining mit
dem Erstellen von Bewerbungsmappen durchgefiihrt. Trotz der schwierigen Ausgangsvoraus-
setzungen konnten zwei Teilnehmerlnnen erfolgreich in Beschaftigung bzw. Qualifizierung ver-
mittelt werden.

F) Jump-Plus-Sonderprogramm

Das Sonderprogramm des Bundes zum Einstieg arbeitsloser Jugendlicher in Beschaftigung und
Qualifizierung (,Jump Plus®) wird seit September 2003 erfolgreich implementiert. Ziele des Pro-
gramms sind, die Chancen auf eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt sowie den Zu-
gang zu (kommunalen) Beschaftigungs- und Qualifizierungsangeboten zu verbessern. Die Ziel-
gruppe sind junge arbeitslose Sozial- bzw. Arbeitslosenhilfeempfangerinnen unter 25 Jahren.
Insgesamt konnten Platze fir 93 Teilnehmerinnen zur Verfliigung gestellt werden. Die Teilneh-
merinnen werden durch das Amt fiir Jugend, Soziales und Wohnen bzw. durch die Agentur fiir
Arbeit zugewiesen.
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Das Programm wird mit folgenden Schwerpunkten durchgefihrt:

= Unterstutzung bei den Vermittlungsbemihungen in Arbeit oder Ausbildung
= Erhalt bzw. Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit durch die Integration in Arbeits-

gelegenheiten nach dem Mehraufwandsmodell

Im Rahmen von betrieblichen Praktika bei Brandenburger Unternehmen erwerben die Teilneh-
merinnen wertvolle Berufserfahrungen und am Arbeitsmarkt geforderte Kompetenzen. Im Ein-
zelfall kdnnen diese Praktika auch eine Briickenfunktion in eine sozialversicherungspflichtige

Eingliederung in betriebliche Arbeitsablaufe
Foérderung der Eigeninitiative

Fordern von Eigenverantwortlichkeit
Berufsorientierung

Beschaftigung erflllen. Fir die Jugendlichen wurden rund 60 Praktika organisiert.

Mit jedem Jugendlichen werden im Rahmen der diagnostischen Gesprachsflihrung basierend
auf eine Personliche-Profilanalyse ein Personlicher Aktionsplan entwickelt, der in detaillierten

Einzelschritten die Wiedereingliederungsbemiihungen beschreibt.

In dem ersten Teilprojekt, das bereits beendet wurde, konnte eine Vermittlungsquote von 67
Prozent erreicht werden. Die weiteren Teilprojekte laufen noch bis zum Jahresende, hier konn-

ten bereits 7 weitere Teilnehmerlnnen erfolgreich vermittelt werden.

Statistische Ubersicht August 2004
MaBnahmen und Projekte der BAS gGmbH

Anzahl der MaBnahmen/Projekte

i i [k i i T L

Okt03 Nov03 Dez03 Jan04 Feb04 Mrz04 Apr04 Mai04 Jun04

Monate

Jul 04 Aug 04

Stadt
Gemeinniitz. | BSHG Vergabe-
Monat | ABM | SAM Arbeit gesamt | AFL [ JUMP PLUS ABM
Okt 03 7 21 2 8 0 3 3
Nov 03 7 21 2 8 1 3 3
Dez 03 7 21 2 8 1 3 3
Jan 04 7 5 2 8 1 3 3
Feb 04 5 19 2 8 1 3 3
Mrz 04 5 17 2 7 2 3 2
Apr04 | 9 13 2 7 4 4 2
Mai 04 9 5 2 7 3 3 2
Jun 04 12 10 2 7 4 4 2
Jul 04 19 6 2 7 3 5 1
Aug 04 21 5 2 6 3 5 1
Anzahl der Projekte
25+
20+
mABM
151 mSAM
Anzahl @ Gemeinnitz. Arbeit
10 B BSHG gesamt
L
51 @ JUMP PLUS

o Vergabe- ABM
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Anzahl der Teilnehmerinnen

O Gesamt

Okt 03

Nov 03

Bdavon Frauen

Dez 03 Jan 04 Feb 04 Mrz 04 Apr 04 Mai 04 Jun 04 Jul 04 Aug 04

Abkiirzungsverzeichnis

ABM

AFL

AsS
B.F.B.M.
BAS gGmbH

BBAG e.V.
BIAW

BSHG
CVJM e.V.
ESF

EU
FAWIKU
fag

Gbb
gGmbH
GmbH
GzA

ibis

IHK

ITB

k. A.

Arbeitsbeschaffungsmallnahme

Arbeit fir Langzeitarbeitslose

Arbeit statt Sozialhilfe

Bundesverband der Frau im freien Beruf und Management

BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsforderungs- und Strukturent-
wicklungsgesellschaft mbH

Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft e.V.
Brandenburgisches Institut GmbH Aus- und Weiterbildung von Ziel-

gruppen
Bundessozialhilfegesetz

Christlicher Verein Junger Menschen

Europaischer Sozial Fond

Europaische Union

Frauenwirtschaftkuratorium

FQG-Fortbildungs-und Qualifizierungsgesellschaft mbH
Gesellschaft fir berufliche Bildung mbH

gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gemeinnutzige zusatzliche Arbeit

ibis acam GmbH Institut fur berufsbezogene Information und Schulung
Industrie- und Handelskammer

Internationale Tourismusborse

keine Angaben
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Eigenbetriebe

Stadthafen der Stadt
Brandenburg an der Havel
GB: Umschlag von Gltern

Schwimm- und Erlebnisbad der
Stadt Brandenburg an der Havel

GB: Schwimmbad

Zentrales Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement

GB: Grundstlicksverwaltung

Baubetriebshof

GB: Unterhaltung und
Instandsetzung von kommunalem
Eigentum

11. Anlagen

11.1. Unternehmen und Beteiligungen der Stadt

Eigengesellschaften

WOBRA Wohnungsbaugesell-
schaft der Stadt Brandenburg
an der Havel mbH

GB: Wohnungsverwaltung

Brandenburger Theater GmbH
GB: Theater

PEK Projekt-Entwicklung-
Kirchméser GmbH
GB: Grundstlicksverwaltung

BAS Brandenburg an der Havel

Arbeitsforderungs- und Struktur-

entwicklungsgesellschaft (gGmbH)
GB: Beschaftigungsférderung

Beteiligungsgesellschaften

TGZ Technologie- und Griinder-
zentrum Brandenburg an der
Havel GmbH

GB: Betreibungsgesellschaft

Rethmann - Brandenburger
Entsorgungsgesellschaft mbH
GB: Abfallentsorgung

Y

Recyclingpark Brandenburg
GmbH
GB: Abfallbehandlung

Praxis flr Innere Medizin GmbH
GB: Rheumatologie

Klinik Service%enter
Brandenburg GmbH

GB: Service-Dienstleistungen

Stadtisches Klinikum
~ Brandenburg GmbH

GB: Krankenhaus

HWG Havellandische Wasser

beteiligungs-GmbH
GB: Wasserver-,
Abwasserentsorgung

VBB Verkehrsverbund Berlin-
Brandenburg GmbH

GB: Verkehr

Brandenburger
W ohnungsfiirsorge GmbH

GB: Wohnungsverwaltung

TWB Technische Werke Branden-
burg an der Havel GmbH

GB: Verwaltgs.- und Beteiligungholding

VBBr Verkehrsbetriebe Branden-

burg an der Havel GmbH

GB: Offentl. Personennahverkehr

\J

StWB Stadtische Werke Branden-
burg an der Havel GmbH

GB: Strom, Warme, Gas

Y

BDL Brandenburger Dienst-
leistungen GmbH

GB: kaufm. Bereich, Archaologie,
Hausmeisterservice

Y

BRAWAG GmbH Wasser-
und Abwassergesellschaft
Brandenburg an der Havel

GB: Wasserver-Abwasserentsorg.

Stand: Januar 2004
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11.2. Serviceleistungen und Erreichbarkeit

BISS Brandenburger-Investoren-Service-Stelle
Standortberatung bei geplanten Ansiedlungen, Verlagerungen, Erweiterungen

Projektbetreuung: Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstlicken
Gewerbegebiet Gorden
Gewerbegebiet Schmerzke
Konversion
Verzahnungsférderung/Gender-Stelle

Touristische Vorhaben

Vermittlung von Gewerbegrundstlicken

Bestandspflege

Fordermittelberatung gewerbliche Wirtschaft, Stellungnahmen zu Férdermittelantragen
Analysen, Statistiken

Initiierung und Begleitung von Vorhaben der Arbeitsférderung

Beratung und Betreuung bei Vorhaben im Dienstleistungsbereich, im Handel,
in der Gastronomie, im Beherbergungsgewerbe

Bereich Landwirtschaft: Ansprechpartner fir ortsansassige Landwirte
Amtliche Futtermitteliberwachung
Kontrolle der Einhaltung der Diingeverordnung
Durchfiihrung der Meldeaktion nach Ernahrungswirtschafts-
meldeverordnung
Genehmigungen nach Grundstlickverkehrsgesetz
Registratur von Landpachtvertragen

Bereich Liegenschaften: An- und Verkauf stadtischer Grundsticke
Vergabe von Erbbaurechten, Abschluss von Pachtvertragen
Genehmigungen nach Grundstlicksverkehrsordnung (GVO)
Vorkaufsrechtsverzichtserklarungen
Erteilung von Waldfahrgenehmigungen, Holzverkauf

Offentlichkeitsarbeit

Erreichbarkeit: Friedrich-Franz-Stralle 19
14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: 03381/ 38 20 01
Fax.: 03381/ 38 20 04

www.stadt-brandenburg.de oy
email: wirtschaftsfoerderung@stadt-brb.brandenburg.de % i

Brandenburger-Investoren-Service-Stelle (BISS) s g it
Handy: 0173/63 21 001 Brdebiay e dor o

SG Liegenschaften: Kommunale Forstverwaltung:
Geschwister-Scholl-Stralle 36, Haus G Eichendorffweg 4 a

14776 Brandenburg an der Havel 14772 Brandenburg an der Havel
Tel.: 03381/58 23 01 Tel.: 03381/70 07 46

Fax.: 03381/ 58 23 04 Fax.: 03381/ 70 23 36
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Stadt Brandenburg an der Havel

Die Oberbiirgermeisterin

Neuendorfer Strafle 90

14770 Brandenburg an der Havel
. 03381/58-7000

Fax: 03381/58-7004

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Neuendorfer Strafle 90
14770 Brandenburg an der Havel

. 03381/58-7020
Fax: 03381/58-7024
www.stadt-brandenburg.de
email: info@stadt-brb.brandenburg.de

Ordnungsamt

Sachgebiet Gewerbebehdrde

Am Gallberg 4 b

14770 Brandenburg an der Havel
. 03381/58-3280

Fax: 03381/58-3204

Bauamt

Wiener Stral3e 1

14772 Brandenburg an der Havel
. 03381/58-6301

Fax: 03381/58-6304

Kataster- und Vermessungsamt

Wiener Stral3e 1

14772 Brandenburg an der Havel
. 03381/58-6201

Fax: 03381/58-6204

Fachhochschule Brandenburg

Magdeburger Stralle 53

14776 Brandenburg an der Havel
. 03381/355-0

Fax: 03381/355-01

www.fh-brandenburg.de

email: info@fh-brandenburg.de

Agentur fir Arbeit

Dienststelle Brandenburg

Rosa-Luxemburg-Allee 2

14772 Brandenburg an der Havel
.7 03381/767-0

Fax: 03381/767-111

www.arbeitsamt.de

email:brandenburg@arbeitsamt.de

Technologie- und Grunderzentrum Brandenburg an der
Havel GmbH
Friedrich-Franz-Stral3e 19
14770 Brandenburg an der Havel
. 03381/381001
Fax: 03381/381002
www.tgz-brb.de
email: tgz.brandenburghavel@tgz-brb.de
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11.3. Wichtige Adressen

Burgerbiro / Blirgeramt
Katarinenkirchplatz 5
14776 Brandenburg an der Havel

. 03381/58-1020 bis -1030

Fax: 03381/58-1344

Industrie- und Handelskammer Potsdam
RegionalCenter Brandenburg/Havelland
Jacobstralle 7

14776 Brandenburg an der Havel

. 03381/5291-0

Fax: 03381/5291-18
www.potsdam.ihk24.de
email: meier@potsdam.ihk.de

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-Stralle 28
14776 Brandenburg an der Havel

. 03381/5265-0

Fax: 03381/5265-18
www.handwerker-brandenburg-belzig.de
email: khs.brb-belz@t-online.de

ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg
Steinstralle 104 -106
14480 Potsdam

. & 0331/660-3000

Fax: 0331/660-3840
www.zab-brandenburg.de
email:inffo@wfb.brandenburg.de

InvestitionsBank des Landes Brandenburg
Steinstralle 104 - 106
14480 Potsdam

. & 0331/660-0

Fax: 0331/660-1234

www.ilb.de

email: gewerbliche-kunden@ilb.de
oeffentliche-kunden@ilb.de

Finanzamt Brandenburg
Magdeburger Stral3e 46
14770 Brandenburg an der Havel

. 03381/397-0

Fax: 03381/397-200

StWB Stadtische Werke Brandenburg an der
Havel GmbH

Upstallstralle 25

14772 Brandenburg an der Havel

. 03381/752-0

Fax: 03381/752-318
www.stwb-brandenburg.de
email:info@stwb-brandenburg.de

Amt fur Immissionsschutz
Magdeburger Stralte 46
14770 Brandenburg an der Havel

. 03381/397340

Fax: 03381/346704



