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1. Wirtschaft auf einen Blick
1.1 Wirtschaftliche Entwicklungen in der kreisfreien Stadt Brandenburg an der Havel

Im Jahr 2013 hat sich die seit einiger Zeit zu verzeichnende positive Gesamtent-
wicklung unserer Stadt fortgesetzt. Anhaltspunkte dafiir sind vor allem auch auf
wirtschaftlichem Gebiet und auf dem Arbeitsmarkt deutlich zu erkennen. Die nach
der Wende auf weit liber 20 % gestiegene und viele Jahre auf diesem hohen Niveau
befindliche Arbeitslosenquote konnte weiter gesenkt werden und liegt inzwischen
bei unter 12 %. Dazu haben nicht nur die stabile Entwicklung der traditionellen
Brandenburger Unternehmen beigetragen, sondern auch einige wichtige Neuan-
siedlungen und Erweiterungsinvestitionen, wie die Verdoppelung der Produktions-
flaiche und der Mitarbeiterzahl bei Schlote Brandenburg GmbH & Co. KG oder die
ebenfalls mit einer VergroBerung der Beschaftigtenzahl verbundene innerstadtische
Standortverlagerung der Gross Brandenburg GmbH. Und ganz besonders erfreulich ist, dass unsere jahrelangen
Bemiihungen zur Nachnutzung des Areals der ehemaligen Roland-Kaserne nun endlich Friichte getragen haben.
Als Stadt haben wir in der Vergangenheit sehr engagiert zwischen dem Bund als bisheriger Eigentiimer und poten-
ziellen Investoren vermittelt und maBgeblich dazu beigetragen, dass jetzt ein Kaufer fiir diese einstige Militarlie-
genschaft gefunden wurde.

Das Wirtschaftsjahr 2013 wurde in Brandenburg an der Havel auch von der Verstarkung der interkommunalen
Zusammenarbeit gepragt. Als Regionaler Wachstumskern und Oberzentrum strahlt unsere Stadt immer stérker ins
Umland aus. Gemeinsam mit Rathenow und Premnitz arbeiten wir mit Unterstiitzung des beauftragten Dienst-
leistungsunternehmen GLC Gliicksburg Consulting AG an der inhaltlichen Ausgestaltung der gemeinsamen Wirt-
schaftsregion Westbrandenburg. Dazu wurden diverse Projekte in wirtschaftlichen und arbeitsmarktbezogenen
Bereichen angeschoben und befinden sich derzeit in der Umsetzung, wie z.B. das gemeinsame Fachkrafte- und
Gewerbeflachenportal.

Die gute wirtschaftliche Entwicklung und die gestiegene Anziehungskraft unserer Stadt als attraktiver Wohn- und
Arbeitsort lassen sich auch an ausgewahlten statistischen Daten ablesen. Vergleicht man die tatsdchliche Einwoh-
nerzahl mit den vor einigen Jahren getroffenen Vorhersagen, so stellt man fest, dass die Bevolkerungsentwicklung
weniger riicklaufig ist, als einst prognostiziert wurde, und dass sich die Zahl der Brandenburgerinnen und Bran-
denburger inzwischen bei rund 71.000 stabilisiert hat. Dazu haben vor allem der positive Saldo bei den Zu- und
Wegziigen sowie die gestiegenen Geburtenzahl beigetragen, die erfreulicherweise das hochste Niveau seit Anfang
der 1990-er Jahre aufweist.

Natiirlich diirfen in einer ehrlichen Wirtschaftsbilanz auch die negativen Entwicklungen und wachstumshemmende
Aspekte nicht ausgeklammert werden, wie z.B. die SchlieBung der zwei Praktiker-Baumarkte in Folge der Insolvenz
des Unternehmens oder die uns vom Land quasi aufgezwungene Erhohung des Gewerbesteuersatzes. Und auch die
zuletzt von der IHK wiederholt in der Offentlichkeit geduBerten kritischen Anmerkungen wurden von uns aufge-
griffen. Wir haben den Verantwortlichen in Potsdam das Angebot unterbreitet, in Zukunft die direkte Kommunika-
tion und den partnerschaftlichen Dialog zwischen IHK und Stadt zu verstarken, um zusammen die wirtschaftliche
Entwicklung von Brandenburg an der Havel und der Region voran zu treiben. Nur so wird es uns gemeinsam gelin-
gen, im Interesse der hier lebenden Menschen den eingeschlagenen Weg erfolgreich fortzusetzen.

(Dol et V—tj‘-wauw
Dr. Dietlind Tiemann
Oberblrgermeisterin

6 WIRTSCHAFTSBERICHT 2013



1.2 Wirtschaftliche Entwicklungen im Land Brandenburg ZNB

Als Wirtschaftsfordergesellschaft des Landes Brandenburg ist die ZAB zentraler ZukunftsAgentur
Ansprechpartner fir Investoren, ansdssige Unternehmer und technologieorientier- Brandenburg

te Existenzgriinder. Das Dienstleistungsangebot fiir Unternehmen reicht dabei von

der Unterstiitzung bei der Standortsuche und der Fachkrdfteakquisition, der Beratung von Finanzierungs- und
Fordermittelfragen und Fragen der Energieeffizienz bis hin zur Begleitung von Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten, der Forderung von Vernetzungen, Patententwicklungen und MarkterschlieBungen. Dabei spielt die enge
Kooperation mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen, Kammern, Verbdnden und vor allem mit regionalen
Partnern aus Politik, Verwaltung und Wirtschaftsforderung eine herausragende Rolle. Mit der Etablierung von
Clustern hat die ZAB die Mdglichkeit, Unternehmen von der Produktidee lber die gesamte Wertschépfungskette
der Entwicklung und Erprobung bis zur Anwendung zu betreuen. Das ist ein enormer Vorteil, vor allem fiir die klei-
nen und mittleren Unternehmen.

Im Jahr 2013 bildeten insbesondere der Aufbau, die Weiterentwicklung und Vermarktung der Clusterstrukturen
groBe Arbeitsschwerpunkte der ZAB. Es wurden Managementstrukturen aufgebaut sowie gemeinsam mit Akteuren
aus Wirtschaft und Wissenschaft, regionaler Wirtschaftsférderung und Verwaltung Masterplane erarbeitet, die fiir
die EFRE finanzierte Innovationsférderung in der ndchsten EU-Forderperiode 2014-2020 maBgeblich sind. Zugleich
werden in einzelnen Clustern MaBnahmen der Internationalisierung und MarkterschlieBung sowie der Fachkraf-
tesicherung umgesetzt. Die enge und regelmaBige Zusammenarbeit etwa mit der Wirtschaftsférderung der Stadt
Brandenburg an der Havel sowie der Fachhochschule Brandenburg ist dabei von groBer Bedeutung. Ein weiterer
zentraler Arbeitsschwerpunkt in Zusammenarbeit mit dem Landesamt fiir Bauen und Verkehr war die Einflihrung
eines gemeinsamen Gewerbeflachentools im Land Brandenburg, den ,Brandenburg-Business-Guide".

Unter den Rahmenbedingungen einer in weiten Teilen Europas andauernden Wirtschaftskrise verlief die wirt-
schaftliche Entwicklung im gesamten Land Brandenburg 2012/2013 positiv. Im Jahr 2012 stieg das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt des Bundeslandes um 0,5 Prozent. Im Dynamik-Ranking der Bundeslédnder hat Brandenburg
2012 zum dritten Mal in Folge den ersten Platz belegt, auch das spricht fiir die Clusterstrategie.

Trotz der wirtschaftlichen Turbulenzen in Europa entwickelt sich der Arbeitsmarkt in Brandenburg weiterhin posi-
tiv. Die Zahl der in Brandenburg sozialversicherungspflichtig Beschaftigungen stieg zwischen Juni 2012 und 2013
an. Die Zahl der Arbeitslosen nahm im oben genannten Zeitpunkt um 3,3 Prozent ab. Die Arbeitslosenquote sank
zwischen 2011 und 2012 landesweit von 10,7 auf 10,2 Prozent und lag im November 2013 bei 9,2 Prozent. Beson-
ders erfreulich: Die Industrie ist Schrittmacher dieser positiven Entwicklung. Inzwischen arbeiten rund 100.000
Beschéftigte bei den 1200 Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes. Das sind 5000 mehr als noch 1997.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt groBe Herausforderungen und zugleich Erfolge Brandenburgs in der
Wirtschaftsentwicklung, beim Export, bei Innovation, Forschung und Entwicklung sowie am Arbeitsmarkt. In den
nachsten Jahren gilt es gemeinsam mit regionalen Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung konti-
nuierlich die starken Cluster Brandenburgs weiter zu entwickeln. Brandenburg an der Havel ist dabei insbesondere
in den Clustern Metall, Verkehr, Mobilitat und Logistik, Gesundheitswirtschaft sowie IKT, Medien und Kreativ-
wirtschaft einer der wichtigsten Forschungs- und Entwicklungs-, Produktions- und Dienstleistungsstandorte im
Bundesland. Mit der FH Brandenburg hat der Standort einen besonderen Trumpf vor allem bei der Starkung der
Innovationskraft und damit der Zukunftsfahigkeit des Standortes.

Daniel Schraodl

Regionaler Ansprechpartner Mitte-West
ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
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2.1 Verarbeitendes Gewerbe

Die Entwicklung des verarbeitenden Gewerbes in Bezug auf die Betriebe, Beschaftigung sowie den Gesamtumsatz
ist weitestgehend in Brandenburg an der Havel stabil geblieben.

Ausgangsbasis: Betriebe mit 20 und mehr Beschaftigten

Betriebe: 41 Betriebe (+5) In 2008 Anderung der Klassifikation der
Umsatzentwicklung gegeniiber dem Vorjahr: - 0,5 % Wirtschaftszweige, daher Riickrechnung der

. _ Zahlen des Berichtsjahres 2008, eine direkte
Beschaftigungsentwicklung: + 0,2 % Vergleichbarkeit mit den Zahlen bis 2007 ist

nicht mehr moglich.

Entwicklung Bruttoentgelte: + 2,8 %

Beschaftigung

16.000 -
14.000 - 14.167
12.000 -
10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.429

4.000 -
4.328 4.196 4.210 4.665 4.349 4.547

2.000 -

1991 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Gesamtumsatz in 1.000 €
750.000

732.197

735.596

695.237

700.000 +
687.547

669.119
667.924

650.000 -

612871 023921 656.189

600.000 +

588.367

543.398
550.000 -

500.000 4

457.645
450.000 T T T T T T T T T T T 1
1991 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Umsatzanteil des Landes in %

4,8

Anteil der L6 msatz in %
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24,1 23,8 23,8
24 ' '
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17 T T T T T
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In der Stadt Brandenburg an der Havel lebt die Wursttradition wieder auf. Der ehemalige Geschaftsfiihrer des
Wurstverarbeitenden Unternehmens Holl Feine Fleisch- und Wurstwaren GmbH und ein Brauer aus Bad Belzig
haben in der HenriettenstraBBe eine Fleischfabrik aufgebaut. Am 16.01.2014 nimmt die BFW Brandenburgische
Fleisch- und Wurstspezialitditen GmbH die Produktion auf und bietet ,Holl's" Wurstvielfalt wieder an. Verstarkt
wird das Team rund um Harald Fischer von zehn Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der ehemaligen Wurstfabrik.
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Investiert wurde vor allem in der Metallindustrie, die zu den beschadftigungsreichsten und umsatzstarksten Bran-
chen des verarbeitenden Gewerbes in der Stadt Brandenburg an der Havel zdhlt.

Die ZF Friedrichshafen AG hat von Porsche einen Auftrag zur Herstellung von speziellen Doppelkupplungsgetrieben
fir den neuen Porsche Panamera erhalten. Um die Kapazitdten fiir diesen GroBauftrag zu schaffen, verlagert das
bei ZF eingemietete Unternehmen Gross Brandenburg GmbH seinen Standort. Das auf die Drehbearbeitung von
Zahnrdadern und Wellen spezialisierte Unternehmen baut eine neue Produktionsstatte in dem neu erschlossenen
Industriegebiet Hohenstiicken vis-a-vis der Drahtzieherei Gabarro Deutschland GmbH auf, in der Ende Marz 2014
die Produktion aufgenommen werden soll.

Ganz in der Nahe der neuen Produktionsstdtte des Unternehmens Gross Brandenburg GmbH errichtet auch die
DEKRA Automobil GmbH nach fast 20 Priifjahren in der StraBe Am Industriegeldnde eine neue Priifstation nach
modernsten technischen Standards.

Auch das Unternehmen Schlote Brandenburg GmbH & Co. KG mit Sitz in der Friedrich-Engels-StraBe ist dabei,
ihre bestehenden Produktions-, Lager- und Verwaltungsgebdude um 3.400 m2 bis Ende 2014 zu erweitern. Damit
verbunden ist nahezu die Verdopplung der bereits vorhandenen Belegschaft. Ziel der Investition ist, bis 2015/2016
die Produktion auf 500.000 Getriebegehause zu steigern.

Positiv zu erwédhnen ist auch, dass die Brandenburger Elektrostahlwerke GmbH trotz der schwierigen Situation in
Italien in Millionenhdhe investiert hat. Neben Um- und Neubau von Gebduden wurde ein neuer Pfannenofen ange-
schafft, um effizienter den Stahl metallurgisch zu bearbeiten. Mittlerweile werden pro Jahr 1,4 Millionen Tonnen
Stahl produziert. Weitere Investitionen sind geplant und im kommenden Jahr werden erstmals wieder seit drei
Jahren Auszubildende eingestellt.

Die zunehmende Bedeutung der AuBenwirtschaft fiir die deutsche Volkswirtschaft, die zunehmende Verflechtung
mit Auslandsmarkten, aber auch der zunehmende Staatseinfluss auf die Wirtschaft in vielen Ldndern wirken sich
zunehmend auf die Wirtschaftsbeziehungen aus, vor dem sich auch Brandenburger Unternehmen nicht verschlie-
Ben. lhre internationale Wettbewerbsfahigkeit entscheidet maBgeblich liber den wirtschaftlichen Erfolg des Un-
ternehmens und sichert dadurch vor allem eine wirtschaftliche Nachhaltigkeit in der Region und Arbeitskrafte vor
Ort. Deshalb fokussieren eine Reihe Brandenburger mittelstdndischer Unternehmen, wie u. a. voestalpine BWG
GmbH & Co. KG - Werk Brandenburg, Wirthwein GmbH & Co.KG, Klaus Thormadhlen GmbH, GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/H. GmbH - Werk Brandenburg, GD Advertising GmbH, B.E.S Brandenburger Elektrostahlwerke GmbH,
ZF Friedrichshafen AG, Heidelberger Druckmaschinen AG - Werk Brandenburg zunehmend ihre Wirtschaftsbezie-
hungen auch auf den europédischen und internationalen Markt. Das Brandenburger Unternehmen Eisen & Metall
Ahrend GmbH & Co KG, das u.a. in die Schweiz, Frankreich, GroBbritannien und USA exportiert feierte Ende des
Jahres sein 20-jahriges Jubildum.
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2.2 Baugewerbe

Das Baugewerbe in der Stadt Brandenburg an der Havel konnte 2013 iliberwiegend eine positive Bilanz ziehen.
Dabei profitierten die Unternenmen 2013 insbesondere von groBeren BaumaBnahmen die im Zusammenhang mit
den Vorbereitungen der BUGA 2015 stehen. Dieser Trend wird sich auch weiter fortsetzen, da schwerpunktmaBig
2014 umfangreiche und vielfaltige BaumaBnahmen fiir die verschiedensten Bereiche des Bausektors in Vorberei-
tung sind.

Auch bei GroBinvestitionen einiger Industrieunternehmen in der Stadt fanden einheimische Bauunternehmen viel-
faltig Berticksichtigung (u.a. Vorhaben Gross Brandenburg, Schlote GmbH, DEKRA).

Ausgangsbasis: Betriebe mit 20 und mehr Beschaftigten

Bauhauptgewerbe: 10 Betriebe (+ 1)
Gesamtumsatz/Beschiftigten: + 5,9 % (88.181 €)

Anteil L6hne und Gehilter am Gesamtumsatz: 27,0 % (- 0,2 %)
Anteil Stadt am Gesamtumsatz des Landes: 1,1 % (+ 0,2 %)

Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe: 7 Betriebe (+/- 0)
Gesamtumsatz/Beschéftigten: + 12,3 % (91.083 €)

Anteil Bruttoentgelte am Gesamtumsatz: 28,4 % (+ 4,7 %)
Anteil Stadt am Gesamtumsatz des Landes: 2,4 % (- 0,65 %) Quellen: AfS BB

Beschaftigungsentwicklung

3.000 +
—e—Bauhauptgewerbe —e— Ausbaugewerbe
2.500 +
2.000 +
1.500 -
1.000 -
588 534 514
| 421 400 372 355 362
500 302
255 288
427 394 386
O 339 321 361 557 250 236 253 240
1993 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Umsatzentwicklung in 1.000 €
173.000 - 175.720
—e— Bauhauptgewerbe —e— Ausbaugewerbe
153.000 -
133.000 -
113.000 -
93.000 -
73.000 -
53.000 -
33.000 | 25.396
13.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 22472
1993 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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2.3 Einzelhandel

Die Lage im Einzelhandel ist weiterhin stabil. Hohe Erwerbstéatigkeit, steigende Einkommen, niedrige Zinsen und
moderate Preissteigerungen sorgen fiir eine gute Verbraucherstimmung und eine hohe Neigung, insbesondere gro-
Bere Anschaffungen zu tatigen. Der private Konsum insgesamt entwickelt sich deutlich unterhalb der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung. Parallel schrumpft auch der Anteil des Einzelhandels am privaten Konsum kontinuierlich.
Die Verbraucher geben dafiir immer mehr Geld aus fiir Wohnen, Reisen, Mobilitdt und Gesundheit. Wahrend der
Konsum stagniert, sind aber weiterhin leichte Zuwachse in der Verkaufsflache zu verzeichnen. Das verscharft den
Wettbewerb. Es gewinnt, wer strategisch gut aufgestellt ist und investiert. Der Online-Handel ist einer der wich-
tigsten Wachstumstreiber im Einzelhandel. Aktuell erreicht der Internethandel laut HDE einen Anteil von rund 7,5
Prozent am Gesamtumsatz des deutschen Einzelhandels. Dabei betreiben fast ein Drittel der stationdren Handler
inzwischen einen eigenen Online-Shop. Der Vernetzung der verschiedenen Vertriebs- und Kommunikationskanéle
gehort die Zukunft. Smartphones und Tablets erdffnen dabei zusatzliche neue Mdglichkeiten der Kommunikation,
des Shoppings und des Bezahlens.

Grundsatzlich wollen Kunden kein Grau und Eng mehr, sie wollen helle, lichte Verkaufsraume. Immer mehr Super-
markte, Drogerieméarkte und Discounter empfangen ihre Kunden in véllig neuen Kleidern. Die Verbraucher wollen
Qualitat und Service. Sie mochten als Gast empfangen werden und Einkauf erleben. Das Prinzip Billig gerat an sei-
ne Grenzen. Der Preiswettbewerb wird zum Qualitatswettbewerb. Nachhaltigkeit spielt eine immer gréBere Rolle.
Immer mehr Verbraucher wollen sozial und 6kologisch verantwortlich konsumieren.*

* Auszug aus der Rede von HDE-Prasident Josef Sanktjohanser zur Er6ffnung des Deutschen Handelskongresses am 20. November 2013 in Berlin

Gesamtverkaufsflache (EHK 2014) 165.020 m2

in 549 Betrieben
Umsatz (EHK 2014) 437,3 Mio. £
Anteil VKF Hauptzentrum Innenstadt ~ 24.130 m2 (ca. 14,6 %)

(EHK 2014) in 159 Betrieben
Kaufkraftkennziffer (GFK, 2013) 91,3

Zentralitat (GFK, 2013) 123,4
Einzugsbereich des Brandenburger 153.870 Einwohner
Einzelhandels (EHK 2014)

Klassische Steuerungsinstrumente fiir den Einzelhandel stellen 6rtliche Einzelhandels- und Zentrenkonzepte dar.
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Brandenburg an der Havel hat bereits 2007 ein solches Einzelhandels-
konzept als Handlungs- und Entscheidungsgrundlage fiir zukiinftige Entwicklungen im Einzelhandel beschlossen.
Die Fortschreibung dieses Konzeptes im Jahre 2011 wurde zwar durch das beauftragte Gutachterbiiro im Entwurf
vorgelegt, konnte jedoch zu diesem Zeitpunkt sowohl in der Bevdlkerung als auch bei den Fraktionen nicht die
notige Akzeptanz erzielen. Grund dafiir war insbesondere eine beabsichtigte Ansiedlung auf dem ehemaligen Star-
kefabriksgelande in der Neuendorfer StraBe. Der dazu vom Eigentiimer/Investor eingereichte und durch die SVV
beschlossene B-Plan wurde seitens der Oberbiirgermeisterin beanstandet und durch die Kommunalaufsicht per
Bescheid im Mai 2013 fiir rechtswidrig erklart. Daraufhin erfolgte die erneute Beauftragung der Fortschreibung/
Aktualisierung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes, welche nunmehr auch fiir den umstrittenen Standort eine
Wirkungsanalyse fiir noch mdgliche Einzelhandelsentwicklungen enthalten soll. Wahrend diese der Verwaltung
bereits im Dezember 2013 vorlag, wird der Entwurf des Konzeptes fiir Januar 2014 sowie dessen Beschlussfassung
durch die SVV fiir das 2. Quartal 2014 erwartet.
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Die Einzelhandelslandschaft der Stadt Brandenburg an der Havel hatte im Jahr 2013 insbesondere die SchlieBung
der beiden Praktikermarkte zu verkraften. Wahrend fiir den Standort Brielower LandstraBe mit dem Hagebaumarkt
bereits ein neuer Mieter gefunden werden konnte, wird gemeinsam mit den Eigentiimern bzw. beauftragten Pro-
jektentwicklern noch nach einer Folgelsung fiir den Standort UpstallstraBe gesucht. Negativ fiir die Innenstadt
war zudem die SchlieBung des Mdbelmarktes Multipolster in der JacobstralB3e.

Positiv verlief indes die qualitative Aufwertung des Stadtteiles Hohenstiicken,
welche durch die Errichtung des Fachmarkt- und Dienstleistungszentrums in
2013 abgeschlossen worden ist. Am 11.12.2013 wurde der moderne REWE-
Markt feierlich ero6ffnet. Durch seine Verlagerung aus der alten Einzelhan-
dels-Immobilie auf der gegeniiberliegenden StraBenseite besteht nunmehr
die Herausforderung fiir den Eigentiimer und die Verwaltung gleichermal3en,
diese wieder einer sinnvollen Nachnutzung zuzufiihren. Dass dies gelingen
kann, zeigt das Beispiel im Einkaufszentrum Marienberg. Lange war diese
Immobilie durch massiven Leerstand gepragt, nunmehr konnte mit der Clever
Fit Discount Fitnesskette ein Nachmieter gefunden werden. Durch die Zu-
sammenlegung von Verkaufsflachen und die beantragte Nutzungsanderung
erfahrt der Standort eine Aufwertung und Festigung.

Zu erwadhnen sei auch die positive Einzelhandelsentwicklung im Zentralen
Versorgungsbereich Neuendorfer StraBe. Neben dem vorhandenen REWE-
Markt konnten fiir diesen Standort in 2012/2013 weitere Einzelhandelsbetrie-
be genehmigt werden. Zukiinftig soll hier das Angebot durch einen Textil- und
Schuhfachmarkt, eine Drogerie und Apotheke sinnvoll erganzt werden.

Fiir die Lebensmitteldiscounter im Stadtgebiet Idsst sich grundsatzlich auch weiterhin der bereits in 2012 abge-
zeichnete Erweiterungstrend beziiglich der Verkaufsflache feststellen. Der Marktbereinigungsprozess halt aber
ebenso an. Nach der SchlieBung von Penny in der KoenigsmarckstraBe im OT Plaue im Jahre 2012 und der bisher
erfolglosen Suche eines neuen Ankermieters fiir diesen Standort wurden im Zuge der Fortschreibung des Einzel-
handelskonzeptes und der damit einhergehenden Abfrage zu moglichen Entwicklungsabsichten einzelner Lebens-
mittelanbieter fiir einzelne Discounter weitere SchlieBungsabsichten deutlich. Die wohnortnahe Versorgung wird
jedoch dadurch nicht gefdhrdet sein.
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2.4 Tourismus

Nicht nur touristische GroBereignisse wie die BUGA 2015 sorgen dafiir, dass der Tourismus in Brandenburg an der
Havel ein wichtiger Faktor ist. Die touristische Magnetwirkung der Stadt Brandenburg an der Havel basiert in erster
Linie auf ihrer Lage inmitten Europas gréBten, zusammenhdngenden Wassersportreviers. Aber auch vor dem Hin-
tergrund der vorhandenen bauhistorischen, kulturellen und sportlichen Potenziale mit Regattastrecke und der Viel-
zahl an Radwanderwegen kommt dem Tourismus in der Stadt Brandenburg an der Havel eine groBe Bedeutung zu.

Die Zahlen sprechen dabei eine deutliche Sprache: Die Gasteankiinfte in der Stadt Brandenburg an der Havel
haben sich in den zuriickliegenden Jahren deutlich erhdht, bei den Ubernachtungen betrigt der Zuwachs in den
letzten flnf Jahren etwa 50 %. Die Anzahl der verfiigbaren Betten ist ebenfalls gestiegen. Derzeit bieten 30 Be-
herbergungsbetriebe insgesamt 1.335 Betten an, darunter flinf Hotels und weitere Bauvorhaben in diesem Sektor
befinden sich bereits in der Planungs- bzw. Realisierungsphase. Die durchschnittliche Verweildauer liegt indes
nach wie vor relativ konstant bei 2,5 Tagen. Hier besteht Entwicklungspotenzial, wobei fiir den Erfolg eine gut
funktionierende Tourismusinformation und ein qualifiziertes Marketing die wesentliche Grundlage bilden. Beide
Aufgaben werden seit 2007 in privater Tragerschaft durch die

Entwicklung im STG GmbH wahrgenommen, die alle ihre Mitarbeiter zu Qua-

! Beherbergungswesen litditscoaches ausbilden lieB und auch selbst liber touristische
e I Qualifizierungen/Zertifizierungen verfiigt.
ﬂ
S— Bereits vorhandene Mitgliedschaften der Stadt Brandenburg
——3e 551 ] an der Havel in den verschiedenen touristischen Verbinden
S— s s wie z. B. der regionalen WIR- und FUN-Initiative tragen zu
N E | einer starkeren Vernetzung bei und verbessern so die Rah-
— s css menbedingungen - insbesondere bei der Vermarktung des
—— touristischen Standortes. Auch in Katalogen und spezifischen
— 71 = Publikationen, im Rahmen von Messen und im Internet wird
die touristische Attraktivitdt der Stadt Brandenburg an der
mﬂ Havel aktiv und umfangreich beworben und vermarktet.

T
60.000 85.000 110.000 135.000

10.000

35.000 Von Vorteil ist dabei u. a. das Zertifikat ,Qualitats-Stadt"” als

Qualitatsversprechen der Kommune an seine Biirger, Kunden
und touristischen Gaste. Die Havelstadt war die erste kreis-
freie Stadt Deutschlands, die 2011 dieses Qualitatssiegel ver-
liehen bekommen hat. Gemeinsam mit der Stadtverwaltung
Brandenburg an der Havel haben sich dabei 40 Unternehmen

m Ankiinfte ™ Ubernachtungen

Entwicklung im Campingwesen

012 17.956 aus unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen erfolgreich an der
| 5.374 Qualititsoffensive beteiligt und sich auf acht Servicestan-
ot I 15313 dards geeinigt.
4.069
1 11,09 Beherbergungsstatten gesamt™: 30
2010 393 darunter Hotels: 5
1 Durchschnittliche Aufenthaltsdauer: 2,5 Tage
s | ——g0 Durchschnittliche Bettenauslastung*: 30,4 %
9.839 Angebotene Betten*: 1.335 (31.07.2012)
2008 [—— 16.834 Campingplatze*: 7
4.178 Stellplatze*: 450
o 10"000 20.‘000 30"000 40.‘000 Durchschnittliche Aufenthaltsdauer: 3,3 Tage

* Stand: 31.07.2012

Ankiinfte ™ Ubernachtungen Quelle: AfS BB
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2.5 Gesundheitswesen

Das Thema Gesundheit nimmt einen immer groBBer werdenden Stellenwert ein. Die Anforderungen an ein gut funk-
tionierendes Gesundheitssystem werden immer hoher. Ein bedeutender Faktor ist dabei der Demografiewandel.

Fiir 2013 hat die Stadtmarketing- und Tourismusgesellschaft das ,Jahr der Gesundheit" in
Brandenburg an der Havel ausgerufen. Mit dem Themenjahr sollte das Image von Brandenburg
an der Havel als ,Gesundheitsstadt" weiter gestarkt werden. Neben etablierten Gesundheits-
tagen fanden verteilt Giber das ganze Jahr verschiedene Veranstaltungen rund um das Thema

Gesundheit statt.

Gesundheit ist eine wesentliche Grundvoraussetzung fiir die Gesamtentwicklung des ort-
lichen Gemeinwesens. Infrastrukturen, die auf die Gesundheitsférderung ausgerichtet
sind, stellen daher auch einen wesentlichen Standortfaktor im Wettbewerb der Kommunen
bzw. Regionen dar und entscheiden tber den Verbleib und Zuzug von Menschen und Unternehmen. Bran-
denburg an der Havel verfligt neben der unmittelbaren hochqualifizierten und vielfaltigen Gesundheitsinfrastruktur
auch liber naturrdumliche Qualitdten und vielfaltige Sportangebote, die zur Erhéhung der Lebensqualitdt und als
Basis fiir Gesundheitsforderung gelten. Diese Vorteile gilt es auch im Hinblick auf die Folgen des demografischen
Wandels verstérkt zu nutzen und auszubauen. Kooperationsstrukturen, z. B. iiber den Verein ,Gesund in Branden-
burg an der Havel", miissen weiter ausgebaut und vertieft werden.

Arzte im Stadtgebiet insgesamt: 440 (+ 16)

darunter in freier Praxis: 145 (+ 3) Kliniken:

im Krankenhaus: 276 (+ 11) - Stadtisches Klinikum
Betriebene Betten insgesamt: 1.018
Einwohner/Arzt in freier Praxis: 491
Zahnirzte insgesamt: 73 (+ 4)

- Asklepios Fachklinikum

- St. Marienkrankenhaus

- Ambulante Rehabilitationsklinik ,Vitalis"
darunter in freier Praxis: 55 (+/- 0) - Neurologisches ,Helios"-Rehabilitationszentrum

Einwohner/Zahnarzt: 975 (- 62) fiir Kinder und Jugendliche

Apotheken insgesamt: 18 (+ 1)

darunter offentlich: 17 Quellen: genannte Krankenh3user, AfS BB, Landesérzte-, Landes-
Tierdrzte: 12 (+/- 0) zahnérzte- und Landesapothekerkammer

BRANDENBURG AN DER HAVEL 15



2.6 Landwirtschaft

2.8.1 Allgemeines

Die Land-, Agrar- und Erndhrungswirtschaft ist nach wie vor ein Stabilitat-
sanker der deutschen Volkswirtschaft. In der Land- und Forstwirtschaft ist die
Zahl der Erwerbstétigen in den vergangenen Jahren stabil bei etwa 660.000
Personen geblieben. EinschlieBlich der vor- und nachgelagerten Bereiche arbei-
ten rund 4,6 Millionen Menschen in diesem Wirtschaftsbereich. Das gesamte
~ Agribusiness erwirtschaftete 2012 einen Produktionswert von 412 Milliarden
Euro, was einem Anteil von 8 Prozent an der Gesamtwirtschaft entspricht.
Die Agrarwirtschaft ist zudem ein guter Kunde, denn Landwirte fragen viele
Betriebsmittel und Investitionsgiiter nach. Viele Héfe nutzen darlber hin-
aus eine breite Palette von Dienstleistungen. Diese reichen von der Beratung
in betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und produktionstechnischen Fragen,
iber Wartungsarbeiten bis hin zur Tiergesundheit und Qualitatsiiberwachung.
Damit sind Bauern wichtige Nachfrager im industriell-gewerblichen sowie im
Dienstleistungsbereich und sichern dort Tausende von Arbeitsplatzen. Leis-
tungssteigerungen, Kosteneinsparungen und Qualitdtsverbesserungen stehen
dabei im Focus der taglichen Arbeit eines Landwirtes. Prazision, computergesteuerte Produktionsprozesse, integ-
rierte Nahrungsmittelketten und Melkroboter stellen wesentliche Anforderungen an die moderne Landwirtschaft
von heute dar. Der Einsatz dieser kapital- und wissensintensiven Produktionsmittel gilt als eine wichtige Ursache
fur den rasanten Strukturwandel in der Landwirtschaft. Bessere Fleischqualitat, qualitatsgesicherte Ackerkulturen
oder neue Produkte aus nachwachsenden Rohstoffen markieren den Fortschritt. Weil nicht jede Innovation zu
jedem Hof passt, muss der einzelne Landwirt immer schneller Trends erkennen und sie sinnvoll fiir seine Betriebs-
ablaufe nutzen.

Quelle: Deutscher Bauernverband Situationsberichte 2013/2014

2.8.2 Landwirtschaft im Stadtgebiet

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 6.752 ha landwirtschaftliche Nutzflache in der Stadt Brandenburg an der Havel
bewirtschaftet, dies entspricht einem
Anteil von 29,5 % an der Gesamtflache
des Stadtgebietes. Organisiert sind die
auf diesen Flachen tatigen Agrarun-
ternehmen vornehmlich als Gemischt-
betriebe - sowohl im Haupt- als auch
Nebenerwerb. 21 Landwirte bzw. land-
wirtschaftliche Unternehmen mit Be-
triebssitz auf dem Stadtgebiet haben in
2013 einen Agrarforderantrag gestellt.
Aber auch die Hobbylandwirtschaft ist
aufgrund der vielen Ortsteile im Stadt-
gebiet und deren ldndlicher Prdgung
stark vertreten.

Trotz der geringen Anzahl an landwirt-
schaftlichen Unternehmen wurden unter
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anderem die Aufgaben der amtlichen Futtermittel- und Diingeiliberwachung bisher durch die Stadt Brandenburg an
der Havel selbst wahrgenommen. Um zukiinftig effektiver und effizienter arbeiten zu kdnnen, sollen diese Aufgaben
an den Landkreis Potsdam-Mittelmark tibertragen werden. Durch die GréBe seines Einzugsgebietes sowie der damit
einhergehenden Vielzahl und Vielfalt der dort befindlichen landwirtschaftlichen Unternehmen verfiligt der Landkreis
mit den im Fachdienst Landwirtschaft tatigen Mitarbeitern liber ein immenses fachspezifisches Wissen. Die Stadt
Brandenburg an der Havel arbeitet bereits seit 1996 sehr erfolgreich mit dem Landkreis Potsdam-Mittelmark im Rah-
men einer Offentlich-Rechtlichen Vereinbarung (ORV) auf dem Gebiet der Agrarférderung zusammen und wird diese
nunmehr mit dem Abschluss einer zweiten ORV fiir die amtliche Futtermittel- und Diingeiiberwachung weiter ausbau-
en. Die Verhandlungen dazu wurden in 2013 erfolgreich gefiihrt und die Beschlussvorlagen entsprechend eingebracht.

.

Neben den Aufgaben nach Grundstiicks- und Landpachtverkehrsgesetz sowie einer koordinierenden Funktion ver-
bleibt der Fachgruppe Wirtschaftsférderung dann unter anderem die Durchfiihrung eines Branchengespraches.
Dieses fand auch im Jahr 2013 statt. Dabei wurden fiir die Anwesenden neben der Neuausrichtung der Agrarpolitik
auch fir sie wesentliche Fragen zum Grundstiicks- und Landpachtverkehr durch einen geladenen Referenten be-
antwortet. Diese schon zur Tradition gewordene Veranstaltung nutzten die Landwirtschaftsbetriebe einmal mehr
als Plattform fiir den aktiven Erfahrungsaustausch mit den Berufskollegen.
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2.7 Fachhochschule Brandenburg 2 m = Fechhochuchule
mmm—— University of
R Applied Sciences

2013 begann fiir die Fachhochschule Brandenburg mit einem Fiihrungswechsel. Im Dezember 2012 wurde Frau
Prof. Dr.-Ing. Burghilde Wieneke-Toutaoui vom Senat der Fachhochschule Brandenburg zur neuen Prasidentin ge-
wahlt. Damit ist Frau Wieneke-Toutaoui nicht nur die erste Frau an der Spitze der Fachhochschule Brandenburg,
sondern auch die einzige Frau an der Spitze einer staatlichen Hochschule im Land Brandenburg. Die 54-Jahrige
geblirtige Diilmenerin hat Maschinenbau an der TU Berlin studiert. Nach Abschluss ihres Studiums war sie am
Fraunhofer-Institut fiir Produktionsanlagen und Konstruktionstechnik Berlin beschaftigt und promovierte dort zum
Thema ,Rechnergestiitztes Planungssystem zur Auslegung von Fertigungsanlagen®. 1990 wurde sie als Professorin
flir Industrial Engineering an die Beuth Hochschule fiir Technik Berlin, eine der zehn gr6Bten Fachhochschulen
Deutschlands, berufen, wo sie von 2003 bis 2011 Vizeprasidentin fiir Studium und Lehre war. Frau Prof. Dr.-Ing.
Burghilde Wieneke-Toutaoui ist Vorsitzende des Netzwerkes ,Frauen im Ingenieurberuf” im Verein Deutscher In-
genieure (VDI).

Entwicklung der Studentenzahlen

3.500 -

3.005 2983 2961

2.920
3.000 -

2.500 -

2.000 -

Studenten (WS 2012/2013): . Brandenburg Stipendium
Anteil mannlicher Studenten:

Anteil ausldndischer Studenten: Studenten (halbes Jahr)
500,00 /Monat
davon werden 375,00 € vom MASF gefordert

Brandenburg-Stipendium
Werkstudenten (6 - 12 Monate)

Neueingeflihrt wurde im Jahr 2013 auch das Brandenburg- e et idhe Arbalisaaic 20 Sl
Stipendium, das Studierende in idealer Weise finanziell wéah- Arbeitnehmerbruttogehalt: 830,00 €/Monat
rend ihrer Abschlussarbeit, in deren Phase naturgemaB we- TEEHIER T GO0 &

nig Zeit fiir Nebenjobs bleibt, unterstiitzt. Im Mittelpunkt
steht die Kooperation zwischen Studierenden und Unterneh-
men. Diese Kooperation soll bereits wahrend des Studiums erfolgen, entweder im Rahmen der Erstellung der Ab-
schlussarbeit oder im Rahmen einer Tatigkeit als Werkstudentin oder Werkstudent. Im Fokus steht in beiden Fallen
ein betriebliches Innovationsprojekt! Die zwischen Betrieb und Studenten zu vereinbarenden Innovationsprojekte
sollen unter anderem die Bereiche Produkt-, Qualitdts- und Umweltmanagement betreffen oder sich um Produkt-
und Designentwicklung drehen. Mit einem Landesstipendium will Brandenburg Ingenieurnachwuchs an kleine und
mittlere Unternehmen binden. Damit soll dem Fachkrdftemangel friihzeitig entgegengewirkt und eine Abwande-
rung von den hiesigen Hochschulen in andere Lander verhindert werden. Die Finanzierung will das Ministerium fir
Arbeit, Soziales und Familie aus den Europédischen Sozialfonds leisten.
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Phillip Schmadtke von der FHB ist der erste Student, der fiir die Erstellung seiner Abschlussarbeit das neue Bran-
denburg-Stipendium erhalt. Er wurde liber den Career Service der Fachhochschule Brandenburg zu der Firma
Veinland GmbH in Neuseddin vermittelt. Der innovative Mittelstdndler, der Hardware- und Software-Systeme fiir
Schiffe herstellt und vertreibt, verfiigt bisher liber kein Kunden-Management-System (CRM). Im Rahmen seiner
Masterarbeit will Philipp Schmadtke nun die Einfiihrung eines CRM konzipieren.

FHB 2020 - Mission zur unternehmerisch gepragten Hochschule

Die Fachhochschule Brandenburg hélt bereits heute ein breites Angebot fiir Griindungswillige bereit, das aber noch
Potenzial bietet. Durch einen transnationalen Erfahrungsaustausch mit akademischen Transfereinrichtungen soll
das Entwickeln von Standards und Good-Practice-Ansdtzen in den Bereichen der Entrepreneurship-Ausbildung,
der Strategie und Férderung von Unternehmertum und der Bereitstellung von akademischer Griindungsférderung
erreicht werden. Im Fokus stehen dabei insbesondere die fachbereichsiibergreifenden und regionalen MaBnahmen.
Das Projekt baut auf der Studie der OECD zur ,Stéarkung von Unternehmertum und lokaler Wirtschaftsentwicklung
in Ostdeutschland” auf, bei der die Fachhochschule Brandenburg 2011 ganzheitlich analysiert wurde. Innerhalb
dieser Studie wurden die oben genannten Bereiche betrachtet und mit ersten Handlungsempfehlungen untermau-
ert. Durch den Vergleich mit hochkarédtigen transnationalen Partnern sollen diese Handlungsempfehlungen auf
Machbarkeit und Nachhaltigkeit untersucht werden. Im Anschluss werden realisierbare MaBB3nahmen formuliert,
die dem Anspruch einer unternehmerisch gepragten Hochschule gerecht werden und damit die arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzungen des Landes Brandenburg (Internationalisierung von Griindungen, Fachkraftesicherung, Quali-
tat der Ausbildung, etc.) aktiv férdern.

Das Projekt ,FHB 2020 - Mission zur unternehmerisch gepragten Hochschule" an der FH Brandenburg wird durch
das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes
Brandenburg gefdrdert - Investition in lhre Zukunft.

Am 04. November 2013 ist das transnationale Projekt der Fachhochschule Brandenburg und des Technologie- und
Griinderzentrums Brandenburg an der Havel mit den transnationalen Partnern aus Danemark, Osterreich und Por-
tugal in die Startphase lbergegangen. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde die OECD-Grundlage erldutert und
die Partner stellten sich sowohl personlich als auch via Skype vor. Mit einem offenen Dialog zum Projektablauf
endete die Veranstaltung und bot Gelegenheit, Intentionen naher zu bringen und Fragen zu klaren.

Stiftungsprofessuren:

e Medizininformatik seit Januar 2010
e Energieeffiziente Systeme der Bahntechnologie
seit Marz 2012

Kommunale Wohnsitzpramie fir Studierende der FH Brandenburg und Auszubildende

Die Stadt Brandenburg an der Havel zahlt als freiwillige Leistung fiir Auszubildende und Studierende der Fachhoch-
schule Brandenburg, die ihre alleinige Wohnung oder Hauptwohnung erstmals von auBerhalb nach Brandenburg an
der Havel verlegen, wahrend der Dauer ihrer Ausbildung/ihres Studiums, eine kommunale Wohnsitzpramie in Héhe
von 100,- € pro Jahr. Die Bildungsstadt Brandenburg an der Havel méchte, dass sich die Auszubildenden und Stu-
dierenden in der Stadt Brandenburg an der Havel wohl fiihlen und sich mit der Stadt identifizieren. Die kommunale
Wohnsitzprdmie soll die Entscheidung fiir die Stadt Brandenburg an der Havel als Ausbildungs- bzw. Studienort
und neue Heimatstadt erleichtern. Durch die Einflihrung der Wohnsitzpramie konnte die Stadt fir das Jahr 2013
insgesamt 133 Antrdge bewilligen, davon 107 von Studenten und 26 von Auszubildenden.
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2.8 Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

Im Rahmen eines Familienfestes wurde am 07.06.2013
das 15-jahrige Jubildum des TGZ's gefeiert. Nach der
Er6ffnung durch den Biirgermeister der Stadt Bran-
denburg an der Havel wurde flir ein umfangreiches
Unterhaltungsprogramm fiir GroB und Klein gesorgt.

Eigentlimer: Stadt Brandenburg an der Havel
Bruttoflache: 6.600 m2

Nutzung: Existenzgriinder, kleine und mittlere
Unternehmen, innovative Firmen
Schwerpunkt: Automation, Informations- und

Kommunikationstechnik

Noch verfiigbar: 1.200 m2

Miete: ab 3,75 €/m2 kalt fir Existenzgriinder
ab 4,50 €/m2 kalt fiir sonstige Unternehmen
zzgl. 2,10 €/m2 NK + MwSt

In den letzten 15 Jahren kann das TGZ auf eine
sehr erfolgreiche Mietentwicklung zurlickblicken.
So gab es insgesamt 160 Mietereinziige, darun-
ter 52 technologieorientierte Existenzgriinder und
10 technologieorientierte Unternehmen. Im glei-
chen Zeitraum verlieBen 111 Mieter das TGZ. Getreu
der Unternehmensstrategie beziehen viele Unternehmen nach einer erfolgreichen Startphase im TGZ eigene Ge-
schaftsrdaume, wie beispielsweise Reimus.net sowie das Unternehmen Interseroh. Im Jahr 2013 wurde ein durch-
schnittlicher Vermietungsstand von 71 % erreicht.

Die Vermietung der Konferenzraume ist weiter riicklaufig.
Grund hierfiir sind die in der Stadt Brandenburg an der
Havel neu entstandenen Immobilien, welche gleichzeitig
auch Konferenzrdume anbieten. Wichtige Standortvorteile
im TGZ sind ausreichend vorhandene Parkflachen, eine Ca-
feteria, die Sekretariatsdienste, die angebotenen Service-
leistungen sowie die Umgebung.

Das Atrium des TGZ ist auBerdem eine gute Adresse fiir
Foto-/Bilderausstellungen und Messen. Seit 2012 ist das
TGZ auch als offizielle Ausstellungsfliche in der Stadt
Brandenburg an der Havel gelistet. Highlight ist der jahr-
lich stattfindende Berufemarkt.

Festveranstaltung zum 15-jdhrigen Jubildum

Im Jahr 2013 war die Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH Trager des Lotsendiens-
tes der Stadt Brandenburg an der Havel sowie Trager des Teilprojektes des Regionalbudget V. Beide Projekte bieten
Unterstiitzungsangebote fiir potenzielle Existenzgriinder/-innen.

Seit Oktober 2013 ist das TGZ auch Projektpartner des transnationalen Projektes ,FHB 2020 Mission zur unterneh-
merisch gepragten Hochschule™.

AuBerdem ist die TGZ GmbH Mitglied im TGB e. V. (Verein der Technologie- und Griinderzentren im Land Branden-

burg). Quelle: TGZ GmbH

%

| ) 7
15 Jahre TGZY

lier Lasst’s sich 8TW&V\
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3. Investitionsforderung

3.1 Technologieférderung

Kumulierte Férdersumme Kumulierte Fordersumme
F&Ein KMU Innovationsassistent/
Wissenstransfer
1991- 2012 [ REL 1991 - 2012 2.796
‘ 12.615
1991 - 2011 1991 - 2011 2.395(
' 11.875
1991 - 2010 1991 - 2010 § 2089
10.937
1991 - 2009 ’ 1991 - 2009 P Loc6
10.450
1991 - 2008 ’ 1991 - 2008 #1893
1991 - 2006 ' 978 1991 - 2006 P 532
§ o165
1991 - 2005 1991 - 2005 f1.286
' 8.806
1991 - 2004 1991 - 2004 1.106
7 867 TEuro
1991 - 2003 1991 - 2003 ol TEuro
6.839 705
1991 - 2002 1991 - 2002
0 5.000 10.000 15.000 0 500 1000 1500 2000 2500

Quellen: ILB, ZAB

Forderbescheide 2012: 10

Projektvolumen: 558.104,00 €

Fordersumme gesamt: 401.040,00 €

davon flir 2 groBe Innovationsgutscheine: 25,5 T €

flr 4 Innovatiosassistenten: 126,6 T €
flr 3 kleine Innovationsgutscheine: 9 T €
flir 1 Technologietransfer: 240 T €

3.2 KMU-Fo6rderung innerhalb des Programms zur Nachhaltigen Stadtentwicklung

Mit dem Zuschuss Nachhaltige Stadtentwicklung fordert die ILB kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Land
Brandenburg gemaB der Richtlinie des Ministeriums fiir Infrastruktur und Landwirtschaft (MIL). Liegen alle Vor-
aussetzungen vor, so betrdagt die Grundforderung hierbei 35 % der forderfahigen Ausgaben, wobei 5 % als Mitleis-
tungsanteil durch die Kommune gezahlt werden.

Fiir die Stadt Brandenburg an der Havel wurden im Jahr 2013 insgesamt nur zwei Antrage fiir dieses Forderpro-
gramm mit einem Investitionsvolumen von fast 100.000,00 € durch die ILB bewilligt. Grund dafiir war der Antrags-
annahmestopp des Ministeriums durch Uberzeichnung der Richtlinie.

Die Richtlinie zum Férderprogramm ,Nachhaltige Stadtentwicklung” lief zum 31.12.2013 aus, wurde aber bereits
bis zum 31.12.2015 verlangert. Allerdings werden die Unternehmen im Stadtgebiet davon leider nicht profitieren
konnen, da die Stadt Brandenburg an der Havel dem Fordergebiet Brandenburg Siidwest zugeordnet ist, dessen
Fordertopf bereits aufgebraucht ist.
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3.3 Investitionszuschiisse

Erfullungsstand GA-Antrage - Gewerbliche Wirtschaft in Mio. € Zusagevolumen der ILB:
300 - 3,6 Mio. € fiir 9 Vorhaben
—0o=|nvestitionsvolumen —o—Zusagesumme
250 | Investitionsvolumen der
Vorhaben: 18,8 Mio. €
200
Durchschnittliche
150 - Forderquote: 18,6 %
100 - Arbeitsplatzziele: 114
gesicherte und 88
50 1 neue Arbeitsplatze
0 ; ‘ ; ; ; ; ; ; ; T =—-o | Wenngleich noch nicht alle
1991 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 im Jahr 2013 durch die Fach-
gruppe Wirtschaftsférderung
betreuten Fordermittelantra-
Erfullungsstand GA-Antrage Infrastruktur in Mio. € ge abschlieBend durch die ILB
a0 - beschieden wurden, so Idsst
—o—Investitionsvolumen —o—Zusagesumme sich jedoch  grundsatzlich
50 | eine deutlich hohere Investi-
tionsbereitschaft feststellen.
40 -
30 -
20 - Fiir den Bereich Infrastruktur
wurden keine Fordermittel-
10 - antrdge in 2013 gestellt.
0
. . nvestitionsbank
3.4 Beratertage flir Unternehmer und Griinder _ des Landes I LB
orandeni Uure

Jeweils am ersten Dienstag im Monat werden innerhalb von kostenfreien monatlichen Beratungstagen Einzelge-
sprache zu Finanzierungs- und Fordermdglichkeiten fiir Unternehmer und Griinder angeboten. Als Ansprechpartner
stehen neben der Fachgruppe Wirtschaftsforderung der Kundenberater des Info-Centers Potsdam der Investiti-
onsbank des Landes Brandenburg sowie in Fragen der Technologieférderung bei Bedarf das ServiceCenter der Zu-
kunftsAgentur Brandenburg GmbH zur Verfligung. Je nach Bedarf und Wunsch des Ratsuchenden kdnnen weitere
Gesprachspartner, z. B. Hausbanken, in die Beratungsgespriche einbezogen werden, die sich im Schwerpunkt auf
die Finanzierbarkeit geplanter Vorhaben und eine mdgliche 6ffentliche Férderung konzentrieren. An den im Jahr
2013 durchgefiihrten Beratertagen wurden 29 Einzelgesprache gefiihrt.

Neben den monatlich angebotenen Beratertagen der Fachgruppe Wirtschaftsférderung besteht auch die Méglich-
keit Fordermittelberatungen bei der Industrie- und Handelskammer Potsdam sowie nach Vereinbarung direkt mit
dem Kundenberater des Info-Centers Potsdam der Investitionsbank des Landes Brandenburg wahrzunehmen.
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4. Regionaler Wachstumskern Brandenburg an der Havel

4.1 Allgemeines und Forderbedingungen

Seit der Neuausrichtung der Forderpolitik im Jahr 2011 verfligt das Land Brandenburg iber die gemeinsame Inno-
vationsstrategie Berlin-Brandenburg (innoBB+), die explizit auf Innovation, Vernetzung und Wettbewerbsfahigkeit
ausgerichtet ist. In fiinf Berlin-Brandenburg-weiten sowie vier Brandenburg-spezifischen Clustern werden vorhan-
dene Zukunftspotenziale sowie Kompetenzen aus Wirtschaft und Wissenschaft gebiindelt und sichtbar gemacht,
Netzwerke entlang von Wertschopfungsketten, zu gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen bzw. zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft ausgebaut sowie richtungsweisende Leitprojekte umgesetzt. Die neue wirtschaftspo-
litische Landesstrategie hat sich durchgesetzt und wird in der neuen Forderperiode ab 2014 weitergefiihrt.

Von der EU-Kommission beschlossen, wird zukiinftig das Land Brandenburg nur die Halfte der gegenwartig ver-
fligbaren EFRE-Fordermittel erhalten. Prioritdr sollen dann beispielsweise Forschungs- und Entwicklungsprojekte
sowie Projekte zur Verringerung der CO2-Emissionen gefdrdert werden. Zusatzlich wurden bzw. werden fiir den
gezielten Einsatz der zur Verfiigung stehenden Férdermittel Masterplane fiir die einzelnen Cluster erstellt, in denen
Schwerpunkte und Prioritdten gesetzt werden. Um als Regionaler Wachstumskern Brandenburg an der Havel an der
Masterplanerstellung mitzuwirken, wurde eine Veranstaltung unter dem Motto ,Forderpolitik aktiv mitgestalten”
mit Vertretern branchenspezifischer Unternehmen durchgefiihrt. Die Anregungen und Hinweise aus der Veran-
staltung wurden an die entsprechenden Clusterteams der ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH mit der Bitte um
Berlichsichtigung weitergeleitet.

Eine wesentliche Anderung fiir das Land Brandenburg ist zudem der Statusverlust ,Hochstfordergebiet” sowie die
Verkniipfung der drei Fonds ESF, EFRE und ELER. Zukiinftig sollen auch Wettbewerbsverfahren fiir den Erhalt von
Fordermitteln durchgefiihrt werden.

Cluster der Lander
Berlin und Brandenburg

Cluster des Landes Kunststoffe/Chemie

Brandenburg Pe3 Metall

3¢ ausgewiesene Cluster fiir den Regionalen Wachstumskern Brandenburg an der Havel
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Anzahl der Betriebe: 59*

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Beschaftigte: 4.156

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen
solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist
oder einer der Betriebe einen so hohen Beschéftigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe liber diesen Betrieb

darstellt (Dominanzfall).

Dieses Cluster umfasst im Wesentlichen die Metaller-
zeugung und -bearbeitung, die Herstellung von Me-
tallkonstruktionen und Ausbauelementen, aber auch
von Drahtwaren, Schrauben, Nieten, Pumpen, Kom-
pressoren, Lagern, Getrieben und vielem mehr. Fiir die
wirtschaftliche Entwicklung der Stadt Brandenburg
an der Havel ist dieses Cluster wesentlich. Ausschlag-
gebend dafilir waren in der Vergangenheit insbesondere
die Ansiedlung der Heidelberger Druckmaschinen AG,
die Ubernahme des Brandenburger Elektrostahlwerkes
durch die italienische RIVA-Gruppe und die Ansiedlung
bahnaffiner Unternehmen in Kirchmgser. In 2012 konnte
mit dem Unternehmen Gabarro Deutschland GmbH ein
weiteres international titiges Unternehmen erfolgreich
in der Stadt Brandenburg an der Havel angesiedelt wer-
den. Mit ca. 50 Beschaftigten wurde mittlerweile die
Verarbeitung/Veredlung von Stahldraht in einer moder-
nen Produktionshalle im Gewerbegebiet Hohenstiicken
aufgenommen. Die metallverarbeitenden Unternehmen
in der Stadt Brandenburg an der Havel kdnnen inner-
halb dieses Clusters den groBten Beschaftigungsanteil
verzeichnen, die Unternehmen der Stahl- und Eisener-
zeugung machen dabei den hochsten Umsatzanteil aus.
Die Fachgruppe Wirtschaftsforderung begleitet die Un-
ternehmen der zugehdrigen Branchen aktiv und fiihrt
auch hier regelmaBig Branchengesprache durch.

In der Bundesrepublik Deutschland und dem Land Bran-
denburg zeigt sich auch, dass die Metallindustrie eine
zukunftsweisende Branche ist. Das Zukunftsprojekt
der Bundesregierung ,Industrie 4.0" soll den techno-
logischen Wandel heutiger Produktionstechnik hin zu
Cyber-physischen Produktionssystemen vorantreiben.
Durch die Einflihrung von Verfahren der Selbstoptimie-
rung, Selbstkonfiguration, Selbstdiagnose und Kognition
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soll die Automatisierungstechnik intelligenter werden
und die Menschen bei ihrer zunehmend komplexen Ar-
beit besser unterstiitzen. Ziel ist Deutschland zu einem
fiihrenden Anbieter intelligenter technischer Systeme zu

machen. Auch das Land Brandenburg, das die ,Metall-
industrie als Rlickgrat der Wirtschaft im Land" bezeich-
net, mochte mit Hilfe des in 2013 erstellten Masterplans
die erreichte Marktposition zukiinftig sichern und wei-
ter ausbauen.

Studiengénge an der Fachhhochschule Brandenburg

1. Maschinenbau

2. Elektrotechnik

3. Mechanik/Mechatronik

4. Automatisierungstechnik

5. Prozess- und Verfahrenstechnik
6. Energie- und Umwelttechnik

Netzwerke

e ME-Netzwerk der Metall- und Elektroindustrie in
der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg

e profil.metall GbR - Netzwerk Stahl- und Metallver-
arbeitung Brandenburg und Berlin




Anzahl der Betriebe: 23*

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Am 11. Juni 2013 fand unter dem Thema "Die Entwick-
lung emissionsarmer und energieeffizienter Komponen-
ten und Antriebssysteme - die Vision Null Emission”
eine Expertentagung im ,Alten Pumpenhaus" in Kirch-
moser statt.

Der Regionale Wachstumskern (RWK) Brandenburg an
der Havel mit seinem Industriestandort Kirchmdser pra-
sentierte sich als Podium fiir den Austausch von Infor-
mationen und Erfahrungen bei der Entwicklung neuer
innovativer Losungen im Null-Emissionen-Bereich.

Unterstiitzt wurde die Intention des RWK vom zustandi-
gen Ministerium fiir Wirtschaft und Europaangelegen-
heiten des Landes Brandenburg, das dem Bahnstandort
Kirchmoser beste Entwicklungskompetenzen fiir das
Cluster ,Verkehr, Mobilitdt und Logistik" bescheinigt.
Einmalig fir die Bahnindustrie ist, dass am Standort
Kirchmdser ein Netzwerk aus Stadt, Land, Bund und
zahlreicher Unternehmen der Bahntechnik aus Kirchmo-
ser fiir den Fahrwegbereich besteht. Als vorrangiges Ziel
fur die kommenden Jahre sieht die brandenburgische
Landesregierung die weitere Ansiedlung von Forschung
und Entwicklung auf dem Gebiet emissionsfreier sowie
energiesparender Antriebstechniken und Anlagen bis
hin zur Betriebserprobung, Zulassung und Herstellung
von Produkten bis zur Serienreife.

In zahlreichen Fachvortragen zur Realisierung der Vision
«Null Emission” wurden die Unternehmen am Standort
Kirchmdser, speziell die Bahn sowie die Fachhochschule
Brandenburg als Impulsgeber hervorgehoben.

BRANDENBURG AN DER HAVEL

Beschaftigte: 367

Die Fachhochschule Brandenburg an der Havel ist ein
wichtiges Bindeglied und zugleich ein Hauptakteur fir
die Entwicklung und technische Umsetzung energieef-
fizienter Technologien, die Marktforschung sowie das
Technologie- und Innovationsmanagement im Cluster-
bereich Schienenfahrzeugtechnik. Die Fachhochschule
widmet sich dabei auch den identifizierten Megatrends
wie der Nachhaltigkeit und der Klimaneutralitat, der
Mobilitdt im landlichen Raum, der Energiewende und
der zunehmenden Automatisierung und Echtzeitvernet-
zung.

Die KNRBB GmbH, das Kompetenznetz Rail Berlin-
Brandenburg in Kirchmoser stellte u. a. Projekte wie
die Entwicklung von alternativen und modernen An-
triebstechniken fiir gebrauchte Schienenfahrzeuge, den
Umbau und die Modernisierung von Reisezugwagen, die
Entwicklung von alternativer und moderner Energiege-
winnung und -einsparmaBnahmen fiir Infrastrukturan-
lagen sowie die Erprobung von neuen Schmierstoffen
und Additiven vor. Dabei biindelt die KNRBB GmbH die
Kernkompetenzen der jeweils verschiedenen Projekt-
partner aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Die in 2013 durchgefiihrte Fachtagung und weite-
re Initiativen werden die am Standort vorhandenen
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Kompetenzen
starken und werden vielfaltige Verflechtungen zu regio-
nalen und liberregionalen Standorten ausbauen. Berlin-
Brandenburg présentierte sich damit als eine der Spit-
zen der Bahntechnikregionen in Europa, als Standort fiir
Europas modernstes Verkehrsmanagement, als fiihrende
Modellregion Deutschlands fiir intermodale Mobilitat
im Personen- und Giiterverkehr. Kirchmoser ist ein we-
sentliches Bindeglied in dieser Kette.

Die Kernkompetenz des Standortes Kirchmoser zum
Thema Schiene wurde auf der Tagung sehr transparent
aufgezeigt und erste Ansdtze der gemeinsamen Zusam-
menarbeit mit den Unternehmen der Branche und der
Fachhochschule Brandenburg an der Havel auf lange
Sicht initiiert.
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Anzahl der Betriebe: 232*

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Entwicklungen

Die Gesundheitswirtschaft zahlt in Brandenburg an der
Havel zu einem der wichtigsten Wirtschaftszweige, was
die Zahl von mehr als 5.000 Beschéaftigten im Bereich
Gesundheits- und Sozialwesen (20,2 % aller sv-pflichtig
Beschéftigten) unterstreicht. Der hohe Stellenwert des
Gesundheitssektors driickt sich auch im Vorhandensein
von drei Krankenhdusern und einer Reha-Klinik mit un-
terschiedlichen Profilen und regionaler Ausrichtung aus,
in welchen rund 10 % aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten arbeiten und die eine hohe Wirtschafts-
kraft aufweisen. Ein breites Angebot in der ambulanten
Versorgung, hohe Pflegekompetenzen sowie bereits be-
stehende zahlreiche Zusatzangebote sorgen ebenso fiir
eine attraktive Gesundheitsinfrastruktur.

Fir die Starkung des RWK und seines Umlandes sind
neben dem Erhalt und dem Ausbau der Versorgungs-
funktion insbesondere die Zusatzeffekte des weiteren
Angebotsausbaus hervorzuheben. Durch die bereits be-
stehende Angebotskonzentration in Brandenburg an der
Havel und die vielfaltigen Aktivitaten von unterschiedli-
chen Akteuren, die beispielsweise auch tber den Verein
"Gesund in Brandenburg"” vernetzt und gebiindelt sowie
initiiert werden, bestehen gute Voraussetzungen, als
Modellstadt fiir das Land Brandenburg die Wirtschafts-/
Arbeitsmarktpotenziale des Wachstumssektors ,Ge-
sundheitswirtschaft" stetig weiter zu entwickeln.

Die allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklungsten-
denzen (demografischer Wandel, zunehmende Be-
deutung von Zentren fiir die Versorgung Umland bzw.
Region, steigende Nachfrage nach Angeboten im Ge-
sundheits-/Wellness-Bereich auch im Zusammenhang
mit Tourismus) kénnen als Potenzial und zugleich He-
rausforderung fiir die kiinftige Gestaltung der Gesund-
heitswirtschaft angesehen werden.
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HEITSWIRTS

Beschaftigte: 5.364

Studiengédnge an der Fachhhochschule Brandenburg

1. Medizininformatik

Fluoreszenz-Spektroskopie zur Anwendung in der medi-
zinischen Diagnostik, Auswertung und Umsetzung me-
dizinischer Signale (Biosignalverarbeitung), Systeme mit
.kinstlicher Interlligenz"

2. IT-Elektronik

Entwicklung von Embedded Systems, Entwicklung von
intelligenten Produkten zur Steigerung der Energieeffi-
zienz

3. Mikrosystemtechnik und optische Technologien
Entwicklung von Mikrosystemkomponenten, Thermo-
grafische, spektroskopische und mikroskopische Analyse
von Oberflachen, Lasermaterialbearbeitung

Netzwerke

e DiagnostikNet-BB

e BiolOP Berlin Brandenburg

e Zentrum fiir Molekular Diagnostik und Bioanalytik
(ZMDB)

e Berlin-Brandenburg Center fiir Regenerative Thera-
pien (BCRT)

o Medizintechnik Netzwerk Berlin-Brandenburg

® Imaging Netzwerk Berlin

e Kooperationsnetzwerk ,Gesundheits- und Well-
nesstourismus im Land Brandenburg"



Anzahl der Betriebe: 36

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
Entwicklungen

Von Medienunternehmen und -dienstleitern tiber Verla-
ge und Werbeagenturen bis hin zu Telekommunikations-
anbietern und Softwareentwicklern weist das Cluster
IKT, Medien und Kreativwirtschaft eine enorme Band-
breite auf. Zudem sind keine Branchen schnelllebiger als
die, die in diesem Cluster vereint sind.

Dies konnte auch das Familienunternehmen RFT kabel
Brandenburg GmbH bestatigen, das am 27.09.2013 be-
reits das 65. Jubildum des Zeichens und der Marke RFT
beging und als letztes Unternehmen des ehemaligen
itionsbetriebes noch heute dessen N flihrt.
rotech-

. Arbmthrechend

iese ZahI fiir funf Jahre g

der mnovatnr/{sten Kabelnetzb
. Zu den Meilensteinen ehort
den Jahren 2001 und erstmals und einer.
Vorreiter in Deut . Internet bzw. Telefonie liber
das Breitbandkabelnetz anbieten zu kdnnen. In Premnitz
wurde 2009 dann das erste Glasfaserortsnetz der neuen
Bundeslénder in Betrieb genomm

-Unternehmensgruppe ist dami
gieflihrer in der

rag bei der Breit-
s Landes Brandenburg gelelstet
n vielen Bereichen erreichten Spitzenposi onen
nd das auBergewdhnliche soziale Engagement wur-
en 2011 mit dem ,GroBen Preis des Mittelstal
r Oskar- Patzelt-Stiftung gewiirdigt. Zuletzt

ohem MaBe in Technik investiert, die witterul
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reativwirtschaft

Beschaftigte: 267

dingte Ausfélle der RFT-Dienste verhindert. Im Aufbau
sind ein eigenes Rechenzentrum und der Start von ,RFT
kabel choice", einer digitalen Informations- und Video-
abruf-Plattform, steht bevor.

Studiengédnge an der Fachhochschule Brandenburg

1. Intelligente Systeme
2. Network Computing
3. Digitale Medien

4. Medienproduktion
5. Bildverarbeitung

6. eLearning

7. Medizininformatik

Netzwerke

e Medienboard Berlin-Brandenburg

® media.connect Brandenburg

e Media.net berlinbrandenburg e.V.

e SeSamBB - Security and Safety made in Berlin-

Brandenburg e.V.
e SIGNUM - Sicherheitswirtschaft und -forschung in
Berlin-Brandenburg

,Netzwerken Uber den Dachern der Stadt*

Ein gutes Beispiel fiir die Netzwerkarbeit in der Stadt
Brandenburg an der Havel ist die ,After Work ICT-Me-
dia-Lounge" Lighthouse.

Organisiert werden die Treffen in lockerer Atmosphare
inkl. Vortrage zu Themen aus dem Medien- und Krea-
tivbereich durch das Netzwerk media.connect branden-
burg und die GD:group vertreten durch den Geschafts-
flihrer Jens Glssow.

Ziel der Treffen ist das Kennenlernen, die Vernetzung

und der Austausch im Bereich der Medien- und Krea-
tivwirtschaft.
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4.3 Wirtschaftsregion Westbrandenburg

Das Vorhaben der ,Entwicklung und Starkung der gemeinsamen Wirtschaftsregion West-
brandenburg”, das Erfolge in wirtschaftspolitischen, infrastrukturellen und arbeitsmarkt-
bezogenen Themenbereichen erzielen soll, befindet sich seit Januar 2013 in der Umset-

WIRTSCHAFTSREGION
zung. Westhrandenburg

Nach mittlerweile 12 Monaten gemeinsamer Projektarbeit mit

-
Hm':l" 4 dem beauftragten Unternehmen GLC Gliicksburg Consulting

: AG kdnnen die Kooperationspartner Brandenburg an der Ha-

[ R vel, Rathenow, Premnitz und der Landkreis Havelland zufrieden

e BRANDENBURG

y AN.OER NAVEL jekt sient MaBnahmen in den Teilprojektbereichen Fachkrafte-

sicherung, Regionalmarketing und Gewerbe- und Industriefla-
chenmanagement vor. Der Bereich der Fachkraftesicherung ist
SchwerpunktmaBnahme des zundchst bis Ende 2015 geférderten
Kooperationsvorhabens. GroBes Ziel ist, die Motorwirkung des
RWK Brandenburg an der Havel zu nutzen, um auf die angren-
zenden Kommunen Rathenow und Premnitz auszustrahlen und die gesamte Wirtschaftsregion Westbrandenburg
zu starken. Zudem soll die Wettbewerbsfahigkeit gegenliber anderen Regionen und Metropolen als interessanter
Wirtschaftsstandort auf- und ausgebaut werden, um ansdssige Unternehmen vor Ort zu halten und potentielle
Investoren auf nationaler und internationaler Ebene anzusprechen.

K zurilick- und voller Erwartung in die Zukunft blicken. Das Pro-

/E“,‘f Auf einem gemeinsamen Kommunikations- und Strategieworkshop im April 2013 kamen

. . regionale Vertreter aus den Marketingbereichen verschiedenster Institutionen zusammen,
um richtungsweisende Entscheidungen fiir die Erarbeitung von Instrumenten-, Themen-
und MaBnahmenplanen des Regionalmarketings zu treffen. Auf diesem Workshop wur-
den die Grundlagen fiir die Konzeption von Gestaltungshandbuch und Logo gelegt.

Ergebnisse der aufgestellten Plane sind bisher eine Erstausgabe des Regionalmaga-
zins ,P9" und die Sonderausgabe der ,Ausbildungsbroschiire”. Letztgenannte wird im
kommenden Jahr mit einem austauschbaren Einleger liber das aktuelle Ausbildungs-
platzangebot bestiickt und an den regionalen Schulen verteilt werden, so dass sich
die angehenden Auszubildenden lber das Angebot in der Region informieren konnen
und eher vor Ort als in der Ferne einen Ausbildungsplatz finden. Dies soll durch die Veranstaltung

.Lange Nacht der Ausbildung” von Ausbildungsbetrieben der Wirtschaftsregion fiir interessierte Jugendliche und
das Azubi-Web www.was-willst-du-lernen.de unterstitzt werden. Erste Informationen und Impulse erhielten Un-
ternehmen auch auf der Auftaktveranstaltung ,Westbrandenburger Ausbildungsgipfel” im Rahmen der ,Westbran-

denburger Tage der Ausbildung und Nachfolge".
s B senurE |

Unternehmen und Institutionen der Region sind jederzeit —_ S— ,,;_Q_
gern als Beteiligte in den Arbeitskreisen und auf den ange- ~ 2=¥¢9% t

botenen Veranstaltungen gesehen. Die Bundesagentur fir
Arbeit und die Industrie- und Handelskammer sind neben
vielen anderen Akteuren aus Wirtschaft, Bildung und Politik
seit Projektbeginn eng eingebunden.

Rund um und liber die Wirtschaftsregion Westbrandenburg
wird auf der eigens entwickelten Homepage:
www.wirtschaftsregionwestbrandenburg.de berichtet.
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4.4 Weitere interkommunale Zusammenarbeiten
4.4.1 Offentlich-Rechtliche Vereinbarung (ORV) mit dem Landkreis Potsdam-Mittelmark

Die seit 1996 bestehende ORV auf dem Gebiet der Agrarférderung mit dem Landkreis Potsdam-Mittelmark soll
zukiinftig weiter ausgebaut werden. Aufgrund einer Vielzahl von Skandalen sowohl im Futtermittel- als auch im
Lebensmittelsektor hat der Verbraucherschutz enorm an Stellenwert gewonnen. Die Auswirkungen sind auch fiir
die Kommunen spiirbar. So muss das Personal neben den fachlichen Voraussetzungen u. a. liber eine entsprechende
Zusatzausbildung verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforderlich, durch regelmaBige FortbildungsmaBnahmen den er-
worbenen Wissenstand stiandig zu erweitern bzw. aktuell zu halten. Im August 2005 erteilte schlieBlich das MUGV
zusatzlich den Auftrag zur Implementierung eines komplexen Qualitdtsmanagementsystems fiir die Behdrden der
Veterindr-, Lebensmittel- und Futtermittelliberwachung im Land. Durch dieses QM-System, welches sich an der
ISO 9001:2008 orientiert, sollen die Vorgaben hinsichtlich der amtlichen Kontrollen zur Uberpriifung u. a. des
Futtermittelrechts umgesetzt werden. Es bedarf seitens der Kommunen erheblicher finanzieller, personeller sowie
arbeitszeitlicher Ressourcen, um heute allen Anspriichen und Standards im Verbraucherschutz zu geniigen und
auch die vorgenannten geforderten MaBnahmen entsprechend umzusetzen. Um zukiinftig noch effektiver und ef-
fizienter arbeiten zu kénnen, wird sowohl mit Blick auf die geringe Betriebsanzahl im Stadtgebiet als auch aufgrund
der personellen Ressourcen das weitere Outsourcing folgender konkreter Aufgaben angestrebt:

o Uberwachung der Futtermittelunternenmer und Tierhalter landwirtschaftlicher Nutztiere hinsichtlich der Ein-

haltung der fiir sie geltenden Rechtsvorschriften im Futtermittelrecht sowie
e (berwachung der landwirtschaftlichen Unternehmen und Flichennutzer gemiB geltendem Diingerecht, ins-
besondere der Diingeverordnung

Als Termin fiir die Erweiterung der ORV hinsichtlich der vorgenannten Aufgaben wird der 01.06.2014 anvisiert. Mit
dieser Initiative, welche durch den LK PM mitgetragen wird, wird die Intention des Landes aufgegriffen, auch in
den Verwaltungen die interkommunale Zusammenarbeit mit dem Ziel zu verstarken, Verwaltungsabladufe effektiver
und effizienter zu gestalten.

4.4.2 Treffen der Wirtschaftsforderer

Die Wirtschaftsforderungen der Landkreise Havelland, Potsdam-Mittelmark sowie der Stadte Potsdam und Bran-
denburg an der Havel haben vor ca. eineinhalb Jahren begonnen, in einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch zu
treten. Diese Erfahrungsaustausche finden ca. zwei Mal im Jahr unter Beteiligung der zustdndigen Beigeordneten
bzw. Biirgermeister und Vertretern der jeweiligen Wirtschaftsforderungen statt. Diese losen Zusammenkiinfte
sollen bewusst keinen offiziellen Charakter tragen, dennoch aber dazu beitragen, sowohl aktuelle als auch perspek-
tivische Themen zu beraten und damit auch regionale Entwicklungen zu erkennen, aufzugreifen und schlieBlich -
soweit moglich - auch regional abgestimmt entsprechend zu agieren. Am 11.09.2013 hatte der Biirgermeister nach
Brandenburg an der Havel als Gastgeber eingeladen. Themen wie spezifische Entwicklungen im Einzelhandel (tlw.
auch nur bilateral zwischen Potsdam und Brandenburg an der Havel) und die Wirtschaftsregion Westbrandenburg
wurden in der Vergangenheit bereits aufgegriffen. Ein weiterer essentieller Schwerpunkt der Gesprache war und
ist die Fachkraftesicherung. Der demografische Wandel in Deutschland wird sich in den kommenden Jahren auch
in sinkenden Erwerbszahlen niederschlagen, wobei die ostdeutschen Bundesladnder in besonderer Weise betroffen
sein werden (geburtenschwache Jahre nach der Wiedervereinigung). Fiir die Wettbewerbsféhigkeit der ostdeut-
schen Wirtschaft ist die Verfligbarkeit von qualifiziertem Personal eine zentrale Voraussetzung. Es besteht seitens
der Beteiligten Einigkeit darlber, dass die Wirtschaftsforderer als lokale Akteure gemeinsam mit den Unternehmen
Strategien entwickeln miissen, um einem Fachkraftemangel friihzeitig und nachhaltig vorzubeugen. Dabei gilt es,
brancheniibergreifend Netzwerke zu nutzen und Kernkompetenzen zu biindeln, um unndtige parallele Strukturen
zu vermeiden sowie effektiv und zielfiihrend zu arbeiten. Die regionale Zusammenarbeit wird zwischen den Stad-
ten Rathenow, Premnitz und Brandenburg an der Havel sowie dem Landkreis Havelland mit der Wirtschaftsregion
Westbrandenburg (siehe hierzu Punkt 4.1.1) in ganz konkreten Projekten gelebt.
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5. Aktivitaten der Fachgruppe Wirtschaftsforderung
5.1 Die Arbeit der Brandenburger-Innvestoren-Service-Stelle (BISS)

Als One-Stop-Agency arbeitet die Brandenburger Investoren Service Stelle seit Mdrz 2003 in Lotsenfunktion fiir
Unternehmer und Existenzgriinder, um den Vorbereitungsaufwand fiir mdgliche Investitionen zu minimieren und
Vorhaben entsprechend ihrer Spezifik optimal zu begleiten. Dabei haben sich die aufgebauten Strukturen, sowohl
fachgruppenibergreifend als auch in der Zusammenarbeit mit anderen Behdrden und Institutionen bewahrt.

Neben der Investorenakquise konzentriert sich die Arbeit des Teams auf die Begleitung von Vorhaben und die Pflege
des Unternehmensbestandes sowie die Netzwerkbildung.

Im Verlaufe des Jahres 2013 wurden durch die kommunale Wirtschaftsférderung insgesamt 170 Unternehmens-
kontakte bearbeitet, die u. a. die Klarung von allgemeinen Anfragen, Abstimmungsgesprache zur vorhandenen
und bendtigten Infrastruktur, Medienbereitstellung, Kontaktvermittlungen und Informationsbereitstellung, z.B. bei
Standortanalysen im Zusammenhang mit moglichen Ansiedlungen und die Begleitung von Genehmigungsverfahren
zum Inhalt hatten.

5.2 Unternehmens- und Branchengesprache

Gesprache mit Unternehmen vor Ort geben Einblicke in Entwicklungsabsichten, Arbeitsabldufe und Planungen und
liefern ein aktuelles Bild {iber den Unternehmensbestand. Innerhalb dieser Gesprache aufgenommene Probleme
werden, wenn durch die Verwaltung im Rahmen ihrer Zustandigkeit realisierbar, aufgegriffen. Im Jahr 2013 wurden
durch die Mitarbeiter der Fachgruppe Wirtschaftsférderung 46 Unternehmensgesprache gefiihrt, in denen bran-
chenspezifische Einschatzungen und Aussagen zu Auswirkungen von Rahmenbedingungen aufgenommen wurden.

Zudem fiihrt die Fachgruppe Wirtschaftsférderung schon seit zehn Jahren sogenannte Branchengesprache durch,
in denen entweder Unternehmen aus einer Branche oder ansassigen Unternehmen in einem bestimmten Gebiet
der Stadt Brandenburg an der Havel eine Gesprachsplattform geboten wird. Am 10.04.2013 lud die Oberbirger-
meisterin ansdssige Unternehmen aus dem Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstlicken zum Branchengesprach
ein. Thematisiert wurden aktuelle und geplante Entwicklungen innerhalb des Industrie- und Gewerbegebietes Ho-
henstiicken, der angrenzenden ,Roland-Kaserne”, der
Stadt Brandenburg an der Havel sowie im Bereich der r
Fachkraftesicherung. Weiterhin stellte das Unternehmen
GLC Gliicksburg Consulting AG das Projekt ,Entwicklung
und Starkung der Wirtschaftsregion Westbrandenburg"
vor. Am 16.10.2013 suchte dann die Oberblirgermeisterin
mit den aktiven Landwirten und Bewirtschaftern land-
wirtschaftlicher Flachen des Stadtgebietes das alljahrli-
che Gesprach. Als Referent konnte neben Frau Rotraud
Kautz (MIL), die tber den aktuellen Stand der Gemein-
same Agrarpolitik informierte auch Herr Dr. Christoph
Eichhorn, Fachanwalt flir Verwaltungsrecht, gewonnen
werden, der sehr anschaulich liber die Méglichkeiten und )
Grenzen des Grundstiick- und Landpachtverkehrsgeset- Branchengesprach Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstiicken
zes berichtete.

5.3 Fachkraftesicherung und Stellenborse

Gut ausgebildetes Personal ist der Schliissel zum betrieblichen Erfolg. Der demografische Wandel, die stark sinken
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den Schiilerzahlen sowie das Ungleichgewicht zwischen den Anforderungen der Unternehmen und den Qualifika-
tionen der Bewerber flihren zwangslaufig zu einem Fachkraftemangel. Auch in Brandenburg an der Havel wird der
Fachkraftemangel quer durch alle Branchen langsam spiirbar. Insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
wird es zukiinftig besonders schwierig, Fachpersonal zu finden. Dieser Herausforderung miissen sich die Unterneh-
men bewusst werden und stellen.

Mit der Initiative ,Brandenburger Fachkrdfte bilden, halten und fiir Brandenburg gewinnen" mdchte das Land
Brandenburg dem Fachkraftemangel mit gezielten MaBnahmen und Projekten entgegenwirken.

Auch die Stadt Brandenburg an der Havel hat diese Herausforderung erkannt und beabsichtigt, im Rahmen der
kommunalen Moglichkeiten zukiinftig noch starker im Bereich der Fachkraftesicherung aktiv zu werden. Die Wirt-
schaftsforderung hat 2008 die Stellenbdrse (https://stellenboerse.stadt-brandenburg.de) einrichten lassen. Das
Projekt wurde damals lber das Regionalbudget aus Mitteln des ESF unter Beteiligung des Landes Brandenburg
und der Stadt Brandenburg an der Havel geférdert. In 2013 konnten statistisch 1.553 Besuche und 16.144 Klicks
verzeichnet werden.

5.4 Leistungsfahige Breitbandversorgung steigert die Attraktivitat des Standortes

Fiir die Steigerung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes und die Verbesserung der Lebensqualitat der Stadt
ist die flichendeckende Versorgung mit Breitbandanschliissen eine wichtige Voraussetzung. Das haben wir in Bran-
denburg an der Havel, die Unternehmen und die Verwaltung gleichermaBen friihzeitig erkannt. Dabei ist nicht allein
die Verfligbarkeit von Breitbandanschliissen entscheidend, sondern diese miissen auch leistungsfahig sein und die
technische Entwicklung der Zukunft berlicksichtigen. Unternehmen, die in unserer Stadt tédtig sind oder sich hier
ansiedeln méchten, sind mehr denn je auf schnelle Internetverbindungen mit groBen Ubertragungsraten angewie-
sen. Auch im privaten Alltag kommt heute kaum noch jemand ohne einen schnellen Internetzugang aus. Diesen
Herausforderungen haben wir uns in der Stadt gestellt. So hat der Ausbaugrad in.der Stadt Brandenburg an der
Havel bereits einen sehr hohen Standard erreicht. Die Kernstadt und auch die meisten Ortsteile sind zu 100 % mit
Breitband versorgt. Etwas problematischer ist zum Teil noch die ErschlieBung in den etwas entfernter liegenden
Ortsteilen. Aber auch die Verbesserung der Versorgung in diesen Einzugsbereichen hat sich die Stadt zur Aufgabe
gemacht.

Die nach 1990-neu entstandenen innerstddtischen Gewerbegebiete wurden zukunftsweisend bereits von Anfang
an mit Breitbandkabeln erschlossen. Durch eine vorhandene Leerverrohrung kann das jederzeit entsprechend den
Anforderungen erweitert werden.

Das fiir die Unternehmen dieser ErschlieBungsstand bedarfsgerecht ist, zeigt auch die Auszeichnung der Stadt
Brandenburg an der Havel im Mai 2013 mit dem eTown-Award als digitalste Stadt im Postleitzahlengebiet 1.

Um die Aktivitaten fir eine hocheffiziente, umfassende bedarfsgerechte Breitbandversorgung auch weiter zu si-
chern, ist in der Fachgruppe Wirtschaftsférderung ein breitbandverantwortlicher Mitarbeiter tatig, der als Binde-

glied zwischen den lokalen Akteuren und denen auf der Landesebene agiert.

Durch ihn werden Unternehmen und Anbieter dieser zukunftsweisenden Technologie zusammengefiihrt. Er berat
bei ErschlieBungsmaBnahmen oder kiimmert sich um mdgliche Férdermittel.
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5.5 Stadt- und Standortmarketing

5.5.1 Gewerbeimmobilienmesse EXPO-REAL

Bereits zum 11. Mal prasentierte sich die kreisfreie Stadt Brandenburg
an der Havel auf der 16. Internationalen Fachmesse fiir Immobilien
und Investitionen, EXPO REAL, in Miinchen. Fast 1.700 Aussteller aus
33 Nationen waren in der Zeit vom 07. bis zum 09.10.2013 auf Europas
groBter Plattform der Immobilienbranche vertreten.

Ziel war es, Kontakte im Immobilien- und Wirtschaftssektor auf- und
auszubauen und die noch vorhandenen Freiflichen in den Gewer-
be- und Industriegebieten an potentielle Investoren zu vermarkten.
Der neue Immobilienkatalog der Stadt Brandenburg an der Havel und
andere Informationsmaterialien wurden elektronisch an Interessierte
ausgegeben.

Oberbilrgermeisterin Dr. Dietlind Tiemann hatte im Rahmen eines Po-
diumsgespraches zum Thema ,Brandenburgs starke Standorte - Basis
flir nachhaltiges Wachstum" die Mdglichkeit, die Potenziale der Stadt
Brandenburg an der Havel und dariiber hinaus die Immobilie der Woche
- das Gewerbegebiet Schmerzke - zu prasentieren.

Bei der Reprasentation der Wirtschaftsregion Westbrandenburg wurde
der RWK Brandenburg an der Havel durch die Biirgermeister der Stadte
Rathenow und Premnitz, Roy Wallenta und Ronald Seeger, unterstiitzt.
Das Regionalmagazin der Wirtschaftsregion ,P9" fand ebenso grofBen
Zuspruch wie die ,Ausbildungbroschiire®.

Am Gemeinschaftsstand Berlin-Brandenburg fiihrte Oberbiirgermeis-
terin Dr. Dietlind Tiemann gemeinsam mit Vertretern der stadtischen
Wirtschaftsforderung eine Vielzahl an interessanten Unternehmerge-
sprachen, u. a. mit der REWE Group, EDEKA, Deutsche Bahn AG sowie
der Lider-Unternehmensgruppe.

5.5.2 InnoTrans

Unbedingt erwdhnenswert in diesem Zusammenhang sind auch die bisherigen fiinf Teilnahmen der kreisfreien
Stadt Brandenburg an der Havel an der InnoTrans in BERLIN. Die Stadt Brandenburg an der Havel sieht als Ziel ihrer
Teilnahme bei der InnoTrans vor allem die weitere Netzwerkbildung mit Unternehmen aus dem bahnaffinen Bereich
und die Darstellung der sehr guten Infrastrukturbedingungen in Kirchmdser. Viele aus dem Standort Kirchmdser
teilnehmende Unternehmer duBerten sich sehr anerkennend, dass die Stadt Brandenburg an der Havel nicht nur mit
einem eigenen Messestand prédsent ist, sondern werten auch die ganztagige Anwesenheit des Stadtoberhauptes als
deutliches Zeichen dafiir, dass Wirtschaftsférderung und Standortentwicklung zu den Prioritdten in der Kommu-
nalpolitik und -verwaltung zahlen. Die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel beabsichtigt aus diesen Griinden,
auch im kommenden Jahr ihren sechsten Messeauftritt bei der InnoTrans 2014 vom 23.09. bis zum 26.09.2014
durchzufiihren.
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5.5.3 Standortinformationen

Auf Anfrage der Leibniz Universitit HANNOVER hat die Fachgruppe Wirtschaftsforderung am 22.05.2013 Stu-
denten des zweiten Semesters des Bachelor-Studienganges liber das Thema: ,Industrieller Strukturwandel und
postsozialistische Systemtransformation am Beispiel der kreisfreien Stadt Brandenburg an der Havel". Der Vortrag
beinhaltete die wirtschaftlich geschichtliche und strukturelle Entwicklung der Stadt Brandenburg an der Havel
von der Vorwendezeit bis zum gegenwartigen Zeitpunkt. Nach dem Vortrag hatten die Studenten, die im Ergebnis
ihrer Vorortreise eine Belegarbeit zu erarbeiten hatten, viele spezielle Fragen zur Umgestaltung des ehemals stark
industriegepragten Standortes zu einem modernen Wirtschaftsstandort.

5.5.4 Printprodukte und Internet

In diesem Jahr wurde der Immobilienkatalog, der erstmals 2008 von der Fachgruppe
Wirtschaftsférderung herausgegeben wurde, liberarbeitet. Geboten wird ein umfas-
sender Uberblick tiber das Angebot an kommunalen und privaten Wohn- und Gewer-
beimmobilien zum Kauf und zur Miete. Neben einer inhaltlichen Uberarbeitung wurde
entschieden, den Immobilienkatalog nur noch digital zu publizieren. Dadurch besteht
die Mdglichkeit, schnell auf Veranderungen zu reagieren und bietet allen Interessierten
stets aktuelle Informationen, insbesondere zu den in Trdgerschaft der Stadt erschlos-

senen und entwickelten Industrie- und Gewerbegebieten. Per Mouseklick konnen sich
Foes—mme—  Otcnzielle Investoren ein umfassendes Bild vom derzeitigen Vermarktungsstand und der
Nutzerstruktur des jeweiligen Gebietes machen und sich {iber die dort noch vorhande-
nen freien Teilflachen zur Verwirklichung eigener Ansiedlungsprojekte informieren.

IMMOBILIEN IN BESTLAGE gy

Neben dem jdhrlich erscheinenden Wirtschaftsbericht gibt die stadtische Wirtschaftsférderung drei bis vier Wirt-
schaftsbriefe pro Jahr heraus. ,ImFokus“ informiert liber aktuelle Wirtschaftsthemen und liber das Wirtschaftsge-
schehen in der Stadt Brandenburg an der Havel. Zudem wird Brandenburger Unternehmen die Mdglichkeit gegeben,
sich vorzustellen. In diesem Jahr haben dies die Unternehmen Autolackiercenter Brandenburg GmbH, HANSA-FLEX
AG, Wirthwein Brandenburg GmbH & Co.KG sowie Flachenagentur Brandenburg GmbH genutzt.

Die Publikationen der Wirtschaftsforderung finden Sie unter: www.stadt-brandenburg.de/wirtschaft/aktuelles/pu-
blikationen/

Ein Jahrbuch fiir das Land 2014

Das Ministerium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft legt jahrlich eine Broschiire auf,

um Landwirtschaft und Landleben zu prasentieren, Lust auf weitere Entdeckungen zu &
machen und die Werbetrommel fiir Agrarprodukte made in Brandenburg zu riihren. Tou-
risten, aber auch Brandenburger sollen eingeladen werden, die landlichen Regionen zu
erkunden. Die Ausgabe enthalt dieses Jahr neben Ausflugszielen, Adressen und Termin-
hinweisen aus allen Landesteilen Sonderbeitrdge zum Thema ,Weinland Brandenburg"”.
Die Stadt Brandenburg an der Havel berichtet zu diesem Sonderthema {iber den Wein-
berg auf dem Trinkwasserhochbehélter der BRAWAG GmbH des Marienberges. Weiterhin
wird die Six Tower Ranch in Gottin vorgestellt. Ausgelegt wird diese Broschiire jedes Jahr
auch auf der Griinen Woche und auf der Brandenburger Landpartie.

BRANDENBURG AN DER HAVEL 33



6 Gewerbeflachen- und Immobilienmanagement

6.1 Ubersichtskarte maBgeblicher Industrie- und Gewerbegebiete
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6.2 Industrie- und Gewerbegebiete der Stadt Brandenburg an der Havel

1. Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstilicken

Lage: direkte Lage an B 102 Richtung Rathenow; B 1 ca. 3 km; Autobahnanschluss
BAB 2 ca. 15 km; vorhandener Gleisanschluss; Stadthafen ca. 2,5 km

Eigentiimer: Brandenburg an der Havel, Teilbereich privat

Bruttoflache: 161,8 ha Nettoflache: 143,6 ha

Nutzung: Industrie, Gewerbe

Baurecht: genehmigter B-Plan

Noch verfiigbar: 18,6 ha

Dariiber hinaus stehen fiir bestimmte Ansiedlungen noch ca. 24,2 ha Gl-Flachen aus dem Bestand eines privaten
Eigentiimers zur Verfligung.

Belegungsquote: 87 %
Preis: GE 25,00 €/m2
Gl 12,00 €/m?2

Beetzsee |

Mercedes | [ papi :
AH Jiirgens Center i

nnnnn

Gabarro

Festsetzungen B-Plan

20159 me

Heidelberger | GE Gewerbegebiet
Druckmaschinen AG \| GRZ 0,8
Produktionshalle d GFZ‘].G
UZ Abstandsklassen I-VII
(je nach Lage des Grundstiickes)

Gl  Industriegebiet
GRZ 0,8

BMZ6,0-10,0
UZ Abstandsklassen |-V

Bosch Solar
CISTech GmbH

Legende

bereits vergebene Flachen
stadtische Freiflachen
private Freiflachen
Griinflachen

RE0E0

Trafostationen
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2. Gewerbegebiet Gorden

Lage:

Eigentiimer:

Bruttoflache:
Nutzung:
Baurecht:

Noch verfligbar:
Belegungsquote:

Preis:

zentrale Innenstadtlage; Anbindung an
die B 1; Stadthafen ca. 3 km, Autobahn-
anschluss BAB 2 ca. 13 km
WOBRA/Stadt Brandenburg an der
Havel

16,2 ha Nettoflache: 16,17 ha
Handwerk, Gewerbe

genehmigter B-Plan

5 ha

69 %

10 - 15 €/m2 (Bodenrichtwert)

Festsetzungen B-Plan

GRZ 0,8
GFZ 1,6 - 2,0 (je nach Lage des Grundstiickes)
OK 8,00 m - 12,00 m (iber 30,50 m dber NN

Legende

bereits vergebene Flachen
stadtische Freiflachen
private Freiflachen
Grinflachen
Trafostationen

Regenklarbecken
Pumpwerk

BEEIRON

36 WIRTSCHAFTSBERICHT 2013

KERANA

BIP.
Biiro fir
Ind.-Planung

Spedition
Landes

Spedition
Baier

Werbe Profi

Dachdecker
Frank Bjick

Am Elisabethhof

Uni Pool-shop | CONCEPTA
HAUS

Firma Pospiech

]
|

Firma Hydro Wacht

Silokanal



3. Gewerbegebiet Schmerzke

Lage: direkte Anbindung B 102; Anschluss BAB 2 ca. 3,5 km; Gleisanschluss HBF
ca. 5 km; Hafen ca. 8,5 km

Eigentiimer: Brandenburg an der Havel

Bruttoflache: 8,5 ha Nettoflache: 4,6 ha

Baurecht: genehmigter B-Plan

Noch verfiigbar: 4,24 ha

Belegungsquote: 7,8 %

Preis: 15 - 20 €/m?2

Festsetzungen B-Plan

GRZ 0,8
GFZ 1,6
OK 13.0 m tiber 31.0 m tiber HN

Belziger Chaussee

zuléssig Larmimmissionswerte
im GE Schmerzke

06:00 bis 22:00 Uhr max. 65 dB(A)
22:00 bis 06:00 Uhr max. 50 dB(A)

Am Piperfenn

Legende

[1  bereits vergebene Flachen

[  stadtische Freiflachen

Bl Grinanlagen
Bruttoflache: 5,3390 ha
davon Straen: 1,1000 ha
Nettoflache: 4,2390 ha

Gl Schmerzke
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4. Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmdser Nord

Lage:

Eigentiimer:
Bruttoflache:
Nutzung:
Baurecht:

Stadtteil der Stadt Brandenburg an der Havel; ca. 10 km westlich des Stadt-
zentrums; BAB 2 ca. 21 km; Gleisanschluss anliegend; Stadthafen ca. 11 km
Stadt Brandenburg an der Havel

117,66 ha Nettofldche: 108 ha

Industrie, Gewerbe

§ 34 BauGB

Flachennutzungsplan vom September 1998

Baurecht

Baurecht nach § 34 Baugesetzbuch;
Grundlage:  Flachennutzungsplan
September
Ausweisung: gewerbliche
Gl und GE,
gung ohne
Bebauungsplan

Legende

[ bereits vergebene
3 verfiighare stadtische Freiflachen
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5. Industriegebiet Kirchmdser Siid

Lage:

Eigentiimer:
Bruttoflache:
Nutzung:
Baurecht:

Stadtteil der Stadt Brandenburg an der Havel; ca. 10 km westlich des Stadt-
zentrums; BAB 2 ca. 22 km; Gleisanschluss anliegend; Stadthafen ca. 12 km

Stadt Brandenburg an der Havel

54 ha Nettofldche: 42,2 ha
Industrie, Gewerbe
§ 34 BauGB

Flachennutzungsplan vom September 1998

Baurecht

Baurecht nach § 34 Baugesetzbuch;

Grundlage:  Flachennutzungsplan aus
September 1998;

Ausweisung: gewerbliche Bauflachen;
Gl und GE, Baugenehmi-
gung ohne vorhandenen
Bebauungsplanist maglich.

E
E
T
5|
<
g
S|
£l
<

GE Gewerbegebiet
Gl Industriegebiet

Legende
[ bereits vergebene Flachen

3 stadtische Freiflachen
I Regenklarbecken (RKB)
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6. SWB Industrie- und Gewerbepark - Opelgelande

Lage: zentral, direkt an der B 1 Richtung Magdeburg; direkter Gleisanschluss; Stadt-
hafen am Silokanal
Eigentliimer: TLG
Bruttoflache: 118 ha Nettoflache: 104,8
Nutzung: Industrie, Gewerbe
Baurecht: B-Plan; § 34 BauGB
Noch verfiigbar: GE 19,78 ha und Gl 1,87 ha
Belegungsquote: 79 %
Preis: 5-7 €/m2
* ehemaliges Opelgeldnde
Legende
[ St vetun
|:| private Freiflache
st
- Biotop @S
l:| StralRen

Fahrzeugauf- ¥
bereitung-BRB -

"Magdeburger Landstratie
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7. Gewerbegebiet Neuendorfer Sand

y ’A" \. -3 - e 4 - " r 2‘!‘ - o 2 :‘f',“--_ ~

Lage: Nahe B 1 Magdeburger LandstraBe; Autobahnanschluss BAB 2 ca. 14 km;
Gleis- und Hafenanschluss liber SWB-Park ca. 1,5 km

Eigentlimer: AS Verwaltung GmbH

Bruttoflache: 9,5 ha Nettoflache: 6,1 ha

Baurecht: § 34 BauGB

Noch verfiigbar: 4,2 ha

Belegungsquote: 19,8 %

Preis: 18,00 - 24,00 €/m?2

mmmmm

Legende

[ bereits vergebene Flachen
= private Freiflachen
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8. Gewerbegebiet Nordwest-Silokanal

Lage: zentral, direkt an der B 1 Richtung Magdeburg; direkter Gleisanschluss; Stadt-
hafen am Silokanal

Eigentiimer: GESA - Gesellschaft zur Entwicklung und Sanierung von Altstandorten GmbH

Bruttoflache: 14 ha Nettoflache: 14

Nutzung: Gewerbe

Baurecht: § 34 BauGB

Noch verfligbar: 14 ha

Belegungsquote: 0 %

Preis: auf Anfrage

Legende

[} bereits vergebene Flachen
(Eigentum Dritter)
/= Freiflachen der GESA
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9. Gewerbegebiet Magdeburger StraBe (Nord)

% oH ! Etie

—
Ty

Lage: Nahe B 1 Magdeburger LandstraBe; Autobahnanschluss BAB 2 ca. 11 km;
Gleis- und Hafenanschluss tiber SWB-Park ca. 2 km

Eigentlimer: Brandenburgische Boden GmbH

Bruttoflache: 13,24 ha Nettoflache: 13,24 ha

Baurecht: Planerfordernis

Noch verfiigbar: 13,24 ha

Belegungsquote: 0%

Preis: nutzungsabhdngig

Legende

bereits vergebene Flachen
stadtische Freiflachen
private Freiflachen
Grinflachen
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10. Gewerbegebiet Caasmannstral3e

Lage: zentral, direkt an der B 1 Richtung Magdeburg; direkter Gleisanschluss; Stadt-
hafen am Silokanal
Eigentiimer: Brandenburgische Boden GmbH
Bruttoflache: 591 ha Nettoflache: 5,91
Nutzung: entsprechend FNP Sonderflache Freizeit, Erholung, Sport, wasserbezogener Tourismus
Baurecht: § 34 BauGB
Noch verfligbar: 5,91 ha
Belegungsquote: 0 %
Preis: nutzungsabhangig
g
%-} Legende

—_ bereits vergebene Flachen
= private Freiflachen

Hafen-
becken

59.132 m?

Niedee, Hayg
&

Niedere Havel
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6.4 Entwicklungsstand Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmdser 2012/2013

Am 02.02.2004 wurde offiziell mit der Revitalisierung
begonnen, die den Industriestandort fiir neue Ansied-
lungen als auch fiir den bereits ansadssigen Unterneh-
mensbestand mit einer dem heutigen Stand der Tech-
nik entsprechenden Infrastruktur ausgestattet hat.
Die Gber 90 Mio. EUR Gesamtinvestition beinhalteten
ca. 79,6 Mio. EUR Infrastrukturfordermittel der EU,
des Bundes und des Landes Brandenburg. Die Umset-
zung dieser Revitalisierung war flir den Standort von
groBter Bedeutung, da hier ein duBerst marodes und
zum groBten Teil aus den zehner und zwanziger Jah-
ren des vorigen Jahrhunderts stammendes Ver- und
Entsorgungsnetz den heutigen Anforderungen fiir . -
moderne Industriebetriebe vollstindig erneuert werden musste. Die Revitalisierung erfolgte in zwei Bauabschnit-
ten (I. BA Revitalisierung des Nordgelédndes, Il. BA Revitalisierung des Stidgeléndes). Vor allem im Il. BA sind im
Industrie- und Gewerbegebiet Sid erhebliche Schadstoffe im Boden durch die vorherigen Nutzungen gefunden
worden. Die SanierungsmaBnahmen dauern bis heute an und werden noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Die
Deutsche Bahn hat sich in Kirchmdser mit tiber 23 Mio. EUR an der Revitalisierung finanziell beteiligt. Die private
Wirtschaft beteiligte sich aktiv mit Firmeninvestments der ortsanséssigen Betriebe in Hhe von ca. 92 Mio. EUR
am Infrastrukturprozess.

Diese Firmen prasentieren wichtige Segmente der Schienenverkehrstechnik, unter anderem den Fahrweg sowie die
Herstellung und Wartung von Gleisarbeitsfahrzeugen. Daneben haben sich aber auch in Kirchmdser Unternehmen
des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Automatisierungstechnik niedergelassen. Weiterhin setzt der Standort
auf Innovationen in der modernen, regenerativen Energieerzeugung und Umwelttechnik.

Neben einer gestarkten Wirtschaftsstruktur wurden alle Bereiche des 6ffentlichen Lebens insbesondere auch die
weichen Standortfaktoren und damit die Lebensqualitat maBgeblich verbessert. Mit der berufsorientierten Schule
unterstiitzt Kirchmdser aktiv die Fachkraftesicherung in der Region.

Im Jahr 2011 wurde u. a. mit Beteiligung der FH Brandenburg und bahnaffinen Unternehmen das Gemeinschaftspro-
jekt ,ECO RAIL INNOVATION" (ERI) initiiert. Um die daflir notwendigen technischen Innovationen zu entwickeln,
betriebsnah zu erproben und zur Marktreife zu flihren, hat die Deutsche Bahn dazu mit 13 namhaften Industrieun-
ternehmen, Forschungseinrichtungen und Verbanden einen Kooperationsvertrag auf der InnoTrans 2012 geschlos-
sen. Ubergeordnetes Ziel aller Projektpartner
ist die Umsetzung der Vision ,Null Emission"
bei Fahrzeugen und Anlagen. Vor allem die
Entwicklung emissionsarmer und energieef-
fizienter Komponenten und Antriebssysteme,
wie beispielsweise Energiespeicher fiir Schie-
nenfahrzeuge, sollen vorangetrieben werden.
So will der Sektor Bahn mit ERI seine techno-
logische und wissenschaftliche Fiihrungsrolle
im Sinne einer nachhaltigen Mobilitdt starken.
Mit der Initiative ERI sollen nicht nur nach-
haltige Entwicklungskonzepte fiir Produkte
entwickelt, sondern auch Forschungsbedarf
identifiziert und Forschungsvorhaben ange-
stoBen werden.
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Uber die Dauer von fiinf Jahren richtet die Initiative eine Stiftungsprofessur auf dem Forschungsgebiet ,Energieef-
fiziente Systeme der Bahntechnologie" an der Fachhochschule Brandenburg ein. Eine Million Euro werden dadurch
in die Ausbildung junger Ingenieure investiert. An dem Gesamtprojekt sind ma3geblich auch die Unternehmen DB,
Siemens, Bombardier Transportation, Alstom, Tognum/ MTU, Vossloh, Voith, Ballard, Solon, Enertrag, der Verband
der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) sowie die Forschungseinrichtung Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raum-
fahrttechnik (DLR) beteiligt.

Die Stadt Brandenburg an der Havel hat mit Unterstiitzung des Wirtschaftsministeriums des Landes Imagetrailer,
Fachbroschiiren und einen auf das Industrie- und Gewerbegebiet zugeschnittenen Internetauftritt erarbeiten las-
sen, auf deren Grundlage ein aktives Standortmarketing seit 2012 betrieben werden kann. Im Rahmen des Projektes
.Erhohung der Wirksamkeit von EFRE-Interventionen in den Regionalen Wachstumskernen und Umsetzung der
Lissabonstrategie im Bereich der regionalen Wirtschaftsférderung” wurde im September 2012 eine neue Internet-
prasens fiir den Standort Kirchmdser erstellt.

Weitere Informationen erhalten Sie dazu unter www.zukunft-in-kirchmaser.de.

6.5 Vermarktung des Gelandes der ehemaligen Rolandkaserne

Mit der Entscheidung des Bundesministeriums flir Verteidigung die Bundeswehr umzustrukturieren, wurden 105
Bundeswehrstandorte in ganz Deutschland geschlossen. Betroffen hiervon war auch Brandenburg an der Havel,
insbesondere das Panzergrenadierbataillon 421. Die letzten Soldaten verlieBen Ende 2007 die Kaserne. Die Ver-
marktung der Immobilie wurde an die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben (BImA) tbertragen.

Nach mehrfacher erfolgloser Ausschreibung der Gesamtimmobilie Rolandkaserne wurden im Jahr 2013 intensive
Kaufgesprache mit der Oskar Kinderland GmbH & Co.KG gefiihrt. Als Ergebnis wurde am 28. November 2013 der
Kaufvertrag unterzeichnet.

Die Firma Oskar Kinderland beabsichtigt eine komplette Verlegung des Unternehmenssitzes auf das Gelande der
Rolandkaserne. Zusatzlich sind ergdnzende Nutzungen durch verschiedene Neuansiedlungen oder Unternehmens-
umsiedlungen auf dem Gelande vorgesehen. Gegenwartig besteht fiir die Immobilie noch kein Planungs- und Bau-
recht fiir eine gewerbliche Nutzung, sie trdgt noch immer den Status einer militarischen Liegenschaft.

Die Firma Oskar Kinderland ist aber bereits intensiv mit der Stadtplanung, verschiedenen Fachbereichen der Ver-

waltung sowie einigen Planungsbiiros zur Erstellung eines Bebauungsplanes zur Umwandlung in ein Gewerbegebiet
und der Entwicklung des Gesamtareals im Gesprach.
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7. Beschéaftigungsforderung

7.1 Forderprogramme

7.1.1 Foérderprogramm Arbeit fiir Brandenburg | bis Il

GemalB Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Fa-
milie (MASF) zur Férderung von befristeten zusétzlichen sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen Arbeit fiir Brandenburg
| erhielt die Stadt Brandenburg an der Havel am 24.02.2011 einen Zu-
wendungsbescheid fiir die Férderung von 46 Stellen fiir den MaBnah-
mezeitraum vom 01.04.2011 - 31.03.2013. Ziel des Programms ist es,
(insbesondere 3lteren) Langzeitarbeitslosen berufliche Perspektiven zu
er6ffnen und sozialer Ausgrenzung entgegenzuwirken.

Die Umsetzung dieses Forderprogramms wurde durch zwei Projekttrager
realisiert und endete am 31.03.2013. Beim Programm Arbeit fiir Bran-
denburg Il wurden 24 Beschéftigungsstellen mit Betreuung und Qualifi-
zierung in Verbindung mit der Biirgerarbeit fiir den Zeitraum 01.04.2012
- 31.03.2014 geschaffen.

Weiterhin begann am 01.07.2013 das Programm Arbeit flir Brandenburg
IIl mit Férderung von Arbeitsverhdltnissen nach § 16e SGB Il mit einer

Laufzeit von 24 Monaten fiir 6 Beschaftigungsstellen.

7.1.2 Forderprogramm Biirgerarbeit | und I

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales verfolgt mit die-
sem Programm die Absicht, einen mdglichst hohen Anteil der
arbeitslosen Hilfebediirftigen durch qualitativ gute und konse-
quente Aktivierung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrie-
ren und nur die arbeitslosen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
«Blirgerarbeit” zu vermitteln, bei denen eine Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt nicht moglich ist.

In der Stadt Brandenburg an der Havel wurde dieses Programm
am 01.04.2011 mit 136 Teilnehmer gestartet. In 2013 konnten,
wie auch im vergangenen Jahr, insgesamt 147 Teilnehmer in Biir-
gerarbeit |l beschaftigt werden.

7.1.3. Umsetzung ESF-Projekt ,Regionalbudget Brandenburg an der Havel” 2007 - 2013

In der aktuellen ESF-Férderperiode fiir die Jahre 2007 bis 2013 vergab das Land Brandenburg die ESF-Mittel im
Forderschwerpunkt ,Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie der sozialen Eingliederung sozial Benach-
teiligter" groBtenteils als Regionalbudgets. Derzeit steht die fiinfte Férderperiode des Regionalbudgets (01.03.2012

bis 28.02.2014) kurz vor ihrem Abschluss.

In der fiinften Forderperiode werden die Losungsansatze zur Realisierung der kommunalen Ziele im Wesentlichen
beibehalten und Bewahrtes mit interessierten und zuverlassigen Partnerlnnen und Netzwerken fortgesetzt.
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Die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel verfolgt im zurzeit laufenden Regionalbudget V arbeitsmarkt- und

regionalpolitisch folgende spezifische strategische Ziele:

e Unterstiitzung der regionalen Entwicklung der Wachstumsbranchen zum Abbau von (Langzeit-)Arbeitslosig-
keit und zur Sicherung einer positiven Wirtschaftsentwicklung

e Uberwindung der Arbeitslosigkeit fiir ausgewahlte Problemgruppen des regionalen Arbeitsmarktes

e \erhinderung der dauerhaften sozialen Ausgrenzung von Problemgruppen des Arbeitsmarktes

e \erbesserung der Stadte-/Landkreis-iibergreifenden Zusammenarbeit bei regionalen touristischen Vorhaben

Dazu hat die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel mit dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Fa-
milie (MASF) eine Zielvereinbarung zur Umsetzung der Férderung ,Beschéftigungsperspektiven eréffnen - Regio-
nalentwicklung starken" im Regionalbudget V abgeschlossen.

Die Akquisition aller sechs Projekte und der Programmsteuerung und -begleitung erfolgten durch Interessenbekun-
dungsverfahren. Die eingereichten Interessenbekundungen wurden einer eigens fiir die Begleitung der Umsetzung
des Regionalbudgets gebildeten regionalen Steuerungsgruppe vorgestellt und von dieser hinsichtlich der Férder-
wiirdigkeit bewertet.

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus Vertretern folgender Institutionen zusammen:

e Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel

® Jobcenter der Stadt Brandenburg an der Havel

e Agentur flir Arbeit, Geschaftsstelle Brandenburg an der Havel

Fachhochschule Brandenburg an der Havel é&

LASA Landesagentur fiir Struktur und Arbeit GmbH
1 ,
L &

IHK Regionalcenter Brandenburg an der Havel
Kreishandwerkerschaft Brandenburg an der Havel/Belzig
Lotsendienst — der Stadt Brandenburg an der Havel - Technologie- und Griinder-
zentrum Brandenburg an der Havel

e Vertreter der Schwerpunktbranchen Metall, Informations- und Kommunikati-
onstechnologie (IuK), Tourismus, Gesundheit/Wellness/Seniorenwirtschaft.

Die Programmsteuerung und -begleitung des gesamten Regionalbudgets wird
durch die BAS GmbH sichergestellt.

REG)
B ON,
R/fNDENBz /Rg ‘/‘&/gg é‘i

7.1.4 Brandenburg an der Havel Arbeitsforderungs- und Strukturentwick- "'"""""j-.w:c-nmw_3;_,“54;/51‘
lungsgesellschaft mbH (BAS GmbH) % ’

Die BAS GmbH als kommunale Gesellschaft wurde 1994 mit dem Ziel gegriindet, eine lokal

ausgerichtete Beschadftigungs- und Qualifizierungsstrategie der Stadt Brandenburg an der Havel im Sinne der
kommunalen und sozialen Daseinsvorsorge zu unterstiitzen und diesen Prozess aktiv mit zu gestalten. Uber geeig-
nete Projekte und Initiativen wird Hilfe flr Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohten Mannern und Frauen,
einschlieBlich Arbeitslosengeld-11-Empfangerinnen sozialpadagogische Betreuung, Beratung, Orientierung, Quali-
fizierung, Beschaftigung mit dem Ziel der Einzelfallhilfe und der Férderung und Wiederherstellung der Eingliede-
rungsfahigkeit des genannten Personenkreises in den Arbeitsmarkt angeboten.

Der Zweck der BAS GmbH wird insbesondere verwirklicht durch

® sozialpddagogische und sozialarbeiterische Hilfestellung und Begleitung gegeniiber einzelnen Personen

® MaBnahmen zur Wiederherstellung bzw. Férderung der Voraussetzungen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt

e Konzipierung und Durchfiihrung von MaBnahmen, die auf Qualifizierung und Beschaftigung vorbereiten bzw.
Qualifizierung und Beschaftigung vermitteln oder leisten

e Erprobung und Entwicklung neuer, zusatzlicher Arbeitsfelder, soweit sie die vorstehend genannten Ansétze des
Konzeptes der Gesellschaft unterstiitzen bzw. als Voraussetzungen hierfiir erforderlich sind. Hierbei bemiiht
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sich die BAS GmbH auch um Beitrdge im Rahmen der regionalen Strukturentwicklung.

Zur Unterstiitzung dieser Ziele arbeitet die BAS GmbH eng mit der Stadt Brandenburg an der Havel zusammen und
bemiiht sich um die Kooperation mit orts- und regionalansassigen Betrieben, mit Tragern der beruflichen Qualifi-
zierung, mit der Arbeitsvermittlung, mit den Ministerien und anderen ebenfalls in diesen Tatigkeitsfeldern Aktiven.

Schwerpunkt der im Berichtszeitraum umgesetzten Forderprogramme waren Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung. Dariiber hinaus wurden und werden die folgenden Programme umgesetzt:

e Bundesprogramm ,Biirgerarbeit”

e 2 Forderprogramme in Kombination mit dem Landesprogramm ,Arbeit fiir Brandenburg” zur Férderung von
Arbeitsverhaltnissen

® Regionalbudget Stadt Brandenburg an der Havel

KO.B.R.A.-Projekt mit gesundheitsorientierten Onyx-Ansatz fiir Langzeitarbeitslose

Arbeitsgelegenheiten

Soziale Stadt - Biirgerhaus Hohenstlicken

Modellprojekt INNOPUNKT-Programm des Landes Brandenburg ,Gesund arbeiten in Brandenburg - Betriebli-

che Gesundheitspolitik starken”

Das Ziel der befristeten Beschaftigung in den Projekten ist die Heranfiihrung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
an den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Teilnehmerlnnen erhalten Unterstiitzung bei der Stabilisierung ihrer persén-
lichen Situation, der Wiederherstellung oder Erhaltung der Arbeitsfahigkeit, der Starkung arbeitsmarktrelevanter
und individueller Kompetenzen sowie bei der sozialen Inklusion und gesellschaftlichen Teilhabe.

Anzahl der Teilnehmerlnnen der BAS GmbH (Stichtag 31.12.2013)

Projekt Anzahl der Teilnehmer
AGH mit Mehraufwandsentschddigung inkl. Entgelt 557

Biirgerarbeit 130

FAV (Forderung von Arbeitsverhiltnissen) 10

Sonderprojekte 23

Gesamt 720

Dauer der Arbeitslosigkeit der Teilnehmerlnnen der BAS GmbH

<1Jahr | 1-2Jahre [3-5Jahre [ 210 (M1 A2 o 20
entschidigung ind Entger | 25| 4 | 80 | w2 | e | w2 | @
Biirgerarbeit 14 20 30 34 19 8 5
FAV 0 1 2 2 2 2
Sonderprojekte 1 3 2 5 6 1 5
Summe 40 71 114 183 171 63 79
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m<1Jahr

78 40
63 1 m1-2Jahre
114
W 3-5Jahre
171
183 W 5-10Jahre

W11 - 15 Jahre
m 15 - 20 Jahre

m > 20 Jahre

Im Vergleich zu den Vorjahren bleibt die Anzahl der Teilnehmerlnnen mit einer Dauer der Arbeitslosigkeit von mehr
als 5 Jahren auf einem prozentual gleich hohen Niveau mit rund 70 %.

7.1.5 Beschaftigungsfordernde MaBnahmen zur Férderung von Arbeitsverhaltnissen
Sauberung stadtischer Industrie- und Gewerbeflachen

Die Fachgruppe Wirtschaftsforderung fiihrt seit 2013 liber die BAS GmbH ein Programm zur Sduberung stadti-
scher Industrie- und Gewerbeflachen duBerst erfolgreich durch. Ziel ist, die zum Teil bereits stark verwilderten und
bewachsenen Flachen zu sdubern und in einen ordnungsgeméaBen ansehnlichen Zustand zu versetzen. Durch den
bisherigen Zustand waren die Vermarktungschancen und gesamte Stadtbild erheblich negativ beeinflusst.

Es soll somit verhindert werden, dass wilde Schutt- und Unratablagerungen erfolgen sowie Flachen durch Bewuchs
von Bdumen und Strduchern sich zu naturschutzrechtlich relevanten Bereichen entwickeln, die sich bei Ansiedlun-
gen dann nur mit groBem Aufwand und hohen Kosten entwickeln lieBen.

Mit diesen MaBnahmen sollen zum Einen Investoren angelockt werden, sich in der Region anzusiedeln, was in der
Regel mit der Entstehung von neuen Arbeitspldtzen einhergeht und zum Anderen das Gesamterscheinungsbild der
Stadt deutlich verbessert werden. Beides liegt im Interesse einer breiten Offentlichkeit und niitzt der Allgemeinheit.
Das Projekt lauft vorerst liber drei Jahre und zeigt nach einem halben Jahr spiirbare positive Veranderungen.
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7.2. Existenzgriindungsinitiativen

Den Kern des regionalen Griindungsnetzwerkes bilden Vertreter der Fachgruppe Wirtschaftsforderung, der Kam-
mern, der Bundesagentur flir Arbeit und des Jobcenters, der FHB und des TGZ. In der Stadt Brandenburg an der
Havel kénnen Griindungswillige in zielgruppenspezifischen Griindungsprojekten auf Unterstiitzungsangebote in der
Vorgriindungs-, Griindungs- und Wachstumsphase zugreifen.

¥ Y — MIFAA
ﬂ:‘r’sEanENET; enterprlse 7 = nirEnn

Geforaert o

7.2.1 Lotsendienst und Regionalbudget Brandenburg an der Havel

Anzahl durchgefiihrter Assessement-Center (AC) 35

Aufgenommene Griindungswillige aus AC 152

Aufgenommene Griindungswillige, die nicht am AC teilgenommen haben 55 Die aktuelle Lotsendienst-

Aufgenommene Griindungswillige gesamt: 207 Richtlinie umfasst den

davon Manner 127 Zeitraum 01.03.2010 bis
Frauen 80 31.12.2013.

Anzahl der Griindungen gesamt: 143

davon Ménner 98 Nebenstehende Statistik
Frauen 45 beleuchtet den Zeitraum

Griindungen erfolgten in: 01.03.2010 bis 05.12.2013.

Handwerk 44

verarbeitendes Gewerbe 0

Handel 10

Freiberufler 19

Sonstige 70

Uber die Sommermonate dieses Jahres war beim Lotsendienst eine sehr schwache Griindungsaktivitit zu ver-
zeichnen, die aber seit September wieder angezogen hat. Demzufolge wird der Lotsendienst Brandenburg seine
Zielstellung, 216 Teilnehmer innerhalb der gesamten Projektlaufzeit von 2010 bis 2013 zu betreuen, weitgehend
erreichen kdnnen.

Fiir das Jahr 2014 wird die LASA allen Projekttragern eine Verlangerung bewilligen, so dass das Projekt am 31.12.2014
enden wird. Innerhalb des kommenden Jahres sollen 50 bis 60 Griinderinnen und Griinder begleitet werden.

Die schon lange erwartete Richtlinie des Landes Brandenburg zur Gewadhrung von Zuschissen fiir Griinderinnen
und Griinder ist seit 1. November 2013 in Kraft. Gefordert wird das erste Jahr nach der Griindung. Die Férderung
soll der Sicherung des persdnlichen Lebensunterhaltes und der sozialen Absicherung dienen. Die Griinderin bzw.
der Griinder muss eine qualifizierende Beratung bei einem Lotsendienst oder eine Existenzgriindungsberatung bei
der IHK oder der Handwerkskammer erfolgreich durchlaufen haben. Die Férderung wird in Form einer monatlichen
Pauschale in Hohe von 725 € fiir hochstens zwdlf Monate gewahrt. Die Antrdge missen bis spatestens einen Mo-
nat nach Griindung gestellt werden. Der Lotsendienst unterstiitzt alle Interessierten bei der Antragstellung.

Am 31.12.2013 endet die Fordermdglichkeit der KfW fiir Beratungsleistungen zuvor arbeitsloser Griinderinnen und
Griinder, zumindest vorlaufig. Der Koalitionsvertrag sieht eine Fortfiihrung vor. Der Lotsendienst ist weiterhin Regi-
onalpartner der KfW fiir das Griindercoaching Deutschland, welches auch noch eine weitere Beratungsmaglichkeit
vorsieht, allerdings mit hoherer Eigenbeteiligung.

Quelle: Lotsendienst der Stadt Brandenburg an der Havel
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7.2.2 Unterstiitzungsangebote fiir potentielle Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder

Die Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

GmbH (TGZ GmbH) ist Trager des Existenzgriindungsprojektes ,Durch /'\

Kompetenzentwicklung zur Existenzgriindung” innerhalb des Regio- @ T

naIbEdgets V (RB V). Sgchon in der vc?rheriger? Forderphase begleist}ete grundungspunkt
die TGZ GmbH im Rahmen des Regionalbudgets den Bereich Existenz-

grindungsférderung inhaltlich. Im Technologie- und Griinderzentrum konzentriert sich das Thema Existenzgriin-
dung auf einen raumlichen Schwerpunkt, dem Griindungspunkt.

Durch die Biindelung von Kompetenzen und das vorhandene Erfahrungswissen finden potentielle Existenzgriinder/-
innen hier eine griindungsoffene Atmosphére. In Ideenworkshops und anschlieBenden Vorgriindungswerkstatten
entwickeln die Teilnehmenden Griindungsideen und eignen sich Griindungskompetenzen an. Die regelmaBigen Tref-
fen der bestehenden Netzwerke ,Existenzgriindung, Existenzsicherung und Unternehmensnachfolge” und der Aus-
tauschplattform fiir Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder im Griindungspunkt unterstiitzen dies.

Im April 2013 besuchte Minister Giinter Baaske das
Projekt. Er informierte sich lber die Inhalte und
sprach mit den Teilnehmenden der Vorgriindungs-
werkstatt lber ihre Motivationen und Griindungs-
visionen.

In der jetzigen Forderperiode des RB V vom 01.03.2012 bis 28.02.2014 erreichte das Projekt zum Zeitpunkt nach-
folgende Ergebnisse und wird die vorgegebenen Ziele bis zum Projektende erreichen:

Anzahl Teilnehmende 60 in %
davon Frauen 31 51,67
davon Manner 29 48,33
davon Langzeitarbeitslose 42 70,0
davon Uberginge zum Lotsendienst 18 30,0
davon direkte Ubergéinge in Existenzgriindung 2 3,33
davon Ubergange in sv-pflichtige Beschiftigung 3 5,0

davon Uberginge in Minijobs 2 3,33
davon Ubergénge in andere MaBnahme RB V 8 13,3
davon Aufnahme in die kommunale Stellenbdrse 18 30,0

Quelle: Griindungspunkt der Stadt Brandenburg an der Havel
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8. Statistik

Die statistischen Angaben wurden vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg verdffentlicht, soweit nicht durch
entsprechende FuBnoten anders gekennzeichnet.

8.1 Bevdlkerung

Bevélkerung

(31.12.2012) Eﬂaggfﬂgﬁ Cottbus Frankfurt (Oder) Potsdam BranLdaenndburg
Bevélkerung 71.149 99.913 58.537 159.456 2.449.51
Bevdlkerungsdichte 3N 608 396 850 83
Ausldnderanteil in % 2,2 3.4 4,8 4.4 2,0
Nattrliche Bevdlkerungsentwicklung

Lebend Geborene 604 801 434 1.740 18.482
Gestorbene 901 1.254 731 1.431 28.403
Wanderungsbewegung

Zuzige 2.591 4.782 2.831 9.927 126.680
Fortziige 2.568 4.349 3.115 8.439 120.951
Saldo 23 433 - 284 1.488 5.729

Bevolkerungsentwicklung jeweils am 31.12.

100.000 - 89.889
85.994
77.516
75.27

80.000 - >-270 74.875 73475 72516 71.778 71.149
60.000 -

40.000 -

20.000 -

'90 '95 '00 '02 '04 '06 '08 '10 '12

2003 - Eingemeindung
Wust und Gollwitz
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Altersstruktur

1990 (1995 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012*
bis unter 18 Jahre 19.835 | 16.840 12.134 10.812 9.881 8.864 8.174 8.379 8.710
18 bis unter 65 Jahre 58.805 | 56.995 | 51.750 | 49.702 | 48.586 | 46.724 | 45.445 | 44.319 | 43.630
65 Jahre und alter 11.231 12.159 13.632 14.762 16.408 17.887 18.897 19.080 | 18.820

* 2012: Schatzung vom AfS BB

8.2 Arbeitsmarkt

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer am Arbeitsort

In der Statistik der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer werden Arbeitnehmer einschlieBlich der
zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten (Auszubildende u. a.), die krankenversicherungspflichtig, rentenversiche-
rungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die von den Arbeitgebern
Beitragsanteile nach dem Recht der Arbeitsforderung zu entrichten sind erfasst. Fiir Selbststandige besteht in we-
nigen Fallen eine Versicherungspflicht in der Sozialversicherung. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten zéhlen der liberwiegende Teil der Selbststdndigen, die mithelfenden Familienangehorigen sowie die Beamten.

Die wirtschaftliche Zuordnung der Beschéftigten erfolgt nach dem wirtschaftlichen Schwerpunkt des Betriebes
(6rtliche Einheit), in dem der Beschaftigte tétig ist. Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt seit dem Berichtsjahr
2008 nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Damit sind die Ergebnisse nach der
aktuellen wirtschaftlichen Gliederung mit den Ergebnissen nach alteren WZ-Systematiken nicht mehr vergleichbar.

Wirtschaftsgliederung 31.12.2011 - 31.12.2012 -
absolut in % absolut in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 32 0,1 32 0,1
Produzierendes Gewerbe
Produzierendes Gewerbe gesamt 7.063 25,9 6.969 25,9
verarbeitendes Gewerbe 4.996 18,4 5.020 18,7
darunter
Baugewerbe 1.576 5,8 1.486 5,5
Dienstleistungsbereiche
Gesamt Handel, Verkehr und Gastgewerbe 5.180 19,0 5.220 19,4
Unternehmensdienstleistungen:
Information und Kommunikation 271 1,0 264 1,0
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 436 1,6 441 1,6
Grundstiicks- und Wohnungswesen 323 1.2 314 1.2
Offentliche und private Dienstleister:
offentliche Verwaltung u. a. 2.494 9,2 2.354 8.8
Erziehung und Unterricht 1.491 55 1.365 51
Gesundheit und Sozialwesen 5.286 19,4 5.421 20,2
Tertidrer Sektor gesamt 20.127 73,9 19.891 74,0
ohne Angabe 4 0 3 0
Arbeitnehmer gesamt 27.226 100,0 26.895 100,0
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Pendlerbewegung

2008 2009 2010 2011 2012
Einpendler 10.544 10.525 10.747 10.999 10.966
Auspendler 8.217 8.343 8.608 8.901 9.051
Saldo 2.327 2182 2139 2.098 1.915
Pendlerstrome 2012

Potsdam-Mittelmark Havelland Potsdam Berlin Teltow-Flaming

Einpendler 5.679 1.956 529 708 174
Auspendler 2.394 796 1.750 1.696 183

Arbeitslose Arbeitslosenquote (Jahresmittel)
31.12. 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Brandenburg an der Havel 5.270 5.194 4.618 14,1 13,8 12,9
Cottbus 6.468 6.258 6.099 12,9 12,1 11,8
Frankfurt (Oder) 4.313 4.412 4.332 13,7 141 14,3
Potsdam 6.177 6.129 6.376 79 77 7,5
Land Brandenburg 135.845 132.049 128.259 10,7 10,2 9,9

Erwerbstatige

Erwerbstatige sind alle Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen (Beamte, Soldaten, Arbeiter, Angestellte,
Auszubildende), als Selbststéndige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben
oder als mithelfende Familienangehdrige tatig sind.

: > Im Jahres@
Entwicklung Erwerbstatige
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Erwerbstatige im Vergleich der Oberzentren

2011 gesamt Proguzierendes Verarbeitendes Dienstlei_stungsbe— Handel, Verkehr,
ewerbe Gewerbe reiche Gastgewerbe, IKT
Brandenburg 37.200 8.300 5.300 28.800 7.600
Cottbus 63.600 6.200 2.300 57.200 15.400
Frankfurt (Oder) 40.300 5.400 2.700 34.500 8.100
Potsdam 112.500 7.100 1.800 105.200 24.600
Land Brandenburg 1.071.300 246.500 124.700 793.400 272.200

Die Erwerbstatigenentwicklung in ausgewdahlten Bereichen im Vergleich der Oberzentren zeigt die unterschiedli-
chen Ausgangspositionen der ehemaligen Bezirksstadte/Verwaltungsstandorte im Vergleich zur industriell geprag-

ten Stadt Brandenburg an der Havel

8.3 Unternehmen

Betriebe der Stadt Brandenburg an der Havel

: . — 10 bis 49 50 bis 249 250 und mehr
IEgJeels Uil ® el i Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
2010 2.660 2.270 315 62 13
201 2.704 2.317 3N 63 13

Betriebe sind nur an einem Standort wirtschaftlich tatig (6rtliches Prinzip). Ein Betrieb kann ein Einbetriebsunter-

nehmen oder eine unselbststdndige Niederlassung in Brandenburg sein.

Die groBten Arbeitgeber der Stadt Brandenburg an der Havel

Bei der nachfolgend benannten, an ihrer Beschaftigungszahl gemessenen, groBBten 20 Arbeitgeber der Stadt sind

gegenwartig fast 8.200 Personen beschaftigt:

- Arbeiter-Samariter-Bund Ostverband Brandenburg an der Havel e.V.

- arvato direct services GmbH

- Asklepios Fachkliniken Brandenburg GmbH

- B.E.S. Brandenburger Elektrostahlwerke GmbH

- Bosch Solar Cis Tech GmbH

- BWB Betonwerk Berlin/Brandenburg GmbH, Betriebsstatte Brandenburg
- Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermdgen
- call & surf factory Dienstleistungszentrum fiir Telemedien GmbH

- Deutsche Bahn AG, DB Umwelt-Zentrum, Umweltservice

- Gebadudereinigung Brandenburg GmbH

- GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/Havel GmbH

- Heidelberger Druckmaschinen AG, Werk Brandenburg

- Helios Klinik Hohenstiicken

- Industrie-Werkstdtten Brandenburg GmbH

- Jedermann Gruppe e.V.

- PRECIS Maschinen- und Anlagenservice GmbH

- Safe Wachschutz/Allservice Brandenburg GmbH

- Stadtisches Klinikum Brandenburg an der Havel GmbH

- Voestalpine BWG mbH & Co. KG, Werk Brandenburg

- ZF Friedrichshafen AG, Werk Brandenburg

BRANDENBURG AN DER HAVEL
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Betriebe der IHK und HWK

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Betriebe der IHK 3131 3162 3.271 3.562 3.616 3.646 3.684 3.733 3.725 3.830 3.827

Betriebe der Hand-
e 706 724 811 826 843 873 849 859 868 881 881

Quelle: Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer

Betriebe der IHK am 31.12.2012 Betriebe der Handwerkskammer am
31.12.2012
912; 24% 1.160;
29% 37;4%
165; 232;
19% 26%

252; 7%
15; 2%

235; 6% \-323; 8% 59: 7%

- A0, AN - A0,
148; 4% — k 135; 4%
370; 10% 292; 8% 246:
127, 28%
B Handel, Instandhaltung & Reparatur v. Kfz 14%

B Gastgew erbe

O Information und Kommunikation

O Finanz-& Versicherungsdienstleistungen
B Sonstige w irtschaftliche Dienstleistungen

B Bau- u. Ausbaugew erbe
H Hektro- & Metallgew erbe
O Holzgew erbe

B Grundstiicks- u. Wohnungsw esen O Bekleidung, Textil, Leder

B Verarbeitendes Gew erbe B Nahrungsmittelgew erbe

O Baugew erbe O Gesundheit, Korperpflege, Chem. Reinigung
O Sonstige B Glas, Papier, Keramik

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012
Gewerbeanmeldungen 451 625 871 633 639 589 580 569 497 554 430
Gewerbeabmeldungen 454 498 577 710 579 596 584 592 544 475 506
Saldo -3 127 294 -77 60 -7 -4 - 23 -47 79 -76
Verarbeitendes Gewerbe 4 -1 1 -13 -8 1 3 11 -12 1 3
Baugewerbe -19 7 68 -19 15 19 -13 -7 3 1 -29
Handel -9 27 70 -49 10 -24 -13 -2 -18 -9 -40
Gastgewerbe -4 -2 1" -8 12 -3 -3 -2 5 2 42
sonst. wirtschaftl. DL 8 21 34 5 -14 -8 14 -9 -8 36 -2
Insolvenzen (beantragte Verfahren)

Unternehmen 42 22 29 19 17 15 18 22 21 18 10
tibrige Schuldner 49 93 126 187 243 204 252 266 246 275
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Creditreform Regionencheck fiir Brandenburg an der Havel =i
Creditreform
CRI 2011 2012 2013 Prognose
Brandenburg an der Havel 2,77 1,87 1,95 1,95
Land Brandenburg 2,42 2,25 1,97 1,98
Ostdeutschland 2,41 2,28 2,21 2,19
Deutschland 2,15 2,06 2,01 1,99
Grundlage fiir die Ermittlung der Insolvenzgefahrdung sowie des Ausfall- P
risikos fiir die Stadt Brandenburg an der Havel waren stichtagsbezogen .
2.773 Unternehmen. Mit nur 54 Ausfdllen weist die Stadt einen geringen -
Creditreform Risiko-Indikator (CRI) auf und ist damit weniger insolvenz- geringes s
gefihrdet. Ausfille waren insbesondere in den Hauptbranchen Bau- und Ausfalirisiko 3
Gastgewerbe, Handel und Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 3
Dienstleistungen zu verzeichnen. -

8.4 Bildung

Schulen

Quelle: Creditreform Brandenburg/Havel Wolfram KG

berufliches

Schuljahr 2012/13 Gesamt | Grundschule | Oberschule | Gymnasium | Forderschule | 2. Bildungsweg Gymnasium
Schulen 22 1 4 3 3 1 0
Schiiler 6.152 2.847 1.103 1.640 247 104 211
darunter Auslander 60 15 14 28 1 1 1
Lehrkrafte 473 182 105 132 54 0 0
2007/08 2008/09 2009/10 2010/ 2011/12 2012/13
Studenten 2.620 2.802 3.005 2.983 2.961 2.920
Rechts:, Wirtschafts=und Sozial=| g4 768 908 915 913 934
Ingenieurwissenschaften 746 846 873 817 792 733
Mathematik/Naturwissenschaften 1.182 1.188 1.224 1.251 1.256 1.253

8.5 Finanzen

Steuern 2013

Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer Einkommenssteuer
Steuerhebesatze in % 300 458 400 -
Steueraufkommen in T € 7.013 14.129 13.750
Pro-Kopfverschuldung in den Oberzentren in Euro
Brandenburg an der Havel Cottbus Frankfurt (Oder) Potsdam
399 346 290 540
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9. Anlagen

9.1 Unternehmen und Beteiligungen der Stadt

Stadt Brandenburg an der Havel

MVZ
Gesundheitszentrum
Brandenburg GmbH
(200 % Kilinikum)

GB: Medizin, Versorgungs-
zentrum

KSC

Gesundheitszentrum Brandenburg
GmbH

(51 % Klinikum, 49 % Sonstige)

GB: Medizin, Versorgungs-
zentrum
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RPB
Recyclingpark Brandenburg GmbH
(100 % MEBRA)

GB: Entsorgung

StWB

Stadtwerke Brandenburg an

der Havel GmbH

(51 % TWB, 36,75 % E.ON e.dis
AG, 12,25 % EMB)

GB: Strom, Gas, Warme

|
VBBr
Verkehrsbetriebe Brandenburg
an der Havel GmbH
(100 % TWB)

GB: Offentlicher Personen-
nahverkehr




9.2 Medienpreise

Elektroenergie
Versorger: Stadtwerke Brandenburg an der Havel GmbH

Die Preise fiir die Grundversorgung/Sonderangebote fiir die Stromversorgung von Haushalts- und Gewerbekunden
erfolgen in Staffelungen abhdngig von der Abnahmemenge und der Leistungsart. Detaillierte Informationen erhal-
ten Sie unter: www.stwb.de

Erdgas

Das Preis- und Vertragssystem mit den entsprechenden Angeboten resultiert aus der Anpassung der Erdgaspreise
an den aktuellen gesetzlichen Rahmen.

Zu den allgemeinen Erdgaspreisen und Sonderpreisen fiir Haushalte und Gewerbe informieren Sie sich bitte unter:
www.stwb.de oder unter kundencenter@stwb.de

Fernwdrme

Die Kosten fiir Fernwarmeversorgung werden nicht nach Preislisten angeboten.
Mit jedem Kunden wird ein Sonderkundenvertrag abgeschlossen.

Trinkwasser
Versorger: BRAWAG GmbH Wasser- und Abwassergesellschaft Brandenburg an der Havel
Stand 01.01.2013

Mengenpreis 1,65 €/m3 *
Zahlernennleistung Grundpreis in €/mtl.
bzw.

<Qn25 < 03 4 8,18
<Qné6 £Q3 10 15,34
<Qn 10 <Q, 16 25,56
<Qn 15 < 03 25 35,79
<Qn 40 <Q, 63 102,26
<Qn 60 <Q,100 153,39
<Qn 150 <Q, 250 357,90
<Qn 200 <Q, 400 460,16

zzgl. gesetzliche MWSt

Abwasser

Entsorger: BRAWAG GmbH Wasser- und Abwassergesellschaft Brandenburg an der Havel
Stand 01.01.2012

Mengenpreis 3,567 €/m3
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MessmittelgroBe

Schmutzwassergrundgebiihr

in €/mtl.
Qn 2,5 bzw.SO34 6
(:ln(szw.SQ3 10 13
Qn10bzw.£0316 20
Qn 15 bzw.<Q_ 25 27
Qn 40 bzw. < Q3 63 66
Qn 60 bzw. < 03 100 100
Qn 150 bzw. < Q_ 250 266
Qn 250 bzw. < Q_ 400 332
Niederschlagswassergebiihr
Stand: 01.01.2013 0,89 €/m3/a
Kleinkldranlagengebihr
Stand: 01.01.2013 17,85 €/m3
Grundwassereinleitgebiihr
Stand: 01.01.2013 1,48 €/m3

Abfallentsorgung

Abfallgebiihrensatzung der Stadt Brandenburg an der Havel vom 01.01.2013, Jahresbeitrdge in €

. . Entsorgungsrythmus
BehaltergroBe "
14-tagig 1 x pro Woche 2 x pro Woche
60 | 58,10
80 | 75,69
120 | 111,20
240 | 431,53
1.100 | 1.975,31
240 | 856,35
1.100 | 3.922,22
Bio Tonne
60 | 57,61
120 | 110,23
Abfallochslter aus Gewerbe ensirlels Tanportle | oter Besiigoma €t

2,5 m3 Absetzkipper 113,87 11,43 111,58
7,0 m3 Absetzkipper mit Deckel 89,19 57,82 111,58
10,0 m3 Pressmiillbehalter 3.023,32 109,79 111,58
22,0 m3 Abrollcontainer 886,24 249,34 111,58
20,0 m3 Presscontainer 3.700,43 233,94 111,58
33,0 m3 Abrollcontainer 959,08 395,34 111,58
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9.3 Serviceleistungen und Erreichbarkeit SR R0,

BISS Brandenburger-Investoren-Service-Stelle

e Standortberatung bei geplanten Ansiedlungen, Verlagerungen, Erweiterungen

A
b Te
ARpErToh®

Vermittlung von Gewerbegrundstiicken und -immobilien

Bestandspflege

Fordermittelberatung gewerbliche Wirtschaft, Stellungnahmen zu Férdermittelantrdgen

Beratung und Betreuung bei Vorhaben im Dienstleistungsbereich, im Handel, in der
Gastronomie, im Beherbergungsgewerbe

Projektbetreuung

Analysen, Statistiken

Initiierung und Begleitung von Vorhaben der Arbeitsférderung

Bereich Landwirtschaft: Ansprechpartner fiir ortsansdssige Landwirte
Amtliche Futtermitteliiberwachung
Kontrolle der Einhaltung der Diingeverordnung
Durchfiihrung der Meldeaktion nach Erndhrungswirtschaftsmelde-
verordnung
Genehmigungen nach Grundstlckverkehrsgesetz
Registratur von Landpachtvertragen

o Offentlichkeitsarbeit
® Erreichbarkeit:
Fachgruppe Wirtschaftsférderung
14770 Brandenburg an der Havel "
Tel.: 03381 382001 &
Fax: 03381 382004

www.stadt-brandenburg.de Mogoaburger Lo,
E-mail: wirtschaftsfoerderung@stadt-brandenburg.de

Friedrich-Franz-StraBe 19 ) ,

S

Ws‘.l.

Brandenburger-Investoren-Service-Stelle (BISS) :
Handy: 0173 6321001 3
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9.4 Adressen

Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin
Altstadtischer Markt 10

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 587000

Fax: 03381 587004

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Altstadtischer Markt 10

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 587007

Fax: 03381 587024

E-Mail: info@stadt-brandenburg.de
www.stadt-brandenburg.de

Fachbereich Ordnung und Sicherheit
Gewerbebehorde

Nicolaiplatz 30

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 583299

Fax: 03381 583204

Fachbereich Bauen und Umwelt
Klosterstral3e 14

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 586301

Fax 03381 586304

Kataster- und Vermessungsamt
KlosterstraBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 586201

Fax: 03381 586204

Biirgerservice

Nicolaiplatz 30

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 581341/51-53/55-61
Fax: 03381 581304
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Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH
Friedrich-Franz-StraBe 19

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 381001

Fax: 03381 381002
E-Mail:  info@tgz-brb.de
www.tgz-brb.de

Fachhochschule Brandenburg
Magdeburger StraBe 50

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 3550

Fax: 03381 355199

E-Mail:  info@fh-brandenburg.de
www.fh-brandenburg.de

Industrie- und Handelskammer Potsdam
RegionalCenter Brandenburg/Havelland
JacobstraB3e 7

14776 Brandenburg an der Havel

Telefon: 03381 529110

Fax: 03381 529118

E-Mail: wilfried.meier@potsdam.ihk.de
www.potsdam.ihk24.de

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-StraB3e 28

14776 Brandenburg an der Havel

Telefon: 03381 52650

Fax: 03381 526518

E-Mail: info@kh-brb.de
www.kh-brb.de

Finanzamt Brandenburg
Magdeburger StraBBe 46

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 3970

Fax: 03381 397200



Agentur fiir Arbeit

Dienstelle Brandenburg

KirchhofstraBe 39 - 42

14776 Brandenburg an der Havel

Telefon: 03381 20800

Fax: 03381 2080497

E-Mail: ~ brandenburg@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter
Brandenburg an der Havel
KirchhofstraBBe 39 - 42
14776 Brandenburg an der Havel
Postfach: 1330
14733 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 2080610
Fax: 03381 2080677
E-Mail:  christian.gaertner@arbeitsagentur.de

Investitionsbank des Landes Brandenburg

SteinstraBe 104 - 106

14480 Potsdam

Telefon: 0331 6600

Fax: 0331 6601234

E-Mail: gewerbliche-kunden@ilb.de
oeffentliche-kunden@ilb.de

www.ilb.de

ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
SteinstraBe 104 - 106

14480 Potsdam

Telefon: 0331 6603000

Fax: 0331 6603840

E-Mail:  info@zab-brandenburg.de
www.zab-brandenburg.de

BRANDENBURG AN DER HAVEL

StWB Stadtwerke Brandenburg an der
Havel GmbH

UpstallstraBBe 25

14772 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 7520

Fax: 03381 752318

E-Mail:  info@stwb.de
www.stwb-brandenburg.de

Wasser- und Schifffahrtsamt Brandenburg
Brielower LandstraBe 1

14772 Brandenburg an der Havel

Telefon: 03381 2660

Fax: 03381 266321

E-Mail:  wsa-brandenburg@wsv.bund.de
www.wsa-brandenburg.wsv.de

Landesumweltamt, Regionalabteilung West
Seeburger Chaussee 2

14476 Potsdam OT GroB Glienicke

Telefon: 033201 4400

Fax: 033201 442662

Zentraldienst der Polizei

Kampfmittelbeseitigungsdienst

Verwaltungszentrum B

Hauptallee 116/8

15806 Zossen OT Wiinsdorf

Telefon: 033702 2140

Fax: 033702 214200

E-Mail: kampfmittelbeseitigungsdienst@
polizei.brandenburg.de
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9.5 Abkirzungsverzeichnis

ABM
AfS BB
ALG
AL-Quote
AN
BAS GmbH
BBG
BfA
BIEM e.V.
BImA
BIP
BUGA
DL

EH
EHK
ESF
EW

EU
FHB
FNP
FEtE
GE
GESA
GFK

Gl

IHK
KMU
MAE
MASF
MIL
OPNV
PuV
RB
SGB Il
SGB Il
SO
STG
sv-pflichtig
TGZ
TN
VKF

U. a.
ZAB

ArbeitsbeschaffungsmaBnahme

Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg

Arbeitslosengeld

Arbeitslosenquote

Arbeitnehmer

BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsférderungs- und Strukturentwicklungsgesellschaft mbH
Brandenburgische Boden GmbH
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Brandenburgisches Institut flr Existenzgriindung und Mittelstandsforderung e.V.
Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Bruttoinlandsprodukt

Bundesgartenschau

Dienstleistung

Einzelhandel

Einzelhandelskonzept

Europdischer Sozialfonds

Einwohner

Européische Union

Fachhochschule Brandenburg

Flachennutzungsplan

Forschung und Entwicklung

Gewerbegebiet

Gesellschaft zur Entwicklung und Sanierung von Altstandorten GmbH
Gesellschaft fiir Konsumforschung

Industriegebiet

Industrie- und Handelskammer

Kleine und mittlere Unternehmen

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie
Ministerium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft
Offentlicher Personennahverkehr

Produkt- und Verfahrensinnovation

Regionalbudget

Sozialgesetzbuch Il - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
Sozialgesetzbuch Il - Arbeitsférderung

Sondergebiet

Stadtmarketing- und Tourismusgesellschaft Brandenburg an der Havel mbH
sozialversicherungspflichtig

Technologie- und Griinderzentrum

Teilnehmerlnnen

Verkaufsflache

Unter anderem

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH

9.6 Fotografen / Bildnachweis (fir Bilder, die nicht aus dem Fotoarchiv der Fachgruppe Wirtschaftsférderung stammen)

Bezeichnung Seite Quelle

Luftbilder der Stadt Brandenburg an der Havel | 2. 15, 20, 35-44, 47 | Lutz Hannemann

TGZ-Header 20 Tino Kramm

Header-Foto Cluster Metall 24 ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Header-Foto Cluster Verkehr/Mobilitdt/Logistik |25 @Manfred Steinbach www.shutterstock.com
Header-Foto Cluster Gesundheitswirtschaft 26 ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Forderprogramme 48-50 BAS GmbH

Vorgriindungswerkstatt 53 Griindungspunkt
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