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Die Stadt in Zahlen

Gebietsflache (31.12.2018)
Gesamtflache: 22.971 ha

Mittlere H6henlage 32 m Gber NN

Hoéchste Erhebung 70 m Gber NN

Max. Ausdehnung N-S 18 km
W-0O 23 km
(ohne Beetzsee)
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Bevodlkerung 31.12.2019
Einwohner
Bevolkerungsdichte
Auslanderanteil
Durchschnittsalter (vorldufig)

Beschiftigungsstruktur
Erwerbstatige gesamt (2018)

Selbststindigenquote (2018)

SV-pflichtig beschiftigte Arbeitnehmer gesamt am Arbeitsort (30.06.2019)

Arbeitslosenzahl/-quote 31.12.2019

Pendlerzahlen (30.06.2019)
Einpendler

Auspendler

Saldo

Wanderungsbewegung 31.12.2018
Zuzige

Fortzlige
Saldo

Betriebsstattenstruktur (31.12.2019)
Betriebe der IHK / HWK
Gewerbeanmeldungen
Gewerbeabmeldungen

Saldo

Unternehmensinsolvenzen

Steuern 2019
Gewerbesteuerhebesatz
Grundsteuer A/ B

Bildung
Allgemeinbildende Schulen (2018/2019)
Schiler

Studenten Technische Hochschule Brandenburg (WS 2019/2020)
Studenten Medizinische Hochschule Brandenburg (WS 2019/2020)

Handel

VKF insgesamt belegt (eigene Berechnung 31.12.2019)
darunter VKF Zentrum (Anteil 14,7 %)
Einzelhandelskaufkraft Index (GfK GeoMarketing, 2019)
Zentralitat (GfK GeoMarketing, 2019)
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1. Vorwort des Oberbirgermeisters der Stadt Brandenburg an der Havel

2019 war fir unsere Stadt ein sehr erfolgreiches Jahr. Gemeinsam mit der Stadt Pots-
dam sowie den Landkreisen Havelland, Potsdam-Mittelmark und Teltow-Flaming
wurde Brandenburg an der Havel im ,IW-Report 20/2020“ als sogenannte Aufstei-
gerregion identifiziert. Im Fokus der in 2019 durchgefiihrten Betrachtung standen
dabei die Standortfaktoren Arbeitslosenquote, Kaufkraft, Durchschnittsalter, Breit-
bandausbau, Bevoélkerungsdichte, private und kommunale Verschuldung. Als Auf-
steigerregion werden die Regionen bezeichnet, die sich ausgehend von einem unter-
durchschnittlichen Ausgangsniveau iberdurchschnittlich entwickelt haben. Dies trifft
fur die Stadt Brandenburg an der Havel zu. Mit den Entscheidungen des Auswartigen
Amtes sowie des Technischen Hilfswerkes, ihre Standortwahl zugunsten Branden-
burg an der Havel zu treffen, konnten wir zudem ein weiteres Mal die Attraktivitat
unserer Stadt insbesondere hinsichtlich Lage und Infrastruktur unter Beweis stellen.

Erneut gelang es uns gemeinsam, die Arbeitslosenquote zu senken und die Anzahl der Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten zu erhéhen. Neben dem verarbeitenden Gewerbe hatte dabei das Gesundheits- und
Sozialwesen die Nase vorn. Die meisten neuen Arbeitsplatze sind aus den Bestandsunternehmen hervorgegan-
gen durch Erweiterung oder Modifizierung der Produktion bzw. Produkte, Dienstleistungen oder Geschifts-
bereiche. Die Verlagerung bestehender, aber auch die Ansiedlung neuer Unternehmen im Stadtgebiet flihrte
in 2019 dazu, dass Gewerbe- und Industriegebiete wie Schmerzke oder auch das Opelgeldande nunmehr voll
vermarktet sind.

Um auf die Belange aller ansdssigen Unternehmen noch besser eingehen zu kdnnen, haben wir in 2019 den
,Rat der Wirtschaft Brandenburg an der Havel“ ins Leben gerufen. Dessen Mitglieder reprdsentieren das ge-
samte Spektrum des Wirtschaftslebens vor Ort und stehen der Verwaltung zukiinftig bei wirtschaftsrelevanten
Fragestellungen und Entscheidungen kompetent und beratend zur Seite. Optimale Rand- und Rahmenbedin-
gungen fir die hiesige Wirtschaft zu schaffen, ist auch das Ziel der intensiven Zusammenarbeit zwischen der
Stadt, der Technischen Hochschule, der TGZ GmbH, den Kammern und der Wirtschaftsforderung des Landes
Brandenburg (WFBB GmbH) im Rahmen bestehender Kooperationen und Netzwerke. Daflir mochte ich mich
an dieser Stelle bei allen Beteiligten recht herzlich bedanken.

Der digitale Wandel gehort zu den entscheidenden gesellschaftlichen Verdnderungen der letzten Jahrhunder-
te. Die Stadt Brandenburg an der Havel will sich den damit verbundenen Herausforderungen und Aufgaben
stellen. Dies erfordern nicht zuletzt bereits vorhandene rechtliche Rahmenbedingungen. Allerdings ist auch
eine strategische Ausrichtung der Stadtentwicklung ohne eine Digitalstrategie kaum vorstellbar. Auf dem Weg
zur ,smarten Stadt“ wird Brandenburg an der Havel daher basierend auf einem Beschluss der Stadtverordne-
tenversammlung einen Digitalbeirat berufen. Mit dem Erhalt der Zuwendungsbescheide von Bund und Land in
einer Hohe von insgesamt 6,7 Millionen Euro werden zudem sogenannte ,weil3e Flecken“ mit Breitbandstruktur
erschlossen. Das Thema Infrastruktur hat uns in 2019 aber auch auf andere Art und Weise beschiftigt. Die
plotzliche Sperrung der Briicke ,20. Jahrestag®, aber auch die bereits diagnostizierten baulichen Mangel an
den Briickenbauwerken auf dem Quenz und in der Potsdamer Landstral3e haben uns gefordert und werden
das noch eine gewisse Zeit lang tun. Gemeinsam mit dem Landesbetrieb StraRenwesen muss es uns gelingen,
zu schnellen und praktikablen Losungen diesbeziiglich zu kommen, um die infrastrukturellen Vorteile unserer
Stadt nicht zu verlieren.

Es gibt also viel zu tun fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung und fir mich. Auch 2020
werden wir gemeinsam daran arbeiten, Brandenburg an der Havel als Wohn- und Arbeitsstandort, aber auch
als Reiseziel noch attraktiver zu gestalten.

b

T

Steffen Scheller
Oberbiirgermeister

6 WIRTSCHAFTSBERICHT 2019



2. Brandenburg an der Havel - eine wachsende Stadt

Mit ihrer Gber 1.000-jahrigen Geschichte ist Brandenburg an der Havel die dlteste Stadt in der Mark Branden-
burg und zugleich Namensgeber des Landes. Sie ist nach der Einwohnerzahl die drittgr6te und nach der Flache
die groBte kreisfreie Stadt sowie eines der vier Oberzentren im Land Brandenburg.

Perfekt vereint die Stadt Tradition und Moderne. Die charmante Innenstadt und die Dominsel warten mit
historischen Bauwerken auf. Viele von ihnen - wie etwa der Dom St. Peter und Paul - stammen noch aus
dem Mittelalter. Auf der anderen Seite setzt Brandenburg an der Havel auf Innovation. Von einem ehemaligen
Industriestandort hat sich die Stadt zu einem vielseitigen Wirtschafts- und innovativen Technologiestandort
entwickelt. Zukunftstrachtige Unternehmen haben sich in der Stadt niedergelassen und schaffen Jobs mit Per-
spektive. Der Wirtschaftsstandort profitiert von seiner hervorragenden Infrastruktur, was einen wesentlichen
Vorteil fur alle Unternehmen darstellt. Die stral3enseitige Anbindung ist durch die BundesstraBen 1 und 102
sowie die Autobahnen 2 und 10 gegeben. Zudem liegt Brandenburg an der Havel unmittelbar am Hauptschiff-
fahrtsweg Untere-Havel-WasserstraBe, der den Anschluss an Rhein, Elbe und Oder ermdéglicht. Auch mit dem
transeuropdischen Eisenbahnnetz ist die Stadt durch die Haupttrasse Warschau-Berlin-Hannover-Ruhrgebiet-
Rotterdam verknipft.

Im Rahmen der Neuausrichtung der Struktur- und Wirtschaftspolitik ,Starken stérken“ des Landes Branden-
burg wurde die Stadt im Jahr 2005 als Regionaler Wachstumskern (RWK) ausgewiesen. Kaum eine andere Stadt
im gleichnamigen Bundesland besetzt so viele unternehmerische Sparten wie Brandenburg an der Havel. Ak-
tuell sind vorrangig Unternehmen aus den Clustern Metall, Verkehr/Mobilitat/Logistik, Gesundheitswirtschaft,
Tourismus sowie IKT/Medien/Kreativwirtschaft vertreten, die dem RWK besondere Wachstumspotenziale und
Dynamik verleihen. Das Oberzentrum Brandenburg an der Havel besitzt dabei eine Ausstrahlungs- und Versor-
gungsfunktion Uber die Stadtgrenzen hinaus.

Auch fir junge Leute ist Brandenburg an der Havel attraktiv. Die hier ansassige Technische Hochschule Bran-
denburg bereitet die Studenten dank eines innovativen Studienangebots optimal auf das Berufsleben vor. Da
nahezu alle Studiengdnge im bundesweiten Vergleich ausgezeichnet bewertet werden, haben die Absolventen
hervorragende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Aber auch die Unternehmen profitieren von dem technisch und
ingenieurwissenschaftlich ausgerichteten Angebot der Hochschule. Seit Juli 2014 ist es zudem moglich, in der
Stadt Brandenburg an der Havel Medizin sowie Psychologie zu studieren. Ziel ist es, den Nachwuchs vor Ort
auszubilden und nattrlich zu halten.

Kaum eine Stadt verbindet die The-
men ,Leben“ und ,Arbeiten“ so ein-
drucksvoll wie Brandenburg an der
Havel. Moderner Wohnraum zu
glinstigen Konditionen sowie eine
optimale Verkehrsanbindung und die
Ndhe zur Landeshauptstadt Pots-
dam (40 km) und Bundeshauptstadt
Berlin (70 km) machen das Leben in
Brandenburg an der Havel ebenso
reizvoll wie seine traumhafte Umge-
bung. Eingebettet in eine idyllische
Fluss- und Seenlandschaft befindet
sich Brandenburg an der Havel mit-
ten in Europas groBtem zusammen-
hiangenden Wassersportrevier.
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METALL

3.252 Beschaftigte

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit,
Sonderauswertung der WFBB,
Stichtag 30.06.2018

Die Metallindustrie zahlt zu den beschaftigungs- und um-
satzstarksten Branchen des verarbeitenden Gewerbes im
Land Brandenburg. Mit fast 36.000 Beschaftigten und
rund 2.600 Betrieben pragt das Cluster Metall die Wirt-
schaftsstruktur zahlreicher Regionen des Landes, so auch
die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel als traditi-
onellen Stahlstandort. Das Spektrum reicht von metaller-
zeugenden, Uber metallbearbeitenden bis hin zu metallver-
arbeitenden Unternehmen. Wie innovativ die stadtischen
Unternehmen dabei sind, zeigt u. a. die Havel metal foam
GmbH. Im Rahmen der landesweiten Clusterkonferenz Metall am 28.11.2019 zeichnete das Wirtschaftsminis-
terium wiederholt das auf die Entwicklung und Produktion von Aluminiumschaum spezialisierte Unternehmen
aus Kirchmdser mit dem ,Brandenburger Innovationspreis Metall“ aus. Den Preis erhielt das Unternehmen fiir
eine neu entwickelte Batteriebox flir Elektrofahrzeuge mit geringem Gewicht, gutem Crashverhalten, einer
hohen Steifigkeit und Moéglichkeiten zur Temperaturregulierung.

Das Thema Fachkraftemangel spielte 2019 auch in diesem Cluster eine
entscheidende Rolle. Die lokalen Player werden dabei zunehmend
kreativ, um an weitere Mitarbeiterlnnen zu gelangen. So warb das Un-
ternehmen Gross Brandenburg GmbH mit ihrer Kampagne ,Lass uns
zusammen ein Ding drehen“ um neue Arbeitskrifte. Sowohl bei der Ver-
anstaltung ,W vor Ort“ als auch bei dem Besuch von Bernd Becking,
dem Geschéaftsfihrer der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Agentur fur Arbeit, berichtete Karl-Heinz Fussenegger, Geschéaftsfiihrer
der Firma Gross Brandenburg GmbH, von der Kampagne als auch von
konkreten Erfahrungen seines Unternehmens bei der Integration von
Gefliichteten. Gemeinsam mit der ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung
GmbH ist es dem Unternehmen gelungen, in den vergangenen Jahren
bereits mehr als zehn Geflichtete fiir die Tatigkeit in der Produktion zu
schulen und auf eine berufliche Tatigkeit in Deutschland vorzubereiten.
Das Ausbildungsprogramm wurde dafiir von der ZAL exakt auf die Be-
dirfnisse der Gross Brandenburg GmbH zugeschnitten.

Auch das Zentrum fir Durchlassigkeit und duales Studium der THB hat sich dem Thema Fachkraftemangel in
2019 besonders gewidmet und am 14.03. und 26.09.2019 dazu zwei Erfahrungsaustausche mit Unternehmen
aus der Region durchgefiihrt. Begonnen wurde jeweils mit einem Impulsvortrag von kooperierenden Unterneh-
men der THB, die im Beisein eines dual Studierenden Uber ihre Erfahrungen informierten. AnschlieBend fand
ein Austausch in kleinen Gruppen zu den Themen Organisation - Einstieg in das Duale Studium, Dual Studie-
rende im Unternehmen, Theorie-Praxis-Transfer sowie Anregungen und Ideen in Form eines World Cafés statt.
Der zweite Austausch im Herbst beinhaltete die Gestaltung der Praxisphasen, die Verzahnung von Theorie und
Praxis sowie Tipps flir die Gewinnung neuer dual Studierender.
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GESUNDHEITS-
WIRTSCHAFT

6.689 Beschiftigte

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit,
Sonderauswertung der WFBB, Stich-
tag 30.06.2018

Mit fast 6.700 sv-pflichtig Beschaftigten im Cluster Gesundheitswirtschaft (22,5 %), den drei Krankenh3usern
und zwei Reha-Kliniken wird die Stadt Brandenburg an der Havel ihrer besonderen Rolle als liberregionaler
Medizinstandort gerecht. Von Bedeutung sind aber auch die Forschung und Entwicklung, das beweist das Stad-
tische Klinikum mit der Einweihung des Laborgebaudes Haus 11, in dem sich nun die Apotheke, das Institut fir
Pathologie sowie eine Forschungsebene flir die Medizinische Hochschule Brandenburg befinden.

Zum 01.06.2019 anderten gleich zwei Kliniken in der Stadt Brandenburg an der Havel ihren Namen, zum einen
das St. Marienkrankenhaus in Caritas-Klinik St. Marien. Die Caritas-Krankenhilfe Berlin gGmbH ist bereits seit
vielen Jahren Trager des Marienkrankenhauses. Mit der Umbenennung soll dies nunmehr auch nach aul3en
sichtbar gemacht werden. Als Fachklinik fir Geriatrie ist die Caritas-
Klinik St. Marien spezialisiert auf die komplexen Probleme alterer
Patienten mit zumeist mehreren gleichzeitig vorliegenden Erkran-
kungen und korperlichen Behinderungen. Zum anderen wurde das
neurologische Rehabilitationszentrum fir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Hohenstlicken im Rahmen einer Neustruktu-
rierung von Helios Klinik in VAMED Klinik Hohenstiicken umfirmiert.

19.866 Menschen in der Stadt waren im vergangenen Jahr 65 Jahre oder alter, das entspricht einem Anteil von
27,5 % der gesamten Bevolkerung der Stadt und zieht eine gesteigerte Nachfrage nach altersgerechtem sowie
betreutem Wohnraum nach sich. Wie hoch der Bedarf tatsachlich ist, zeigt das im April 2019 er6ffnete Senio-
renheim Havelkiez in der BauhofstraBe 11 der Jedermann Gruppe. Alle 20 betreuten Seniorenwohnungen fiir
insgesamt 25 Menschen sind bereits belegt. In einem weiteren Bauabschnitt entstehen in der Bauhofstral3e 9
zusatzlich zwei Wohngemeinschaften fir Menschen mit Demenz sowie eine Intensivpflegegemeinschaft.

Seit dem 17.06.2019 steht die AOK Nordost mit 26 Mitar- e aES e Tt IS ATt S Y D A O X )
beiterinnen und Mitarbeitern ihren Mitgliedern ab sofort in | oI, 172 (+ 6)
der Sankt-Annen-StraBBe 38 zur Verfligung. Nach dem Ver- i (el ErTREs: 321 (+/- 16)
kauf der ehemaligen Poliklinik in der KanalstraBe an Herrn [ TSa s ps s resrremes 1.055 (+ 4)
Florian Grotmann war ein Auszug unumganglich. Aus dem T ST N Ta R R ToN T TR P o N /)
Bauhausgebdudekomplex des einstigen Wohlfahrtsforums
mit Stadtbad, Sporthalle und Poliklinik mdchte der Investor Zahnirzte insgesamt: 70 (-4)
neuen Wohnraum entwickeln. darunter in freier Praxis: 55(- 1)
Einwohner/Zahnarzt: 1.031 (+ 56)

Apotheken insgesamt: 18 (+/- 0)
darunter offentlich: 17

Tierarzte: 20

Stand: 31.12.2019

Quellen: genannte Krankenhauser, AfS BBB, Landes-
arzte-, Landeszahnarzte- und Landesapothekerkammer
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VERKEHR/
MOBILITAT/
LOGISTIK

2.930 Beschaftigte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit,
Sonderauswertung der WFBB,
Stichtag 30.06.2018

Mit der zum Cluster zdhlenden ZF Getriebe Brandenburg GmbH hat ein echtes Schwergewicht in Sachen An-
triebstechnik seinen Sitz in Brandenburg an der Havel. Das Unternehmen profitiert von vielen Zulieferbetrie-
ben vor Ort und nutzt zudem auch lokale Dienstleistungen. Seit 2003 (ibernahm so die Precis Maschinen und
Anlagen Service GmbH bei der ZF Getriebe Brandenburg GmbH die Warenlogistik. Infolge einer Neuausschrei-
bung der Logistikleistungen wurde der bisherige Dienstleister Precis durch das Bremer Logistikunternehmen
BLG LOGISTICS Group AG & Co. KG abgel6st, welches sich im Gewerbegebiet Schmerzke in der ehemaligen
Schlauimmobilie angesiedelt hat.

Zudem sind innerhalb dieses Clusters zahlreiche kleine und mittelstandische Unternehmen insbesondere am
Standort Kirchmdser verortet, die sich auf Gleisbau und Instandsetzung spezialisiert haben. Als traditioneller
Bahnstandort in Brandenburg an der Havel wurde Kirchmdser mit der erfolgten Revitalisierung zu einem mo-
dernen Industrie- und Technologiestandort aufgewertet. ,Made in Kirchméser ist heute ein Gltesiegel fir
international anerkannte Produkte, Entwicklungen und Dienstleistungen der Bahntechnik. Zahlreiche Unter-
nehmen besetzen die Bereiche Bahn-, Fahrweg- und Diagnosetechnik, darunter auch Branchenfihrer wie die
Deutsche Bahn. Zudem setzt der Standort auf Innovationen bei der modernen und regenerativen Energieer-
zeugung und Umwelttechnik. Weitere Branchen und Dienstleister ergdnzen das Angebot vor Ort, aulBerdem
sind auch Forschungseinrichtungen im Gewerbe- und Industriegebiet Kirchmdser zu finden. Diese Potenzi-
ale gilt es weiter zu starken. Daher besuchte im Marz 2019 zunachst der Wirtschaftsminister Prof. Dr. Jorg
Steinbach gemeinsam mit dem Oberblirgermeister Steffen Scheller den Standort. Bei einem ,Runden Tisch"
informierte er sich u. a. tber die aktuelle wirtschaftliche Situation.
Im Rahmen dieses Termins ging Herr Scheller insbesondere auf die
verkehrliche Anbindung des Standortes ein. Fiir den Industrie- und
Gewerbestandort Kirchmdoser ist diese nach wie vor unzureichend,
das hat auch die IHK Potsdam in einer Studie beméangelt und die
Erstellung eines Gewerbe- und Industrieflichenkonzeptes emp-
fohlen. Dieser Empfehlung kommt die Stadt Brandenburg an der
Havel nun nach. Die Fachgruppe Wirtschaftsforderung hat einen
e Fordermittelantrag bei der Investitionsbank des Landes Branden-
burg gestellt um die Erstellung eines Gewerbe- und Industrieflichenkonzeptes ausschreiben zu kénnen. Inhalt
dieser Studie soll u. a. die Untersuchung der Verbesserung der verkehrlichen Anbindung Kirchmdsers sein.

Im Oktober 2019 besuchte der Oberbilirgermeister Steffen Scheller gemeinsam
mit der Bundestagsabgeordneten Frau Dr. Dietlind Tiemann die Wirthwein
Brandenburg GmbH & Co. KG am Standort Kirchmoéser und lief3 sich von den
Aufsichtsraten Udo und Ingrid Wirthwein sowie dem Werkleiter Herr Klaus
Kinnemann durch die Fertigungshallen fiihren. Die Kernkompetenz des Un-
ternehmens besteht hier in der Herstellung von Kunststoffkomponenten fir
den Bahnoberbau wie z. B. Kabeltrassen und Weichen. Die inzwischen welt- |
weit tatige Wirthwein-Gruppe feierte 2019 ihr 70-jahriges Betriebsjubilaum. |
Der Betriebssitz in Brandenburg an der Havel wurde 1991 eroffnet und ge-
hort zu den tragenden Saulen des Standortes Kirchmoser.
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W
IKT/
MEDIEN/
KREATIV-
WIRTSCHAFT

2.140 Beschiaftigte

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit,
Sonderauswertung der WFBB,
Stichtag 30.06.2018

Das Thema Digitalisierung ist allgegenwartig, ob in den Medien, der Verwaltung oder bei den Biirgerinnen und
Biirgern. Die Stadtverordnetenversammlung hat die Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel deshalb mit
dem Beschluss-Nr. 077/2019 beauftragt, eine ,Kommunale Digitale Agenda“ zu erstellen. Die Verwaltung ist
gegenwartig dabei, zur Umsetzung digitaler Vorhaben eine permanente Struktur in Form des Digitalbeirates zu
schaffen. Mit Hilfe dieser Struktur sollen die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung fir die Stadt
Brandenburg an der Havel identifiziert werden. Ziel ist die Erstellung einer Digitalen Agenda sowie auch die
Vorbereitung flir den Aufruf zum bundesweiten Wettbewerb ,Modellprojekte Smart Cities: Stadtentwicklung
und Digitalisierung“. Die Zusammensetzung ist dabei essenziell. Eine Teilhabe am Prozess der Digitalisierung
findet nicht nur in der Verwaltung statt, sondern bezieht alle Stakeholder aus Zivilgesellschaft, Politik, Wissen-
schaft und Wirtschaft mit ein. Der Digitalbeirat setzt sich aus Vertretern der Politik, der stadtischen Unterneh-
men, der Technischen Hochschule Brandenburg, der Wirtschaft sowie der Verwaltung zusammen.

Getordertdurce Voraussetzung flir den Fortschritt bei der Digitalisierung ist eine optima-
@ | m}) le Breitbandversorgung. Im Stadtgebiet haben Anbieter wie RFT, DNSnet

L und Telekom bereits eine gute Infrastruktur geschaffen. Fir die noch vor-
handenen weiBen Flecken hat das Bundesministeriums fiir Verkehr und
Digitale Infrastruktur das Programm ,Forderung zur Unterstlitzung des
Breitbandausbaus in der Bundesrepublik Deutschland“ aufgelegt. Die endgiiltigen Zuwendungsbescheide des
Bundes und Landes gingen im Juni 2019 bei der Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel ein. Daraufhin
wurde am 05.07.2019 der Zuschlag an die Telekom Deutschland GmbH erteilt, ein erster wichtiger Schritt in
Richtung bessere Breitbandversorgung. AnschlieBend wurden die planerischen Feinjustierungen vorgenom-
men. Ein weiterer Meilenstein war die Vertragsunterzeichnung zwischen der Stadt und dem groRen deutschen
Telekommunikationsunternehmen. Laut Vertrag wird der Breitbandausbau in der Havelstadt innerhalb von 36
Monaten nach Vertragsunterzeichnung realisiert und beinhaltet ein Gesamtférdervolumen von 6.705.354,00
Euro. Die Finanzierung erfolgt zu 100 % durch die Bundesrepublik Deutschland und das Land Brandenburg.
Gefordert wird der Ausbau der sogenannten ,weiBen Flecken®, das sind Gebiete, in denen eine Geschwindigkeit
von unter 30 Mbit/s im Download erreicht werden und wo in den nachsten drei Jahren kein Ausbau durch privat-
wirtschaftliche Initiativen geplant ist. Im Laufe des Glasfaserausbaus werden nach derzeitigem Planungsstand
97 km Tiefbau realisiert, dabei werden 457 km Glasfaser und
135 km Leerrohre neu geschaffen. Nach Ende der Maf3nah-
me werden weitere 1.460 Haushalte und 135 Unternehmen
zuverlassig mit hochmodernen Bandbreiten versorgt sein.
Weitere Informationen zum Bundesférderprogramm Breit-
band: https://www.bmvi.de/Breitbandfoerderung.

JufgpanddnesBexhluses  Bundesforderung Breitband

Neben dem Breitbandausbau hat das Land Brandenburg im
Rahmen einer europaweiten Ausschreibung den Auftrag fir |
die Installation von 1.200 o6ffentlichen WLAN-Hotspots an
die Vodafone GmbH vergeben. Mit dem Ausbau der 14 de-
finierten Standorte in der Stadt Brandenburg an der Havel giane
wurde bereits begonnen. KOM

Projekttriger des

Bundesministeriums I I l

fiir Verkehr und EgE B B
digitale Infrastruktur
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TOURISMUS
1.418 Beschaftigte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit,
Sonderauswertung der WFBB,
Stichtag 30.06.2018

Immer mehr Touristen entdecken die Stadt Brandenburg an der Havel. Allein 98.970 Gaste und 250.171 Uber-
nachtungen konnten im Jahr 2019 im Beherbergungswesen (mindestens 10 Betten) gezdhlt werden. Nicht in
der Statistik erfasst sind dabei Gaste und Ubernachtungen in Privatzimmern, Ferienwohnungen und -hdusern
sowie Hausbooten, so dass von deutlich mehr Touristen auszugehen ist, die in der Havelstadt zu Gast waren.

Beherbergungswesen Camping
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250.000 30.000 1
200.000 - 25.000 -
20.000 -

150.000 -
15.000 -
100.000 - 10.000 |
50.000 - 5.000 -
0 + 0 -
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m Ankiinfte  ® Ubernachtungen m Ankiinfte ® Ubernachtungen

Beherbergungsstatten gesamt (31.07.2019): 40 Campingplatze (31.07.2019):

darunter Hotels: 5 Stellplatze (31.07.2019):

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer: 2,5 Tage Durchschnittliche Aufenthaltsdauer: 3,1 Tage
Durchschnittliche Bettenauslastung: 36,6 %

Angebotene Betten (31.07.2019): 1.822 Stand: 31.12.2019 Quelle: AfS BBB

Oberbiirgermeister Steffen Scheller wei3 um die Bedeutung des Clusters und hat sich am 06.11.2019 gemein-
sam mit den Vertretern der Fachgruppen Wirtschaftsforderung sowie Tourismus und Stadtmarketing der Stadt
Brandenburg an der Havel mit Unternehmerinnen und Unternehmern aus dem Wassertourismus getroffen.
Das Branchengesprach bot die Gelegenheit zum Austausch und wurde durch Fachvortrage von Stephan Boden
sowie Thomas Kriiger inhaltlich bereichert. Neben Themen wie Angebotsqualitat, E-Mobilitat auf dem Wasser,
die Verknilipfung von Wasser und Radtourismus sorgten der Naturschutz, die Aufrechterhaltung der Schleu-
senzeiten (in Verantwortung der BundeswasserstralBenverwaltung) und ein gemeinsames digitales Marketing
far reichlich Gesprachsstoff.

Der Oberblirgermeister zeigte sich angesichts des gro-
Ben Interesses und der offenen Diskussion in seinem
Bestreben bestatigt, mit allen Branchen im Dialog zu

, o Dbleiben: ,Der Wassertourismus ist ein wesentlicher
AT -l ' ! Bereich des touristischen Angebotes der Stadt. Des-
=24 halb unterhalten wir nicht nur Wasserwanderrastplat-
ze und Schiffsanleger, sondern unterstiitzen auch die
touristische Vermarktung und arbeiten mit den Nach-

B '-\,,z.,;- barkommunen in Netzwerken zusammen, um unsere
s - N & Potenziale noch besser auszunutzen.”
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3.2 Baugewerbe

Aus dem ,Konjunkturbericht Herbst 2019“ der Handwerkskammer Potsdam geht hervor, dass sowohl das Bau-
haupt- als auch das Ausbaugewerbe weiterhin eine positive Entwicklung verzeichnen. 96,6 % der befragten
Unternehmen in Westbrandenburg beurteilten ihre Geschéaftslage als gut bzw. befriedigend und bestatigten
damit die Vorjahreseinschitzung. Gemal dem Bericht der Handwerkskammer Potsdam sind die handwerkli-
chen Bau- und Ausbauberufe Treiber der konjunkturellen Entwicklung.

Neben zahlreichen Bauprojekten insbesondere im Bereich Handel und Wohnen wurden im Jahr 2019 auch wie-
der zahlreiche StraBenbaumaflnahmen durchgefiihrt. Wichtigstes Projekt war dabei der vom Bund geférderte
Um- und Ausbau der Bundesstral3e B 102 zwischen der Autobahnauffahrt A2 und dem Ortsteil Schmerzke mit
einem Investitionsvolumen von tber 13 Millionen Euro. Nach fast einjahriger Bauphase konnte die Strecke am
28.08.2019 wieder fiir den Verkehr freigegeben werden. Der StraBenausbau tragt zu einer schnelleren Erreich-
barkeit der Stadt Brandenburg an der Havel bei. Im Gegenzug ist die Autobahn flir Einwohner und Unterneh-
men in kurzer Zeit erreichbar. Die Verkehrssicherheit wird dadurch ebenfalls erhéht. Zudem ist damit auch ein
wichtiger Schritt in Richtung Ortsumfahrung Schmerzke getan. Derzeit wird dafiir ein Planfeststellungsverfah-
ren durchgefihrt. Der Baubeginn ist voraussichtlich fiir das Friihjahr 2021 vorgesehen.

Fertiggestellt werden konnte 2019 auch der erste Bauabschnitt am
Molkenmarkt. Die Arbeiten umfassten die Reduzierung der Fahrbahn
sowie die Verbreiterung der Gehwege im Bereich zwischen Haupt-
stralBe und Molkenmarkt 26. Den zweiten Bauabschnitt bildet hier der
Bereich zwischen dem Weinhandel und der ehemaligen Fleischerei
Ewald. Der Abriss des Imbissgebdudes ist bereits erfolgt. Die BaumaR3-
nahmen werden vom Land Brandenburg, Landesamt fiir Bauen und
Verkehr, im Rahmen des Bund-/Lander-Programmes ,Stadtebaulicher
Denkmalschutz geférdert.

Begonnen wurde auch mit dem StraBenumbau im Theaterviertel. Die Graben- und
WollenweberstraBe werden im Bereich von HauptstraRRe bis zur Einmiindung Gra-
benpromenade bzw. bis zum Gorrenberg zu einem verkehrsberuhigten Bereich um-
gebaut. Im Oktober 2019 begann zudem der barrierefreie Ausbau der Haltestellen
in der Magdeburger StraBe und der Fouquéstral3e. Dafiir war eine Vollsperrung der
StraBe im Bereich der Technischen Hochschule und der Einmiindung Fouquéstral3e
erforderlich. Beide Arbeiten sollen im kommenden Jahr abgeschlossen sein.

Am 05.12.2019 ereilte die Stadt Brandenburg an der Havel nahezu unvermittelt die Sperrung der Briicke ,20.
Jahrestag" am Altstadtischen Bahnhof. In einer routinemaRigen Uberpriifung der Briicke durch den Landesbe-
trieb StraRenwesen wurden erhebliche Schiaden am Bauwerk festgestellt, die zu einer vorsorglichen Sperrung
fuhrten. Der Landesbetrieb StraBenwesen, der seit 2014 fiir die Briicke zustandig ist, wird zusatzliche Prifun-
gen durchfiihren, um den Schaden abschlieBend bewerten zu kénnen. Danach wird Uiber die weitere Sperrung
und UGber BaumafRnahmen entschieden. In kiirzester Zeit galt es nach der Sperrung Umleitungsstrecken auszu-
weisen, Ampelschaltungen zu verdndern und Notfahrplane fiir die Verkehrsbetriebe einzurichten.
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3.3 Landwirtschaft

Nach der langen Dirrephase und den daraus resultierenden, hohen Futtermittelaufwendungen im Jahr 2018
wollten die Brandenburger Landwirte wieder zur Normalitat zuriickzukehren. Doch auch 2019 machten sich
die Folgeschiaden von hohen Temperaturen und ausbleibenden Niederschlagen weiterhin bemerkbar. Durch
den gestiegenen Kostendruck und die niedrigen Erzeugerpreise fir Getreide, Milch und Rinder blieben die In-
vestitionstatigkeiten in neue Wirtschaftsgebdude der landwirtschaftlichen Betriebe weitesgehend aus.! Fiir die
Bauern waren die Ernteergebnisse ebenso enttduschend wie die Entwicklung der Agrarpolitik. Letzteres flihrte
zu einem durch das Netzwerk ,Land schafft Verbindung” veranlassten Trecker-Konvoi, an dem auch Bauern aus
dem Land Brandenburg teilnahmen, um sich insbesondere gegen scharfere Umweltvorgaben sowie weitere
Diingebeschrankungen zu wehren.?

Als verlasslicher Ansprechpartner standen den Landwirten im Stadtgebiet neben der Fachgruppe Wirtschafts-
forderung auch in 2019 die Mitarbeiterinnen des Landkreises Potsdam-Mittelmark, Fachdienst Landwirtschaft
zur Seite, denn nach wie vor sind die Aufgaben der Agrarférderung sowie der amtlichen Futtermittel- und Din-
geiliberwachung mittels Offentlich-rechtlicher-Vereinbarung an den Landkreis Potsdam-Mittelmark tibertragen.
Die Fachgruppe Wirtschaftsférderung der Stadt Brandenburg an der Havel ist weiterhin fir die allgemeine
Betreuung der Agrarunternehmen mit Betriebssitz zustindig, zudem erteilt sie Privilegierungen nach § 35 Bau-
gesetzbuch, genehmigt Vertrage gemal3 Grundstiicksverkehrsgesetz und nimmt die Registrierung angezeigter
Landpachtvertrage vor. In 2019 wurden insgesamt flinf Stellungnahmen im Rahmen einer méglichen Privilegie-
rung als landwirtschaftlicher Betrieb erstellt, 24 Grundstilicksvertriage genehmigt bzw. Negativzeugnisse erteilt
und 36 Pachtvertrage registriert.

Zudem wurde ein Branchengesprach durchgefiihrt, zu welchem der Ober-
blrgermeister gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung geladen hatte.
Das Branchengesprach versteht sich als Gesprachsplattform, welche den
Landwirten die Gelegenheit gibt, sich mit Berufskollegen tber einschlagi-
ge Themen auszutauschen. Um die Diskussion dahingehend anzuregen,
wurden auch in 2019 Schwerpunktthemen ausgewahlt und Fachreferen-
ten eingeladen, die dazu Kurzvortrage hielten. Den Anfang machte Birgit
Korth. Als Leiterin des Referates fiir Grundsatzfragen der landlichen Ent-
wicklung und Landwirtschaft flihrte sie zum aktuellen Stand der gemein-
samen Agrarpolitik aus und erorterte dabei auch mogliche anstehende
Anderungen bei der Agrarférderung. lhr folgte Frau Ulrike Schillemeit aus dem gleichen Referat. Sie informierte
zum Grundstiicks- und Landpachtverkehr. Beide stellten sich anschlieBend auch den Fragen der Teilnehmer.
Die Veranstaltung soll auch zukiinftig in regelmaRigen Abstinden wiederholt werden, dahingehend waren sich

alle Beteiligten einig. Do

o

Das Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz veroéffentlicht jedes
Jahr im Rahmen der Grinen Woche ,Ein Jahrbuch fir das Land“. Diese Broschiire
zeigt Touristen wie Brandenburgern gleichermafBen, was es alles in der Region zu
entdecken gibt. Unter dem Motto ,30 Jahre Brandenburg” werden mit der Verof-
fentlichung 2020 Ausflugsziele im Land sowie wichtige Veranstaltungstermine auf-
gezeigt. Neben dem Beitrag (iber die Gedenkstatte fir die Opfer der Euthanasie zu
dem Spezialthema ,Neue Perspektiven/Entwicklungen auf dem Land“ berichtet die
Stadt Brandenburg an der Havel tiber ihre Fischereigeschichte sowie das Sankt Pau-
likloster mit Regionalmarkt.

Quellen:

1 Situationsbericht 2019/2020 - Trends & Fakten zur Landwirtschaft, DBV

2 https://www.infranken.de/ueberregional/deutschland/sternfahrt-heute-fraenkische-traktoren-rollen-
zu-bauernprotest-in-berlin-stau-auf-autobahnen-moeglich-art-4591570
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3.4 Einzelhandel

In Deutschland erwirtschaften gemaR dem Handelsverband Deutschland (HDE) als Spitzenorganisation des
deutschen Einzelhandels insgesamt 300.000 Einzelhandelsunternehmen mit drei Millionen Beschéftigten an
450.000 Standorten einen Umsatz von rund 535 Milliarden Euro jahrlich. Der stationdare Handel bleibt dabei
zwar bundesweit auch in 2019 die tragende Saule, der Internethandel erfuhr jedoch auch im abgelaufenen Jahr
einen weiteren deutlichen Anstieg. Daten des HDE-Standort-Monitors zeigen, dass die Kunden seltener in den
stationdren Handel zum Einkaufen gehen. Seit 2010 verlor der stationdre Einzelhandel in der Folge 39.000
Standorte in Deutschland. Ganze Innenstadte geraten dadurch in Schieflage. Damit die Handler am Standort
Innenstadt weiterhin erfolgreich sein kénnen, sind passende Rahmenbedingungen gefordert: Gut ausgebaute
Infrastruktur wie StraRen, Fahrradwege und 6ffentlicher Personennahverkehr, aber auch verlassliche Regeln
fur die Sonntagsoffnung.! Aber auch die Einzelhdndler selbst miissen sich der Herausforderung des Internets
stellen, denn der sogenannte ,E-Commerce” wird zunehmend fir den taglichen Bedarf genutzt, Apps fiir mo-
biles und zligiges Shoppen haben das Kaufverhalten der Verbraucher bereits verandert. Dem Einzelhandler
muss es daher gelingen, ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen On- & Offline-Markt herzustellen.? So sollte
der Unternehmer in die Online-Prasenz seines Geschaftes investieren. Gleichwohl hat er auch dafiir Sorge zu
tragen, dass das stationare Einkaufen flir den Verbraucher zu einem Erlebnis wird, welches durch Faktoren wie
Gestaltung und Ambiente aber auch Angebots- und Sortimentsvielfalt gesteuert wird.?

Im stationdren Einzelhandel der Stadt Brandenburg an der Havel hat sich auch im Jahr 2019 wieder einiges
getan. So wurde beispielsweise im Einkaufzentrum Wust nach umfassenden Modernisierungs- und Umbau-
maBnahmen die Neueréffnung des Modepark Réther gefeiert. Auf einer Verkaufsfliche von 5.700 m? bietet das
Bekleidungsgeschiaft seit Oktober 2019 Mode vieler bekannter Marken an.

Verkaufsflichen (Eigene Erhebung 31.12.2019):
Gesamtverkaufsflache (belegt) 150.192 m?
Anteil VKF Hauptzentrum Innenstadt (14,7 %) 22.106 m?

Kaufkraftkennziffer (GFK GeoMarketing, 2019) 88,6
Zentralitat (GFK GeoMarketing, 2019) 114,7

Auf dem Grund der ehemaligen Starkefabrik in der Neuen-
dorfer StraBBe begann zudem bereits im Mai 2019 der Bau des
zuklinftigen Rewe-Centers und der am Wasser gelegenen 140
Wohneinheiten. Und auch die Bewohner der Eigenen Scholle
und des Ortsteiles Wilhelmsdorf kénnen sich auf einen weite-
ren Lebensmittelmarkt freuen. Bisher erfolgte ihre Versorgung
mit Waren des taglichen Bedarfes durch einen einzigen Netto-
Discounter in der Ziesarer LandstraBe. Fir die stetig steigen-
den Einwohnerzahlen vor Ort wird dieser allein die Versorgung
jedoch nicht sicherstellen kdnnen, zumal auch viele Kleingar-
tenanlagen am Standort vorhanden sind. Perspektivisch wiirde
folglich eine Versorgungsliicke entstehen. Um dieser zu begegnen, soll an der Ziesarer Landstral3e zusatzlich
ein Vollsortimenter mit einer Verkaufsfliche von 1.600 m? entstehen. Der erste Schritt dafir ist getan: Das
Unternehmen Edeka hat sich die Rechte an einem passenden Grundstlick gesichert, zudem wurde im Oktober
2019 das notwendige Bebauungsverfahren eingeleitet. Sehr erfreulich sind auch die Entwicklungen im Stadtteil
Hohenstlicken. So konnte die lange Zeit leerstehende Einzelhandelsimmobilie in der Willibald-Alexis-StraRe
wieder einer Nutzung zugefiihrt werden. Hier hat sich ein Getrankemarkt angesiedelt.

16 WIRTSCHAFTSBERICHT 2019



Der Stadtteil Hohenstiicken wurde im Rahmen des gesamtstadtischen Stadtumbauprozesses als ein Schwer-
punkt identifiziert, wobei dem Stadtteilzentrum Tschirchdamm eine besondere Aufmerksamkeit entgegenge-
bracht wurde. Vor rund finf Jahren entstand in direkter Nachbarschaft zum Birgerhaus zentral gelegen ein
modernes Fachmarkt- und Dienstleistungszentrum, welches heute den REWE-Markt beherbergt und so we-
sentlich zur Nahversorgung beitragt. Am Standort haben sich zudem zahlreiche Dienstleister angesiedelt, die
das Angebot sinnvoll ergdnzen und so die Besucherfrequenz der Versorgungslage vor Ort deutlich erhéhen.
Der Standort inmitten des Stadtteiles ist heute attraktiver denn je und hat durch die Ansiedlung eine deutliche
Aufwertung erfahren. Auf der gegeniiberliegenden Straenseite hingegen ist das ehemalige Einkaufszentrum
samt Parkhaus seither in einen Dornréschenschlaf verfallen. Zahlreiche Mieter haben zwischenzeitlich das Ob-
jekt verlassen, zuletzt das langjahrig ansassige Fitnessstudio. Die Griinde dafiir sind bei den bisherigen Eigentii-
mern zu suchen, die das EKZ regelrecht verfallen lieBen. Doch nun gibt es Hoffnung fir den ,alten Kasten®. Die
Immobilie wurde verkauft und der neue Eigentiimer mdchte den Einzelhandels- und Dienstleistungsstandort
wieder zu neuem Leben erwecken.

Gratulieren kann man der Sankt Annen Galerie, die am 27.08.2019 ihr 10-jahriges Jubilaum feierte. Mit rund 45
Shops auf ca. 15.000 m? Handels- und Gastronomieflache ist die Sankt Annen Galerie zu einem Magneten ge-
worden, zieht nach Auskunft der HGHI Holding GmbH jahrlich vier Millionen Besucher an und beherbergt rund
400 Arbeitsplatze. Damit leistet das moderne Shopping-Center einen splrbaren Beitrag zur Belebung der In-
nenstadt und steigert die Attraktivitat der Stadt Brandenburg an der Havel. Mit dem Jubilaum waren aufgrund
des Auslaufens der Mietvertrage nach 10 Jahren aber auch einige Veranderungen verbunden. So verlieBen die
Mieter Teegeschwender, Camp David, ESPRIT und die MAZ-Ticketeria die Sankt Annen Galerie. Die leergezo-
genen Ladenflachen werden durch neue und Erweiterung bestehender Shops kompensiert.

Anzeichen einer echten Entwicklung gibt es schlielich auch in der Innenstadt. Fiir das friihere ,Flakowski-
Haus" in der HauptstraRe hat sich ein Investor gefunden, erste Abrissarbeiten sind bereits erfolgt. Nach den
Sanierungs- und Erweiterungsarbeiten sollen Handels- und Biiroflachen entstehen, moderne Wohnungen wer-
den - die Genehmigungen vorausgesetzt - zukiinftig die Riickseite in der Lindenstral3e zieren.

Es gab aber leider auch negative Entwicklungen in der Einzelhandelslandschaft unserer Stadt. So schloss die
NP-Filiale im Einkaufszentrum Neuendorfer Sand im April 2019. Bemiihungen der Fachgruppe Wirtschafts-
forderung, einen neuen Lebensmittelmarkt fir diesen Zentralen Versorgungsbereich zu finden, blieben bisher
ohne Erfolg. Ebenfalls ausgeblieben ist bisher eine Entwicklung und Aufwertung des Zentralen Versorgungs-
bereiches in der Wilhelmsdorfer Stral3e. Fiir beide Standorte wird es darauf ankommen, mit den Marktteilneh-
mern im Gesprach zu bleiben, um zeitnah doch eine Lésung im Interesse der Nahversorgung zu erzielen.

Quellen:

t https://einzelhandel.de/images/6_JahresPK.pdf

2 https://einzelhandel.de/online-monitor

3 https://www.boersenblatt.net/archiv/1714891.html
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Technische Hochschule
Brandenburg

University of

Applied Sciences

3.5 Technische Hochschule Brandenburg

2.600 Studierende, tiber 60 Professorinnen und Professoren und immer neue Forschungsthemen in den Fach-
bereichen Informatik und Medien, Technik sowie Wirtschaft: Die Technische Hochschule Brandenburg ist eine
junge und moderne Hochschule mit ausgezeichneten Studienbedingungen vor den Toren der Bundeshaupt-
stadt. Modern // regional // wirtschaftsnah - daflir steht die Technische Hochschule Brandenburg. Dass dies
nicht nur leere Worte sind, zeigen u. a. die zunehmenden Aktivitdten in den berufsbegleitenden und dualen
Studienformaten. Zudem fordert die Hochschule auch die Méglichkeit eines Studiums ohne Abitur.

Die 1992 gegriindete Technische Hochschule Brandenburg hat im April
2019 einen neuen Prasidenten bekommen. Die bisherige Prasidentin, Frau
Prof. Dr.-Ing. Burghilde Wieneke-Toutaoui, tibergab Herrn Prof. Andreas &
Wilms den Staffelstab.

Im Rahmen der in 2017 geschlossenen Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der THB und der Stadt Brandenburg an der Havel stand in 2019
u. a. die Beteiligung am bundesweiten Aktionstag ,Nachfolge ist weiblich”
im Mittelpunkt. Unter dem Motto ,Bewegen - Kennenlernen - Starken“ wurde von der Wirtschaftsférderung,
der THB und dem Regionalcenter der IHK Potsdam am 21.06.2019 eine Radtour fiir Unternehmerinnen und
flr interessierte Frauen organisiert, die Einblicke in die Welt von frauengefiihrten Unternehmen der Stadt bot.
Besucht wurden das Logistikunternehmen Lange & Téchter GmbH, die Fotografin Kati Kriiger und die Stadt-
marina Brandenburg. Herr Breckow rundete den Tag mit einer Fiihrung durch die Gedenkstatte am Nicolaiplatz
sowie einer Berichterstattung tiber beriihmte Frauen in der Historie der Stadt Brandenburg an der Havel ab.

Brandenburger Innovationspreis (Braln)

Am alljahrlich stattfindenden Technologie.Transfer.Tag. 6ffnet die Hochschule ihre Tiren fir Unternehmen, um
innovative Ideen, Projekte und Forschungsvorhaben zu prasentieren. An diesem Tag wird auch der Branden-
burger Innovationspreis vergeben. Dass der Braln ein echtes Sprungbrett fiir Start-ups sein kann, zeigt sich am
Beispiel des Unternehmens tom logisch - exploring the world in a better way UG. In 2017 gewann dieses Un-
ternehmen den Preis in der Kategorie Start-up-Award mit ,Enteron, der weltweit ersten zertifizierten vollbiolo-
gischen Mini-Klaranlage fiir Hausboote, Yachten und Wohnmobile. Nur ein Jahr spater folgte die Auszeichnung
mit dem Innovationspreis des Landes Brandenburg im Cluster Metall. In 2019 wurde der Braln bereits zum 18.
Mal in den Kategorien Ideen, Innovation und Start-up gemeinsam mit Brandenburger Unternehmen und Insti-
tutionen ausgelobt. Am 14.11.2019 wurden Christopher Stengel und Prof. Dr. Martin Kraska mit ihrem mobilen
FabLab in einem Doppeldeckerbus flir den Technikunterricht mit dem ,ldeen-Award“ belohnt. In der Kategorie
JInnovation“ konnten Johannes Andree, Malte Andree, Niklas Bartsch und Julian Thiemt mit ,Connect - Ri-
desharing und Navigation in einer App“ die Jury tiberzeugen. Den ,Start-up-Award“ gewannen Benjamin Heese,
Felix Wei3 und Carsten Klippstein mit ,Feelbelt”, einem Glrtel, der die Musik zukinftig auch fiihlbar machen
soll.

Stadt Brandenburg.  Kommunale Wohnsitzpramie

Studenten (WS 2019/2020):
insgesamt: 2.678
Anteil mannlicher Studenten: 70,1 %
Anteil auslandischer Studenten: 20,2 %

Die Stadt Brandenburg an der Havel zahlt seit
2005 als freiwillige Leistung flir Auszubildende
und Studierende eine Wohnsitzpramie in Hohe
von 100,00 €/Jahr. Bedingung ist, dass die allei-
nige Wohnung oder Hauptwohnung erstmals von
auBBerhalb nach Brandenburg an der Havel verlegt
wird. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 256 Antra-
ge gestellt, davon 236 von Studenten und 20 von
Auszubildenden, bewilligt.

Stiftungsprofessuren:
e Medizininformatik seit 2010

Quelle: AfS BBB
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3.6 Medizinische Hochschule Brandenburg ,Theodor Fontane“

Laut dem Bundesarztregister (Stand: 31.12.2018) hat das Land Brandenburg bundesweit IVI H

die geringste Arztedichte, auf 100.000 Einwohner kommen nur 186 Arzte. Zum Vergleich: ’\HA(%%'}_Z,'S'}ESEE
Bremen hat mit 296 Arzten die héchste Arztedichte, Mecklenburg-Vorpommern liegt mit BRANDENBURG

205 Arzten immerhin im Mittelfeld. Wahrend im Bundesdurchschnitt 680 Einwohner auf ei-

nen Vertragsarzt kommen, sind es in Brandenburg rund 733 Einwohner. Damit versorgt nirgendwo in Deutsch-
land ein Arzt so viele Patienten wie im Land Brandenburg. Zwar ist sowohl die Zahl der Praktischen Arzte als
auch die der Facharzte in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen, doch fehlen insbesondere vor dem
Hintergrund der immer alter werdenden Bevélkerung weitere Arztinnen und Arzte. Brandenburg steuert be-
reits in wenigen Jahren auf einen dramatischen Arztemangel zu. Um ein bedarfsgerechtes Versorgungsniveau
in ganz Brandenburg zu erreichen, miissten schon heute allein 45 freie Arztstellen besetzt werden, den gré3ten
Bedarf gibt es nach wie vor in der Allgemeinmedizin, aber auch Kinder- und Augenarzte sowie Urologen und

Psychotherapeuten sind rar.

Studenten (WS 2019/2020):
insgesamt: 438
Anteil mannlicher Studenten: 33,6 %
Anteil auslandischer Studenten: 1,6 %

Stiftungsprofessuren:
e Sozialmedizin ab Marz 2018

Quelle: AfS BBB

Brandenburg hat aber nicht nur die wenigsten Arzte, sondern die hier praktizierenden Arzte sind auch alter als
ihre Kolleginnen und Kollegen in anderen Bundeslandern. Brandenburgs Arzteschaft gilt als tiberaltert. Laut
Kassenarztlicher Vereinigung KVBB betragt das durchschnittliche Alter der Vertragsarzte 54,4 Jahre. 32 Pro-
zent der Hausarzte und 28 Prozent der Facharzte waren Ende des vergangenen Jahres 60 Jahre und alter. Viele
der insgesamt rund 3.860 ambulant titigen Arzte werden daher in den nichsten Jahren in den Ruhestand ge-
hen und Nachfolger fiir ihre Praxen suchen. Bis 2025 miissen laut Schatzungen rund 700 Praktische Arzte und
etwa 950 Fachéarzte ersetzt werden. Der Bedarf der Krankenhauser ist hierbei noch gar nicht bericksichtigt.
Um die ambulante und stationare Versorgung der Bevoélkerung vor allem in den landlichen und strukturschwa-
chen Regionen zu sichern, missen die Anstrengungen deutlich verstarkt werden.

Das Gesundheitsministerium des Landes Brandenburg hat ein Stipendium flir angehende Landarztinnen und
Landarzte zur Sicherung und Verbesserung der medizinischen Versorgung in landlichen Regionen aufgelegt.
Antragsberechtigt sind Studierende der Fachrichtung Humanmedizin, die in Deutschland immatrikuliert sind
und sich fir einen spateren Einsatz in landlichen Regionen Brandenburgs entscheiden. Bedingung ist die Ver-
pflichtung nach Abschluss des Studiums und der Facharztweiterbildung zu einer mindestens 5-jahrigen arztli-
chen Tatigkeit in landlichen Regionen Brandenburgs in der ambulanten oder stationdren Versorgung oder im
offentlichen Gesundheitsdienst.

Eine MaBBnahme, die die Medizinische Hochschule Brandenburg zur Sicherung und Verbesserung der medizi-
nischen Versorgung im Land Brandenburg ergreift, ist die Verdoppelung der Zahl ihrer Studienplatze ab 2020.
Die Zahl der jahrlich aufzunehmenden Humanmedizin-Studierenden steigt dann von 48 auf 96. Zudem besteht
dann die Maoglichkeit, das Medizinstudium sowohl zum Sommer- als auch zum Wintersemester zu beginnen.
Zum Wintersemester 2019/20 wurden bereits 24 Medizinstudenten zusatzlich aufgenommen.

Quelle: Medizinische Hochschule Brandenburg
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3.7 Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

Uber 20 Jahre ist es mittlerweile her, dass die Stadt Branden-
burg an der Havel im SWB Industrie- und Gewerbepark das
TGZ errichtete. Der durchschnittliche Vermietungsstand lag
im Jahr 2019 bei weit Giber 90 %. Insbesondere die Nachfrage
nach kleinen Biroeinheiten ist ungebrochen hoch. Seit 2019
befindet sich im Hauptgebaude des TGZ eine Poststelle.

Auch die Vermietung der Konferenzradume ist in 2019 enorm
angestiegen. So fand z. B. der Regionalwettbewerb Branden-
burg West ,Jugend forscht - Schiler experimentieren“ im
TGZ statt. Hier stellen Jungforscherinnen und Jungforscher
ihre Experimente vor, die dann im Anschluss pramiert werden.
Durch diesen Wettbewerb soll das Interesse von Jugendlichen
an wissenschaftlicher Forschung geweckt werden.

Eigentiimer: Stadt Brandenburg an der
Havel

Bruttoflache: 6.600 m?

Nutzung: Existenzgriinder, kleine und
mittlere Unternehmen,
innovative Firmen

jugend@forSChJ[ Schwerpunkt: Automation, Informations-

und Kommunikationstechnik

schililer experimentieren

Auf Grund der hohen Auslastung der Mieteinheiten steigt auch die Nachfrage nach
Parkplatzen, ein Grund dafir, dass die TGZ GmbH 2019 in die Erweiterung von
Parkflachen investiert hat. Zudem wurden Bodenbeldge erneuert. Auch das Land
Brandenburg investierte in das TGZ. Mit dem landesweit geférderten Ausbau des
offentlichen WLAN-Netzes wurde u. a. das TGZ mit einem WLAN-Hotspot ausge-
stattet.

Die Geschaftsfiihrung der TGZ GmbH ist an einem guten Miteinander aller Mieter
sehr interessiert. Bei herrlichem Sommerwetter fand am 14.06.2019 das traditi-
onelle Grillfest fiir die Mieter statt. Kulinarisch war fir jeden Geschmack etwas
dabei, vom vielseitigen Salatbuffet Gber Grillfleisch und Pute bis hin zu saftigen
Burgern.

Die TGZ GmbH engagiert sich aber auch gesellschaftlich. Im Rahmen der Aktionen

,Brandenburg summt“ und ,Artenvielfalt erwiinscht” wurden am

1l 17.06.2019 die beiden Blihwiesen hinter dem Gebiude B (Gott-
_ fried-Krlger-StraRe) sowie das Insektenhotel eingeweiht.

Im November 2019 war die TGZ GmbH wieder Gastgeber fiir
die Mitglieder des Vereins der Technologie- und Griinderzentren
und Wirtschaftsforderungen Brandenburg. Neben der Mitglie-
derversammlung war ein besonderer H6hepunkt der Besuch des
Industriemuseums mit einer sehr lebhaften Darstellung der Ar-

beit im Stahlwerk durch einen ehemaligen Arbeiter.
Quelle: TGZ GmbH
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3.8 BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsférderungs- und
Strukturentwicklungsgesellschaft mbH (BAS GmbH)

Bei der BAS GmbH steht seit nunmehr 25 Jahren der Mensch stets im
Mittelpunkt. Die Kernaufgabe des Unternehmens, benachteiligten und
ausgegrenzten Menschen vielfaltige Chancen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung mit praktischen Erprobungen zum Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt zu erméglichen, wird mit der Entwicklung des Arbeits-
marktes und des Sozialgefiiges immer komplexer. Uber die Projekte und
MaBnahmen der BAS GmbH haben viele arbeitslose Menschen der Stadt
Brandenburg an der Havel eine Chance erhalten, sich mit sinnhaften, regi-
onal nachgefragten Beschaftigungsangeboten wieder ins Arbeitsleben zu
integrieren. Weit mehr als 10.000 Menschen wurden von der Arbeitsforderungs- und Strukturentwicklungsge-
sellschaft in den letzten 25 Jahren angeleitet, betreut oder qualifiziert. Fir viele Brandenburgerinnen steht die
BAS GmbH fir ihren Einsatz im Bereich der Sauberen Stadt, aber auch der Begleitservice flir mobilitatseinge-
schréankte Menschen, die Koordination des Biirgerhauses und das Quartiersmanagement in Hohenstlicken, der
Aufbau des Slawendorf Brandenburg an der Havel, die Betreuung des Birgerparks Marienberg, die Unterstit-
zung von Veranstaltungen im Krugpark, die Betreuung von Sozialgirten oder der Patientenservice im Klinikum
werden durch die BAS GmbH realisiert. Dabei werden neben Bundes- und Landesmitteln auch Férdergelder der
EU eingeworben und im kommunalen Interesse eingesetzt.

Projekte in 2019 Teilnehmer Neue Perspektiven bietet seit Beginn des Jahres 2019

. X X das Teilhabechancengesetz nach § 16i Sozialgesetz-
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands- . . . . .
o 209 buch Il. Damit werden neue Méglichkeiten fiir Langzeit-
entschadigung (AGH) . . . .
— JTRE———— v arbeitslose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeits-
orcerung von Arbertsvernattnissen markt geschaffen. Unter dem Leitspruch ,MitArbeit
geringflgig Beschaftigte 14 statt Arbeitslosengeld“ wurden durch die BAS GmbH
ESF-Projekt BASTI 2019 61 eine kommunale Beschiftigungsstrategie entwickelt
ESF-Projekt BIWAQ IV Teilprojekt 2 20 und mit dem neuen Instrumentarium insgesamt 28 Ar-
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 12 beitsplatze in verschiedenen flexiblen Einsatzteams
Modulare Ausbildung zum Holzfertiger 1 entsprechend der kommunalen Bedarfe und Anforde-
Sonderprojekt Strafstunden 14 rungen geschaffen. Die vom reguldren Arbeitsmarkt

sinnvolle Beschaftigung integriert. Sie fiihren konkrete,
vielseitige Arbeiten aus, treten mit Menschen in Kontakt und trainieren ihre sozialen Kompetenzen. Hier sind
die Flexibilitat, Belastbarkeit, Kommunikation, das Problembewusstsein, das Entwickeln von Arbeitsstrategien
aber vor allem die Starkung des Selbstbewusstseins von zentraler Bedeutung. Mit der Méglichkeit der Beschaf-
tigung der Zielgruppe liber einen maximalen Zeitraum von flinf Jahren erhdéhen sich die Chancen auf Integrati-
on in den regularen Arbeitsmarkt mageblich.

Eine ganz andere Form der beruflichen Aktivierung und Eingliederung bietet die Modulare Fortbildung zum
,Holzfertiger”. Bei dieser FortbildungsmaBnahme ist ein Schul- beziehungsweise Berufsabschluss nicht zwin-
gend erforderlich. Insgesamt stehen sechs unterschiedliche Module zur Auswahl, diese kénnen einzeln und
individuell belegt werden. Von der traditionellen Holzverarbeitung mit Handwerkzeugen (ber die Herstellung
von Kleinmobeln oder die Mobelaufbereitung bis hin zum Praktikum kénnen sich die Teilnehmenden unter fach-
licher Anleitung in der eigenen Holzwerkstatt der BAS GmbH fortbilden lassen. Fiir jedes absolvierte Modul
gibt es ein tragereigenes Zertifikat. Ob Tischlerei, Baumarkt, Mébelhaus oder Kiichenstudio - die beruflichen
Einsatzmoglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss der FortbildungsmaBnahme sind vielfaltig. Fir Teilneh-
mende ist der Einstieg in das Projekt jederzeit moglich, die Bewerber sollten lediglich handwerkliches Geschick

sowie Interesse an der Be- und Verarbeitung von Holz mitbringen. Quelle: BAS GmbH
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3.9 Weitere Highlights aus 2019

Gemeinsam mit der Fachgruppe Wirtschaftsférderung und der In-
dustrie- und Handelskammer Potsdam hat der Oberblirgermeister
fur die Stadt Brandenburg an der Havel einen ,Rat der Wirtschaft"
ins Leben gerufen. Fir die Besetzung des Rates konnten Unterneh-
mer sowie engagierte Vertreter von Wirtschafts- bzw. Branchen-
verbanden und der Wissenschaft gewonnen werden. Diese trafen
sich erstmalig am 18.09.2019 im stadtischen Rathaus, um gemeinsam Uber die zukiinftigen Ziele und Aufgaben
zu diskutieren. Das Gremium soll unter anderem bei der strategischen Ausrichtung sowie bei der Schaffung und
Weiterentwicklung notwendiger Rahmenbedingungen fiir eine gute wirtschaftliche Entwicklung mitwirken.
Auch soll die Arbeit des Rates einer weiteren Vernetzung der lokalen Firmen dienen und zudem die Verbindung
zwischen Verwaltung und Wirtschaft der Stadt noch enger gestalten. Aber auch eigene Empfehlungen und Vor-
schlage mochten die Mitglieder des Rates der Wirtschaft unterbreiten, um die gesamtstadtische Entwicklung in
Brandenburg an der Havel aktiv mit zu gestalten. Koordiniert wird die Arbeit durch die Leiterin der Fachgruppe
Wirtschaftsférderung.

Zu einem der groBBten Erfolge im Jahr 2019 zahlt die Entscheidung, das Bundesamt fiir Auswartige Angelegen-
heiten in der Havelstadt anzusiedeln. Mit der Bewerbung als Bundesbehdrdenstandort im Mai 2019 konnte
sich die Stadt im Wettbewerb gegen Bernau, Frankfurt (Oder) und Eberswalde Ende September 2019 durch-
setzen. Voraussichtlich ab dem Jahr 2021 wird die Bundesbehorde ihre Arbeit mit etwa 1.000 Beschaftigten
aufnehmen.

Zur Deckung des hohen Schulungsbedarfes plante das Technische Hilfswerk (THW),
ein drittes Ausbildungszentrum in Ostdeutschland zu eréffnen. Im Februar 2019
ist die Entscheidung vom Bundesministerium des Innern, Bau und Heimat gefallen:
Die Stadt Brandenburg an der Havel wird neuer Bundesausbildungsstiitzpunkt des
Technischen Hilfswerks. Das ehemalige Gelande der Roland-Kaserne war dabei als
besonders geeignet angesehen worden, denn immerhin nutzte der THW Ortsver-
! band Brandenburg an der Havel bereits diesen Standort. Ziel des THW ist es, in sei-
nem neuen Ausbildungszentrum bis zu 2.000 Bundesfreiwilligendienstleistende (Bufdis) jahrlich auszubilden.
Seit September 2019 hat das THW ein Ubergangsquartier in der Fohrder LandstraBe bezogen bis die Renovie-
rungsarbeiten in der ehemaligen Roland-Kaserne abgeschlossen sind.

Getreu dem Motto ,Ein Gewinn fur alle!” fand am 13.03.2019 unter der Schirm-
herrschaft von Oberbirgermeister Steffen Scheller der 12. Engagement-Markt-
platz im Rolandsaal des Rathauses statt. Unternehmen und gemeinniitzige Ein-
richtungen handelten miteinander Tauschvereinbarungen aus. Das Besondere
am Engagement-Marktplatz ist der Handel ohne Geld. Es werden nur Leistun-
gen ausgetauscht. Insgesamt wurden 47 Matches (Vertrage) abgeschlossen.

Vereinbarung mit

Vorstellung 100 Jahre dem Land zur

25 Jahre Fachkraftebe- Bahnstandort Teilentschuldung ,Rat der 1. Grindertag

BAS darfsanalyse Kirchmoser unterzeichnet Wirtschaft" der WRWB
Januar Februar Marz | April Mai Juni Juli  August Segt;m' Oktober Not:/;m- Dezember
Stadt wird Bundes- Baullicken- Aktionstag Nachfolgeforum Besuch Vertragsun-
ausbildungsstitzpunkt kataster ,Jnternehmens- EXPO terzeichnung
vom THW veroffentlicht  nachfolge ist REAL Breitbandaus-

weiblich” bau
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4.1 Die Arbeit der Brandenburger Investoren Service Stelle (BISS)

Die Aufgaben eines Wirtschaftsforderers sind vielfaltig und umfangreich. Er ist An-
sprechpartner fir Unternehmen, Existenzgriinder und Investoren. Zudem versteht er
sich als Bindeglied zwischen Wirtschaft und Verwaltung. Er begleitet Ansiedlungs- und
Erweiterungsvorhaben, betreut wirtschaftsféordernde Projekte und engagiert sich fir
optimale wirtschaftliche Rahmenbedingungen. Daneben stehen die Betreuung ansas-
siger Unternehmen im Rahmen der Bestandspflege, die Organisation von Branchen-
gesprachen und die Netzwerkarbeit auf seiner Agenda. Auch MarketingmalZnahmen und die fachbezogene
Offentlichkeitsarbeit gehdren zu seinem Aufgabengebiet. Insbesondere bei der Unternehmensbetreuung und
den Neuansiedlungen stellt der Wirtschaftsforderer das so haufig zitierte ,Madchen fir alles” dar - telefoniert,
kommuniziert, dokumentiert. Um den Vorbereitungsaufwand fiir mogliche Investitionen zu minimieren und
Vorhaben entsprechend ihrer Spezifik optimal zu begleiten, arbeitet in der Stadt Brandenburg an der Havel die
Brandenburger Investoren Service Stelle seit Marz 2003 als One-Stop-Agency in Lotsenfunktion fiir Unterneh-
merlnnen und Existenzgriinderlnnen. Die seither aufgebauten Strukturen, sowohl fachgruppeniibergreifend
als auch in der Zusammenarbeit mit anderen Behorden und Institutionen, haben sich bewéhrt, sind jedoch
durchaus noch ausbaufihig.

Im Verlaufe des Jahres 2019 wurden durch die kommunale Wirtschaftsférderung diverse Unternehmenskontak-
te bearbeitet. Dabei ging es u. a. um die Klarung von allgemeinen Anfragen, um Abstimmungen zu vorhandenen
oder bendétigten Infrastrukturen und Medien, um Kontaktvermittlung und Informationsbereitstellung sowohl
fur Neuansiedlungen als auch Erweiterungsvorhaben sowie die Begleitung von Genehmigungsverfahren oder
Forderantrigen. Auch 81 neue Ansiedlungs- bzw. Verlagerungsbegehren (siehe Ubersicht Grundstiicks- und
Gebaudeanfragen S. 44) wurden durch die Mitarbeiterlnnen der Fachgruppe
Wirtschaftsférderung begleitet. Hiervon konnten sieben Neuansiedlungen
(davon drei Anfragen aus 2018), fiinf Verlagerungen und eine Erweiterung
noch in 2019 erfolgreich abgeschlossen werden. Auch im Rahmen der Be-
standspflege waren die Mitarbeiterlnnen der Wirtschaftsférderung unter-
wegs und haben Gespriache mit den ansdssigen Unternehmen vor Ort ge-
fuhrt, um Einblicke in deren Arbeitsablaufe und Entwicklungsabsichten zu
erhalten und bei Problemen behilflich zu sein.

Neben der klassischen Begleitung von Vorhaben stellt sich die Wirtschaftsférderung auch initiativ bei Unter-
nehmen und Behoérden, die einen neuen Standort suchen, vor und wirbt fiir eine Ansiedlung in der Stadt Bran-
denburg an der Havel. Erfolg hatte die Stadt bei der Ansiedlung des neuen Bundesausbildungsstiitzpunktes des
THW sowie des Bundesamtes fiir Auswartige Angelegenheiten. Bei der Standortbewerbung um die Agentur fir
Sprunginnovationen erhielt die Stadt Leipzig den Vorrang. Gegenwartig bemiht sich die Wirtschaftsforderung
mit dem Oberbirgermeister um eine mogliche Ansiedlung von Center

Parcs in unserer Stadt.

4.2 Transport-Logistik

Eine ,multimodale Reise in die Zukunft“ traten die Wirtschaftsforderer
der Stadt Brandenburg an der Havel auf der diesjahrigen Messe trans-
port logistic am 04. und 05.06.2019 in Miinchen an. Ob Dienstleistung,
Produkt oder Forschungsergebnis - auf dieser Messe prasentieren na-
tionale und internationale Key Player die neuesten Losungen fiir den
Transport zu Wasser, zu Land, in der Luft oder fir kombinierte Wege.
Namhafte Unternehmen der Transport-, Kontrakt- und Systemlogistik,
Fahrzeughersteller und Ausriister sowie weitere Serviceanbieter waren
dabei ebenso vertreten wie beispielsweise die Airport Region Berlin-
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Brandenburg. Bei ihnen allen konnte sich die Fachgruppe Gber Innovationen und Trends informieren. Heraus-
forderungen, denen sich die Logistikbranche zukilnftig stellen muss, sind u. a. die Digitalisierung (eLogistics,
Logistics 4.0), emissionsfreie Lieferketten sowie die Nachhaltigkeit und der autonome Transport. Das Cluster
Verkehr/Mobilitat/Logistik bildet in der Stadt Brandenburg an der Havel einen Branchenschwerpunkt. Zu dem
Cluster zahlen zahlreiche vorwiegend kleine und mittelstdndische Unternehmen mit insgesamt knapp 3.000 sv-
pflichtig Beschaftigten. lhre Potenziale und Wertschopfungsketten gilt es weiter zu starken bzw. auszubauen.
Dabei unterstiitzt die Wirtschaftsférderung sowohl im Rahmen der Bestandspflege sowie durch ein aktives
Standortmarketing. So nimmt die Stadt bereits seit Jahren an der internationalen Fachmesse fiir Verkehrstech-
nik, kurz InnoTrans, teil. Die transport logistic ist eine Leitmesse fiir das gesamte Cluster und eréffnet nunmehr
weitere Moglichkeiten des Standortmarketings. Davon konnten sich die Mitarbeiter der Wirtschaftsforderung
erstmalig vor Ort selbst iberzeugen. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in die zukiinftige Standortmarketing-
planung einflieBen.

4.3 Gewerbeimmobilienmesse EXPO REAL

Die Nachfrage in Bezug auf Gewerbe- und Wohnbauflachen bzw. -immobilien
im Umland von Berlin und Potsdam hat in den vergangenen Jahren deutlich zu-
genommen. Auch Brandenburg an der Havel als sogenannte Stadt im zweiten
Ring steht bei Projektentwicklern sowohl als Gewerbe- aber auch als Wohns-
tandort hoch im Kurs. Diesen Trend gilt es zu nutzen. Auch in diesem Jahr war
daher die Stadt Brandenburg an der Havel, vertreten durch die Fachgruppe
Wirtschaftsforderung, wieder auf der EXPO REAL in Miinchen zu Gast. Unter
dem Motto ,Zukunft Mal Sieben in der Hauptstadtregion“ widmete sich die
Wirtschaftsférderung des Landes Brandenburg (WFBB GmbH) gemeinsam
mit den Mitgliedern des Stadtekranzes, zu denen auch die Stadt Brandenburg
an der Havel gehort, diesem Thema und erdrterte gemeinsam mit den Gasten
am Messestand Berlin-Brandenburg im Rahmen einer Podiumsdiskussion die
Chancen und Herausforderungen. Eigens fir die Messe haben die sieben Stad-
te Brandenburg an der Havel, Neuruppin, Cottbus, Frankfurt/Oder, Lucken-
walde, Jiterbog und Eberswalde auch eine gemeinsame Marketingbroschiire
aufgelegt, darin werden die Ndhe und gute Anbindung zu Berlin beworben
und auf die individuellen Vorteile aufmerksam gemacht. Die Vertreterinnen
der stadtischen Wirtschaftsférderung fiihrten aber auch wieder interessante
und vielversprechende Gesprache mit potenziellen Projektentwicklern und Unternehmen. Dabei widmeten sie
sich unter anderem dem Thema Coworking, denn derartige Angebote sind bisher in der Stadt nur wenige vor-
handen, bieten jedoch fiir die Zukunft neue Méglichkeiten in Bezug auf moderne Arbeitsformen und Potenziale
fur Existenzgriinder. Daneben nutzten die Wirtschaftsforderinnen aber auch die einmalige Gelegenheit, mit
Geschaftsfihrern und Eigentiimern von Gewerbe- und Einzelhandelsimmobilien sowie im Stadtgebiet bereits

tatigen Projektentwicklern und Expansionsteams tber
aktuelle Entwicklungen und Plane ins Gesprach zu
kommen. Ein zusatzliches Marketinginstrument insbe-
g _ sondere fir Wirtschaftsforderungen zur Flachenver-
Fine S mit Titon und Zukent marktung auf der EXPO REAL ist der Standortfiihrer
' . ‘ vom Dahne Verlag. Dieser listet kompakt verfliigbare
Industrieflaichen und Gewerbegrundstiicke in ganz
Deutschland auf und wird als Printmagazin speziell an
Unternehmen, Projektentwickler und Investoren ver-
sendet. Darlber hinaus steht der Standortfiihrer als
E-Paper unter www.standortfuehrer.de zur Verfligung.

STANDORT
FUOUHRER

Intfusirie- wad Gewertafidchen in Doutschiand
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5.1 Investitionszuschiisse

Gewerbliche Wirtschaft 2019:
Erfullungsstand GA-Antrage - Gewerbliche Wirtschaft in Mio. €

250 1 e Zusagesumme der ILB: 907.300 €
=o=—Investitionsvolumen =o=Zusagesumme fur finf Vorhaben

200 - e .
e |nvestitionsvolumen: 3,1 Mio. €

150 | @@ e Durchschnittliche Férderquote:

291 %
100 - e Arbeitsplatzziele: 49 gesicherte und
2 neue Arbeitsplatze
510 4
0 7
NP oS ® O O % X WO oAb X W® N9 .
LAY S UN MR MRS SR S SR R o rLoq',Lo" B N R A I S o Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

5.2 Beratertage fiir Unternehmer und Griinder

Jeweils am ersten Dienstag im Monat werden in der Fachgruppe Wirtschaftsférderung kostenfrei Einzelge-
sprache zu Finanzierungs- und Férdermoglichkeiten flr Unternehmerlinnen und Griinderlnnen angeboten. Als
Ansprechpartner stehen neben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der kommunalen Wirtschaftsforderung
der Kundenberater der Investitionsbank des Landes Brandenburg sowie in Fragen der Technologieférderung
bei Bedarf die Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH zur Verfligung. Je nach Wunsch der Ratsuchen-
den kénnen weitere Gesprachspartner, z. B. Hausbanken, in die Beratungsgesprache einbezogen werden. An
den im Jahr 2019 in der Fachgruppe Wirtschaftsforderung durchgefiihrten Beratertagen wurden insgesamt 18
Einzelgesprache gefiihrt.

Neben den monatlich angebotenen Beratertagen der Fachgruppe Wirtschaftsférderung besteht auch die Mog-
lichkeit, Fordermittelberatungen bei der Industrie- und Handelskammer Potsdam sowie nach Vereinbarung
direkt mit dem Kundenberater des Info-Centers Potsdam der Investitionsbank des Landes Brandenburg wahr-
zunehmen.

5.3 Technologieforderung

In 2019 wurden insbesondere in die Entwicklung neuer Produkte, Verfahren und Technologien, deren Markt-
vorbereitung und Markteinfiihrung, in Durchfiihrbarkeitsstudien sowie in den Wissens- und Technologietrans-
fer investiert.

m2015 ®m2016 m2017 2018 m=2019

Brandenburgischer Innovationsgutschein I
ProFIT Brandenburg
Brandenburger Innovationsfachkréfte I
Wissens- & Technologietransfer
| | | |

0€ 500.000 € 1.000.000 € 1.500.000 € 2.000.000 € 2.500.000 € 3.000.000 €

Forderbescheide 2019: 10
Investitionsvolumen: 842.789,04 €

Fordersumme: 52.560 €

Quellen: Investitionsbank des Landes Brandenburg
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5.4 Existenzgriindung

Die Selbststandigenquote, der prozentuale Anteil der Selbststandigen an allen Erwerbstatigen, lag in der Stadt
Brandenburg an der Havel im Jahr 2018 bei 8,9 % und ist weiterhin noch ausbaufahig. Im Jahr 2019 erfolgten
421 Gewerbeanmeldungen, davon sind allein 355 Neugriindungen. In Brandenburg an der Havel engagieren
sich zum Thema Griindung zahlreiche haupt-, neben- und ehrenamtliche Akteure, zudem gibt es viele aktive
Unternehmensnetzwerke. Die Stadt Brandenburg an der Havel hat mit dem Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg GmbH (TGZ) eine Anlaufstelle fiir technologieorientierte und innovative Unternehmen geschaf-
fen. Die Grunderprogramme ,StuTZ - Studenten im TGZ" sowie ,Existenzgriinder im TGZ" werden gemeinsam
mit der Technischen Hochschule Brandenburg durchgefiihrt. Auch wurde hier das Zentrum fiir Unternehme-
rinnen eingerichtet. Die Wirtschaftsforderung der Stadt und der Lotsendienst fiir Existenzgriinderinnen und
Existenzgriinder sind ebenfalls vor Ort und ermdglichen die gemeinschaftliche Unterstiitzung fiir Griindungs-
interessierte und Unternehmen.

Der Lotsendienst steht dabei fiir eine griindliche Vorbereitung der Griindung
in Form von Development Centern (DC) und individueller, qualifizierender Be-
ratung. Im Jahr 2019 wurden beim Lotsendienst 82 Erstgesprache mit Griin-
dungsinteressierten geflihrt. Von den insgesamt 64 Teilnehmern an den DC's
wurden 53 als forderwirdig eingeschatzt. Die qualifizierende Beratung wurde
von 49 Teilnehmern wahrgenommen. Vier Teilnehmende wurden ohne DC
aufgenommen, da die Beschaftigung oder die Vorbereitungen zur Griindung
bereits sehr weit fortgeschritten waren. Ziel der qualifizierenden Beratung
ist in der Regel die Griindung. Fiir die Beratung stehen durchschnittlich 30
Stunden zur Verfigung. Da jede Grindung mit einem unterschiedlichen Aufwand verbunden ist, variiert letzt-
endlich auch die Zahl der benétigten Stunden. Sehr stark weicht auch die Dauer der Beratung ab, manche
Griinderlnnen bendtigen nur einen Monat, manche brauchen mehrere Monate, um die Griindung ordnungs-
gemal vorzubereiten. Meist ist eine notwendige Bankfinanzierung der Grund fiir einen langeren Prozess der
Grindungsvorbereitung. Gelegentlich geht es aber auch um Ausnahmegenehmigungen im Handwerk oder an-
dere gewerberechtliche Voraussetzungen, die erst erfiillt werden miissen. Den Jahresplan der Aufnahme in die
qualifizierende Beratung von 50 Teilnehmern konnte der Lotsendienst somit erfillen.

Aufgrund der derzeitigen guten Arbeitsmarktsituation sind die Griinderlnnen risikobereiter und die Griin-
dungen vielschichtiger. Um noch mehr Berufstatigen die Teilnahme am DC zu ermdéglichen, wurden im Jahr
2019 auch an acht Wochenenden Zwei-Tages-Workshops mit einem Berater und zwei Teilnehmern angeboten.
Insgesamt wurden im Jahr 2019 an 43 Tagen Griindungsworkshops durchgefiihrt. Die Griindungsquote per
31.12.2019 im Verhéltnis zu den ,abgeschlossenen Beratungen® lag bei 86 %.

Im Jahr 2019 fanden zwei Erfahrungsaustausche der Lotsendienste mit der Wirtschaftsférderung Brandenburg
GmbH und der Investitionsbank des Landes Brandenburg in Potsdam statt. Auch die Zuwendungsempfanger
Westhavelland, Teltow-Flaming, Elbe-Elster, Flaming, Oberhavel, Stadt Brandenburg an der Havel und verschie-
dene andere Lotsendienste, wie ,Enterprise” und ,Social impact” stehen in stindigem Kontakt und Austausch.

Am 10.05.2019 hat der Lotsendienst in Kooperation mit der Stadt
Brandenburg an der Havel eine Delegation der danischen Partner-
schaftsstadt Ballerup im Lotsendienst empfangen. Im Fokus des
Treffens stand ein reger Austausch zu Themen wie Existenzgrin-
dungen, Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren Um-
setzung, an welchem auch Vertreterinnen des Unternehmerinnen-
netzwerkes beteiligt waren. Eine Einladung zu einem Gegenbesuch
wurde ebenfalls ausgesprochen.
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6. Wirtschaftsregion Westbrandenburg .
6.1 Allgemeines / ﬂ /
¥
Bereits 2010 haben sich die Stadte Brandenburg an der Havel, Rathenow und u.
Premnitz darauf verstandigt, ihre Kooperation in den kommenden Jahren zu in-

tensivieren und auszubauen, um damit die Wirtschaftsregion Westbrandenburg Wg;iﬁﬁ;;&i;fﬂ?g
weiter zu starken und Uberregional bzw. international optimal zu positionieren.

Gemeinsam werden seit nunmehr 10 Jahren die Potenziale und Ressourcen der gesamten Region aufgegriffen,
nachhaltig weiterentwickelt und Wachstumsprozesse unterstiitzt. Die Zusammenarbeit ist mittlerweile sehr
gut etabliert und ,eingespielt®. Daher hat sich auch die Wirtschaftsregion Westbrandenburg von einem einst
temporaren Projekt zu einer dauerhaften interkommunalen Zusammenarbeit entwickelt. Die Kooperations-
partner haben sich Gber die Jahre mehr und mehr dem Leitsatz ,Kooperieren statt Konkurrieren“ verpflichtet
und wollen das auch zukiinftig tun. Daher wurde in 2019 der Abschluss einer neuen Kooperationsvereinbarung,
die erstmals unbefristet geschlossen wird, vorbereitet. Die Stadtverordnetenversammlungen der Stidte Rathe-
now, Premnitz und Brandenburg an der Havel haben entsprechende Beschliisse gefasst. Damit soll eine Ver-
stetigung der Zusammenarbeit auch nach dem Ende der zweiten geférderten Umsetzungsphase im IV. Quartal
2020 ermoglicht werden.

Die Teilprojektbereiche Kooperationsmanagement, Fachkraftesicherung, Regionalmarketing sowie Gewerbe-
und Industrieflichenmanagement sind weiterhin Gegenstand der Aktivitdten im Rahmen der Wirtschaftsregion
Westbrandenburg. Die in den Bereichen Regionalmarketing und Fachkraftesicherung enthaltenen MaRnahmen
bilden in dieser zweiten Umsetzungsphase (ab dem IV. Quartal 2017) den Schwerpunkt.

Insgesamt hat die Wirtschaftsregion Westbrandenburg in den vergangenen Monaten vor allem bei den Un-
ternehmen spiirbar an Prasenz gewonnen. Die Wirtschaftsregion ist hier bekannter geworden und dies tragen
die Unternehmen und Stakeholder auch weiter. Entscheidend ist, dass die MalBnahmen an den Bedarfen der
Unternehmen ausgerichtet werden. Dies scheint zuriickliegend vor allem mit den Veranstaltungsformaten im
Bereich Fachkraftesicherung, der Ausbildungskampagne ,Was willst du? Lernen.“ und dem Auftritt einzelner
Kooperationspartner als Vertreter der Wirtschaftsregion gelungen zu sein. Es zeigt sich, dass eine von innen
gelebte Kooperation positiv nach auBen strahlt. Auch wenn der Bekanntheitsgrad der Wirtschaftsregion West-
brandenburg zuriickliegend erhoht werden konnte, so ist er jedoch auch nach 10 Jahren intensiver Arbeit noch
immer steigerungsfahig. Daher liegen noch ausreichend Herausforderungen vor den Kooperationspartnern.

6.2 Gewerbe- und Industrieflaichenmanagement

Im Bereich Gewerbe- und Industrieflaichenmanagement erfolgte eine Bestandsaufnahme der Gewerbe- und
Industriegebiete in den drei Kommunen. Daraus wurden Steckbriefe entwickelt. Diese werden aktuell ver-
wendet, um eine Standortbroschiire der Wirtschaftsregion aufzulegen, mit der auch gezielt Investorenakquise
betrieben werden kann.

6.3 Fachkraftesicherung und Regionalmarketing

Im Bereich Fachkraftesicherung wurde die im ersten Halbjahr 2018 durchgefiihrte Fachkraf-
tebedarfsanalyse interessierten Vertretern aus der Wirtschaft bei der Veranstaltung ,W vor
Ort“ bei der Gross Brandenburg GmbH prasentiert. Zugleich konnten sich die ca. 50 Teilneh-
mer (ber die Integration auslandischer Fachkrafte informieren und austauschen. Im ersten
Halbjahr 2019 lag der inhaltliche Schwerpunkt der Tatigkeiten im Bereich der Fachkraftesi-
cherung zudem im Aufbau und der Vermarktung des neuen Instagram-Accounts ,Was willst
Du? Lernen.“ (@waswillstdulernen), in der Organisation der Unternehmensbesuche 2019
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und des Nachfolgeforums sowie der Neuauflage der Ausbildungsbroschiire. Nach
der Ausgabe von mehr als 500 Exemplaren auf dem Berufemarkt 2019 erfolgte
ein erster Versand von Belegexemplaren an Schulen und Unternehmen. Die hohe
Nachfrage machte trotz erhéhter Auflagenzahl in diesem Jahr einen Nachdruck
der Broschiire erforderlich. Das Interesse der Unternehmen an einer Darstellung
R in dieser Broschiire war ebenfalls sehr grof3, so dass es zu einem Anstieg der dar-
gestellten Unternehmen und Ausbildungsberufe kam (2018: 73, 2019: 87).
Hingegen nutzen nur wenige Unternehmen der Region
bisher auch Social Media Kanéle fiir das Recruiting von
jungen Nachwuchskraften. Daher hat die Wirtschaftsre-
gion gemeinsam mit der Technischen Hochschule Bran-
denburg in 2019 einen ersten Social Media Workshop
fir Unternehmen angeboten, in denen Grundlagen des
digitalen Marketings sowie operative MaBBnahmen zur
Kompetenzentwicklung (Facebook, Instagram, LinkedIn,
Google MyBusiness) vermittelt wurden. Die Veranstal-
tung war innerhalb kirzester Zeit mit rund 50 Teilneh-
mern ausgebucht.

Beim Regionalmarketing fokussierten sich die Kooperationspartner auch in 2019 bei der Anpassung be-
wahrter und der Entwicklung neuer Marketinginstrumente und -produkte auf den Markenkern und die an-
zusprechende Zielgruppe. Dabei wurden stets auch die Nachhaltigkeit und etwaige erforderliche tech-
nische Anpassungen berlcksichtigt. Nach einer langen Arbeitsphase konnte die neu gestaltete Seite
www.wirtschaftsregionwestbrandenburg.de im November 2019 online gehen. Diese ist an den Be-
darfen der Zielgruppe ausgerichtet und vereint nunmehr allgemeine Informationen zum Wirtschafts-
standort, seinen Netzwerken und Partnern sowie zur Region gehérende Produkte mit der Ausbildungs-
kampagne ,Was willst du? Lernen.”. Aber auch der quartalsweise erscheinende Newsletter hat 2019
Informationen aus der Region an die Abonnenten Ubermittelt. Das neu ausgerichtete Wirtschaftsma-
gazin P9 ist zweimal erschienen und thematisierte zum einen die Identifikation mit der Region und
zum anderen die Digitalisierung. Um die Identifikation mit der Wirtschaftsregion Westbrandenburg
zu starken, wurde zudem an einem Konzept zur Auszeichnung/Benennung von Markenbotschaftern/
-Partnern weitergearbeitet. 2020 sollen erste Markenpartnerschaften mit interessierten Unternehmen aus der
Region eingegangen werden. Das Projektteam nahm aber auch an verschiedenen Veranstaltungen Dritter teil
und prasentierte dort die Region und ihre Aktivitdten und Angebote.

finde das leben Ein Angebot ist die Kampagne ,Finde das Leben", die die kommunale Wohnungs-
(& stadtbrandenburg  baugesellschaft wobra mit Unterstlitzung der Stadt Brandenburg an der Havel und
T e _ma zahleichen Partnern initiiert hat. Unter dem Motto ,Zurlickkommen. Ankommen. In

o = Brandenburg an der Havel bleiben.“ werden Zuziehende und Riickkehrer aber auch
\a hummw.mm Brandenburger Uber eine Online-Plattform motiviert, die Stadt Brandenburg an der
el Havel (neu) kennenzulernen und sich mit ihr als Lebensstandort auseinanderzusetzen.

hier ist doin Zuhausa,

Von groBBer Bedeutung flr die Wirtschaftsregion sind auch die Aktivitaten, die sich im Netzwerk Existenzgriin-
dung, -sicherung und Unternehmensnachfolge ergeben haben. Mit der Neuausrichtung des Nachfolgeforums
in 2018 erzielte man nicht nur einen neuen Teilnehmerrekord, sondern kam auch zu einer Diskussion Uber die
Netzwerkarbeit. Friher diente das Netzwerk einem Informationsaustausch lber die jeweiligen Angebote fiir
Grinderinnen und Griinder sowie die Grenzen des eigenen Leistungsangebotes. Nach und nach kamen weitere
Partner dazu. Allerdings geriet in den vergangenen Jahren zunehmend das Nachfolgeforum in den Mittelpunkt
der Netzwerktitigkeit. Im Rahmen des Engagements der THB fiir die Initiierung eines Okosystems Griindung
ist auch dort aufgefallen, dass es weiterer Anstrengungen bedarf, um die Griinderlnnen in eine Region mit einer
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guten Unternehmenskultur zu entlassen. Dies verdeutlicht auch die im Marz 2019 auf einer gemeinsamen Ver-
anstaltung entwickelte Charta zur Unternehmenskultur in der Wirtschaftsregion Westbrandenburg. Aus dieser
lassen sich Ziele und Aufgaben ableiten. Im Rahmen dieser Entwicklung wurde deutlich, dass sich auch das
bestehende Netzwerk Existenzgriindung, -sicherung und Unternehmensnachfolge mit den gleichen Inhalten
befassen konnte und weitestgehend auf dieselben Partner verweist. Allerdings wurde in den zurlickliegenden
Jahren das Netzwerk vornehmlich zum Organisieren des Nachfolgeforums einberufen. Themen aus dem Be-
reich Griindung, aber vor allem auch der Bestandspflege wurden nicht behandelt. Das Netzwerk kann jedoch
viel mehr. Daher wurde von der Wirtschaftsforderung der Stadt Brandenburg an der Havel stellvertretend fir
die Wirtschaftsregion, der THB und der IHK der Vorschlag unterbreitet, das Netzwerk neu aufzustellen mit
dem Ziel, sich perspektivisch einer guten Unternehmenskultur in Westbrandenburg zu widmen. Dabei wer-
den alle Phasen eines Unternehmens von der Griindung Uber den Bestand/Wachstum bis hin zur Nachfolge
beriicksichtigt. Die konstituierende Sitzung des Netzwerks ,Unternehmenskultur Westbrandenburg” fand im
September 2019 statt. Parallelstrukturen werden so zukiinftig vermieden. Die Wirtschaftsregion wird auch da-
durch noch mehr als Dachmarke fiir Aktivitaten in der Region wahrgenommen. Auch die raumliche Ausdehnung
von Brandenburg an der Havel Gber Premnitz bis nach Rathenow wird immer weniger als Hindernis, sondern
vielmehr als Chance von allen Partnern begriffen. Eine Veranstaltungsidee, die sich daraus entwickelte, ist
der Griindertag Westbrandenburg. Dieser fand erstmals am 12.11.2019 statt und bot die Mdglichkeit, sich an
den Infostanden mit erfahrenen Partnern wie die Lotsendienste der Stadt Brandenburg an der Havel und dem
Landkreis Havelland, der Investitionsbank des Landes Brandenburg, der Wirtschaftsforderung des Landes, den
Kammern, dem Finanzamt und Steuerberatern zu allen Fragen rund um das Thema Griindung, Festigung oder
Wachstum beraten zu lassen. In Fachvortragen erhielten die Teilnehmer zudem Einblicke in die Themen Preis-
gestaltung, Marketing und Forderungsmanagement.

6.3.1 Nachfolgeforum der Wirtschaftsregion Westbrandenburg

Der Einladung der Netzwerkpartner der Wirtschaftsregion Westbrandenburg zum 5. Nachfolgeforum folg-
ten am 20.08.2019 mehr als 80 Teilnehmerlnnen in das Hotel am Molkenmarkt in Brandenburg an der Havel.
Nach BegriiBung durch den Brandenburger Oberbirgermeister Steffen Scheller wurden neben praktischen
Beispielen der Unternehmensnachfolge zwei Schwerpunkte naher beleuchtet: Frank Robby Wallis, Vorstand
der Brandenburger Bank, gab einen Einblick in die Kaufpreisbestimmung von Unternehmen. Frank Schach vom
Beratungsunternehmen INTAGUS brachte unterhaltsam den Faktor ,Mensch” ins Spiel.

Eindrucksvoll schilderten anschlieBend Ines Deichsel (Deichsel Hoch- und Tiefbau) und Jan Richter (Z+O Ge-
rastbau) ihre Erfahrungen bei der Unternehmenstbernahme. Im Gespriach mit den Experten konnten wichtige
Faktoren fiir eine erfolgreiche Ubernahme herausgearbeitet werden, u. a. Zeit fiir den Ubernahmeprozess und
Transparenz gegenliber den Angestellten. Im Anschluss konnten die Wissenshappen von den Anwesenden
genutzt werden, um mit den Experten, Praktikern und Netzwerkpartnern in einen weitergehenden Austausch
zu kommen.

Einen Uberblick tiber die verschiedenen Beratungsangebote rund um die Ubergabe und Ubernahme von Unter-

nehmen gibt zudem die neue ,Netzwerkbroschiire Unternehmensnachfolge” der Wirtschaftsregion Westbran-
denburg, die zum Download auf www.wirtschaftsregionwestbrandenburg.de zur Verfligung steht.
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6.3.2 Berufemarkt Westbrandenburg

Am 21.09.2019 fand der 21. Berufemarkt Westbrandenburg
im Technologie- und Griinderzentrum und im Uberbetrieb- i
lichen Ausbildungszentrum der Stadt Brandenburg an der =
Havel statt. Der Berufemarkt hat sich mittlerweile fest in der
Region etabliert und war zum ersten Mal Teil der bundes-
weiten Aktionswoche zur Fachkraftesicherung. Gemeinsam
mit den Blirgermeistern Ronald Seeger aus Rathenow und
Ralf Tebling aus Premnitz hat der Oberbiirgermeister der
Stadt Brandenburg an der Havel, Herr Steffen Scheller, die
Schirmherrschaft ibernommen. Seit der Erweiterung des
Berufemarktes auf die Stadte Rathenow und Premnitz sowie den Landkreis Havelland im Jahr 2014 lernen die
Schilerinnen und Schiiler die gro3e Vielfalt der Ausbildungs- und Studienangebote in der Wirtschaftsregion
Westbrandenburg kennen. Diese Vielfalt ist auch in der neuaufgelegten Ausbildungsbroschiire erkennbar, die
am Tag des Berufemarktes verteilt wurde.

Er6ffnet wurde die Messe mit dem Startschuss zum Reichstein-Marathon. Fiir jede gelaufene Runde floss Geld
in den Spendentopf zur Anschaffung einer Tischtennisplatte flir die Gemeindenahe Psychiatrie Brandenburg
an der Havel GmbH. Neben der Vorstellung der Ausbildungs- und Studienangebote hielt der 21. Berufemarkt
Westbrandenburg auch wieder einige Highlights bereit. So bot die Industrie- und Handelskammer Potsdam mit
ihrer Kampagne ,Mach es in Brandenburg" ein professionelles Bewerbungsfotoshooting an. Dazu setzte eine
Visagistin die zuklinftigen Auszubildenden optisch und von der Bekleidung her richtig in Szene. Am Stand der
Agentur flr Arbeit konnten die Schiilerinnen und Schiiler ihre fertigen Bewerbungsmappen einem Check un-
terziehen und sich in einer Fotobox in ihrem Wunschberuf verewigen lassen. Einen leckeren Smoothie konnte
man sich anschlieBend bei der Jedermann-Gruppe mit Hilfe eines Smoothie-Bikes selber mixen.

Unternehmensbesuche

In Kooperation mit der IHK Potsdam hatten die Schiilerinnen und Schiiler auch wieder die einmalige Gele-
genheit, sich am Tag des Berufemarktes fiir eine von neun Touren zu registrieren und in der Woche danach,

! IJ — I am 25.09.2019 in die Unternehmen zu fah-

' ' : ’ ren. Dort konnten sie sich die beruflichen

Perspektiven in der Region anschauen und

viele praktische Ubungen mitmachen. Ins-

gesamt nahmen 36 Unternehmen und 56

Schilerinnen und Schiiler an den Unter-

nehmensbesuchen ,Schau mal vorbei!“ der
Wirtschaftsregion Westbrandenburg teil.

Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. ﬂ Potsdam
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7 Gewerbefldchen- und Immobilienmanagement

7.1 Ubersichtskarte maBgeblicher Industrie- und Gewerbegebiete bzw. -standorte

6 Gewerbegebiet Am Neuendorfer Sand

1 Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstlicken

7 Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmoéser Nord

2 Gewerbegebiet Gorden

8 Industriegebiet Kirchmoser Sud

3 SWB Industrie- und Gewerbepark

4 Opelgelande

9 Industrie- und Gewerbegebiet Schmerzke

5 Gewerbestandort Nordwest-Silokanal

Nachfolgend werden nur die Industrie- und Gewerbestandorte dargestellt, die noch tber Freiflichen verfi-

gen bzw. deren Vollvermarktung im Berichtsjahr erfolgte.
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7.2 Industrie- und Gewerbegebiete der Stadt Brandenburg an der Havel

Industrie- und Gewerbegebiet Hohenstiicken

Art des Gebietes Industrie- und Gewerbegebiet
Gebietsgré3e 161,8 ha brutto | 143,6 ha netto
noch verfligbhar 41,3 ha
ErschlieBung voll erschlossen
Baurecht genehmigter Bebauungsplan
Altlasten keine
Entfernung zur Autobahn A2 ca. 15 km
Eigentumsverhaltnisse kommunal und privat
Kaufpreis 10,00 - 22,00 Euro/m? (Gl)
22,00 Euro/m? (GE)

In 2019 waren hier keine Neuansiedlungen zu ver-
zeichnen. Nachfragen nach Industrieflichen an
diesem Standort gab es jedoch einige. Diese kamen
u. a. aus den Bereichen Keramik- und Kihlraum-
herstellung.
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Gewerbegebiet Gorden

Art des Gebietes

Gewerbegebiet

GebietsgroRe

16,2 ha brutto

| 16,17 ha netto

noch verfligbhar

2,5ha

ErschlieBung

voll erschlossen

Baurecht genehmigter Bebauungsplan
Altlasten keine
Entfernung zur Autobahn A2 ca. 13 km

Besonderheiten

nicht-stérende Gewerbe

Eigentumsverhaltnisse

kommunal und privat

Kaufpreis

Bodenrichtwert 15,00 Euro/m?

Gerustbau
Beyer

KERANA

BIP
Biro fiir
Industrie-
\__ technik

Am Elisabethhof

Spedition
Landes

isabethhof RKB

Fa. Lange

Ing.-Biiro
Fischer

16.207 m*

—~

Havel-
concept

Uni Pool-Shop
*‘ CHT

Treuhand

Im Gewerbegebiet Gérden waren im Jahr 2019 einige
Bauaktivitditen zu verzeichnen. So siedelte sich u. a.
die Blechmanufaktur 57 an. Auch eine Tierarztpraxis

beliebig teilbar

errichtete ihren neuen Standort.
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Opelgelande

Art des Gebietes Gewerbegebiet

Gebietsgréle 118,0 ha brutto | 104,8 ha netto
noch verfligbar 0 ha

ErschlieBung voll erschlossen

Baurecht § 34 Baugesetzbuch

Altlasten keine

Entfernung zur Autobahn A2 ca. 12 km

Eigentumsverhaltnisse privat

Durch die TLG Immobilien GmbH wurden bereits 2018 alle freien Grundstilicke verkauft. Im vergangenen Jahr
wurde nunmehr damit begonnen, diese zu bebauen. Die Lange & Téchter GmbH Internationale Transporte hat
zwischenzeitlich eine grof3e Logistikhalle errichtet. Auch die Fahrzeugflotte befindet sich bereits am neuen
Standort. Die Er6ffnung des neuen Betriebssitzes ist flir das Friihjahr 2020 vorgesehen.

Legende
Grundstiicke verkauft
b ot Vorbehaltsfachen

M = A\ e &ffentliches Grin
S : 2D, o)

Biotop

= ,,uﬂ""’ S eiko Sehuize Siaten
o Ingernationale
oz L Transporte
S\ i\

Qw. AquaToel oy b y \Gonack),
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Gewerbestandort Nordwest-Silokanal

Gewerbegebiet

Art des Gebietes

GebietsgroRRe

14,0 ha brutto

| 14,0 ha netto

noch verfligbhar

14,0 ha

ErschlieBung

teilerschlossen

Baurecht § 34 Baugesetzbuch

Altlasten Flachen sind im Altlastenkataster erfasst
Entfernung zur Autobahn A2 ca. 12 km

Eigentumsverhaltnisse privat

Kaufpreis

auf Anfrage

BRANDENBURG AN DER HAVEL

[}

/|

Legende

bereits vergebene Flachen
(Eigentum Dritter)
Freiflichen der GESA

Das gesamte Gewerbegebiet Nordwest-
Silokanal, welches der GESA gehorte,
wurde an ein Brandenburger Unterneh-
men verkauft. Es wird dieses nach sei-
nen Ideen entwickeln.

Die Fachgruppe Wirtschaftsférderung
steht daflir mit dem Verantwortlichen
im Austausch und wird die Entwicklung
selbstverstandlich begleiten.
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Gewerbegebiet Neuendorfer Sand

Art des Gebietes

Gewerbegebiet

GebietsgroBe

9,5 ha brutto

| 6,1 ha netto

noch verfligbar

4,2 ha

ErschlieBung

voll erschlossen

Baurecht § 34 Baugesetzbuch
Altlasten keine

Entfernung zur Autobahn A2 ca. 14 km
Eigentumsverhaltnisse privat

Kaufpreis

Verhandlungsbasis

Legende

=) bereits vergebene Flachen
= private Freiflachen
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Konkrete Ansiedlungsvorhaben fir
das Gewerbegebiet Neuendorfer
Sand lagen 2019 nicht vor. Die Fla-
chen wurden jedoch durch die Wirt-
schaftsférderung regelmaBig ange-
boten.

Im Jahr 2019 fand ein Eigentiimer-
wechsel der gesamten Freiflichen
im Gewerbegebiet statt. Nach dem
Erwerb stand die Wirtschaftsforde-
rung im engen Austausch mit dem
neuen Flacheneigentiimer und eror-
terte gemeinsam mit der Fachgruppe
Bauleitplanung die planungsrechtli-
che Zulassigkeit verschiedener Vor-
haben.

Grundstiicksanfragen leitet die
Fachgruppe Wirtschaftsforderung
direkt an den Eigentiimer weiter.



Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmoser Nord

Art des Gebietes

Gewerbegebiet

GebietsgroRRe

117,66 ha brutto [ 108,0 ha netto

noch verfligbhar

14,9 ha

ErschlieBung

voll erschlossen

Baurecht § 34 Baugesetzbuch
Altlasten keine

Entfernung zur Autobahn A2 ca. 21 km
Eigentumsverhaltnisse kommunal

Kaufpreis

Kaufpreis, Erbbaurecht oder Mietzins ergeben sich aus dem Verkehrs-
wert

Die leerstehenden Gebaude am Bahntechnikerring sind auf ein reges Interesse von Investoren gestoen. Drei
Hallen wurden bereits an das Unternehmen Wucon Recycling GmbH verkauft, das seinen Betriebssitz von

Wousterwitz in die Stadt Brandenburg an der Havel verlegt.

0
_Linde® ' o
ﬁa 0

Am Stidtor

Baurecht

Baurecht nach § 34 Baugesetzbuch;

Grundlage:  Flachennutzungsplan aus
September 1998;

Ausweisung: gewerbliche Bauflachen;
Gl und GE, Baugenehmi-
gung ohne vorhandenen
Bebauungsplan ist moglich.

E];D %niper

DL__Q' Kraftwerke

Legende

[ bereits vergebene Flachen

3 verfligbare stadtische Freiflachen
3 Gebiude

B denkmalgeschiitzte Gebaude

GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/Havel GmbH (GBM)

Thorméahlen

RAILONE

DB System-
technik
Bal -
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Industriegebiet Kirchmdser Stid

Art des Gebietes

Industrie- und Gewerbegebiet

GebietsgroBe

54,0 ha brutto 42,2 ha netto

noch verfligbhar

31,2 ha

ErschlieBung

voll erschlossen

Baurecht § 34 Baugesetzbuch
Altlasten keine

Entfernung zur Autobahn A2 ca. 22 km
Eigentumsverhaltnisse kommunal

Kaufpreis

Kaufpreis, Erbbaurecht oder Mietzins ergeben sich aus dem Verkehrs-
wert

Die BBV Baustahl- und Blechverarbeitungsgesell-
schaft mbH & Co. KG hat sich eine weitere Flache
im Industriegebiet reservieren lassen. Weitere Inte-
ressenten fir freie Flachen gab es in 2019 ebenfalls.

Die Betreuung der Anfragenden erfolgte durch die
Fachgruppe Wirtschaftsforderung gemeinsam mit
dem Gebaude- und Liegenschaftsmanagement und
der WOBRA GmbH als Verwalterin der Flachen.

Informationen zum Bahnstandort Kirchmoser er-
halten Sie unter www.zukunft-in-kirchmoeser.de.

Baurecht

Havel metal
foam GmbH

Baurecht nach § 34 Baugesetzbuch;

Grundlage:  Flachennutzungsplan aus
September 1998;

Ausweisung: gewerbliche Bauflachen;
Gl und GE, Baugenehmi-
gung ohne vorhandenen
Bebauungsplan ist méglich.

Am Maschinenhaus

Legende

[ bereits vergebene Flachen

[ verfligbare stadtische Freiflachen
[ Gebaude

B denkmalgeschiitzte Gebaude
I Regenklirbecken (RKB)
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Gewerbegebiet Schmerzke

Art des Gebietes Gewerbegebiet

Gebietsgréi3e 8,5 ha brutto |4,6 ha netto
noch verfligbar 0,5 ha

ErschlieBung voll erschlossen

Baurecht genehmigter Bebauungsplan

Altlasten keine

Entfernung zur Autobahn A2 ca. 3,5 km

Eigentumsverhaltnisse kommunal

Kaufpreis Bodenrichtwert 15,00 Euro/m?

Neben dem bereits lange Jahre voll [©
vermarkteten Industriegebiet Schmerzke
konnte das angrenzende Gewerbegebiet in
2019 auch nahezu vollstandig vermarktet
werden. Nur noch ca. 5.000 m? stehen zur
Verfligung. Der Logistiker Zureck und ein
metallverarbeitender Betrieb werden in
naher Zukunft im Gewerbegebiet vor Ort
sein. Leider hat das Unternehmen Ossi-
Druck seinen Betriebssitz geschlossen.

Flur2

B 102

Hempelmann
Witteméller GmbH

Festsetzungen B-Plan

GRZ 0,8
GFZ 1,6
OK 13.0m uber 31.0m Uber HN

zulassig Larmimmissionswerte
im GE Schmerzke

Belziger Chaussee

06:00 bis 22:00 Uhr max. 65 dB(A)
22:00 bis 06:00 Uhr max. 50 dB(A)

Am Piperfenn

Bebauungsverbot (20 m vom StraBenkérper)

Legende

bereits vergebene Flachen
stadtische Freiflachen
Grinanlagen

Anbaubeschrankungsflache

UZ Abstands-
Kiasse Il

L[l

Bruttoflache: 5,3390 ha
davon StralBen: 1,1000 ha

Nettoflache: 4,2390 ha

Gl Schmerzke
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7.3 Grundstiicks- und Gebaudenachfragen im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2019

Baurecht/Nutzungsart Grundstiicks- Gebaude- Gesamt Y Grundstiicks- > Gebaude-
nachfragen nachfragen groRe in ha grofRRe in ha
produzierendes Gewerbe 3 1 4 2,7 0,12
Gl | Handel 1 0 1 0,2 0
Dienstleistungen 0 0 0 0 0
produzierendes Gewerbe 7 5 12 0,96 1,08
GE [ Handel 1 1 2 0,2 0,1
Dienstleistungen 27 13 40 19,95 0,61
produzierendes Gewerbe 0 0 0 0 0
SO | Handel 3 5 8 1,0 0,5
Dienstleistungen 3 11 14 4,0 0,28
ges. 45 36 81 53,31 2,69

7.4 Bodenrichtwerte 2019

Bodenrichtwerte (BRW) werden vom ortlichen Gutachterausschuss fir Grundstlickswerte auf der Datenbasis
der bei seiner Geschiftsstelle geflihrten Kaufpreissammlung jahrlich zum 31. Dezember nach § 196 Baugesetz-
buch ermittelt. Zum Stichtag 31.12.2018 wurden 132 Werte fir Bauflachen, sechs fiir land- bzw. forstwirt-
schaftliche Nutzungen und ein Bodenrichtwert flr sonstige Nutzungen angepasst. Allgemein wurde am Grund-
stlicksmarkt wieder eine leicht steigende Tendenz festgestellt. Daraus ergab sich fiir 2/3 der Bodenrichtwerte
eine Steigerung in einer Spanne von 5,- bis 30,- €/m? wobei der gréRte Teil der BRW eine Steigerung um 5,- bis
10,- €/m? erfahren hat. Alle anderen BRW wurden auf dem Vorjahresniveau bestatigt.

Fir Gewerbe- und Industriegebiete wurden 13 Bodenrichtwerte ermittelt, wovon 12 auf dem Vorjahresniveau
zwischen 10 und 50 €/m? bestatigt wurden. Eine Steigerung wurde fiir die Bodenrichtwertzone ,Am Elisabeth-
hof“ von 15,- €/m? auf 20,- €/m? ermittelt.

Alle Bodenrichtwerte kénnen kostenfrei Uber das Bodenrichtwert-Portal ,Boris Land Brandenburg" unter
https://www.boris-brandenburg.de/boris-bb/ abgerufen werden.

7.5 Gewerbliche Mieten Brandenburg an der Havel (Nettokaltmieten in €/m?)
(Quelle: IHK Potsdam, Stand 2019)

Art des Gewerberaumes Geschiéftslage bzw. Nutzungsart

einfach gut sehr gut
Einzelhandel/Ladenflachen bis 7,00 bis 11,00 bis 30,00*
Gaststattenrdaume bis 6,00 bis 8,00 bis 12,50
Biro-/Praxisrdume bis 6,00 bis 9,00 bis 12,50
Lagerhallen 2,50 bis 5,00
Freilagerflachen, befestigt bis 0,75

* als gezahlte Spitzenmiete
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8. Statistik

Nachfolgende Angaben wurden vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg veréffentlicht, soweit nicht durch
entsprechende FuBnoten anders gekennzeichnet.

8.1 Bevdlkerung

Bevolkerung

(31.12.2018) B i el Cottbus Frankfurt (Oder) Potsdam Bran'-;g:burg
Bevolkerung 72.124 100.219 57.873 178.089 2.511.917
Bevolkerungsdichte

(Einwohner/km?) 314 605 391 946 85
Durchschnittsalter 48,0 46,6 47,2 42,6 471
Auslanderanteil in % 5,3 8,5 10,4 8,4 4,7
Natirliche Bevolkerungsentwicklung

Lebend Geborene 594 899 442 1.970 19.881
Gestorbene 1.048 1.416 854 1.736 32.684
Wanderungsbewegung

Zuzige 3.244 4.581 3.348 11.677 148.948
Fortziige 2.519 4.879 3.251 9.534 127.886

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

'90 '95 '00 '05 '10 15 16 17 18

Altersstruktur

1990 1995 2000 2005 2010 2014 2015 2016 2017 2018
bis unter 18 Jahre 19.853 | 16.840 | 12.134 | 9.353 | 8.379 | 9.151 | 9.488 | 9.690 | 9.968 | 10.150
18 bis unter 65 Jahre 58.805 | 56.995 | 51.750 | 47.625 | 44.319 | 42.880 | 42.915 | 42.573 | 43.357 | 42.108
65 Jahre und alter 11.231 | 12.159 | 13.632 | 17.151 | 19.080 | 19.001 | 19.171 | 19.401 | 18.561 | 19.866
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8.2 Arbeitsmarkt

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer in Brandenburg an der Havel

In der Statistik der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer werden Arbeitnehmer einschlieB3-
lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten (Auszubildende u. a.), die krankenversicherungspflichtig, ren-
tenversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die
von den Arbeitgebern Beitragsanteile nach dem Recht der Arbeitsforderung zu entrichten sind, erfasst. Fir
Selbststiandige besteht in wenigen Fallen eine Versicherungspflicht in der Sozialversicherung. Nicht zu den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zdhlen der Giberwiegende Teil der Selbststindigen, die mithelfenden
Familienangehorigen sowie die Beamten.

Die Zuordnung der Beschiftigten erfolgt nach dem wirtschaftlichen Schwerpunkt des Betriebes (6rtliche Ein-
heit), in dem der Beschéftigte tatig ist. Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt seit dem Berichtsjahr 2008 nach
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

Wirtschaftsgliederung 30.06.2018 30.06.2019
absolut in % absolut in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei * * 82 0,3
Produzierendes Gewerbe
Produzierendes Gewerbe gesamt * * 7.390 24,9
darunter verarbeitendes Gewerbe 5.464 18,4 5.361 18,1
Baugewerbe 1.411 4.8 1.520 51
Byrsban Enere und * *
Dienstleistungsbereich
Gesamt Handel, Verkehr und Gastgewerbe 5.296 17,9 5.419 18,3
Information und Kommunikation 281 0,9 305 1,0
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 368 1,2 354 1,2
Arbeitnehmeriberlassung 623 2,1 549 1,8
Offentliche Verwaltung und shnliche 2.298 7.7 2.269 7,6
Erziehung und Unterricht 1.115 3,8 1.208 4.1
Gesundheit und Sozialwesen 7.166 241 7.287 24,6
Sonstige Dienstleistungen und private Haushalte 1.038 3,5 1.041 3,5
Tertidrer Sektor gesamt 22.189 74,8 22.207 74,8

* Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert ge-
schlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region weniger als 3 Betriebe ansassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschiftigtenanteil auf sich
vereint, dass die Beschéftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe tiber den Branchenfiihrer darstellt (Dominanzfall).

Pendlerbewegung

BRANDENBURG AN DER HAVEL

30.06. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Einpendler 11.434 11.546 11.790 11.858 12.077 11.988
Auspendler 9.203 9.180 9.321 9.533 9.631 9.860




Arbeitsplatzdichte *

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Arbeitsplatzdichte *

31.12. 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 | 2018
Brandenburg an der Havel | 28.501 | 28.844 | 29.547 | 29.673 | 398,20 | 402,49 | 411,03 | 411,42
Cottbus 45584 | 45.474 | 46.100 | 46.330 | 457,27 | 452,86 | 456,27 | 462,29
Frankfurt (Oder) 27.310 | 27410 | 28.073 | 28.744 | 470,12 | 471,02 | 482,05 | 496,67
Potsdam 81.632 | 84.888 | 83.775 | 85.865 | 486,64 | 494,08 | 476,78 | 482,15
Land Brandenburg 807.447 | 824.206 | 839.191 | 852.025 | 324,95 | 330,39 | 335,13 | 339,19

* sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort je 1.000 Einwohner

Erwerbstatige

Erwerbstitige sind alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Beamte, Soldaten, Arbeiter, Ange-
stellte, Auszubildende), als Selbststandige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien Beruf
ausiliben oder als mithelfende Familienangehoérige tatig sind.

45.000

Entwicklung Erwerbstatige
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= Dienstleistung [ Produzierendes Gerwerbe ==O==gesamt

Erwerbstatige im Vergleich der Oberzentren

2017

2018

Produzierendes darunter Ver- Dienstleistungs- darunter Handel,
2018 gesamt arbeitendes . Verkehr, Gastgewerbe,
Gewerbe bereiche
Gewerbe IKT

Brandenburg 39.500 8.500 5.800 30.400 7.300

an der Havel

Cottbus 62.500 6.400 2.000 55.900 14.400
Frankfurt (Oder) 38.300 4.100 1.200 33.900 7.300
Potsdam 114.900 7.700 2.000 107.100 23.700

Land Brandenburg 1.123.400 249.200 131.000 845.000 282.900

Wird die Erwerbstatigenentwicklung in den Oberzentren anhand ausgewahlter Bereiche verglichen, zeigen sich
die unterschiedlichen Ausgangspositionen der ehemaligen Bezirksstadte/Verwaltungsstandorte im Vergleich
zur industriell gepragten Stadt Brandenburg an der Havel.
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Arbeitslose

Arbeitslose Arbeitslosenquote (%)
Jahresdurchschnitt 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Brandenburg an der Havel 3.437 3.241 3.016 9,3 8,8 8,1
Cottbus 4.574 4.245 3.948 8,8 8,1 7,6
Frankfurt (Oder) 2.656 2.528 2.338 8,9 8,5 7,9
Potsdam 5.380 5.224 5.104 6,0 57 54
Land Brandenburg 92.643 83.669 76.888 7,0 6,3 5,8

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

8.3 Unternehmen

Betriebe der IHK und HWK (Quelle: Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Betriebe der IHK 3.733 3.725 3.830 3.827 3.779 3.774 3.651 3.566 3.572 3.604 3.515
Betriebe der HWK 859 868 881 881 860 884 851 829 824 817 832

(Anzahl der Betriebe absolut; prozentual)

Betriebe der IHK am 31.12.2019 Betriebe der Handwerkskammer am

31.12.2019
903; 26%

953; 27% 45; 5%

198; 24%
185; 22%

218; 6% 305; 9%

261; 7% 138; 4% 14; 2%

146; 4% 234; 7%

68; 8%
357; 10% °

226; 27%

. 0,
@ Handel, Instandhaltung & Reparatur v. Kfz 96; 12%
® Gastgewerbe B Bau- u. Ausbaugewerbe
BInformation und Kommunikation BElektro- & Metallgewerbe

OFinanz-& Versicherungsdienstleistungen

B Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen f .
B Grundstiicks- u. Wohnungswesen OBekleidungs-, Textil- & Ledergewerbe

OVerarbeitendes Gewerbe B Nahrungsmittelgewerbe
O Baugewerbe O Gesundheit, Kérperpflege, Chem. Reinigung

O Sonstige BGlas, Papier, Keramik

OHolzgewerbe

Die 20 grofRten Arbeitgeber der Stadt Brandenburg an der Havel

Bei den nachfolgend benannten Unternehmen aus der Stadt Brandenburg an der Havel handelt es sich um die
grofSten Arbeitgeber gemessen an ihrer Beschaftigtenzahl. Sie beschéftigen insgesamt tiber 10.000 Personen:

- Asklepios Fachkliniken Brandenburg GmbH

- B.E.S. Brandenburger Elektrostahlwerke GmbH
- Brandenburgisches Oberlandesgericht

- E.ON Energie Dialog GmbH
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- Gebaudereinigung Brandenburg GmbH
- Heidelberger Druckmaschinen AG, Werk Brandenburg

- Jedermann Gruppe e.V.

- Justizvollzugsanstalt Brandenburg an der Havel

- Klinik Service Center GmbH
- Majorel Brandenburg

- Polizeiprasidium Potsdam Schutzbereich Brandenburg

- SAFE Wachschutz/Allservice Brandenburg GmbH

- Senioren- und Pflegezentrum ,Clara Zetkin“ Brandenburg gGmbH
- Stadtisches Klinikum Brandenburg an der Havel GmbH
- Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
- StWB Stadtwerke Brandenburg an der Havel GmbH & Co. KG
- Technische Hochschule Brandenburg
- voestalpine BWG mbH & Co. KG, Werk Brandenburg
- Zentrale Zulagenstelle flir Altersvermogen

- ZF Getriebe Brandenburg G

mbH

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gewerbeanmeldungen 569 497 554 430 434 401 441 395 407 453 421
Gewerbeabmeldungen 592 544 475 506 428 451 527 411 493 461 434
Saldo 223 -47 79 -76 6 - 50 - 86 -16 -86 -8 -13
Verarbeitendes Gewerbe 11 -12 11 3 2 4 -6 0 -4 2 -4
Baugewerbe -7 3 11 -29 -5 18 -36 - 28 -11 17 -3
Handel, Instandhaltung, -2 -18 -9 -40 -2 -46 -25 -4 -21 -35 -11
Reparatur, KfZ
Gastgewerbe -2 5 2 3 6 1 2 -4 -7 4 -8
sonst. wirtschaftl. DL -9 -8 36 -23 -12 0 17 -7 10 -13
Insolvenzen (beantragte Verfahren)

Unternehmen 22 21 18 10 11 13 10 10 4 9 9
tibrige Schuldner 252 266 246 275 249 220 181 174 217 172 170

Creditreform Regionencheck fir die Stadt Brandenburg an der Havel Credil'reform
CRI(31.12)) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | Prognose
Brandenburg an der Havel 1,97 2,37 1,92 2,29 1,38 1,58 1,46 1,41
Land Brandenburg 2,18 1,92 1,70 1,64 1,46 1,37 1,35 1,30
Ostdeutschland 2,29 2,07 1,78 1,72 1,51 1,45 1,38 1,33
Deutschland 2,05 1,86 1,64 1,61 1,43 1,35 1,34 1,30

Grundlage fiir die Ermittlung der Insolvenzgefahrdung sowie des Ausfallrisikos P

fur die Stadt Brandenburg an der Havel waren stichtagsbezogen 2.679 Unter- ~

nehmen. Mit 42 Ausfallen (2018: 42 Ausfille) weist die Stadt einen aktuellen ~

Creditreform Risiko-Indikator von 1,46 % auf und liegt damit leicht Gber dem sehr ger_ln_ges =4

Ausfalirisiko

Durchschnittswert aller Regionen in Deutschland (1,34 %). Die meisten Ausfélle
sind im Bereich der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

zu verzeichnen.
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8.4 Bildung

Schuljahr 2018/19 Gesamt | Grundschule | Oberschule | Gymnasium | Férderschule % B\illvdeugngs- ngsrr*:rT;Zik]uer:\
Schulen 23 12 4 3 3 1 0
Schiiler 7.013 3.450 1.304 1.679 283 58 239
darunter Auslander 359 212 89 33 8 15 2
Lehrkrafte 592 241 127 158 66 0 0]

Technische Hochschule Brandenburg

Wintersemester 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Professorinnen/Professoren 63 66 67 63 64 61
Studenten 2.780 2.606 2.614 2.606 2.639 2.649
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaften 923 867 872 851 790 716
Ingenieurwissenschaften 1.857 1.739 1.742 1.755 1.849 1.933

Medizinische Hochschule Brandenburg ,Theodor Fontane“

Wintersemester 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Professorinnen/Professoren 15 21 18 18
Studenten 82 164 272 365

Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaften 35 71 132 181

Humanmedizin/Gesundheits-

. 47 93 140 184
wissenschaften

8.5 Finanzen

Steuerhebesatze in % 2018 Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer szek?r:?:rf:tz:rer
Brandenburg an der Havel 400 530 450 -
Cottbus 400 500 400 -
Frankfurt (Oder) 359 480 400 -
Potsdam 250 545 455 -
IST-Steueraufkommen Stadt Brandenburg an der Havel in 2018 in €
Brandenburg an der Havel 100.722 8.642.460 30.386.943 22.154.700
Cottbus 78.471 13.298.091 30.529.665 36.117.178
Frankfurt (Oder) 79.421 6.960.312 16.986.504 19.000.491
Potsdam 49.956 22.221.359 105.531.438 74.521.761
Pro-Kopfverschuldung in den Oberzentren in Euro zum 31.12.2018 (Bevolkerungsstand 30.06.2018)

Brandenburg an der Havel Cottbus Frankfurt (Oder) Potsdam

1.937 2.499 2.048 385
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9.1 Unternehmen und Beteiligungen der Stadt Brandenburg an der Havel (2019)
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9.2 Medienpreise

Elektroenergie
Versorger: Stadtwerke Brandenburg an der Havel GmbH & Co. KG

Die Preise fiir die Grundversorgung/Sonderangebote fiir die Stromversorgung von Haushalts- und Gewerbe-
kunden erfolgen in Staffelungen abhangig von der Abnahmemenge und der Leistungsart. Detaillierte Informa-
tionen erhalten Sie unter: www.stwb.de

Erdgas

Das Preis- und Vertragssystem mit den entsprechenden Angeboten resultiert aus der Anpassung der Erdgas-
preise an den aktuellen gesetzlichen Rahmen.

Zu den allgemeinen Erdgaspreisen und Sonderpreisen fiir Haushalte und Gewerbe informieren Sie sich bitte

unter: www.stwb.de oder unter kundencenter@stwb.de

Fernwarme

Die Kosten fiir Fernwarmeversorgung werden nicht nach Preislisten angeboten.
Mit jedem Kunden wird ein Sonderkundenvertrag abgeschlossen.

Trink- und Abwasser (Stand 01.01.2019)

Versorger: BRAWAG GmbH Wasser- und Abwassergesellschaft Brandenburg an der Havel

Trinkwasser

Abwasser

Zahlernennleistung

Grundpreis in €/Monat (brutto)

Grundgeblihr in €/Monat

Mengenpreis 1,50 €/m? 2,99 €/m?®
<Qn2,5 £Q,4 12,84 11,00
<Qnb <Q,10 26,75 35,00
<Qn 10 <Q,16 53,50 70,00
<Qn15 <Q,25 107,00 140,00
<Qn 40 <Q,63 214,00 280,00
<Qn 60 <Q,100 428,00 560,00

<Qn 150 <Q,250 856,00 1.120,00

<Qn 250 <Q,400 1.712,00 2.240,00

Niederschlagswassergebiihr 1,05 €/m?/a
Kleinklaranlagengebihr 14,40 €/m?
Aufleitgebiihr 2,88 €/m?

Grundwassereinleitgeblihr 1,75 €/m?

54  WIRTSCHAFTSBERICHT 2019




Abfallentsorgung
Abfallgeblhrensatzung der Stadt Brandenburg an der Havel vom 01.01.2018, Jahresbeitrage in €

. . Entsorgungsrythmus
BehaltergrofRe —
14-tagig 1 x pro Woche 2 x pro Woche

8 60 | 54,01
2|80l 71,30
21201 105,89
£|2401 436,83 880,14
£(1.1001 2.007,55 4.039,28
£| 601 3997
gl1201 78,09

. . . . Absetzkipper mit Deckel

Geblhren fiir Abfallbehalter groBer 1,1 m?®

2,5m? 7 m? 10 m®
Miete pro Behélter und Tag 1,54 € 2,02 € 2,30 €
Aufstellung 124,83 €
Abfuhr 124,83 €
Austausch 124,83 €
UmI?dung und Entsorgung fiir S?errmull oder 101,45 €/t
gemischte Bau- und Abbruchabfalle
Umladung und Entsorgung fiir gemischte Siedlungs-

96,69

abfille und sonstige Abfille 6,69 €/t

T,

Papier Glas | | R
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Die Fachgruppe Wirtschaftsférderung ist zentraler Ansprech-
partner fir lokal ansdssige Unternehmen einschlie8lich Han-

FC[Chg'I'uppe dels- und Landwirtschaftsbetriebe sowie Freiberufler, aber
. auch fir Existenzgriinder und Investoren, die sich in der
ertSChC[fts- Stadt Brandenburg an der Havel ansiedeln mochten. Unser
oo Team versteht sich als Bindeglied zwischen Wirtschaft und
forderung Verwaltung. Es begleitet Ansiedlungs- und Erweiterungsvor-

haben, betreut wirtschaftsfordernde Projekte und engagiert
sich fiir optimale wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Dorit Stawecki Fachgruppenleiterin

-
B
)

o o

Gesamtverantwortung

Betreuung von Sonderprojekten

Koordinierung ,Rat der Wirtschaft Brandenburg an der Havel“
Prokuristin der TGZ Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg
an der Havel GmbH

% 03381 382007
< dorit.stawecki@stadt-brandenburg.de

Stellvertretende Fachgruppenleiterin

e Projektleitung Wirtschaftsregion Westbrandenburg

% 03381 382005
o< anett.lamberty@stadt-brandenburg.de

Sachbearbeiter Wirtschaftsférderung

e Projektassistenz Wirtschaftsregion Westbrandenburg
e Koordination Haushalt der Fachgruppe Wirtschaftsférderung

% 03381 382006
= max.krumbiegel@stadt-brandenburg.de
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Susanne Feist
Sachbearbeiterin Wirtschaftsférderung

e Erstkontakt in der Fachgruppe

e Ansprechpartnerin flir das Industrie- und Gewerbegebiet Hohensti-
cken sowie das Gewerbegebiet Neuendorfer Sand

% 03381 382001
= susanne.feist@stadt-brandenburg.de

Lisa Thiede

Sachbearbeiterin Wirtschaftsférderung

o Offentlichkeitsarbeit
e Organisation Berufemarkt Westbrandenburg
e Ansprechpartnerin fiir die Gewerbegebiete Schmerzke und Goérden

% 03381 382008
= lisa.thiede@stadt-brandenburg.de

Sachbearbeiter Digitale Infrastruktur

e Breitbandverantwortlicher
e Koordinierung Digitalbeirat
e Betreuung des Clusters IKT/Medien/Kreativwirtschaft

% 03381 382009
&0 martin.deschner@stadt-brandenburg.de

Sachbearbeiter Wirtschaftsforderung

e Ansprechpartner fiir das Industrie- und Gewerbegebiet Kirchmoser
und den Gewerbestandort Upstallstra3e

e Betreuung des Clusters Verkehr/Mobilitat/Logistik

% 03381 382002
% florian.kurzmann@stadt-brandenburg.de
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Stadt Brandenburg.

Wirtschaft an der Havel

Wichtige Adressen

Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel:

Der Oberbiirgermeister | Altstadtischer Markt 10 ¢, 03381587001 |@® www.stadt-
14770 Brandenburg an der Havel |= 03381 587004 brandenburg.de
Presse- und Offentlich- | Altstadtischer Markt 10 %, 03381587021 |= pressestelle@stadt-
keitsarbeit 14770 Brandenburg an der Havel |~ 03381 587024 brandenburg.de
Gewerbebehodrde Nicolaiplatz 30 % 03381583280 |= gewerbebehoerde@
14770 Brandenburg an der Havel |= 03381 583299 stadt-brandenburg.de
Fachbereich Bauen und | KlosterstraBe 14 % 03381586301 | umwelt@
Umwelt 14770 Brandenburg an der Havel |= 03381 586304 stadt-brandenburg.de
Kataster- und Vermes- | KlosterstraBe 14 % 03381586201 |= katasteramt@
sungsamt 14770 Brandenburg an der Havel |= 03381 586204 stadt-brandenburg.de
Biirgerservice Nicolaiplatz 30 &, 03381581341/ | = buergerservice@
14770 Brandenburg an der Havel 51-53/55-61 stadt-brandenburg.de
= 03381 581304

Partner vor Ort und in der Region:

Wirtschaftsregion Westbrandenburg

/-a 7
4

58

7
Tez’

v lasst's sick granden

Friedrich-Franz-Strae 19
14770 Brandenburg an der Havel

Brandenburg an der Havel GmbH
Friedrich-Franz-Stra3e 19

14770 Brandenburg an der Havel
% 03381 381001
= info@tgz-brb.de
& www.tgz-brb.de

WIRTSCHAFTSBERICHT 2019

% 033812680030 = 03381 2680035
= info@wirtschaftsregionwestbrandenburg.de
& www.wirtschaftsregionwestbrandenburg.de

Technologie- und Griinderzentrum

= 03381 381002

== ™ Technische Hochschule Brandenburg
R Magdeburger StraRe 50

14770 Brandenburg an der Havel
% 03381 3550 = 03381 355199
™ info@th-brandenburg.de
& www.th-brandenburg.de

A sk & & | otsendienst Brandenburg an der Havel

LorsenoiensT Il

Friedrich-Franz-Straf3e 19

14770 Brandenburg an der Havel

% 03381381630 = 03381 381002
2 lotsendienst@tgz-brb.de

& www.tgz-brb.de



Partner vor Ort und in der Region:

2 Bundesagentur far Arbeit
Ageriur far Arbeit
Brandenburg

it Potsdam
Wirtschatt,

Mach s in Brandenburg.

O

Wirtschaftsférderung
Brandenburg | WFBB

Standort. Unternehmen. Menschen

Y

WsV.de

WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Agentur fir Arbeit

Geschéftsstelle Brandenburg
KirchhofstraBe 39 - 42

14776 Brandenburg an der Havel

% 03381 20800 = 03381 2080497
= brandenburg@arbeitsagentur.de

@ www.arbeitsagentur.de

Industrie- und Handelskammer Potsdam
RegionalCenter Brandenburg an der
Havel | Havelland

JacobstraBe 7

14776 Brandenburg an der Havel

% 03381 52910 = 03381 529118
= brb@ihk-potsdam.de

& www.ihk-potsdam.de

StWB Stadtwerke Brandenburg an der
Havel GmbH & Co. KG

PackhofstraRe 31

14776 Brandenburg an der Havel

%, 03381 7520 = 03381 752318
= info@stwb.de

& www.stwb.de

Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH
Babelsberger StraBe 21
14473 Potsdam
% 0331 730610
™ info@wfbb.de
@ www.wfbb.de

= 0331 73061109

Wasser- und Schifffahrtsamt Brandenburg
Brielower LandstrafBe 1

14772 Brandenburg an der Havel

%, 03381 2660 = 03381 266321
=< wsa-brandenburg@wsv.bund.de

@ www.wsa-brandenburg.wsv.de

Landesamt fiir Umwelt Brandenburg
Regionalabteilung West

Seeburger Chaussee 2

14476 Potsdam OT Grol3 Glienicke

% 033201 4400 = 033201 442662
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jobcenter ../

BRAWAG

Investitionsbank
des Landes
Brandenburg

Jobcenter Brandenburg an der Havel
KirchhofstraBBe 39 - 42

14776 Brandenburg an der Havel
Postfach 1330

14733 Brandenburg an der Havel

% 03381 20800 = 033812080777
™= Jobcenter-Brandenburg@jobcenter-ge.de

Kreishandwerkerschaft Brandenburg/Belzig
Sankt-Annen-Stra8e 28

14776 Brandenburg an der Havel

% 03381 52650 = 03381 526518
= info@kh-brb.de

& www.kh-brb.de

BRAWAG GmbH

PackhofstraBe 31

14776 Brandenburg an der Havel

%, 03381 752752 = 03381 752336
&< kundenberatung@brawag.de

& www.brawag.de

Investitionsbank des Landes Brandenburg
Babelsberger StraBe 21

14473 Potsdam
% 0331 6600
& www.ilb.de

= 0331 6601234

Finanzamt Brandenburg

Magdeburger StraBe 46

14770 Brandenburg an der Havel

% 03381 3970 = 03381 397200

Zentraldienst der Polizei

Kampfmittelbeseitigungsdienst

Verwaltungszentrum B

Hauptallee 116/8

15806 Zossen OT Wiinsdorf

% 033702 2140 = 033702 214200

=< kampfmittelbeseitigungsdienst@
polizei.brandenburg.de
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9.5 Abkiirzungsverzeichnis

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer
Investitionsbank des Landes Brandenburg
Institut der deutschen Wirtschaft
Kilometer

Quadratmeter

Regionaler Wachstumskern
sozialversicherungspflichtig
Technologie- und Griinderzentrum
Technische Hochschule Brandenburg
Technisches Hilfswerk

unter anderem

Verkaufsflache

Wirtschaftsférderung Land Brandenburg
GmbH

Wintersemester

AfS BBB Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg HWK
BMZ Baumassenzahl IHK
Braln Brandenburger Innovationspreis ILB
BRW Bodenrichtwert w
DL Dienstleistung km
ESF Europaéischer Sozialfonds m?
EW Einwohner RWK
EU Européische Union sv-pflichtig
GA Gemeinschaftsaufgabe TGZ
GE Gewerbegebiet THB
GfK Gesellschaft fiir Konsumforschung THW
GFZ Geschossflachenzahl u. a.
Gl Industriegebiet VKF
GRW Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der | WFBB
regionalen Wirtschaftsinfrastruktur®
GRZ Grundflichenzahl WS
ha Hektar z. B.

zum Beispiel

9.6 Fotografen / Bildnachweis (fur Bilder, die nicht aus dem Fotoarchiv der Stadt Brandenburg an der Havel stammen)

Bezeichnung Seite Quelle

Wasser Titelblatt corbis.com

Luftbilder der Stadt Brandenburg an der 2,7, 14, 16, 39 Lutz Hannemann

Havel 1, 14, 19, 24, 34 skyfilmberlin manuel-frauendorf-fotografie
36-38, 40-43 BSF Swissphoto GmbH (WFBB)

2016_01_25_test-bench-friedrichshafen_03 | 8 ZF Getriebe Brandenburg GmbH

Header-Foto Cluster Metall 9 WFBB

Schwimmendes Metallteilchen 9 Havel metal foam GmbH

Header-Foto Cluster Gesundheitswirtschaft | 10 WFBB

Header Cluster Verkehr/Mobilitat/Logistik 11 @Manfred Steinbach www.shutterstock.com

Header-Foto Cluster IKT/Medien/Kreativw. |12 Fotolia.de

Header-Foto Cluster Tourismus 13 STG Stadtmarketing- und Tourismusgesell-

schaft Brandenburg an der Havel mbH

Er6ffnung Modepark Rother 16 Hans-Jirgen Hone

FuBgangerzone HauptstraBe 17 UlIf Bottcher

Luftbild TGZ und Insektenhotel 20 TGZ GmbH

25 Jahre BAS 21 BAS GmbH

EXPO REAL 23 Runze & Casper

Standortfihrer 25 Dahne Verlag

ILB3 26 Investitionsbank des Landes Brandenburg

shutterstock_115374190_Scorpp 27 Shutterstock

Beratungsgesprach 28 Lotsendienst Brandenburg an der Havel

Bilder 28,45,52,55 Pixabay

Thinkstock _Photos-468414523/465695153 | 26 ThinkstockPhotos

Kamapgne ,Finde das Leben” 31 WOBRA GmbH

Nachfolgeforum 32 LOKATION:S

Bilder Fachgruppe Wirtschaftsforderung 56-57 Lars Friebel
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