Stadt Brandenburg an der Havel

Anlagen
Haushalt 2021

Stadt Brandenburg.
Leben an der Hawel



1 Ubersicht iiber Verpflichtungsermichtigungen

1.1 Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraus. fillig werdenden

Auszahlungen
(§ 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021
in TEUR

voraussichtlich fillige Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 8 4 5

2017 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2019 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2020 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2021 8.897,5 9.115,2 6.935,0 0,0 0,0
2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gesamisumme 8.897,5| 9.1152|  6.9350 0,0 0,0

Verpflichtungsermachtigungen:

nachrichtlich: Im mittelfristigen

Flnanzplanungszel_t_raum vqrgesehene 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Kreditaufnahmen fir Investitionen

(ohne Umschuldungskredite)




1.2 MaBnahmebezogene Darstellung der Verpflichtungserméchtigungen (§ 15 KomHKV)

in TEUR

VE-Nummer (Bezeichnung Gesamt 2022 2023 2024 2025 2026
211.01-KInvFG2 inv. Zusch.

VE40.19.18  |& 0o T Fontans 602,9 602,9 0,0 0,0 0,0 0,0
211.01-KInvFG2 inv. Zusch.

VE40.19.19 10 e R Sorengel 954,3 954,3 0,0 0,0 0,0 0,0
217.01-KInvFG2 inv. Zusch.

VE40.19.20 o e e Gymnasim 4884 488 4 0,0 0,0 0,0 0,0
217.01-KInvFG2 inv. Zusch.

VE401921 16 L oGy, 330,7 330,7 0,0 0,0 0,0 0,0

VE40.21.37 |211.01 - DigiPakt Ausstattung 814,6 814,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Grundschulen

VE40.21.38 |216:01 - DigiPakt Ausstattung 341,1 341,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Oberschulen

VE40.21.39 |2!7:01- DigiPakt Ausstattung 330,6 330,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Gymnasien

VE40.21.40 |221.01- DigiPakt Ausstattung 114,2 1142 0,0 0,0 0,0 0,0
Foérderschulen

VE40.21.41 |231.01- DigiPakt Ausstattung 419,6 419,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Oberstufenzentren
211.01 - DigiPakt inv. Zuschuss

VE40.21.42 o re RS 121,0 121,0 0,0 0,0 0,0 0,0
216.01 - DigiPakt inv. Zuschuss

VE40.21.43 |oop SO EE 68,0 68,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VEB0.19.01 |Griinachse Nord Teil 3 350,0 350,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VEG60.21.01 (Beetzseerundweg 280,0 280,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VEG60.21.02 [Klimaschutz - Stadtlichtanlagen 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VEG66.14.01 |Ersatzneubau Planebriicke 700,0 700,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VE66.17.03 [Sanierung Alte Plauer Briicke 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VEB6.21.01 |Schul-u. Spielwegsicherung 135,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0

VEG66.21.02 |[Reko Beethovenstrale 775,0 300,0 475,0 0,0 0,0 0,0

VEB6.21.03 |Ersazneubau Kanalbriicke 3.500,0 1.500,0 2.000,0 0,0 0,0 0,0
BauhofstralRe

VEB6.21.04 |P2rrierefreier Ausbau von Bus- 300,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Haltestellen

VE66.21.05 (Erneuerung Verkehrsleitrechner 230,2 150,0 80,2 0,0 0,0 0,0

VEB6.21.06 |Neubau von 120,0 40,0 40,0 40,0 0,0 0,0
Fahrradabstellanlagen

VEB6.21.07 |60 von LSA (LSA 09-01/02) 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BauhofstraRe/Trauerberg

VE6.21.08 | /erkehrsberuhigung in der 640,0 100,0 40,0 500,0 0,0 0,0
historischen Innenstadt

VEB6.21.09 |Briicke Altstadt Bahnhof 12.100,0 100,0 6.000,0 6.000,0 0,0 0,0

VE66.21.10 |Briicke Potsdamer Str. 585,0 0,0 335,0 250,0 0,0 0,0

VE70.21.01 [Wehr Neujahrsgraben 131,8 131,8 0,0 0,0 0,0 0,0

VEF1.21.30 |*24.01-IPS inv. Zuschuss GLM 87,0 87,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SpH Beethovenstralle

VEF12131 [211:01-1PSinv. Zuschuss GLM 78,3 783 00 00 00 00
SpH Beethovenstralle

Gesamtsumme 24.947,7 8.897,5 9.115,2 6.935,0 0,0 0,0

Verpflichtungsermachtigungen




2 Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Riicklagen und der Riickstellungen

2.1 Verbindlichkeiteniibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021
in TEUR

Stand 26.02.2021

vorauss. vorauss. mit einer Restlaufzeit von vorauss.
Art der Verbindlichkeiten Stand zum | Stand zum bi 1 Jahr|1 bis 5 Jah > 5 Jah Stand zum
31.12.2019 | 31.12.2020 |°'sZ4 " anr 1bisoJanre anre | 31.12.2021
1 2 3 4 5 6
Anleihen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbindl. aus Krediten fiir
Investitionen und 12.045,8 9.866,7 0,0 0,0 9.866,7 7.684,7
InvestitionsférderungsmaRnahmen
Verbindiichkeiten aus der Aufnahme 85.000,0 40.000,0 40.000,0 0,0 0,0 30.000,0
von Kassenkrediten
Verbindl. aus Rechtsgeschaften, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gleichkommen
erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbinqlichkeiten aus Lieferungen 1.7055 21737 21737 0.0 0.0 1.912,6
und Leistungen
Verbindiichkeiten aus 3.204,8 4.396,0 4.396,0 0.0 0.0 3.791,1
Transferleistungen
Verbindlichkeiten gegentber
Sondervermagen 1.700,0 530,3 530,3 0,0 0,0 1.383,1
Verbindlichkeiten gegentber 9777 791.9 791.9 0.0 0.0 8612
verbundenen Unternehmen
Verbmdhch!_(elten gegenuber 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Zweckverbanden
Verbmdhchkeltgp gegenuber 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
sonstigen Beteiligungen
sonstige Verbindlichkeiten 6.628,6 7.935,3 7.935,3 0,0 0,0 6.983,1
Gesamtsumme 111.262,2 65.693,9 55.827,2 0,0 9.866,7 52.615,8
Verbindlichkeiten:




2.2 Riicklageniibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021

in TEUR

Stand zum vorauss. Stand Zufiihrungen in | Inanspruchnahme | vorauss. Stand
Riicklagenarten 31.12.2019 zum 31.12.2020 2021 in 2021 zum 31.12.2021
1 2 3 4 5
Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses 39.262,5 59.457,1 0,0 4.9254 54.531,7
Riicklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen
Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Uberschussriicklagen
Sonderriicklage
davon aus noch nicht verwendeten investiven 73228 0.0

Schllisselzuweisungen

davon aus der ehemaligen kameralen allgemeinen
Riicklage

Gesamtsumme Sonderriicklage

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine vollstandige Ausweisung der Riicklagen erfolgen.




2.3 Riickstellungsiibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2021
in TEUR
Stand zum vorauss. Zufiihrungen Inanspru_ch- Auflésung vorauss.
Riickstellungsarten 31.12.2019 | Standzum in 2021 nahme in in2021 | Standzum
9 T 31.12.2020 2021 31.12.2021
1 2 3 4 5 6
Rucks.tellungen fur Pensionen und ahnl. 72.459,2 79.283,3 5.507,8 70,8 0,0 84.720,3
Verpflichtungen
davon Pensionsriickstellungen 54.958,2 59.406,3 3.968,9 0,2 0,0 63.375,0
(Zufiihrung/ Inanspruchnahme)
davon Beihilfertickstellungen 17.441 .4 19.228,9 977,9 -0,2 0,0 20.206,6
davon Altersteilzeitriickstellungen 59,6 648,1 561,0 -70,4 0,0 1.138,7
Riickstellungen fiir unterlassene 833,5 686,6 0,0 0,0 0,0 686,6
Instandhaltung
Riickstellungen f.d. Rekultlv.lerung u. 20.867,7 20.714,0 0,0 1324 0,0 20.581,6
Nachsorge von Abfalldeponien
Riickstellungen f.d. Sanierung von Altlasten 6.273,9 5.799,1 0,0 -677,4 0,0 5.121,7
sonstige Riickstellungen 4.178,2 3.750,1 150,0 -150,0 0,0 3.750,1
davon Ruickstellungen fiir ungewisse Verbindl.
im Rahmen des Finanzausgleich und von 68,0 136,0 0,0 0,0 0,0 136,0
Steuerschuldverhaltnissen
davon‘ Rickstellungen flr drohende 22455 22455 0.0 0.0 0.0 22455
Verpflichtungen
aus Blrgschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus Gewahrleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus anhangigen Gerichtsverfahren 327,9 327,9 150,0 -150,0 0,0 327,9
weitere ungewisse Verbindlichkeiten 1.917,6 1.421,5 0,0 0,0 0,0 1.421,5
Gesamtsumme Riickstellungen 104.612,4 110.233,0 5.657,8 -1.030,6 0,0 114.860,2

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten handelt es sich bei den derzeitigen Standen um vorldufige Ergebnisse.




3 Ubersicht iiber die Sonderposten und die veranschlagten Ertrige aus der Auflésung der Sonderposten

(§ 3 Abs. 2 Nr. 4 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021

in TEUR

Stand zum | vorauss. Stand Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten
Sonderposten 31.12.2019 |zum 31.12.2020( Ansatz 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
1 2 3 5 6 7
Sonderposten aus Zuwendungen fiir Investitionen
und Investitionsférderungsmafinahmen 71.995,4 83.976,4 8.166,8 7.622,1 7.720,7 7.860,7
Sonderposten aus investiven
Schliisselzuweisungen 35.754,5 35.748,4 4.394,8 4.045,5 3.946,9 3.889,2
Sonderposten aus Beitragen und
Baukostenzuschiissen 10.133,1 10.133,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme: 117.883,0 129.857,9 12.561,6 11.667,6 11.667,6 11.749,9
nachrichtlich:
erhaltene Anzahlungen auf Sonderposten | 10.674,8| 19.433,3| 0,0] 0,0] 0,0] 0,0

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten handelt es sich bei den derzeitigen Sténden um vorlaufige Ergebnisse
Die Ertréage aus der Aufldsung von SoPo’s werden vorerst dem Teilhaushalt 612.01 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft - zugeordnet. Eine Aufteilung auf die einzelnen

Produkte erfolgt im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten.




4 Ubersicht iiber die Ertrige und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialtransferleistungen

(§ 3 Abs. 2 Nr. 5 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021
in TEUR
vorlaufiges | 5 122020 | Ansatz2021 | Plan2022 | Plan2023 | Plan 2024
Ergebnis 2019
1 2 3 4 5 6

Ertrage aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fir allgemeine Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fiir Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fiir Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fir Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ertrage aus dem Ersatz fir soziale 4.010,9 1.803,6 1.870,2 1.871,2 1.876,2 1.881,2
Leistungen
Aufwendungen flr -61.449,0 -61.104,8 -69.310,0 -73.745,7 -78.616,2 -83.863,5
Sozialtransferleistungen
Saldo der Sozialleistungen: -57.438,1 -59.301,2 -67.439,8 -71.874,5 -76.740,0 -81.982,3

* derzeitiger Stand ohne Berlicksichtigung von Jahresabschlussbuchungen (wie z.B. Auflésung von passiven/aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und
Sonderposten, Zufiilhrung zu / Inanspruchnahme von Riickstellungen, Abschreibungen, ...)




5 Ubersicht iiber die Ergebnisentwicklung unter Beriicksichtigung von Fehlbetrigen aus Vorjahren

(§ 4 Abs. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2021
in TEUR
Prognose
Ergebnis Ansatz 2020 | Ansatz 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
2019*
1 2 3 4 5 6

ordentliches Ergebnis gema 8.001,6 188,3 49254 141428 -14.145,1 -15.181,9
Ergebnishaushalt/-rechnung

+ Fehlbetrage aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- ordentliches Ergebnis unter Bertcksichtigung 8.001,6 188,3 49254  14.1428)  14.1451| 151819
von Fehlbetragen aus Vorjahren
Entnah‘me aus RUck]age aus Ubelrschi]ssen des 00 00 49254 14.142,8 14.145 1 939.9
ordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren
Uberschisse des auRerordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
des laufenden Jahres

+ Entnahme ags Ricklage a_us Uberschi]s?sen des 00 00 00 00 00 0.0
auBerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren
ordentliches Jahresergebnis nach

= Heranziehung von Ersatzdeckungsmitteln 8.001,6 188,3 0,0 0,0 0,0 -14.242,0
gem. § 26 Abs. 2 und 3 KomHKV
Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen
des ordentlichen Ergebnisses gem. § 26 Abs. 1 8.001,6 188,3 0,0 0,0 0,0 0,0
KomHKV
aul&emfdentliches Ergebnis gemaR 258,9 -496.7 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnishaushalt/-rechnung

+ Fehlbetrage aus Vorjahren -2.935,1 -2.676,2 -3.172,9 -3.172,9 -3.172,9 -3.172,9
auBerordentliches Ergebnis unter

= Beriicksichtigung von Fehlbetrdgen aus -2.676,2 -3.172,9 -3.172,9 -3.172,9 -3.172,9 -3.172,9
Vorjahren

) Ubersc_hussverwendung zum Ausgleich des 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
ordentlichen Ergebnisses

+ Entnahme ags Rucklage a_us Uberschi];sen des 00 00 00 00 00 00
auBerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren
auBerordentliches Jahresergebnis nach

_ Verwendung als Heranziehung von

= Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26 Abs. 3, 5 2.676,2 3.172,9 3.172,9 3.172,9 3.172,9 3.172,9
und 6 KomHKV
Zufiihrung an Rucl:klage aus Ul?erschussen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
des auBerordentlichen Ergebnisses
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des 33.964,9 34.153,2 20.227,8 15.085,0 939,9 0,0
ordentlichen Ergebnisses
Stand der Ru.cklage aus U?erschussen des 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
auBerordentlichen Ergebnisses

* In Anlehnung an das Muster zu § 4 Abs. 3 KomHKV werden aufgrund der noch nicht festgestellten Jahresergebnisse der Vorjahre die Prognosen

aus der Hochrechnung verwendet.




6 Ubersicht iiber die gebildeten Budgets (§ 3 Abs. 2 Nr. 9 KomHKV)

N Code Beschreibung Produkti-e | Verantwortichel.r |  A"S2 2021
Budget 1 111.11_52_54_55 Geschaftsfuhrung OBM, BM, BG 52 und 54 und 55 111.11 Herr Scheller 169.400,00
Budget 2 111.11_53 Geschéaftsfiihrung OBM,BM,Beigeordnete 53 111.11 Herr Scheller 0,00
Budget 3 111.11_INV Ausstattung GF OB/in, BM, BG 111.11 Herr Scheller 500,00
Budget 4 111.12_52_54_55 Geschéaftsfilhrung SVV, Ausschiisse, OV 52 u.54 u. 55 111.12 Frau Warnke 437.700,00
Budget 5 111.12_53 Geschaftsfuhrung SVV,Ausschiisse,Ortsvorsteher.. 53 111.12 Frau Warnke 0,00
Budget 6 111.12_INV Ausstattung Geschéaftfiihrung SVV 111.12 Frau Warnke 500,00
Budget 7 111.22_52_54_55 Organisationsangelegenheiten 52_54_55 111.22 Herr Augennadel 5.500,00
Budget 8 111.22_53 Organisationsangelegenheiten 53 111.22 Herr Augennadel 0,00
Budget 9 111.22_INV Organisationsangelegenheiten 111.22 Herr Augennadel 0,00
Budget 10 111.23_52_54_55 Personalangelegenheiten 52_54_55 111.23 Herr Blumeyer 1.206.300,00
Budget 11 111.23_53 Personalangelegenheiten 53 111.23 Herr Blumeyer 0,00
Budget 12 111.23_INV Personalangelegenheiten Investitionen 111.23 Herr Blumeyer 3.000,00
Budget 13 111.24_52_54_55 Rechtsangelegenheiten 52 und 54 und 55 111.24 Frau Warnke 74.300,00
Budget 14 111.24_53 Rechtsangelegenheiten 53 111.24 Frau Warnke 0,00
Budget 15 111.24_INV Rechtangelegenheiten Investeitionen 111.24 Frau Warnke 0,00
Budget 16 111.26_52_54_55 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 52 und 54 u. 55 111.26 Herr Penkawa 43.900,00
Budget 17 111.26_53 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 53 111.26 Herr Penkawa 0,00
Budget 18 111.26_INV Presse- und Offentlichkeitsarbeit Inv. 111.26 Herr Penkawa 5.000,00
Budget 19 111.27_52_54_55 Beauftragtenangelegenheiten 52 und 54 u. 55 111.27 Herr Scheller 17.600,00
Budget 20 111.27_53 Beauftragtenangelegenheiten 53 111.27 Herr Scheller 2.200,00
Budget 21 111.27_INV Beauftragtenangelegenheiten Inv. 111.27 Herr Scheller 0,00
Budget 22 111.31_52 54 55 Haushaltswesen 52_54 55 111.31 Frau Scheller 20.700,00
Budget 23 111.31_53 Haushaltswesen 53 111.31 Frau Scheller 0,00
Budget 24 111.31_INV Haushaltswesen Investitionen 111.31 Frau Scheller 200,00
Budget 25 111.32_52_54_55 Kassenwesen 52 und 54 und 55 111.32 Frau Freund 40.500,00
Budget 26 111.32_53 Kassenwesen 53 111.32 Frau Freund 0,00
Budget 27 111.32_INV Kassenwesen Investitionen 111.32 Frau Freund 0,00
Budget 28 111.33_52_54_55 Vollstreckung 52 und 54 und 55 111.33 Frau Freund 22.800,00
Budget 29 111.33_53 Vollstreckung 53 111.33 Frau Freund 0,00
Budget 30 111.33_INV Vollstreckung Investitionen 111.33 Frau Freund 0,00
Budget 31 111.34_52_54_55 Bewirtschaftung komm. Abgaben 52_54_55 111.34 Frau Heise 6.200,00
Budget 32 111.34_53 Bewirtschaftung komm. Abgaben 53 111.34 Frau Heise 0,00
Budget 33 111.34_INV Bewirtschaftung komm. Abgaben Investitionen 111.34 Frau Heise 0,00
Budget 34 111.36_52_54_55 Beteiligungsmanagement 52_54_55 111.36 Frau Heise 104.400,00
Budget 35 111.36_53 Beteiligungsmanagement 53 111.36 Frau Heise 519.300,00
Budget 36 111.36_INV Beteiligungsmanagement INV 111.36 Frau Heise 0,00
Budget 37 111.39_52_54_55 ARoV 52 und 54 und 55 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 38 111.39_53 ARoV 53 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 39 111.39_INV ARoV Investition 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 40 111.41_52 54 55 Rechnungspriifung 52 und 54 u. 55 111.41 Herr Maas 7.900,00
Budget 41 111.41_53 Rechnungspriifung 53 111.41 Herr Maas 0,00
Budget 42 111.41_INV Investition RPA 111.41 Herr Maas 0,00
Budget 43 111.51_52_54 55 Tul (ADV) 52 und 54 und 55 111.51 Herr Walter 1.545.700,00
Budget 44 111.51_53 Tul (ADV) 53 111.51 Herr Walter 0,00
Budget 45 111.51_INV TUI (ADV) Investitionen 111.51 Herr Walter 95.000,00
Budget 46 111.52_INV Servicebereiche fiir die Verwaltung Investition 111.52 Herr Ebert 76.000,00
Budget 47 111.53_52_54_55 Interessenvertretung 52 und 54 u. 55 111.53 Herr Scheller 13.700,00
Budget 48 111.53_53 Interessenvertretung 53 111.53 Herr Scheller 0,00
Budget 49 111.53_INV Interessenvertretung Investition 111.53 Herr Scheller 0,00
Budget 50 121.01_52_54_55 Statistik und Wahlen 52, 54, 55 121.01 Frau Grunicke 135.700,00
Budget 51 121.01_53 Statistik und Wahlen 53 121.01 Frau Grunicke 147.800,00
Budget 52 121.01_INV Statistik und Wahlen Inv. 121.01 Frau Grunicke 3.500,00
Budget 53 122.10_52_54_55 Allg. Sicherheit und Ordnung 52 und 54 u. 55 122.10 Herr Scharf 201.700,00
Budget 54 122.10_53 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 53 122.10 Herr Scharf 0,00
Budget 55 122.10_INV Allg. Sicherheit und Ordnung Inv. 122.10 Herr Scharf 27.000,00
Budget 56 122.11_52_54_55 spezielles Ordnungsrecht 52 und 54 u. 55 122.11 Herr Freund 53.700,00
Budget 57 122.11_53 spezielles Ordnungsrecht 53 122.11 Herr Freund 0,00
Budget 58 122.11_INV spezielles Ordnungsrecht Investitionen 122.11 Herr Freund 0,00
Budget 59 122.12_52_54_55 Personenstandswesen 52 und 54 u. 55 122.12 Frau Hoffmann 37.400,00
Budget 60 122.12_53 Personenstandswesen 53 122.12 Frau Hoffmann 0,00
Budget 61 122.12_INV Personenstandswesen 122.12 Frau Hoffmann 0,00
Budget 62 122.13_52_54_55 Meldeangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.13 Frau Hoffmann 492.000,00
Budget 63 122.13_53 Meldeangelegenheiten 53 122.13 Frau Hoffmann 26.000,00
Budget 64 122.13_INV Meldeangelegenheiten Inv. 122.13 Frau Hoffmann 60.000,00
Budget 65 122.14_52_54_55 Auslanderangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.14 Frau Hoffmann 88.600,00
Budget 66 122.14_53 Auslanderangelegenheiten 53 122.14 Frau Hoffmann 5.000,00
Budget 67 122.14_INV Auslanderangelegenheiten Inv. 122.14 Frau Hoffmann 0,00
Budget 68 122.15_52_54_55 Gewerbewesen 52 und 54 u. 55 122.15 Frau Baumann 10.900,00
Budget 69 122.15_53 Gewerbewesen 53 122.15 Frau Baumann 0,00
Budget 70 122.15_INV Gewerbewesen Inv. 122.15 Frau Baumann 2.300,00
Budget 71 122.21_52_54_55 Allg. Verkehrsangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.21 Herr Hennig 27.500,00
Budget 72 122.21_53 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 53 122.21 Herr Hennig 0,00
Budget 73 122.21_INV Allg. Verkehrsangelegenheiten Inv. 122.21 Herr Hennig 0,00
Budget 74 122.22_52_54_55 Verkehrsiiberwachung 52 und 54 u. 55 122.22 Herr Hennig 114.300,00
Budget 75 122.22_53 Verkehrsuberwachung 53 122.22 Herr Hennig 0,00
Budget 76 122.22_INV Verkehrsiiberwachung Inv. 122.22 Herr Hennig 1.400,00
Budget 77 122.23_52_54_55 Zulassungswesen 52 und 54 u. 55 122.23 Frau Baumann 154.200,00
Budget 78 122.23 53 Zulassungswesen 53 122.23 Frau Baumann 0,00
Budget 79 122.23_INV Zulassungswesen Inv. 122.23 Frau Baumann 2.300,00
Budget 80 122.24 52 54 55 Fiihrerscheinwesen 52 und 54 u. 55 122.24 Frau Baumann 44.800,00




Ansatz 2021

Nr. Code Beschreibung Produkt/-e | Verantwortliche/-r in EUR
Budget 81 122.24 53 Fihrerscheinwesen 53 122.24 Frau Baumann 0,00
Budget 82 122.24_INV Fihrerscheinwesen Inv. 122.24 Frau Baumann 0,00
Budget 83 122.31_52 54 55 Veterinaraufs. u. Lebensmitteliiberwach. 52/54/55 122.31 Herr Dr. GroRe 203.600,00
Budget 84 122.31_53 Veterindraufsicht und Lebensmittelliberwachung 53 122.31 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 85 122.31_INV Investitionen Veterinar- und Lebensmitteliiberwachu 122.31 Herr Dr. Grolke 0,00
Budget 86 126.01_52_54 55 Brandschutz 52_54 55 126.01 Herr Bialek 654.500,00
Budget 87 126.01_53 Brandschutz 53 126.01 Herr Bialek 0,00
Budget 88 126.01_INV Brandschutz Inv. 126.01 Herr Bialek 723.900,00
Budget 89 126.02_52_54_55 Leitstelle 52_54_55 126.02 Herr Bialek 537.700,00
Budget 90 126.02_53 Leitstelle 53 126.02 Herr Bialek 0,00
Budget 91 126.02_INV Leitstelle Inv. 126.02 Herr Bialek 106.900,00
Budget 92 127.01_52_54 55 Rettungsdienst 52_54 55 127.01 Herr Bialek 6.272.400,00
Budget 93 127.01_53 Rettungsdienst 53 127.01 Herr Bialek 0,00
Budget 94 127.01_INV Rettungsdienst Inv. 127.01 Herr Bialek 75.000,00
Budget 95 128.01_52 54 55 Zivil- und Katastrophenschutz 52_54_55 128.01 Herr Bialek 94.100,00
Budget 96 128.01_53 Zivil- und Katastrophenschutz 53 128.01 Herr Bialek 0,00
Budget 97 128.01_INV Zivil- und Katastrophenschutz Inv. 128.01 Herr Bialek 105.200,00

211.01

216.01
Budget 98 21 -23_INV_AUSST alle Schulformen Ausstattungen 217.01 Frau Otto 1.514.600,00

221.01

231.01

211.01

216.01

217.01
Budget 99 21-24_52_54 55 alle Schulformen, FérdermaRn., sonstige 52_54_55 221.01 Frau Otto 5.273.900,00

231.01

242.01

243.01

211.01

216.01
Budget 100 (21 -24_SCHULBEITRAGE alle Schulformen, Férdermafinahmen Schulbeitrédge g;gl Frau Otto 698.500,00

231.01

242.01
Budget 101 |211.01_53 Grundschulen 53 211.01 Frau Otto 0,00
Budget 102 [211.01_INV Grundschulen Investitionen 211.01 Frau Otto 1.127.900,00
Budget 103 |216.01_53 Oberschulen 53 216.01 Frau Otto 0,00
Budget 104 [216.01_INV Oberschulen Investitionen 216.01 Frau Otto 38.000,00
Budget 105 |217.01_53 Gymnasien 53 217.01 Frau Otto 0,00
Budget 106 [217.01_INV Gymnasien Investitionen 217.01 Frau Otto 2.050.400,00
Budget 107 |221.01_53 Forderschulen 53 221.01 Frau Otto 0,00
Budget 108 [221.01_INV Forderschulen Investitionen 221.01 Frau Otto 140.500,00
Budget 109 |231.01_53 Oberstufenzentren 53 231.01 Frau Otto 3.400,00
Budget 110 |231.01_INV Oberstufenzentren Invest 231.01 Frau Otto 132.000,00
Budget 111 |241.01_52_54 55 Schiilerbeférderung 52_54_55 241.01 Frau Otto 1.033.600,00
Budget 112 |241.01_53 Schiilerbeférderung 53 241.01 Frau Otto 0,00
Budget 113 |1241.01_INV Schilerbeférderung Invest 241.01 Frau Otto 0,00
Budget 114 |242.01_53 FordermaBnahmen flr Schiler 53 242.01 Frau Otto 4.600,00
Budget 115 |242.01_INV Fordermalnahmen fir Schiller Invest 242.01 Frau Otto 680.000,00
Budget 116 |243.01_53 sonstige schulische Aufgaben 53 243.01 Frau Otto 160.000,00
Budget 117 |243.01_INV sonstige schulische Aufgaben Invest 243.01 Frau Otto 251.800,00
Budget 118 |252.01_52_54_55 Museum 52_54_55 252.01 Frau Grothe 327.000,00
Budget 119 |252.01_53 Museum 53 252.01 Frau Grothe 0,00
Budget 120 |252.01_INV Museum Invest 252.01 Frau Grothe 9.900,00
Budget 121 |252.02_25_54 55 Kunstausstellungen und Kunstférderung 52_54_55 252.02 Herr Freudenberg 1.700,00
Budget 122 |252.02_53 Kunstausstellungen und Kunstférderung 53 252.02 Herr Freudenberg 125.400,00
Budget 123 |1252.02_INV Kunstausstellungen und Kunstférderung Invest 252.02 Herr Freudenberg 25.000,00
Budget 124 |252.04_52_54_55 Kunst im 6ffentlichen Raum 52_54_55 252.04 Herr Freudenberg 6.300,00
Budget 125 |252.04_53 Kunst im 6ffentlichen Raum 53 252.04 Herr Freudenberg 0,00
Budget 126 |252.04_INV Kunst im &ffentlichen Raum Invest 252.04 Herr Freudenberg 0,00
Budget 127 |261.01_52_54 55 Theater 52_54_55 261.01 Herr Freudenberg 100,00
Budget 128 |261.01_53 Theater 53 261.01 Herr Freudenberg 4.404.100,00
Budget 129 1261.01_INV Theater Investitionen 261.01 Herr Freudenberg 146.000,00
Budget 130 |263.01_52_54_55 Musikschule 52_54 55 263.01 Herr Heese 175.900,00
Budget 131 |263.01_53 Musikschule 53 263.01 Herr Heese 0,00
Budget 132 |263.01_INV Musikschule Invest 263.01 Herr Heese 4.000,00
Budget 133 |271.01_52_54 55 Volkshochschule 52_54_55 271.01 Herr Senf 248.400,00
Budget 134 |271.01_53 Volkshochschule 53 271.01 Herr Senf 0,00
Budget 135 |271.01_INV Volkshochschule Invest 271.01 Herr Senf 20.500,00
Budget 136 |272.01_52_54_55 Fouqué-Bibliothek 52_54 55 272.01 Frau Stabrodt 154.700,00
Budget 137 |272.01_53 Fouqué-Bibliothek 53 272.01 Frau Stabrodt 0,00
Budget 138 |272.01_INV Fouqué-Bibliothek Invest 272.01 Frau Stabrodt 9.000,00
Budget 139 |273.01_52_54 55 Einrichtg.+Férdermaln. d. Erwachs.bildg. 52_54 55 273.01 Herr Freudenberg 100,00
Budget 140 |273.01_53 Einrichtg.+Fordermaln. d. Erwachs.bildg. 53 273.01 Herr Freudenberg 25.600,00
Budget 141 1273.01_INV Einrichtg.+Férdermaln. d. Erwachs.bildg. Invest 273.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 142 |281.01_52_54_55 Feste und Veranstaltungen 52_54_55 281.01 Herr Freudenberg 25.100,00
Budget 143 |281.01_53 Feste und Veranstaltungen 53 281.01 Herr Freudenberg 90.500,00
Budget 144 |281.01_INV Feste und Veranstaltungen Invest 281.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 145 |281.04_INV Historisches Archiv Investitionen 281.04 Herr Ebert 4.000,00
Budget 146 |284.01_52_54_55 Kulturpflege und -forderung 52_54_55 284.01 Herr Freudenberg 3.500,00
Budget 147 |284.01_53 Kulturpflege und -férderung 53 284.01 Herr Freudenberg 435.000,00
Budget 148 |284.01_INV Kulturpflege und -forderung 284.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 149 |311.01_INV Hilfen zum Lebensunterhalt Investitionen 311.01 Frau Greiner 0,00
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Budget 150 |311.02_52_54_55 Hilfen zur Pflege 52_54_55 311.02 Frau Greiner 23.600,00
Budget 151 |311.02_53 Hilfen zur Pflege 53 311.02 Frau Greiner 4.526.500,00
Budget 152 |311.02_INV Hilfen zur Pflege Investitionen 311.02 Frau Greiner 0,00
Budget 153 |311.04_52_54 55 Hilfen zur Gesundheit 52_54 55 311.04 Frau Greiner 300,00
Budget 154 |311.04_53 Hilfen zur Gesundheit 53 311.04 Frau Greiner 705.000,00
Budget 155 |311.04_INV Hilfen zur Gesundheit INV 311.04 Frau Greiner 0,00
Budget 156 |311.05_52_54_55 Hilfen z. Uberwindg. soz. Schwierigk. 52_54_55 311.05 Frau Greiner 10.000,00
Budget 157 |311.05_53 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 53 311.05 Frau Greiner 424.600,00
Budget 158 |311.05_INV Hilfen z. Uberwindung bes.soz.Schwierigkeiten Inv. 311.05 Frau Greiner 0,00
Budget 159 |311.06_INV Grundsicherung im Alter u.b. Erwerbsminderung Inv. 311.06 Frau Greiner 27.800,00
Budget 160 |312.01_52_54_55 Grundsicherung nach SGB Il 52_54_55 312.01 Herr Eisbrenner 22.427.600,00
Budget 161 |312.01_53 Grundsicherung nach SGB |l 53 312.01 Herr Eisbrenner 1.200.000,00
Budget 162 |312.01_INV Grundsicherung nach SGB Il Investitionen 312.01 Herr Eisbrenner 0,00
Budget 163 |313.01_52_54 55 Hilfen fur Asylbewerber 52_54_55 313.01 Frau Greiner 10.600,00
Budget 164 |313.01_53 Hilfen fur Asylbewerber 53 313.01 Frau Greiner 2.581.300,00
Budget 165 |313.01_INV Hilfen fir Asylbewerber Investitionen 313.01 Frau Greiner 0,00
Budget 166 |314.01_52_54_55 Eingliederungshilfe SGB IX 52_54 55 314.01 Frau Greiner 95.400,00
Budget 167 |314.01_53 Eingliederungshilfe SGB IX 53 314.01 Frau Greiner 25.089.400,00
Budget 168 |314.01_INV Eingliederungshilfe SGB IX Investitionen 314.01 Frau Greiner 0,00
Budget 169 |315.01_52_54 55 Soziale Einrichtungen 52_54_55 315.01 Frau Greiner 2.992.800,00
Budget 170 |315.01_53 Soziale Einrichtungen 53 315.01 Frau Greiner 0,00
Budget 171 |315.01_INV Soziale Einrichtungen INV 315.01 Frau Greiner 18.500,00
Budget 172 |331.01_52_54_55 Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege 52_54_55 331.01 Herr Eisbrenner 600,00
Budget 173 |331.01_53 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 53 331.01 Herr Eisbrenner 386.400,00
Budget 174 |331.01_INV Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege INV 331.01 Herr Eisbrenner 0,00
Budget 175 |341.01_52_54 55 Unterhaltsvorschussleistungen 52_54 55 341.01 Frau Sabien 25.800,00
Budget 176 |341.01_53 Unterhaltsvorschussleistungen 53 341.01 Frau Sabien 0,00
Budget 177 |341.01_INV Unterhaltsvorschussleistungen INV 341.01 Frau Sabien 0,00
Budget 178 |342.01_52_54 MaRnahmen reg. Arbeitsmarktpolitik 52 und 54 342.01 Herr Dr. Erlebach 0,00
Budget 179 |342.01_53 MafRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 53 342.01 Herr Dr. Erlebach 67.200,00
Budget 180 |342.01_INV MaRnahmen reg. Arbveitsmarktpolitik Investition 342.01 Herr Dr. Erlebach 0,00
Budget 181 |343.01_52_54 55 Betreuungsleistungen 52_54_55 343.01 Frau Wegert 4.300,00
Budget 182 |343.01_53 Betreuungsleistungen 53 343.01 Frau Wegert 30.000,00
Budget 183 |343.01_INV Betreuungsleistungen INV 343.01 Frau Wegert 0,00
Budget 184 |344.01_52_54_55 Aufgaben n. d. Unterhaltssicherungsgesetz 52_54_55 344.01 Frau Greiner 0,00
Budget 185 |344.01_53 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 53 344.01 Frau Greiner 0,00
Budget 186 |344.01_INV Aufgaben nach d. Unterhaltssicherungsgesetz INV 344.01 Frau Greiner 0,00
Budget 187 |351.01_52_54 55 Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen 52_54_55 351.01 Frau Schobe 16.500,00
Budget 188 |351.01_53 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 53 351.01 Frau Schébe 720.300,00
Budget 189 |351.01_INV Sonstige soziale Hilfen und Leistungen Inv. 351.01 Frau Schobe 6.500,00
Budget 190 |351.02_52_54 Sonstige soziale MaRnahmen 52 und 54 351.02 Herr Dr. Erlebach 600,00
Budget 191 |351.02_53 Sonstige soziale Malnahmen 53 351.02 Herr Dr. Erlebach 425.700,00
Budget 192 |351.02_INV Sonstige soziale MaRBnahmen Investitionen 351.02 Herr Dr. Erlebach 0,00
Budget 193 |361.01_INV Forderung v. Kindern in Tageseinrichtungen INV 361.01 Herr Eisbrenner 0,00
Budget 194 |361.02_INV Forderung v. Kindern in Tagespflege INV 361.02 Herr Eisbrenner 3.400,00
Budget 195 |362.01_INV Jugendarbeit INV 362.01 Herr Eisbrenner 5.000,00
Budget 196 |363.01_INV Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder-u.Jugendsch. INV 363.01 Herr Eisbrenner 0,00
Budget 197 |363.02_INV Forderung der Erziehung in der Familie INV 363.02 Herr Brand 0,00
Budget 198 |363.03_INV Hilfe zur Erziehung Investitionen 363.03 Herr Brand 0,00
Budget 199 |363.04_INV Hilfen f. jg. Vollj. / Inobhut / EGH n. KIHG 363.04 Herr Brand 0,00
Budget 200 |363.05_52_54 55 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 52_54 55 363.05 Frau Sabien 70.200,00
Budget 201 |363.05_53 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 53 363.05 Frau Sabien 0,00
Budget 202 |363.05_INV Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen Invest. 363.05 Frau Sabien 0,00
Budget 203 |363.06_52_54 55 Ubrige soziale Hilfen 52_54 55 363.06 Frau Greiner 5.300,00
Budget 204 |363.06_53 Ubrige soziale Hilfen 53 363.06 Frau Greiner 25.000,00
Budget 205 |363.06_INV Ubrige soziale Hilfen Investitionen 363.06 Frau Greiner 0,00
Budget 206 |363.07_52_54 55 Jugendhilfeplanung 52_54_55 363.07 Frau Schobe 2.700,00
Budget 207 |363.07_53 Jugendhilfeplanung 53 363.07 Frau Schobe 0,00
Budget 208 |363.07_INV Jugendhilfeplanung INV 363.07 Frau Schébe 0,00
Budget 209 |365.01_INV Kindertagesstatten INV 365.01 Herr Eisbrenner 52.100,00
Budget 210 |366.01_INV Einrichtungen der Jugendarbeit INV 366.01 Herr Eisbrenner 0,00
Budget 211 |366.02_52_54 55 Spielplatze 52 und 54 366.02 Frau Ohme 304.600,00
Budget 212 |366.02_53 Spielplatze 53 366.02 Frau Ohme 0,00
Budget 213 |366.02_INV Beschaffung von Spielgeréate 366.02 Frau Ohme 200.000,00
Budget 214 |367.02_52_54_55 Sonst.Einr.d. Kinder-/Jugend-/Fam.hilfe 52_54_55 367.02 Frau Schobe 7.900,00
Budget 215 |367.02_53 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 53 367.02 Frau Schobe 0,00
Budget 216 |367.02_INV Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh.Inv 367.02 Frau Schébe 700,00
Budget 217 1412.01_INV Medizinisches Archiv Investition 412.01 Herr Ebert 0,00
Budget 218 1412.02_INV Sozialpsychiatrischer Dienst INV 412.02 Frau Wegert 0,00
Budget 219 |414.01_INV Gesundheitsférderung/Gesundheitsschutz Inv. 414.01 Frau Wegert 2.000,00
Budget 220 |414.02_52_54_55 Lebensmitteliiberw./Fleischhygiene 52 und 54 u. 55 414.02 Herr Dr. GroRe 9.100,00
Budget 221 |414.02_53 Lebensmittelliberwachungen/Fleischhygiene 53 414.02 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 222 |414.02_INV Lebensmitteliiberwachung / Fleischhygiene Inv. 414.02 Herr Dr. GroRe 500,00
Budget 223 |421.01_52_54 55 Forderung des Sports 52_54_55 421.01 Frau Steinhduser 8.300,00
Budget 224 |421.01_53 Forderung des Sports 53 421.01 Frau Steinh&user 423.500,00
Budget 225 421.01_INV Sportférderung Investitionen 421.01 Frau Steinhauser 10.000,00
Budget 226 |424.01_52_54_55 Sportstatten 52_54_55 424.01 Frau Cohnen 224.600,00
Budget 227 |424.01_53 Sportstatten 53 424.01 Frau Cohnen 110.000,00
Budget 228 |424.01_INV Sportstatten Invest 424.01 Frau Cohnen 370.800,00
Budget 229 |424.02_52_54 55 Marienbad 52_54_55 424.02 Frau Steinhauser 0,00
Budget 230 |424.02_53 Marienbad 53 424.02 Frau Steinhauser 1.337.300,00
Budget 231 |424.02_INV Marienbad Investitionen 424.02 Frau Steinhduser 25.000,00
Budget 232 |1424.03_52_54 55 Freibader, Badeanstalten, Badestrande 52_54 55 424.03 Herr Ostermann 0,00
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Budget 233 |1424.03_53 Freibader, Badeanstalten, Badestrande 53 424.03 Herr Ostermann 74.300,00
Budget 234 1424.03_INV Freibéder, Badeanstalten, Badestréande Invest 424.03 Herr Ostermann 0,00
Budget 235 |424.04_52_54 55 Freizeitanlagen 52_54_55 424.04 Frau Steinhauser 20.400,00
Budget 236 |424.04_53 Freizeitanlagen 53 424.04 Frau Steinhauser 0,00
Budget 237 1424.04_INV Freizeitanlagen Invest 424.04 Frau Steinh&user 0,00
Budget 238 |511.01_52_54 55 Bauleitplanung 52, 54 und 55 511.01 Herr Dornblut 13.300,00
Budget 239 |511.01_53 Bauleitplanung 53 511.01 Herr Dornblut 4.400,00
Budget 240 |511.01_INV Investitionen Bauleitplanung 511.01 Herr Dornblut 5.000,00
Budget 241 |511.02_DORFERNEU Aufwendungen Dorferneuerung 511.02 Frau Richter 34.000,00
Budget 242 |511.02_DORFERNEU_INV Investitionen Dorferneuerung 511.02 Frau Richter 352.100,00
Budget 243 |511.02_INNEN Aufwendung Innenstadtsanierung 511.02 Frau Richter 105.600,00
Budget 244 |511.02_INNEN_INV Investitionen Innenstadtsanierung 511.02 Frau Richter 10.000,00
Budget 245 |511.02_KLIMA Aufwendungen Klimaschutzkonzept 511.02 Frau Richter 103.000,00
Budget 246 |511.02_KLIMA_INV Investitionen Klimaschutzkonzept 511.02 Frau Richter 100.000,00
Budget 247 |511.02_KONZEPT Aufwendungen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Richter 10.000,00
Budget 248 |511.02_KONZEPT_INV Investitionen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 249 |511.02_MITWIRK Aufwendungen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Richter 4.400,00
Budget 250 |511.02_MITWIRK_INV Investitionen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 251 |511.02_N_PROJEKT Aufwendungen Nationale Projekte des Stadtebaus 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 252 |511.02_N_PROJEKT_INV Investitionen Nationale Projekte des Stadtebaus 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 253 |511.02_PROGRAMM Aufwendungen Stadtsanierung 511.02 Frau Richter 300,00
Budget 254 |511.02_PROGRAMM_INV Investitionen Stadtsanierung 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 255 |511.02_SANIERUNG Aufwendungen Sanierungsmafinahmen n. BauGB 511.02 Frau Richter 700,00
Budget 256 |511.02_SANIERUNG_INV Investitionen Sanierungsmalnahmen n. BauGB 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 257 |511.02_SATZUNGEN Aufwendungen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Richter 300,00
Budget 258 |511.02_SATZUNGEN_INV Investitionen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 259 |511.02_SOZ_STADT Aufwendungen Soziale Stadt 511.02 Frau Richter 319.100,00
Budget 260 |511.02_SOZ_STADT_INV Investitionen Soziale Stadt 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 261 |511.02_STADTERN Aufwendungen Stadterneuerung 511.02 Frau Richter 39.200,00
Budget 262 |511.02_STADTERN_INV Investitionen Stadterneuerung 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 263 |511.02_STUB_AUFW Aufwendungen Stadtumbau Ost - Aufwertung 511.02 Frau Richter 400.000,00
Budget 264 |511.02_STUB_AUFW_INV Investitionen Stadtumbau Ost - Aufwertung 511.02 Frau Richter 781.000,00
Budget 265 |511.02_STUB_RSI Aufwendungen Stadtumbau Ost - soz./techn. Infra 511.02 Frau Richter 135.000,00
Budget 266 |511.02_STUB_RSI_INV Investitionen Stadtumbau Ost - soz./techn. Infra 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 267 [511.02_STUB_RUCK Aufwendungen Stadtumbau Ost - Rickbau 511.02 Frau Richter 355.000,00
Budget 268 [511.02_STUB_RUCK_INV Investitionen Stadtumbau Ost - Riickbau 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 269 |[511.02_STUB_SSE Aufwendungen Stadtumbau Ost - SSE 511.02 Frau Richter 110.000,00
Budget 270 |511.02_STUB_SSE_INV Investitionen Stadtumbau Ost - SSE 511.02 Frau Richter 300.000,00
Budget 271 |511.02_VORHABEN Aufwendungen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Richter 28.400,00
Budget 272 |511.02_VORHABEN_INV Investitionen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Richter 0,00
Budget 273 |511.03_52_54_55 Liegenschaftskataster 52, 54 und 55 511.03 Herr Kordulla 71.600,00
Budget 274 |511.03_53 Liegenschaftsk ter 53 511.03 Herr Kordulla 0,00
Budget 275 |511.03_INV Investitionen Liegenschaftskataster 511.03 Herr Kordulla 12.000,00
Budget 276 |511.05_52_54 55 kommunale Vermessung 52, 54 und 55 511.05 Herr Kordulla 2.600,00
Budget 277 |511.05_53 kommunale Vermessung 53 511.05 Herr Kordulla 0,00
Budget 278 |511.05_INV Investitionen kommunale Vermessung 511.05 Herr Kordulla 0,00
Budget 279 |511.07_52_54_55 Erschliefung 52 und 54 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 280 |511.07_53 ErschlieBung 53 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 281 |511.07_INV Erschliefung Inv 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 282 |521.01_52_54 55 Bauordnung 52 und 54 521.01 Herr Schiitze 32.500,00
Budget 283 |521.01_53 Bauordnung 53 521.01 Herr Schiitze 0,00
Budget 284 1521.01_INV Bauordnung Inv 521.01 Herr Schiitze 0,00
Budget 285 |522.01_52_54_55 Wohnraumversorgg., Sicherg.Wohnraumbest. 52_54_55 522.01 Frau Greiner 1.000,00
Budget 286 |522.01_53 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 53 522.01 Frau Greiner 0,00
Budget 287 |522.01_INV Wohnraumversorgg., Sicherg. Wohnraumbestand INV 522.01 Frau Greiner 0,00
Budget 288 |523.01_52_54 55 Denkmalschutz u. -pflege 52, 54 und 55 523.01 Frau Witt 84.500,00
Budget 289 |523.01_53 Denkmalschutz- u. pflege 53 523.01 Frau Witt 95.400,00
Budget 290 |523.01_INV Investitionen Denkmalschutz u. -pflege 523.01 Frau Witt 0,00
Budget 291 |533.01_52_54 Wasserversorgung 52 und 54 533.01 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 292 |533.01_53 Wasserversorgung 53 533.01 Frau Dr. Garz 100,00
Budget 293 |533.01_INV Wasserversorgung Inv 533.01 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 294 |535.01_52_54 55 Kombinierte Versorgung 52_54_55 535.01 Frau Heise 0,00
Budget 295 |535.01_53 Kombinierte Versorgung 53 535.01 Frau Heise 0,00
Budget 296 |535.01_INV Kombinierte Versorgung INV 535.01 Frau Heise 0,00
Budget 297 |536.01_52_54 Versorg. techn.Informations-/Telek.infrastr. 52 54 536.01 Frau Stawecki 71.200,00
Budget 298 |536.01_53 Versorg. techn.Informations-/Telek.infrastr. 53 536.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 299 |536.01_INV Versorg. techn.Info.-/Telek.infrastr. Invest 536.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 300 |537.01_52_54 55 Abfallvermeidung 52 und 54 537.01 Frau Ohme 4.656.800,00
Budget 301 |537.01_53 Abfallvermeidung 53 537.01 Frau Ohme 0,00
Budget 302 |537.01_INV Abfallvermeidung Investitionen 537.01 Frau Ohme 0,00
Budget 303 |537.02_52_54 55 Bodenschutz und Altlasten 52 und 54 537.02 Frau Ohme 2.080.600,00
Budget 304 |537.02_53 Bodenschutz und Altlasten 53 537.02 Frau Ohme 0,00
Budget 305 |537.02_INV Bodenschutz und Altlasten Inv 537.02 Frau Ohme 0,00
Budget 306 |537.03_52_54 Tierkdrperbeseitigung 52 und 54 537.03 Herr Dr. Grol3e 1.200,00
Budget 307 |537.03_53 Tierkoérperbeseitigung 53 537.03 Herr Dr. GroRe 0,00
Budget 308 |537.03_INV Tierkdrperbeseitigung 537.03 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 309 |538.01_52_54 Abwasserbeseitigung 52 und 54 538.01 Frau Dr. Garz 14.094.400,00
Budget 310 |538.01_53 Abwasserbeseitigung 53 538.01 Frau Dr. Garz 90.000,00
Budget 311 |538.01_INV Abwasserbeseitigung Inv 538.01 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 312 |541.01_INV StraRenunterhaltung Investitionen 541.01 Herr Reck 1.648.900,00
Budget 313 |541.02_52_54_55 Bauhof 52 und 54 541.02 Herr Latocha 184.100,00
Budget 314 |541.02_53 Bauhof 53 541.02 Herr Latocha 0,00
Budget 315 |541.02_FW Festwert Bauhof 541.02 Herr Latocha 0,00
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Ansatz 2021

Nr. Code Beschreibung Produkt/-e | Verantwortliche/-r in EUR
Budget 316  |541.02_INV Bauhof Inv 541.02 Herr Latocha 92.000,00
Budget 317 |543.01_INV StraRenunterhaltung Investitionen 543.01 Herr Reck 1.312.800,00
Budget 318 |544.01_INV StraRenunterhaltung Investitionen 544.01 Herr Reck 2.498.000,00
Budget 319 |545.01_52_54 55 Stralenreinigung und Winterdiesnst 52 und 54 545.01 Frau Ohme 2.239.400,00
Budget 320 |545.01_53 StraRenreinigung und Winterdienst 53 545.01 Frau Ohme 0,00
Budget 321 |545.01_INV Stralenreinigung und Winterdienst Inv 545.01 Frau Ohme 0,00
Budget 322 |546.01_INV Parkplatze Investitionen 546.01 Herr Reck 0,00
Budget 323 |546.02_52_54 55 Parkscheinautomaten 52 und 54 u. 55 546.02 Herr Hennig 95.900,00
Budget 324 1546.02_53 Parkscheinautomaten 53 546.02 Herr Hennig 0,00
Budget 325 |546.02_INV Parkscheinautomaten Inv. 546.02 Herr Hennig 35.000,00
Budget 326 |547.01_52_54_55 OPNV 52_54_55 547.01 Frau Heise 0,00
Budget 327 |547.01_53 OPNV 53 547.01 Frau Heise 7.836.400,00
Budget 328 |547.01_INV OPNV INV 547.01 Frau Heise 1.043.200,00
Budget 329 |549.01_52_54 55 Stadthafen 52 und 54 u. 55 549.01 Frau Stawecki 24.400,00
Budget 330 |549.01_53 Stadthafen 53 549.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 331 |549.01_INV Stadthafen Investitionen 549.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 332 |551.01_52_54_55 offentliches Griin 52 und 54 551.01 Frau Ohme 1.973.100,00
Budget 333 |551.01_53 Offentliches Griin 53 551.01 Frau Ohme 30.000,00
Budget 334 |551.01_INV offentliches Griin Inv 551.01 Frau Ohme 40.000,00
Budget 335 |551.02_52_54 55 BUGA 52, 54 und 55 551.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 336 |551.02_53 BUGA 53 551.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 337 |551.02_INV BUGA Investitionen 551.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 338 |552.01_52_54 Gewasserschutz 52 und 54 552.01 Frau Dr. Garz 300,00
Budget 339 |552.01_53 Gewasserschutz 53 552.01 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 340 |552.01_INV Gewasserschutz Inv 552.01 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 341 |552.02_52_54 Wasserbauliche MaRnahmen 52 und 54 552.02 Frau Dr. Garz 391.500,00
Budget 342 |552.02_53 wasserbauliche MaRnahmen 53 552.02 Frau Dr. Garz 0,00
Budget 343 |552.02_INV wasserbauliche MaRnahmen Inv 552.02 Frau Dr. Garz 534.900,00
Budget 344 |553.01_52_54_55 Friedhéfe 52 und 54 553.01 Herr Latocha 268.900,00
Budget 345 |553.01_53 Friedhofe 53 553.01 Herr Latocha 0,00
Budget 346 |553.01_INV Friedhofe Investitionen 553.01 Herr Latocha 28.800,00
Budget 347 |553.02_52_54 55 Kriegs- und Ehrengraber 52 und 54 553.02 Frau Ohme 443.500,00
Budget 348 |553.02_53 Ehrengréber 53 553.02 Frau Ohme 0,00
Budget 349 |553.02_INV Kriegs- und Ehrengraber Inv 553.02 Frau Ohme 0,00
Budget 350 |554.01_52_54_55 Naturschutz und Landschaftspflege 52 und 54 554.01 Frau Ohme 889.600,00
Budget 351 |554.01_53 Naturschutz u. Landschaftspflege 53 554.01 Frau Ohme 7.000,00
Budget 352 |554.01_INV Naturschutz u. Landschaftspflege INV 554.01 Frau Ohme 0,00
Budget 353 |555.01_52_54 Forstwirtschaft 52 und 54 555.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 354 |555.01_53 Forstwirtschaft 53 555.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 355 |555.01_INV Forstwirtschaft Investition 555.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 356 |555.02_52_54 Landwirtschaft 52 und 54 555.02 Frau Stawecki 106.600,00
Budget 357 |555.02_53 Landwirtschaft 53 555.02 Frau Stawecki 0,00
Budget 358 |555.02_INV Landwirttschaft Investition 555.02 Frau Stawecki 0,00
Budget 359 |561.01_52_54 55 Umweltschutz 52 und 54 561.01 Frau Ohme 100,00
Budget 360 |561.01_53 Umweltschutz 53 561.01 Frau Ohme 0,00
Budget 361 |561.01_INV Umweltschutz Inv 561.01 Frau Ohme 0,00
Budget 362 |571.01_52_54 Wirtschaftsforderung 52 und 54 571.01 Frau Stawecki 306.900,00
Budget 363 |571.01_53 Wirtschaftsférderung 53 571.01 Frau Stawecki 234.300,00
Budget 364 |571.01_INV Wirtschaftsforderung Investitionen 571.01 Frau Stawecki 0,00
Budget 365 |571.02_52_54 55 Stadtmarketing Citymanagement 52 und 54 u. 55 571.02 Herr Ostermann 3.600,00
Budget 366 |571.02_53 Stadtmarketing Citymanagement 53 571.02 Herr Ostermann 185.000,00
Budget 367 |571.02_INV Stadtmarketing Citamanagement Investition 571.02 Herr Ostermann 0,00
Budget 368 |573.01_52_54_55 Werbeanlagen 52 und 54 u. 55 573.01 Herr Ostermann 20.000,00
Budget 369 |573.01_53 Werbeanlagen 53 573.01 Herr Ostermann 0,00
Budget 370 |573.01_INV Werbeanlagen Inv. 573.01 Herr Ostermann 0,00
Budget 371 |573.02_52_54 55 Veranstaltungsorte 52_54_55 573.02 Herr Freudenberg 92.000,00
Budget 372 |573.02_53 Veranstaltungsorte 53 573.02 Herr Freudenberg 0,00
Budget 373 |573.02_INV Veranstaltungsorte Invest 573.02 Herr Freudenberg 0,00
Budget 374 |573.03_52_54 55 Markte und Festplatze 52 und 54 und 55 573.03 Herr Ostermann 6.500,00
Budget 375 |573.03_53 Markte und Festplatze 53 573.03 Herr Ostermann 14.000,00
Budget 376 |573.03_INV Markte und Festplatze Investition 573.03 Herr Ostermann 15.000,00
Budget 377 |573.04_52_54 55 BgA Duales System 52 und 54 573.04 Frau Ohme 244.400,00
Budget 378 |573.04_53 BGA Duales System 53 573.04 Frau Ohme 0,00
Budget 379 |573.04_INV BgA Duales System Inv 573.04 Frau Ohme 0,00
Budget 380 |573.05_52_54 55 Ausschuttung Sparkasse 52_54_55 573.05 Frau Heise 0,00
Budget 381 |573.05_53 Ausschittung Sparkasse 53 573.05 Frau Heise 0,00
Budget 382 |573.05_INV Ausschittung Sparkasse INV 573.05 Frau Heise 0,00
Budget 383 |575.01_52_54 55 Tourismus 52 und 54 und 55 575.01 Herr Ostermann 78.500,00
Budget 384 |575.01_53 Tourismus 53 575.01 Herr Ostermann 424.400,00
Budget 385 |575.01_INV Investitionen tour. Infrastruktur 575.01 Herr Ostermann 0,00
Budget 386 |611.01_52_54 55 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 52_54 611.01 Herr Reckow 250.000,00
Budget 387 |611.01_53 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 53 611.01 Herr Reckow 1.626.000,00
Budget 388 1611.01_INV Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen INV 611.01 Herr Reckow 0,00
Budget 389 |612.01_32 Sonstige allg. Finanzwirtschaft Kommunaldarlehen 612.01 Herr Reckow 2.182.000,00
Budget 390 612.01_52_54 55 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 52_54_55 612.01 Herr Reckow 0,00
Budget 391 |612.01_53 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 53 612.01 Herr Reckow 0,00
Budget 392 1612.01_INV Sonstige allg. Finanzwirtschaft Investitionen 612.01 Herr Reckow 0,00
Budget 393 |612.01_ZBS Sonstige allg. Finanzwirtschaft Kapitaleinlagen 612.01 Herr Reckow 750.400,00
Budget 394 |ABSCHREIBUNGEN Abschreibungen Herr Reckow 16.176.800,00
Budget 395 |AF_RK BG Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 1.600,00
Budget 396 |AF_RK_BG 2 Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 700,00
Budget 397 |AF_RK_BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten BM + Steuerung Herr Miiller 1.200,00
Budget 398 |AF_RK_FB 37 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB 37 Herr Bialek 286.600,00

13




Ansatz 2021

Nr. Code Beschreibung Produkt/-e | Verantwortliche/-r in EUR
Budget 399 |AF_RK FB I Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB | Frau Cohnen 227.500,00
Budget 400 |AF_RK FB I Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB |l Herr Reckow 20.100,00
Budget 401 |AF_RK_FB IlI Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IlI Herr Freudenberg 9.700,00
Budget 402 |AF_RK _FB IV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IV Frau Schobe 94.200,00
Budget 403 |AF_RK FBV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB V Herr Scharf 54.400,00
Budget 404 |AF_RK _FB VI Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VI Frau Kutzop 12.100,00
Budget 405 |AF_RK_FB VIl Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VII Herr Freund 29.900,00
Budget 406 |AF_RK_FB VIl Aus-/Fortbild., Reisek. FB VIII (bis 7/20 Stab BM) Herr Erler 36.100,00
Budget 407 |AF_RK_OBM Aus- und Fortbildung, Reisekosten OBM Herr Scheller 15.600,00
Budget 408 |AF_RK PR Aus- und Fortbildung, Reisekosten PR Personalrat 10.100,00
Budget 409 |AF_RK_STAB OBM Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab OBM Herr Penkawa 13.800,00

211.01
216.01
Budget 410 [BFD_FSJ_FG 40 Vergiitung d. BFD und FSJ FG 40 217.01 Frau Otto 122.600,00
221.01
231.01
Budget 411 |DECKUNG Deckungsreserve fiir lipl/apl Aufwendungen 612.01 Herr Reckow -1.500.000,00
Budget 412 |FERNMELDE Fernmeldegebiihren Herr Erler 214.500,00
Budget 413 |FORDERUNGSVERLUSTE Forderungsverluste/Wertberichtigungen Frau Freund 1.306.200,00
Budget 414 |GESUNDHEIT 52_54 55 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 52_54_55 j}i:gf Frau Wegert 100.000,00
Budget 415 |GESUNDHEIT 53 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 53 j}i:gf Frau Wegert 496.900,00
Budget 416 |HZL_GSIG_52 54 55 HzL und Grundsicherung 52_54_55 g} 1 :gé Frau Greiner 19.900,00
Budget417 |HZL_GSIG_53 HzL und Grundsicherung 53 o Frau Greiner 9.925.300,00
Budget 418 |INTERN Interne Leistungsbeziehungen 1.809.000,00
362.01
Budget 419 [JUGEND_52_54_55 Jugend(sozial)arbeit, Freizeiteinrichtg. 52_54_55 363.01 Herr Eisbrenner 17.500,00
366.01
362.01
Budget 420 |JUGEND_53 Jugend(sozial)arbeit, Freizeiteinrichtg. 53 363.01 Herr Eisbrenner 2.391.700,00
366.01
363.02
Budget 421 [JUGENDHILFE_52_54_55 Jugendhilfe nach SGB VIII 52_54_55 363.03 Herr Brand 82.600,00
363.04
363.02
Budget 422 |[JUGENDHILFE_53 Jugendhilfe nach SGB VIII 53 363.03 Herr Brand 24.561.000,00
363.04
361.01
Budget 423 |KITA_52_54_55 Kindertagesstatten 52_54_55 361.02 Herr Eisbrenner 412.500,00
365.01
361.01
Budget 424 |KITA_53 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 53 361.02 Herr Eisbrenner 44.911.500,00
365.01
Budget 425 |MIETE_BK_BG 2 Mieten und Betriebskosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 14.000,00
Budget 426 |MIETE_BK BG 3 Mieten und Betriebskosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 26.500,00
Budget 427 |MIETE_BK_BM Mieten und Betriebskosten BM + Steuerung Herr Miiller 26.500,00
Budget 428 |MIETE_BK_FB 37 Mieten und Betriebskosten FB 37 Herr Bialek 601.600,00
Budget 429 |MIETE_BK FB | Mieten und Betriebskosten FB | Frau Cohnen 8.449.000,00
Budget 430 |MIETE_BK _FB I Mieten und Betriebskosten FB II Herr Reckow 151.400,00
Budget 431 |MIETE_BK_FB Il Mieten und Betriebskosten FB 1lI Herr Freudenberg 1.026.500,00
Budget 432 |MIETE_BK_FB IV Mieten und Betriebskosten FB IV Frau Schobe 2.810.100,00
Budget 433 |MIETE_BK_FB V Mieten und Betriebskosten FB V Herr Scharf 507.100,00
Budget 434 |MIETE_BK_FB VI Mieten und Betriebskosten FB VI Frau Kutzop 266.700,00
Budget 435 |MIETE_BK_FB VIl Mieten und Betriebskosten FB VII Herr Freund 637.000,00
Budget 436 |MIETE_BK_FB VIII Mieten u. Betriebskosten FB VIII (bis 7/20 StabBM) Herr Erler 876.000,00
Budget 437 |MIETE_BK_OBM Mieten und Betriebskosten OBM Herr Scheller 210.800,00
Budget 438 |MIETE_BK_PR Mieten und Betriebskosten PR Personalrat 15.400,00
Budget 439 |MIETE_BK_STAB_OBM Mieten und Betriebskosten Stab OBM Herr Penkawa 108.500,00
Budget 440 |PERSONAL Personal- und Versorgungsaufwendungen Frau Cohnen 62.862.300,00
Budget 441 |PERSONAL-RST Personal- u. Versorgungsriickstellungen Frau Cohnen 5.437.000,00
Budget 442 |PORTO Postgebiihren Herr Erler 415.300,00
Budget 443 |SKONTO Skonto (Konto: 55990050) Frau Freund 0,00
111.34
Budget 460 |SONST_RST_FG 24 Sonstige Riickstellungen FG 24 ;411;(3;? Herr Reckow 0,00
573.05
122.11
366.02
537.01
537.02
Budget 462 |SONST RST_FG 31 sonstige Riickstellungen FG 31 ggf:g] Frau Ohme 0,00
553.02
554.01
561.01
573.04
541.01
Budget 490 |[STRARENUNTERH._52_54 StraRenunterhaltung 52 und 54 23331 Herr Reck 4.868.500,00
546.01
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Beschreibung

Produkt/-e

Verantwortliche/-r

Ansatz 2021
in EUR

Budget 506

UNTERH-RST_FG 31

Unterhaltungsriickstellungen FG 31

122.11
366.02
537.01
537.02
545.01
551.01
553.02
554.01
561.01
573.04

Frau Ohme

-811.400,00

Budget 521

UNTERH-RST_FG 66

Unterhaltungsriickstellungen FG 66

541.01
543.01
544.01
546.01

Herr Reck

0,00

Budget 529

VERF_OB

Verfugungsmittel OBM TeilHH 111.11

111.11

Herr Scheller

19.500,00

Budget 530

VW_DL_ARCH_52_54_55

Verwaltungsdienste, Archiv 52 und 54 u. 55

111.52
281.04
412.01

Herr Ebert

713.500,00

Budget 531

VW_DL_ARCHIV_53

Verwaltungsdienste, Archiv 53

111.52
281.04
412.01

Herr Ebert

0,00

Budget 532

ZINSEN_20

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 20

612.01

Herr Reckow

145.700,00

Budget 533

ZINSEN_21

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 21

612.01

Herr Reckow

58.100,00

Budget 534

ZINSEN_60

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 60

511.02

Frau Richter

178.000,00

Budget 535

ZINSEN_66

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 66

541.01
543.01
544.01
546.01

Herr Reck

0,00

Budget 536

ZINSEN_70

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 70

538.01

Frau Dr. Garz

0,00

Budget 538

ZINSEN_GBL 3

Zinsen und sonst. Finanzaufw. Sonst. soz. Maf3n.

351.02

Herr Dr. Erlebach

0,00

In der Ubersicht werden Budgets, die im System technisch hinterlegt sind aber keine Ansétze in Vorjahren sowie 2021 ff. enthalten, ausgeblendet (Budget 444-459, 461,

463-489, 491-505, 507-520, 522-528, 537).

15




Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

7 Investitionsprogramm 2021

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
03.1.0001 111.27 - Ausstattung Beauftragte 03.00.0000007 Beauftragte 111.27 Beauftragtenangelegenheiten
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -904,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -904,40
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 03.1.0001 -904,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -904,40
11.1.0002 111.23 - Ausstattung BEM 11.00.0000005 Personalverwaltung 111.23.01.01 Gesundheitsmanagement
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -3.000,00 -3.000,00 0,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -16.360,68
Wirtschaftsg.
Summe Investition 11.1.0002 0,00 -3.000,00 -3.000,00 0,00 -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00 -16.360,68
12.1.0001 121.01 - Mobiliar Erhebungsstelle Zensus 12.00.0000005 Statistik und Wahlen 121.01.01.03 Auftragsstatistiken
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 4.700,00 0,00 0,00 11.700,00
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -3.500,00 -3.500,00 0,00 -4.700,00 0,00 0,00 -11.700,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 12.1.0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1.0002 121.01 - Ausstattung Statistik Wahlen 12.00.1000005 Allgemeine Verwaltung Statistik und Wahlen 121.01 Statistik und Wahlen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -598,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -598,99
Sachanlagevermdégen
Summe Investition 12.1.0002 -598,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -598,99
15.1.0002 111.51 - Einfithrung elektronischer Akten 15.00.0000005 ADV 111.51.02.04 Archiv- und DMS-Software
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -9.110,94 -30.000,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -186.571,68
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 15.1.0002 -9.110,94 -30.000,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -186.571,68
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Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
15.1.0003 111.51 - Erwerb von IT- u. Arbeitsplatztechnik 15.00.0000005 ADV 111.51 Tul
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -4.314,86 -4.000,00 -56.000,00 0,00 -7.200,00 -4.000,00 -12.000,00 -404.923,32
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.554,62 -2.000,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -11.554,62
Wirtschaftsg.
Summe Investition 15.1.0003 -5.869,48 -6.000,00 -58.000,00 0,00 -9.200,00 -6.000,00 -14.000,00 -416.477,94
15.1.0004 111.51 - Erwerb von Software 15.00.0000005 ADV 111.51.07.00 Fortfithrung der IT-Infrastruktur
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -16.755,97 -7.000,00 -7.000,00 0,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 -125.809,50
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 15.1.0004 -16.755,97 -7.000,00 -7.000,00 0,00 -7.000,00 -7.000,00 -7.000,00 -125.809,50
15.1.0006 111.51 - Erwerb Enterprise-Agreement-Lizenzen 15.00.0000005 ADV 111.51.07.00 Fortfithrung der IT-Infrastruktur
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -24.145,10 -25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -181.776,24
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 15.1.0006 -24.145,10 -25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -181.776,24
17.1.0001 111.52 - Erwerb von Software 17.00.0000005 Verwaltungsdienste, Stadtarchiv, Zentrale 111.52 Servicebereiche fiir die Verwaltung
Vergabestelle
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 17.1.0001 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
17.1.0002 111.52 - Erwerb von Ausstattung Stadtverwaltung  17.00.0000005 Verwaltungsdienste, Stadtarchiv, Zentrale 111.52.01.99 Sonstige zentrale Serviceleistungen
Vergabestelle
78150060 Zuschsse flr Investitionen an -6.513,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.513,36
Sondervermdgen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -1.554,61 0,00 -24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -26.826,72
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -53.812,27 -55.000,00 -51.500,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -380.671,83
Wirtschaftsg.
Summe Investition 17.1.0002 -61.880,24 -55.000,00 -75.500,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -414.011,91
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Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
17.1.0004 281.04 - Erwerb von Ausstattung fiir das Archiv 17.01.0000005 Archiv 281.04.01.01 Bildung, ErschlieBung, Verwahrung und Pflege
der Bestdnde
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -1.000,00 -1.000,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -8.139,93
Sachanlagevermégen
Summe Investition 17.1.0004 0,00 -1.000,00 -1.000,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -8.139,93
17.1.0006 281.04 - Erwerb Software 17.01.0000005 Archiv 281.04 historisches Archiv
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 -1.000,00 -3.000,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -7.297,50
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 17.1.0006 0,00 -1.000,00 -3.000,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -7.297,50
20.1.0002 111.31 - Erwerb von Software 20.00.0000005 Kémmerei und Rechnungswesen 111.31.01.03 Jahresabschluss / Gesamtabschluss
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 20.1.0002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00
Erlauterungen 20.1.0002 111.31 - Erwerb von Software

Software Gesamtabschluss

20.1.0003 111.31 - Erwerb von Arbeitsplatztechnik 20.00.0000005 Kammerei und Rechnungswesen 111.31 Haushaltswesen (Finanzsteuerung)
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. brigem 0,00 -200,00 -200,00 0,00 -200,00 -200,00 -200,00 -1.000,00
Sachanlagevermdégen
Summe Investition 20.1.0003 0,00 -200,00 -200,00 0,00 -200,00 -200,00 -200,00 -1.000,00
20.1.0006 611.01 - Sonderbedarfszuweisung 20.01.0000005 Ka@mmerei / Finanzsteuerung 611.01.00.00 Steuern und allgemeine Zuweisungen, allgemeine
Umlagen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 7.407.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.407.400,00
Summe Investition 20.1.0006 0,00 0,00 7.407.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.407.400,00
Erlauterungen 20.1.0006 611.01 - Sonderbedarfszuweisung

Sonderbedarfszuweisung
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21.1.0001 111.32 - Erwerb von Arbeitsplatztechnik 21.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 111.32 Kassenwesen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -231,59 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -687,59
Sachanlagevermégen
Summe Investition 21.1.0001 -231,59 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -687,59
21.1.0003 111.33 - Ausstattung Vollstreck./Forderungsmanag. 21.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 111.33 Vollstreckung / Forderungsmanagement
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -463,17 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.059,92
Sachanlagevermégen
Summe Investition 21.1.0003 -463,17 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.059,92
24.1.0001 547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 2+3 OPNVFV  24.01.0000005 Beteiligungsverwaltung 547.01.00.00 OPNV
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 468.603,00 451.000,00 449.700,00 0,00 449.700,00 449.700,00 449.700,00 5.679.126,00
78150020 Zuschusse fur Investitionen an verb. -468.603,00 -451.000,00 -449.800,00 0,00 -449.800,00 -449.800,00 -449.800,00 -5.679.526,00
Unternehmen
Summe Investition 24.1.0001 0,00 0,00 -100,00 0,00 -100,00 -100,00 -100,00 -400,00
Erlauterungen 24.1.0001 547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 2+3 OPNVFV
Investiver Zuschuss an die VBBr gem. § 1 Abs. 2 und 3 OPNVFV zur (anteiligen) Finanzierung von Investitionsvorhaben im Bereich OPNV
24.1.0002 111.34 - Erwerb von Arbeitsplatztechnik 24.02.0000005 Steuern / Abgaben 111.34.01.04 Heranziehung zu Beitrdgen nach KAG
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gbrigem -231,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -965,20
Sachanlagevermégen
Summe Investition 24.1.0002 -231,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -965,20
24.1.0003 547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 4 OPNVFV 24.01.0000005 Beteiligungsverwaltung 547.01.00.00 OPNV
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 615.418,00 1.529.800,00 593.300,00 0,00 593.300,00 593.300,00 593.300,00 7.606.707,00
78150020 Zuschusse fur Investitionen an verb. -615.418,00 -2.619.000,00 -593.400,00 0,00 -593.400,00 -593.400,00 -593.400,00 -8.696.307,00
Unternehmen
Summe Investition 24.1.0003 0,00 -1.089.200,00 -100,00 0,00 -100,00 -100,00 -100,00 -1.089.600,00

Erlauterungen 24.1.0003

547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 4 OPNVFV

Investiver Zuschuss an die VBBr gem. § 1 Abs. 4 OPNVFV zur (anteiligen) Finanzierung der StraBenbahninfrastruktur
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24.1.0004 547.01 - KInvFG - Barriereabbau StrBaHaSt (VBBr)  24.01.0000005 Beteiligungsverwaltung 547.01.00.00 OPNV
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 21.677,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.846,01
78150020 Zuschusse fir Investitionen an verb. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -121.612,14
Unternehmen
Summe Investition 24.1.0004 21.677,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.233,87
24.1.0008 547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 2+5 OPNVFV  24.01.0000005 Beteiligungsverwaltung 547.01.00.00 OPNV
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 1.437.347,00 0,00 976.600,00 0,00 976.600,00 0,00 0,00 5.013.844,00
78150020 Zuschusse fir Investitionen an verb. 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.180.000,00 -2.470.200,00 0,00 -3.988.376,00
Unternehmen
Summe Investition 24.1.0008 1.437.347,00 0,00 976.600,00 0,00 -203.400,00 -2.470.200,00 0,00 1.025.468,00
Erlduterungen 24.1.0008 547.01 - Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 2+5 OPNVFV

Investiver Zuschuss an die VBBr gem. § 1 Abs. 2 u. 5 OPNVFV zur (anteiligen) Finanzierung fir die Beschaffung von vier neuen barrierefreien StraBenbahnen

30.1.0001 111.12 - Beschaffung FuBschalter Steno S 30.03.0000005 Biiro SVV 111.12.01.00 SVV und Amtsblatt
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gbrigem 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
Sachanlagevermdégen
Summe Investition 30.1.0001 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
31.1.0004 366.02 - Ausstattung Spielplatze 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 366.02 Offentliche Spielplatze
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. ibrigem -4.569,60 -50.000,00 -50.000,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -290.687,93
Sachanlagevermégen
78530000 Auszahlungen fr sonstige -9.549,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.854,76
BaumaBnahmen
Summe Investition 31.1.0004 -14.119,35 -50.000,00 -50.000,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -308.542,69
31.1.0006 551.01 - Ausstattungen 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 551.01 Offentliches Griin
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -56.960,18 -40.000,00 -40.000,00 0,00 -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -256.960,18
Wirtschaftsg.
Summe Investition 31.1.0006 -56.960,18 -40.000,00 -40.000,00 0,00 -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -256.960,18
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31.1.0008 551.01 - Entwicklungspflegen 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 551.01 Offentliches Griin
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -159.996,38
BaumaBnahmen
Summe Investition 31.1.0008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -159.996,38
31.1.0010 122.11 - Ersatznisthilfen 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 122.11 spezielles Ordnungsrecht
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.800,00 -3.600,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 31.1.0010 0,00 -1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.800,00 -3.600,00
31.1.0011 551.01 - Zaun Marienberg 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 551.01 Offentliches Griin
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -18.275,60
BaumaBnahmen
Summe Investition 31.1.0011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -18.275,60
31.1.0013 553.02 - Russ. Kriegsgraberstatte 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 553.02.02.00 Kriegsgréber
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 116.500,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen -7.576,68 0,00 0,00 0,00 -100.000,00 0,00 0,00 -107.576,68
Summe Investition 31.1.0013 -7.576,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.923,32
Erlauterungen 31.1.0013 553.02 - Russ. Kriegsgraberstatte
Umverlegung Kriegsgraberstatte Wusterau
31.1.0014 122.11 - Ausstattung 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 122.11 spezielles Ordnungsrecht
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 31.1.0014 0,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,00
31.1.0015 554.01 - Ausstattung 31.00.0000005 Umwelt und Naturschutz 554.01 Naturschutz und Landschaftspflege
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -430,20 -600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.030,20
Wirtschaftsg.
Summe Investition 31.1.0015 -430,20 -600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.030,20
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31.1.0016 366.02- Spiel- u. Bolzplatz "Am Turnerheim” 31.00.0000005 Umuwelt und Naturschutz 366.02 Offentliche Spielplitze
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00
Summe Investition 31.1.0016 0,00 0,00 -150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00
32.1.0001 122.10 - Software Allg.Sicherheit+Ordnung 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.10 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 -9.309,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 32.1.0001 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 -9.309,00
32.1.0002 122.15 - Software Gewerbewesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.15 Gewerbewesen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 -2.300,00 -2.300,00 0,00 -30.000,00 -2.300,00 0,00 -40.474,76
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 32.1.0002 0,00 -2.300,00 -2.300,00 0,00 -30.000,00 -2.300,00 0,00 -40.474,76
32.1.0003 122.24 - Software Fiihrerscheinwesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.24 Fiihrerscheinwesen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -589,05 -5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.724,48
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 32.1.0003 -589,05 -5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.724,48
32.1.0004 122.23 - Software Zulassungswesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.23 Zulassungswesen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.736,55
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 32.1.0004 0,00 0,00 -500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.736,55
32.1.0005 122.23 - Ausstattung Zulassungswesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.23 Zulassungswesen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -81517 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.115,17
Wirtschaftsg.
Summe Investition 32.1.0005 -815,17 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.115,17
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32.1.0006 122.24 - Ausstattung Fiihrerscheinwesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.24 Fiihrerscheinwesen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.215,90
Sachanlagevermégen
Summe Investition 32.1.0006 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.215,90
32.1.0007 122.15 - Ausstattung Gewerbewesen 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.15 Gewerbewesen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -300,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 32.1.0007 0,00 -300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -300,00
32.1.0010 122.23 - Aufrufanlage Zulassungsbehérde 32.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.23 Zulassungswesen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.200,00
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -600,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 32.1.0010 0,00 0,00 -1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.800,00
33.1.0004 122.13 - Software Meldewesen 33.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.13 Meldeangelegenheiten
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -60.000,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 33.1.0004 0,00 0,00 -60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -60.000,00
33.1.0007 122.13 - Ausriistungsgegenstiande 33.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.13 Meldeangelegenheiten
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2415,83
Sachanlagevermégen
Summe Investition 33.1.0007 0,00 -1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.415,83
36.1.0004 122.22 - Ausstattung Verkehrsiiberwachung 36.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.22 Verkehrsiiberwachung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 -128.000,00 0,00 0,00 -169.965,63

Sachanlagevermégen
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78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -1.400,00 -1.400,00 0,00 -6.400,00 -1.400,00 -1.400,00 -12.690,47
Wirtschaftsg.
Summe Investition 36.1.0004 0,00 -1.400,00 -1.400,00 0,00 -134.400,00 -1.400,00 -1.400,00 -182.656,10
Erlduterungen 36.1.0004 122.22 - Ausstattung Verkehrsiiberwachung
2021 bis 2024: Ersatzbeschaffungen messtechnischer Ausriistungsgegenstande
2022: Ersatzbeschaffung messtechnische Ausstattung Verkehrsiiberwachungsfahrzeug i.H.v. 128.000 EUR
36.1.0005 122.22 - technische Anlagen Verkehrsiiberwachung 36.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.22 Verkehrsiiberwachung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00 -242.109,04
Sachanlagevermégen
Summe Investition 36.1.0005 0,00 -90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00 -242.109,04
Erlduterungen 36.1.0005 122.22 - technische Anlagen Verkehrsiiberwachung
2024: Einrichtung eines neuen Messplatzes zur Geschwindigkeits- und / oder Rotlichtiiberwachung
36.1.0006 122.22 - Spezialfahrzeug Verkehrsiiberwachung 36.02.0000005 Verkehrsiiberwachung 122.22.02.00 Uberwachung des flieBenden Verkehrs
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.000,00 0,00 0,00 -27.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 36.1.0006 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.000,00 0,00 0,00 -27.000,00
36.1.0007 546.02 - Parkscheinautomaten 36.02.0000005 Verkehrsiiberwachung 546.02.00.00 Parkscheinautomaten
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -35.000,00 -35.000,00 0,00 0,00 -35.000,00 -35.000,00 -140.491,80
Sachanlagevermégen
Summe Investition 36.1.0007 0,00 -35.000,00 -35.000,00 0,00 0,00 -35.000,00 -35.000,00 -140.491,80
36.1.0010 122.21 - Ausstattung Verkehrsangelegenheiten 36.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 122.21 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.039,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.816,20
Wirtschaftsg.
Summe Investition 36.1.0010 -1.039,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.816,20
37.1.0006 126.01 - Hilfeleistungsloschfahrzeuge FF BRB 37.04.0000005 Technik und Ausstattung 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00 0,00 403.373,10
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78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gbrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 -470.000,00 0,00 0,00 -470.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0006 0,00 0,00 0,00 0,00 -235.000,00 0,00 0,00 -66.626,90
37.1.0008 126.01 - Ausstattung Brandschutz 37.00.0000005 Feuerwehr und Rettungswesen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 21.876,96 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.876,96
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -17.105,63 -42.900,00 -82.400,00 0,00 -62.900,00 -64.500,00 -54.200,00 -484.714,58
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -21.355,77 -82.500,00 -86.500,00 0,00 -83.000,00 -85.000,00 -65.000,00 -487.607,72
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -12.694,04 -36.000,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -87.502,95
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 37.1.0008 -29.278,48 -160.400,00 -173.900,00 0,00 -150.900,00 -154.500,00 -124.200,00 -1.036.948,29
Erlduterungen 37.1.0008 126.01 - Ausstattung Brandschutz
2021 - 2024: Ersatz- / Neubeschaffungen zur Ausstattung des Brandschutzes, u.a. Dienst- und Schutzbekleidung, Atemschutztechnik, Tragkraftspritzen, IT-Technik
37.1.0010 126.02 - Ausstattung Leitstelle 37.07.0000005 Leitstelle 126.02.00.00 Leitstelle
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 1.250.000,00 0,00 0,00 298.400,00 0,00 0,00 1.673.926,59
68120000 Investitionszuweisungen von 0,00 0,00 0,00 0,00 335.700,00 0,00 0,00 335.700,00
Gemeinden/GV
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -30.004,74 -1.112.800,00 -85.400,00 0,00 -70.500,00 -35.100,00 -18.400,00 -1.498.684,42
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -999,79 -16.500,00 -16.500,00 0,00 -16.400,00 -16.400,00 -13.000,00 -82.101,35
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -28.220,46 -152.000,00 -5.000,00 0,00 -751.000,00 -5.000,00 -25.000,00 -981.426,21
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 37.1.0010 -59.224,99 -31.300,00 -106.900,00 0,00 -203.800,00 -56.500,00 -56.400,00 -552.585,39

Erlauterungen 37.1.0010

2022: landesweite Beschaffungen IT-Technik

126.02 - Ausstattung Leitstelle
2021 - 2024: Ersatz- / Neubeschaffungen zur Ausstattung der Leitstelle, u.a. Dienst- und Schutzbekleidung, IT-Technik

BOS 112 Alarm Brandenburg (Erneuerung der Digitalen Alarmierung) / Xavier (Lage- und Einsatzvisualisierung) - 746.000 EUR

Investitionszuweisungen - 634.100 EUR
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
37.1.0012 127.01 - Ausstattung Luftrettung 37.09.7000005 Luftrettungsstation 127.01.01.00 Luftrettung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -10.000,00 -4.500,00 0,00 -3.500,00 -4.200,00 -2.700,00 -33.830,22
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -3.935,13 0,00 -9.000,00 0,00 -9.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -33.581,08
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -400,00 0,00 -400,00 -400,00 -400,00 -1.600,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 37.1.0012 -3.935,13 -10.000,00 -13.900,00 0,00 -12.900,00 -9.600,00 -8.100,00 -69.011,30
37.1.0019 128.01 - Betreuungskraftwagen 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 11.424,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.466,98
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -42.384,61
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0019 11.424,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.082,37
37.1.0020 127.01 - Ausstattung Bodenrettung 37.09.0000005 Rettungsdienst 127.01.02.00 Bodenrettung
68170000 Investitionszuschiisse von privaten 6.128,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.128,91
Unternehmen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -4.967,49 -45.800,00 -43.900,00 0,00 -21.000,00 -25.600,00 -20.600,00 -177.269,07
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -11.817,25 0,00 -8.000,00 0,00 -9.000,00 -10.000,00 -11.000,00 -61.471,48
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -3.004,00 0,00 -4.700,00 0,00 -4.700,00 -4.700,00 -4.700,00 -21.804,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 37.1.0020 -13.659,83 -45.800,00 -56.600,00 0,00 -34.700,00 -40.300,00 -36.300,00 -254.415,64
37.1.0022 128.01 - Ausstattung Zivil- und Katastrophenschutz 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -3.193,09 -15.000,00 -8.000,00 0,00 -8.500,00 -8.000,00 -10.200,00 -52.893,09
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.688,07 0,00 -2.200,00 0,00 -2.200,00 -2.200,00 -2.200,00 -15.234,52
Wirtschaftsg.
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -4.805,50 0,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -24.805,50
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 37.1.0022 -9.686,66 -15.000,00 -15.200,00 0,00 -15.700,00 -15.200,00 -17.400,00 -92.933,11
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37.1.0028 128.01 - Mannschaftstransportwagen Bt-Kombi 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 -100.000,00 0,00 0,00 -100.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0028 0,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00 0,00 0,00 -30.000,00
37.1.0029 128.01 - Feldkiiche 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0029 0,00 0,00 -27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.000,00
37.1.0030 126.01 - Léschwasserbrunnen - Entnahmestellen 37.04.4000005 Loschwasserversorgung 126.01.01.01 Léschwasserversorgung/ Grundschutz
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen -27.612,99 -30.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -100.005,90
Summe Investition 37.1.0030 -27.612,99 -30.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -100.005,90
37.1.0034 126.01 - Léschfahrzeug LF 10/6 37.06.0400005 FF Kirchmoser 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 132.625,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.625,50
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -76.922,79
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0034 132.625,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.702,71
37.1.0038 126.01 - Loschfahrzeug (LF 10) Klein Kreutz 37.04.0000005 Technik und Ausstattung 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -350.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0038 0,00 0,00 -175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -175.000,00
37.1.0040 126.01 - Tragkraftspritzenfahrzeug Mahlenzien 37.04.0000005 Technik und Ausstattung 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -180.000,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -180.000,26
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0040 0,00 -90.000,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,26

27



Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
37.1.0041 128.01 - Krankentransportwagen (SEE SAN) 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -120.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0041 0,00 -36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -36.000,00
37.1.0043 126.01 - Abrollbehélter Gefahrengut 37.04.0000005 Technik und Ausstattung 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 259.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -370.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0043 0,00 -111.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -111.000,00
37.1.0045 128.01 - Gerdtewagen-V 37.05.0000005 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 0,00 189.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -270.000,00 0,00 -270.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0045 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -81.000,00 0,00 -81.000,00
37.1.0046 126.01 - Tragkraftspritzenfahrzeug Schmerzke 37.06.0300005 FF Schmerzke 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -230.000,00 -230.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0046 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -230.000,00 -230.000,00
37.1.0047 126.01 - Tragkraftspritzenfahrzeug Gollwitz 37.06.0800005 FF Gollwitz 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -230.000,00 -230.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0047 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -230.000,00 -230.000,00
37.1.0048 126.01 - Tankléschfahrzeug 4000 Mahlenzien 37.06.0600005 FF Mahlenzien 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -370.000,00 0,00 -370.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0048 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -370.000,00 0,00 -370.000,00
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37.1.0049 126.01 - Carport Fontanestra3e 37.00.0000005 Feuerwehr und Rettungswesen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 0,00 -90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition 37.1.0049 0,00 0,00 -90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
Erlduterungen 37.1.0049 126.01 - Carport Fontanestra3e
2021: Neubau eines Carports fiir 7 Stellplatze sowie eines Lagerungscontainers fiir Gefahrstoffe am Standort FontanestraBe
Erlduterungen 37.1.0050 126.01 - Hochleistungspumpensystem (HFS)
Beschaffung eines Hochleistungspumpensystems (HFS)

37.1.0051 126.01 - Feuerwache Kirchméser 37.00.0000005 Feuerwehr und Rettungswesen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 40.000,00 0,00 480.000,00 280.000,00 0,00 800.000,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -100.000,00 0,00 -1.200.000,00 -700.000,00 0,00 -2.000.000,00

Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0051 0,00 0,00 -60.000,00 0,00 -720.000,00 -420.000,00 0,00 -1.200.000,00
Erlauterungen 37.1.0051 126.01 - Feuerwache Kirchméser
Neubau Gebaude FFw Kirchmoser

37.1.0052 127.01 - Automat. Externe Defibrillatoren (AED) 37.09.0000005 Rettungsdienst 127.01 Rettungsdienst

78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.500,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 37.1.0052 0,00 0,00 -4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.500,00

39.1.0002 414.02 - Ausstattung Lebensmitteliiberwachung 39.00.1000005 Allgemeine Verwaltung 414.02 Lebensmitteliiberwachungen / Fleischhygiene

78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -287,26 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.787,26
Wirtschaftsg.
Summe Investition 39.1.0002 -287,26 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.787,26

40.1.0001 211.01 - Ausstattungen Grundschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 42.336,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.533,24
78110000 Zuweisungen fir Investitionen an Land -46.957,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -46.957,42
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -21.685,16 -46.100,00 -33.100,00 0,00 -10.000,00 -55.800,00 -132.600,00 -420.654,19

Sachanlagevermégen
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78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.206,13 -20.400,00 -12.400,00 0,00 -23.700,00 -15.000,00 0,00 -130.616,27
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0001 -27.512,07 -66.500,00 -45.500,00 0,00 -33.700,00 -70.800,00 -132.600,00 -494.694,64
40.1.0002 216.01 - Ausstattungen Oberschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 216.01 Oberschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.421,97
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -4.015,11 -8.600,00 -26.600,00 0,00 -15.300,00 -31.800,00 -31.800,00 -202.598,01
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -292,74 -8.800,00 -20.000,00 0,00 -1.100,00 -15.000,00 0,00 -59.862,94
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0002 -4.307,85 -17.400,00 -46.600,00 0,00 -16.400,00 -46.800,00 -31.800,00 -212.038,98
40.1.0003 217.01 - Ausstattung Gymnasien 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01 Gymnasien
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -2.707,92 -56.000,00 -18.100,00 0,00 -34.700,00 -15.200,00 -16.300,00 -225.954,05
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -12.100,00 -8.500,00 0,00 -68.000,00 -15.000,00 0,00 -104.097,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0003 -2.707,92 -68.100,00 -26.600,00 0,00 -102.700,00 -30.200,00 -16.300,00 -330.051,05
40.1.0004 221.01 - Ausstattungen Forderschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01 Férderschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,39
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -4.283,57 -14.600,00 -20.300,00 0,00 -3.200,00 -11.400,00 -12.700,00 -94.166,06
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -354,62 -13.000,00 -6.300,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 -39.997,41
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0004 -4.638,19 -27.600,00 -26.600,00 0,00 -3.200,00 -26.400,00 -12.700,00 -108.911,08
40.1.0005 231.01 - Ausstattungen Oberstufenzentren 40.00.0000005 Schulverwaltung 231.01 Oberstufenzentren
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -750,89 -25.600,00 -19.200,00 0,00 -30.200,00 -21.900,00 -23.400,00 -234.378,57
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -2.200,00 -21.100,00 0,00 0,00 -20.000,00 0,00 -48.145,72
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0005 -750,89 -27.800,00 -40.300,00 0,00 -30.200,00 -41.900,00 -23.400,00 -282.524,29
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40.1.0006 243.01 - Ausstattungen sonst. schul. Ausgaben 40.00.0000005 Schulverwaltung 243.01 sonstige schulische Aufgaben
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -1.800,00 0,00 -1.200,00 -1.300,00 -600,00 -6.463,55
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -810,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0006 0,00 0,00 -1.800,00 0,00 -1.200,00 -1.300,00 -600,00 -7.273,55
40.1.0008 217.01 - investive Zuschiisse Gymnasien 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01 Gymnasien
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 0,00 0,00 -61.225,22
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0008 0,00 0,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 0,00 0,00 -61.225,22
40.1.0011 211.01 - investive Zuschiisse Grundschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.500,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -5.199,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -48.025,79
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0011 -5.199,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29.525,79
40.1.0013 211.01 - KInvFG - inv. Zusch.GLM GS Kl.Gartenstr 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.10 Stadtische Grundschule Kleine Gartenstra3e
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 90.857,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.289,19
78150060 Zuschsse flr Investitionen an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -489.380,09
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0013 90.857,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -276.090,90
40.1.0016 211.01 - Spielgerdte Grundschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 40.1.0016 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
40.1.0018 211.01-KInvFG2 inv. Zusch.GLM GS Th.-Fontane 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.08 Theodor-Fontane-Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 500.000,00 0,00 0,00 602.900,00 0,00 0,00 1.102.900,00
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78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 -500.000,00 0,00 -602.900,00 -602.900,00 0,00 0,00 -1.102.900,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0018 0,00 0,00 0,00 -602.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erlduterungen 40.1.0018 211.01-KInvFG2 inv. Zusch.GLM GS Th.-Fontane
Erneuerung der Grundleitungen, Abdichtung des Geb&udes, AuBengeldnde
40.1.0019 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM GS K.-Sprengel 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.04 Konrad-Sprengel-Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 336.000,00 700.000,00 0,00 954.300,00 0,00 0,00 1.990.300,00
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 -336.000,00 -700.000,00 -954.300,00 -954.300,00 0,00 0,00 -1.990.300,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0019 0,00 0,00 0,00 -954.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erlduterungen 40.1.0019 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM GS K.-Sprengel
Neubau fiir Essenversorgung, Schiilerkiiche, Aula, Umkleiden und Sanitaranlagen
40.1.0020 217.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM B.-Brecht- 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01.01.02 Bertolt-Brecht-Gymnasium
Gymnasium
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 444.400,00 722.300,00 0,00 488.400,00 0,00 0,00 1.655.100,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 -444.500,00 -722.300,00 -488.400,00 -488.400,00 0,00 0,00 -1.655.200,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0020 0,00 -100,00 0,00 -488.400,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Erlduterungen 40.1.0020 217.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM B.-Brecht-Gymnasium
Neubau fir Essenversorgung
40.1.0021 217.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM v.-Saldern-Gymn.  40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01.01.03 von Saldern-Gymnasium
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 277.700,00 777.800,00 0,00 330.700,00 0,00 0,00 1.386.200,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 -277.800,00 -777.800,00 -330.700,00 -330.700,00 0,00 0,00 -1.386.300,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0021 0,00 -100,00 0,00 -330.700,00 0,00 0,00 0,00 -100,00

40.1.0021

Umbau der Sporthalle zur Aula, Sanierung Flachbau

Erlauterungen

217.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM v.-Saldern-Gymn.
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40.1.0022 231.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM OSZ A.-Flakowski  40.00.0000005 Schulverwaltung 231.01.01.02 0SZ "Alfred Flakowski"
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 104.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.400,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -104.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -104.500,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0022 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
40.1.0023 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM Schulhof 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
HoffmannGS
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 278.607,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 278.607,73
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -42.872,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -42.872,29
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0023 235.735,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.735,44
40.1.0024 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM Sonnens. 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
HoffmannGS
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 27.604,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.604,09
Summe Investition 40.1.0024 27.604,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.604,09
40.1.0025 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM GS G.-Grimm 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.03 Stadtische Grundschule "Gebriider Grimm™
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 97.421,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.421,08
Summe Investition 40.1.0025 97.421,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.421,08
40.1.0026 221.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM J.-H.-Pestalozzi FS 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01.01.01 J.-H.-Pestalozzi-Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 -250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -250.000,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.1.0027 216.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM O.-Tschirch OS 40.00.0000005 Schulverwaltung 216.01.01.05 Otto-Tschirch-Oberschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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40.1.0028 216.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM Nicolaischule 40.00.0000005 Schulverwaltung 216.01.01.01 Nicolaischule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 85.804,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.804,34
Summe Investition 40.1.0028 85.804,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.804,34
40.1.0029 221.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM Havelschule 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01.01.03 Havelschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 9.400,00 105.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.900,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -9.500,00 -105.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -115.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0029 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Erlduterungen 40.1.0029 221.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM Havelschule
Sonnenschutz
40.1.0030 217.01-KInvFG2 inv. Zusch. Trager Ev. Gymnasium  40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01.01.20 Gymnasien in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 388.800,00 63.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 452.400,00
78180000 Zuschisse flr Investitionen an Gbrige 0,00 -388.900,00 -63.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -452.500,00
Bereiche
Summe Investition 40.1.0030 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
40.1.0032 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM M.-Hoffmann- 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 58.942,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.942,47
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -58.942,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -58.942,47
Sondervermégen
Summe Investition 40.1.0032 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.1.0033 221.01 - Lizenzen Forderschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01 Férderschulen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -401,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -401,03
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 40.1.0033 -401,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -401,03
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40.1.0034 217.01-KInvFG2 inv. Zuschuss GLM Siidfassade 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01.01.02 Bertolt-Brecht-Gymnasium
Brecht
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 352.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.700,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 0,00 -352.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -352.700,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0034 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erlduterungen 40.1.0034 217.01-KInvFG2 inv. Zuschuss GLM Siidfassade Brecht
Sudfassade und Sonnenschutz
40.1.0036 242.01 - Ausstattung FérdermaBnahmen fiir Schiiler 40.00.0000005 Schulverwaltung 242.01 FérdermaBnahmen fiir Schiiler
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 612.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 612.000,00
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -680.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -680.000,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 40.1.0036 0,00 0,00 -68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -68.000,00
Erlauterungen 40.1.0036 242.01 - Ausstattung FérdermaBnahmen fiir Schiiler
Ausstattungsprogramm fiir schulgebundene mobile Endgerate
40.1.0037 211.01 - DigiPakt Ausstattung Grundschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 482.400,00 0,00 733.100,00 0,00 0,00 1.215.500,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -536.000,00 -814.600,00 -814.600,00 0,00 0,00 -1.350.600,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 40.1.0037 0,00 0,00 -53.600,00 -814.600,00 -81.500,00 0,00 0,00 -135.100,00
Erlauterungen 40.1.0037 211.01 - DigiPakt Ausstattung Grundschulen
DigitalPaktSchule:
aktive Netzwerkkomponenten, Server, mobile Endgerate, interaktive Tafeln
40.1.0038 216.01 - DigiPakt Ausstattung Oberschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 216.01 Oberschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 199.800,00 0,00 306.900,00 0,00 0,00 506.700,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -222.000,00 -341.100,00 -341.100,00 0,00 0,00 -563.100,00
Sachanlagevermdégen
Summe Investition 40.1.0038 0,00 0,00 -22.200,00 -341.100,00 -34.200,00 0,00 0,00 -56.400,00
Erlauterungen 40.1.0038 216.01 - DigiPakt Ausstattung Oberschulen

DigitalPaktSchule:
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aktive Netzwerkkomponenten, Server, mobile Endgerate, interaktive Tafeln
40.1.0039 217.01 - DigiPakt Ausstattung Gymnasien 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01 Gymnasien
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 195.300,00 0,00 297.400,00 0,00 0,00 492.700,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -217.000,00 -330.600,00 -330.600,00 0,00 0,00 -547.600,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 40.1.0039 0,00 0,00 -21.700,00 -330.600,00 -33.200,00 0,00 0,00 -54.900,00
Erlduterungen 40.1.0039 217.01 - DigiPakt Ausstattung Gymnasien
DigitalPaktSchule:
aktive Netzwerkkomponenten, Server, mobile Endgerate, interaktive Tafeln
40.1.0040 221.01 - DigiPakt Ausstattung Forderschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01 Forderschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 65.700,00 0,00 102.800,00 0,00 0,00 168.500,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -73.000,00 -114.200,00 -114.200,00 0,00 0,00 -187.200,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 40.1.0040 0,00 0,00 -7.300,00 -114.200,00 -11.400,00 0,00 0,00 -18.700,00
Erlauterungen 40.1.0040 221.01 - DigiPakt Ausstattung Forderschulen
DigitalPaktSchule:
aktive Netzwerkkomponenten, Server, mobile Endgeréte, interaktive Tafeln
40.1.0041 231.01 - DigiPakt Ausstattung Oberstufenzentren 40.00.0000005 Schulverwaltung 231.01 Oberstufenzentren
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 247.500,00 0,00 377.600,00 0,00 0,00 625.100,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -275.000,00 -419.600,00 -419.600,00 0,00 0,00 -694.600,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 40.1.0041 0,00 0,00 -27.500,00 -419.600,00 -42.000,00 0,00 0,00 -69.500,00
Erlduterungen 40.1.0041 231.01 - DigiPakt Ausstattung Oberstufenzentren
DigitalPaktSchule:
aktive Netzwerkkomponenten, Server, mobile Endgerate, interaktive Tafeln
40.1.0042 211.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Grundschulen  40.00.0000005 Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 124.200,00 0,00 108.900,00 0,00 0,00 233.100,00
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78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -138.000,00 -121.000,00 -121.000,00 0,00 0,00 -259.000,00
Sondervermdégen
Summe Investition 40.1.0042 0,00 0,00 -13.800,00 -121.000,00 -12.100,00 0,00 0,00 -25.900,00
Erlduterungen 40.1.0042 211.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Grundschulen
DigitalPaktSchule:
Netzwerk und Elektro-Installationen
40.1.0043 216.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Oberschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 216.01 Oberschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 34.200,00 0,00 61.200,00 0,00 0,00 95.400,00
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -38.000,00 -68.000,00 -68.000,00 0,00 0,00 -106.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0043 0,00 0,00 -3.800,00 -68.000,00 -6.800,00 0,00 0,00 -10.600,00
Erlduterungen 40.1.0043 216.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Oberschulen
DigitalPaktSchule:
Netzwerk und Elektro-Installationen
40.1.0044 217.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Gymnasien 40.00.0000005 Schulverwaltung 217.01 Gymnasien
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 93.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.600,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 0,00 -104.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -104.000,00
Sondervermégen
Summe Investition 40.1.0044 0,00 0,00 -10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.400,00
Erlauterungen 40.1.0044 217.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Gymnasien
DigitalPaktSchule:
Netzwerk und Elektro-Installationen
40.1.0045 221.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Forderschulen 40.00.0000005 Schulverwaltung 221.01 Férderschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 31.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 0,00 -35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -35.000,00
Sondervermégen
Summe Investition 40.1.0045 0,00 0,00 -3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.500,00

Erlauterungen 40.1.0045

221.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM Forderschulen
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DigitalPaktSchule:
Netzwerk und Elektro-Installationen
40.1.0046 231.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM OSZ 40.00.0000005 Schulverwaltung 231.01 Oberstufenzentren
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 118.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.800,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 0,00 -132.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -132.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0046 0,00 0,00 -13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -13.200,00
Erlduterungen 40.1.0046 231.01 - DigiPakt inv. Zuschuss GLM OSZ
DigitalPaktSchule:
Netzwerk und Elektro-Installationen
40.1.0048 243.01 - Schulzentrum 40.00.0000005 Schulverwaltung 243.01.01.10 Schulzentrum
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -250.000,00 0,00 -250.000,00 0,00 0,00 -500.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition 40.1.0048 0,00 0,00 -250.000,00 0,00 -250.000,00 0,00 0,00 -500.000,00
Erlauterungen 40.1.0048 243.01 - Schulzentrum
Planungskosten flir den Neubau eines Schulzentrums
41.1.0002 252.01 - Ausstattung Museum 41.00.0000007 Museum 252.01 Museum
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -9.900,00 0,00 -6.000,00 -5.400,00 0,00 -22.097,30
Wirtschaftsg.
Summe Investition 41.1.0002 0,00 -10.000,00 -9.900,00 0,00 -6.000,00 -5.400,00 0,00 -32.097,30
41.1.0005 252.01 - Kunstgegenstinde Museum 41.00.0000007 Museum 252.01 Museum
68170000 Investitionszuschiisse von privaten 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Unternehmen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 41.1.0005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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42.1.0001 272.01 - Ausstattung Bibliothek 42.02.0100005 Hauptstelle 272.01.01.01 Ausleihe/Vermittlung Medien / Info
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -344,62 -11.500,00 -3.000,00 0,00 -9.500,00 -3.000,00 -3.000,00 -30.642,11
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.892,36 -6.000,00 -6.000,00 0,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -33.875,47
Wirtschaftsg.
Summe Investition 42.1.0001 -2.236,98 -17.500,00 -9.000,00 0,00 -15.500,00 -9.000,00 -9.000,00 -64.517,58
43.1.0001 271.01 - Software Volkshochschule 43.00.0000005 Volkshochschule 271.01 Volkshochschule
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 -1.500,00 -5.000,00 0,00 -6.500,00 -2.500,00 0,00 -17.055,86
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 43.1.0001 0,00 -1.500,00 -5.000,00 0,00 -6.500,00 -2.500,00 0,00 -17.055,86
43.1.0002 271.01 - Ausstattung Volkshochschule 43.00.0000005 Volkshochschule 271.01 Volkshochschule
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -2.500,00 -6.000,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 -20.553,85
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -3.000,00 -9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.792,10
Wirtschaftsg.
Summe Investition 43.1.0002 0,00 -5.500,00 -15.500,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 -38.345,95
44.1.0002 263.01 - Ausstattung Musikschule 44.00.0000005 Musikschule 263.01 Musikschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 1.670,41 7.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 32.616,39
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -7.000,00 -4.000,00 0,00 -4.000,00 -4.000,00 -4.000,00 -24.684,00
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.569,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.845,66
Wirtschaftsg.
Summe Investition 44.1.0002 101,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.086,73
44.1.0003 263.01 - Software Musikschule 44.00.0000005 Musikschule 263.01 Musikschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 4.141,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.141,20
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -516,75
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 44.1.0003 4.141,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.624,45

39



Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
46.1.0001 424.02 - investiver Zuschuss Marienbad 46.00.0000005 Sport 424.02 Marienbad
78150060 Zuschusse fur Investitionen an -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 0,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -437.850,66
Sondervermdgen
Summe Investition 46.1.0001 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 0,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -437.850,66
46.1.0003 421.01 - investive Zuschiisse Sportvereine 46.00.0000005 Sport 421.01 Forderung des Sports
78180000 Zuschusse fur Investitionen an Gbrige -4.847,50 -20.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -115.089,99
Bereiche
Summe Investition 46.1.0003 -4.847,50 -20.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -115.089,99
46.1.0004 424.01 - Ausstattungen Sportstitten 46.00.0000005 Sport 424.01 Sportstatten
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.530,00
78110000 Zuweisungen fir Investitionen an Land -1.596,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.596,64
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -54.156,89
Sachanlagevermégen
Summe Investition 46.1.0004 -1.596,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39.223,53
50.1.0003 311.06 - Erwerb von Software/Lizenzen 50.00.0000005 Soziales und Wohnen 311.06 Grundsicherung im Alter und
b.Erwerbsminderung (LSTG. n. dem 4. Kap. SGB)
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -6.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.140,40
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 50.1.0003 -6.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.140,40
50.1.0004 311.03 - Erwerb von Software/Lizenzen 50.02.0000005 Eingliederungshilfe / HbL 311.03 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -28.214,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -34.570,99
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 50.1.0004 -28.214,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -34.570,99
50.1.0006 315.01 - Erwerb v. Ausstattung f. Asylbewerber 50.00.0000005 Soziales und Wohnen 315.01.05.00 Soziale Einrichtungen fiir Aussiedler und
Auslénder
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -15.900,00 -15.900,00 0,00 -15.900,00 -15.900,00 -15.900,00 -214.453,37
Sachanlagevermégen
Summe Investition 50.1.0006 0,00 -15.900,00 -15.900,00 0,00 -15.900,00 -15.900,00 -15.900,00 -214.453,37
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51.1.0001 361.02 - Erwerb von Ausstattung fiir Tagespflege 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 361.02.00.00 Forderung von Kindern in Tagespflege
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 3.400,00 3.400,00 0,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 18.449,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -3.400,00 -3.400,00 0,00 -3.400,00 -3.400,00 -3.400,00 -17.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 51.1.0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.449,00
51.1.0002 365.01 - Erwerb von Ausstattung fiir Kitas 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstitten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 40.570,45 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 653.767,55
78180000 Zuschusse fur Investitionen an Gbrige -7.423,22 -10.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -84.326,00
Bereiche
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -8.538,43 -20.000,00 -20.000,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -394.093,77
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -12.631,33 -20.000,00 -20.000,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00 -20.000,00 -155.388,18
Wirtschaftsg.
Summe Investition 51.1.0002 11.977,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.959,60
51.1.0008 362.01 - Erwerb von Ausstattung f. Jugendarbeit 51.04.0000005 Jugendférderung und Jugendarbeit 362.01.00.00 Jugendarbeit
78180000 Zuschisse flr Investitionen an Gbrige 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -20.000,00
Bereiche
Summe Investition 51.1.0008 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -20.000,00
51.1.0009 366.01 - Erwerb von Ausstattung f. Freizeiteinr. 51.04.0000005 Jugendférderung und Jugendarbeit 366.01.00.00 Einrichtungen der Jugendarbeit
78180000 Zuschisse fir Investitionen an Ubrige -1.061,10 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.061,10
Bereiche
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -2.005,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.483,26
Wirtschaftsg.
Summe Investition 51.1.0009 -3.066,41 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -9.544,36
51.1.0010 367.02 - Erwerb v. Ausstattung f. FFBZ 51.07.0000005 Friihférder- und Beratungszentrum (FFBZ) 367.02.01.02 Friihforder- und Beratungszentrum
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -7.997,21 -700,00 -700,00 0,00 -700,00 -700,00 -700,00 -11.497,21
Wirtschaftsg.
Summe Investition 51.1.0010 -7.997,21 -700,00 -700,00 0,00 -700,00 -700,00 -700,00 -11.497,21
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51.1.0011 365.01 - KInvFG - Kita-Neubau Hausmannstr. (GLM) 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstitten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 297.239,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.840.000,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -42.204,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -768.537,91
Sondervermdgen
78180000 Zuschusse fur Investitionen an Gbrige -58.199,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -58.199,45
Bereiche
Summe Investition 51.1.0011 196.835,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.013.262,64
51.1.0012 365.01 - KInvFG - Kita-Neubau Bauhofstr. (Wobra) 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstitten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
78150020 Zuschusse fir Investitionen an verb. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -458.249,51
Unternehmen
78180000 Zuschusse fur Investitionen an Gbrige -27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -177.800,00
Bereiche
Summe Investition 51.1.0012 -27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863.950,49
51.1.0013 365.01 - KInvFG - Sanierung Kita Mittendrin (GLM) 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstéatten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 208.447,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.662.448,89
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -96.750,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -898.265,73
Sondervermégen
Summe Investition 51.1.0013 111.696,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 764.183,16
51.1.0016 365.01 - Errichtung Kita Sophienstr. (GLM) 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstéatten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 918.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 918.452,00
68150010 Investitionszuschiisse v. Sondervermégen 42.043,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.043,05
68150071 Riickz.invest.Zuschisse a, Vorjahren, 161,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,92
verb.U.
78150060 Zuschsse flr Investitionen an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -692.307,46
Sondervermégen
Summe Investition 51.1.0016 960.656,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.349,51
51.1.0017 365.01 - Sanierung Kita Menschenskinder 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.22 Kita Menschenskinder
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 75.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.590,00

42



Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriger Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan Gesamt-
Sachkonto Bezeichnung 2019 2020 2021 VE 2022 2023 2024 Investitionen
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -9.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -9.520,00
Sondervermdégen
Summe Investition 51.1.0017 66.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.070,00
51.1.0018 365.01 - Sanierung Kita Schritt fiir Schritt 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.29 Kita Schritt fiir Schritt
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 24.347,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.347,66
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -24.347,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.347,66
Sondervermdgen
Summe Investition 51.1.0018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.1.0019 365.01 - Sanierung Kita DRK Haus 5 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.50 DRK Kinderdorf Haus 5
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 71.668,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.668,23
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -71.668,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -71.668,23
Sondervermdgen
Summe Investition 51.1.0019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.1.0020 365.01 - AuBenanlagen Kita St. Gotthardt 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.04 Kita St. Gotthardt
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 187.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.500,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -187.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -187.500,00
Sondervermdégen
Summe Investition 51.1.0020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.1.0021 365.01 - Sanierung Kita Sonnenschein 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01.02.31 Kita Sonnenschein
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 157.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.500,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -157.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -157.500,00
Sondervermdgen
Summe Investition 51.1.0021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.1.0023 367.02 - Erwerb Software fiir FFBZ 51.07.0000005 Friihférder- und Beratungszentrum (FFBZ) 367.02.01.02 Friihforder- und Beratungszentrum
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -595,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 51.1.0023 -595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -595,00
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51.1.0024 365.01 - Erwerb Ausstattung Praxisberatung 51.01.0000005 Kindertagesbetreuung 365.01 Kindertagesstitten
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 -2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.100,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 51.1.0024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.1.0002 315.01 - Erwerb v. Ausstattung/Geraten f. Wohng.  52.00.0000005 Familie und soziale Beratung (vorher: Allgemeiner 315.01.04.00 Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
Sozialer Dienst)
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -600,00 -2.600,00 0,00 -600,00 -600,00 -600,00 -5.000,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 52.1.0002 0,00 -600,00 -2.600,00 0,00 -600,00 -600,00 -600,00 -5.000,00
Erlduterungen 52.1.0002 315.01 - Erwerb v. Ausstattung/Geriaten f. Wohng.
2021: erhohter Ansatz fir Ersatzbeschaffung von 5 Betten sowie eines Herds fiir 2 Wohngemeinschaften zur Unterbringung obdachloser Personen
53.1.0002 414.01 - Erwerb v. (medizin.) Ausstattung/Geridten  53.00.0000005 Gesundheit 414.01 Gesundheitsforderung / Gesundheitsschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -3.737,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.737,74
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -264,95 -1.000,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -10.457,11
Wirtschaftsg.
Summe Investition 53.1.0002 -4.002,69 -1.000,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -14.194,85
60.1.0001 511.02 - Innenstadtsanierung 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.02.01 Innenstadtsanierung
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 750.000,00 858.700,00 0,00 0,00 303.200,00 672.800,00 578.000,00 8.782.700,00
68180010 Riickz.invest.Zuschisse a, Vorjahren,ibr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.211,30
Bereiche
68810000 Beitrage und dhnliche Entgelte 603.872,22 0,00 0,00 0,00 75.800,00 168.200,00 144.500,00 2.535.166,21
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.389.515,90
Sondervermégen
78170000 Zuschisse fir Investitionen an priv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -130.000,00
Unternehmen
78180000 Zuschisse flr Investitionen an Gbrige -99.197,46 0,00 0,00 0,00 -200.000,00 -168.000,00 -62.500,00 -513.994,05
Bereiche
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen -6.576,12 -1.223.000,00 -10.000,00 0,00 -209.000,00 -1.188.000,00 -630.000,00 -3.266.576,12
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78530000 Auszahlungen fiir sonstige 0,00 -60.000,00 0,00 0,00 -20.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -187.864,17
BaumaBnahmen
Summe Investition 60.1.0001 1.248.098,64 -424.300,00 -10.000,00 0,00 -50.000,00 -555.000,00 -10.000,00 5.836.127,27
Erlduterungen 60.1.0001 511.02 - Innenstadtsanierung
2021 - Ansatz i.H.v. 10.000 EUR
nfK NeuerschlieBung Quartier Ziegelei - 10.000 EUR
2022 - Ansatz i.H.v. 429.000 EUR / Deckung kommunaler Eigenanteil aus Eigenanteil Sanierungsausgleichsbetrigen auBer Anteil nfK + KAG - 75.800 EUR
davon: B3-MaBnahmen - 200.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 160.000 EUR
davon: StraBenbau - 229.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80% - abzgl. 50.000 EUR KAG) - 143.200 EUR
2023 - Ansatz i.H.v. 1.396.000 EUR / Deckung kommunaler Eigenanteil aus Eigenanteil Sanierungsausgleichsbetriagen auBer Anteil nfK + KAG - 168.200 EUR
davon: B3-MaBnahmen - 168.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 134.400 EUR
davon: StraBenbau - 1.228.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80% - abzgl. 30.000 EUR nfK u. 525.000 EUR KAG) - 538.400 EUR
2024 - Ansatz i.H.v. 732.500 EUR / Deckung kommunaler Eigenanteil aus Eigenanteil Sanierungsausgleichsbetrigen auBer Anteil nfK + KAG - 144.500 EUR
davon: B3-MaBnahmen - 62.500 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 50.000 EUR
davon: StraBenbau - 670.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80% - abzgl. 10.000 EUR nfK) - 528.000 EUR
Gesamtsumme StraBenbau inkl. Beleuchtung 2021 bis 2024 = 2.137.000 EUR - inkl. 50.000 EUR nicht forderfahige Kosten (nfK) und 575.000 EUR KAG
a) NeuerschlieBung Quartier Ziegelei 10.000 EUR nfK
b) Grabenpromenade 510.000 EUR inkl. 10.000 EUR nfK
¢) GrabenstralBe 2.BA 803.000 EUR inkl. 20.000 EUR nfK u. 525.000 EUR KAG
d) Kirchgasse 144.000 EUR inkl. 50.000 EUR KAG
e) Gartendenkmale Neustadt 310.000 EUR inkl. 10.000 EUR nfK
f) Theaterpark mit Briicke 360.000 EUR
60.1.0003 511.02 - Dorferneuerung 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.02.04 Investive MaBnahmen Dorferneuerung
Geh-/RadwegeerschlieBung
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 9.747,27 37.500,00 264.100,00 0,00 225.000,00 112.500,00 112.500,00 843.464,39
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.190,00
Sondervermdégen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -50.000,00 -352.100,00 -280.000,00 -300.000,00 -150.000,00 -150.000,00 -1.004.320,40
Summe Investition 60.1.0003 9.747,27 -12.500,00 -88.000,00 -280.000,00 -75.000,00 -37.500,00 -37.500,00 -162.046,01

Erlauterungen 60.1.0003

2021 - Ansatz i.H.v. 352.100 EUR
davon: Radweg Géttin-Reckahn -
davon: Beetzseerundweg 2.BA

511.02 - Dorferneuerung Geh-/RadwegeerschlieBung

52.100 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 39.100 EUR
- 300.000 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 225.000 EUR
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2022 - Ansatz i.H.v. 300.000 EUR
davon: Beetzseerundweg 2.BA - 280.000 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 210.000 EUR
davon: Geh-u. Radwegeerschl. i.R.d. ILE-Férderung - 20.000 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 15.000 EUR
2023 - Ansatz i.H.v. 150.000 EUR
Geh-u. Radwegeerschl. i.R.d. ILE-Férderung - 150.000 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 112.500 EUR
2024 - Ansatz i.H.v. 150.000 EUR
Geh-u. Radwegeerschl. i.R.d. ILE-Férderung - 150.000 EUR/ Investitionszuweisung (FQ 75%, nach Bautenstand) - 112.500 EUR
60.1.0005 511.02 - Stadtumbau -Aufwertung 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.02.07 Stadtumbau Ost - Aufwertung
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 381.945,24 810.000,00 578.100,00 0,00 266.600,00 300.000,00 195.000,00 3.594.170,86
78150020 Zuschusse fir Investitionen an verb. 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00 -200.000,00 0,00 -250.000,00
Unternehmen
78170000 Zuschusse fur Investitionen an priv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -250.000,00 -292.500,00 -678.175,00
Unternehmen
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 -865.000,00 -761.000,00 -325.000,00 -350.000,00 0,00 0,00 -1.994.093,60
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0,00 -55.000,00 -20.000,00 -25.000,00 -25.000,00 0,00 0,00 -100.000,00
BaumaBnahmen
Summe Investition 60.1.0005 381.945,24 -110.000,00 -202.900,00 -350.000,00 -158.400,00 -150.000,00 -97.500,00 571.902,26
Erlauterungen 60.1.0005 511.02 - Stadtumbau -Aufwertung
2021 - Ansatz i.H.v. 781.000 EUR
davon: Griinachse Nord Teil 3 - 756.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 90% und 66,67%) - 578.100 EUR
davon: nicht férderfahige Kosten - 25.000 EUR
2022 - Ansatz i.H.v. 425.000 EUR
davon: Griinachse Nord Teil 3 - 350.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 233.300 EUR
davon: Aufwertung Wohnumfeld Nord - 50.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 33.300 EUR
davon: nicht férderfahige Kosten - 25.000 EUR
2023 - Ansatz i.H.v. 450.000 EUR
davon: Aufwertung Wohnumfeld Nord - 200.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 133.300 EUR
davon: Hillensanierung Kernstadt - Private - 250.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 166.700 EUR
2024 - Ansatz i.H.v. 292.500 EUR
Hdllensanierung Kernstadt - Private - 292.500 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 195.000 EUR
60.1.0006 511.02 - Stadtumbau -SSE 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.02.10 Stadtumbau Ost - SicherungsmaBnahmen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 200.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 2.998.911,08
68180000 Investitionszuschiisse von Ubrigen 95.503,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.503,86

Bereichen
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78180000 Zuschusse fur Investitionen an Gbrige 0,00 -200.000,00 -300.000,00 0,00 -300.000,00 -300.000,00 -300.000,00 -1.519.510,18
Bereiche
Summe Investition 60.1.0006 95.503,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.574.904,76
Erlduterungen 60.1.0006 511.02 - Stadtumbau -SSE
Forderung privater SanierungsmaBnahmen in der Kernstadt (FQ 100%)

60.1.0015 511.02 - Klimaschutzkonzept 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.03.00 Klimaschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 120.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 30.100,00 50.000,00 360.100,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -60.200,00 -100.000,00 -360.200,00
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0,00 -150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00

BaumaBnahmen
Summe Investition 60.1.0015 0,00 -30.000,00 -20.000,00 -100.000,00 -20.000,00 -30.100,00 -50.000,00 -150.100,00

Erlduterungen 60.1.0015 511.02 - Klimaschutzkonzept
2021 - Ansatz i.H.v. 100.000 EUR

Investitionen aus dem Lichtkonzept - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%, nach Bautenstand) - 80.000 EUR
2022 - Ansatz i.H.v. 100.000 EUR

Investitionen aus dem Lichtkonzept - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%, nach Bautenstand) - 80.000 EUR
2023 - Ansatz i.H.v. 60.200 EUR

Investitionen Klimawandel - 60.200 EUR / Investitionszuweisung (FQ 50%, nach Bautenstand) - 30.100 EUR
2024 - Ansatz i.H.v. 100.000 EUR

Investitionen Klimawandel - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 50%, nach Bautenstand) - 50.000 EUR

60.1.0016 511.02 - Vorhaben Soziale Stadt 60.00.0000005 Stadtentwicklung 511.02.02.16 Vorhaben Soziale Stadt
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 46.600,00 0,00 0,00 66.600,00 66.600,00 0,00 179.800,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -70.000,00 0,00 0,00 -100.000,00 -100.000,00 0,00 -270.000,00

Summe Investition 60.1.0016 0,00 -23.400,00 0,00 0,00 -33.400,00 -33.400,00 0,00 -90.200,00

Erlauterungen 60.1.0016 511.02 - Vorhaben Soziale Stadt

2021 - Ansatz i.H.v. 0 EUR

keine MaBnahmen geplant
2022 - Ansatz i.H.v. 100.000 EUR

Sanierung Sportplatz Wilhelm-Busch-Grundschule - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 66.600 EUR
2023 - Ansatz i.H.v. 130.000 EUR
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Sanierung Sportplatz Wilhelm-Busch-Grundschule - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 66.600 EUR
2024 - Ansatzi.H.v. 0 EUR
keine MaBnahmen geplant
61.1.0001 511.01 - Zeichenprogramm 61.00.0000005 Bauleitplanung 511.01.01.02 Aufstellung und Fortschreibung von informellen
Planen und Konzepten
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.000,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 61.1.0001 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.000,00
62.1.0001 511.03 - Ausstattung Liegenschaftskataster 62.00.0000005 Kataster- und Vermessungsamt 511.03 Liegenschaftskataster (ab 2012 Kataster- und
Vermessung / Gutachterausschuss)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 10.056,78 12.500,00 12.000,00 0,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 133.000,88
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -9.436,60 -11.500,00 -12.000,00 0,00 -12.500,00 -12.500,00 -12.500,00 -113.912,70
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -620,18 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.926,16
Wirtschaftsg.
Summe Investition 62.1.0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.162,02
62.1.0002 511.03 - Software Liegenschaftskataster 62.00.0000005 Kataster- und Vermessungsamt 511.03 Liegenschaftskataster (ab 2012 Kataster- und
Vermessung / Gutachterausschuss)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 1.428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.740,55
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. -1.428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.740,55
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 62.1.0002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66.1.0004 541.01 - Reko Beleuchtungsanlagen 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00
78530000 Auszahlungen fiir sonstige -21.650,80 0,00 -50.000,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -223.630,69
BaumaBnahmen
Summe Investition 66.1.0004 -21.650,80 -50.000,00 -50.000,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -273.630,69
66.1.0008 543.01 - Ersatzneubau Planebriicke 66.00.0000005 StraBen und Briicken 543.01 LandesstraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 377.200,00 984.600,00 0,00 525.000,00 0,00 0,00 1.886.800,00
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78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen -387,94 -503.000,00 -1.312.800,00 -700.000,00 -700.000,00 0,00 0,00 -2.525.945,93
Summe Investition 66.1.0008 -387,94 -125.800,00 -328.200,00 -700.000,00 -175.000,00 0,00 0,00 -639.145,93
66.1.0009 543.01 - MaBnahme Schul- und Spielwegsicherung  66.00.0000005 StraBen und Briicken 543.01 LandesstraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 53.996,25 33.700,00 26.200,00 0,00 26.200,00 26.200,00 26.200,00 225.561,35
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -45.000,00 -45.000,00 -135.000,00 -45.000,00 -45.000,00 -45.000,00 -275.184,25
Summe Investition 66.1.0009 53.996,25 -11.300,00 -18.800,00 -135.000,00 -18.800,00 -18.800,00 -18.800,00 -49.622,90
66.1.0011 541.01 - Erwerb von Grundstiicken 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78210000 Auszahlungen fiir den Erwerb von -243,08 -30.000,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -198.882,84
Grundsticken,
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -89,96
Summe Investition 66.1.0011 -243,08 -30.000,00 -30.000,00 0,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -198.972,80
66.1.0015 544.01 - Kostenbeteiligung Knotenausbau B102 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 544.01 BundesstraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 210.006,12 323.300,00 0,00 0,00 225.000,00 345.000,00 262.500,00 1.788.606,12
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -497.400,00 0,00 0,00 -300.000,00 -480.000,00 -466.000,00 -1.743.400,00
Summe Investition 66.1.0015 210.006,12 -174.100,00 0,00 0,00 -75.000,00 -135.000,00 -203.500,00 45.206,12
66.1.0019 541.01 - Reko StraBen im Stadtteil Gérden 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -25.000,00 -500.000,00 -775.000,00 -300.000,00 -500.000,00 -500.000,00 -1.825.000,00
Summe Investition 66.1.0019 0,00 -25.000,00 -500.000,00 -775.000,00 -300.000,00 -500.000,00 -500.000,00 -1.825.000,00
66.1.0020 543.01 - Reko/ Anhebung Schleusenbriicke 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 543.01 LandesstraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 300.000,00 0,00 450.000,00
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 -100.000,00 0,00 0,00 -100.000,00 -400.000,00 0,00 -600.000,00
Summe Investition 66.1.0020 0,00 -25.000,00 0,00 0,00 -25.000,00 -100.000,00 0,00 -150.000,00
66.1.0021 541.01 - Ersatzneubau Kanalbriicke 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 1.125.000,00 1.500.000,00 0,00 2.625.000,00
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78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -100.000,00 -3.500.000,00 -1.500.000,00 -2.000.000,00 0,00 -3.600.000,00
Summe Investition 66.1.0021 0,00 0,00 -100.000,00 -3.500.000,00 -375.000,00 -500.000,00 0,00 -975.000,00
66.1.0023 541.01 - PackhofstraBBe 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -288.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -288.900,00
Summe Investition 66.1.0023 0,00 0,00 -288.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -288.900,00
66.1.0024 543.01 - Geh- und Radweg Grillendamm 66.00.0000005 StraBen und Briicken 543.01 LandesstraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.308,59
Summe Investition 66.1.0024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.308,59
66.1.0025 541.01 - Sanierung Alte Plauer Briicke (§16 BbgFAG) 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 800.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 -800.000,00 -200.000,00 -200.000,00 -200.000,00 0,00 0,00 -1.200.000,00
Summe Investition 66.1.0025 0,00 0,00 -50.000,00 -200.000,00 -50.000,00 0,00 0,00 -100.000,00
66.1.0028 541.01- Elektranten Altst. Markt 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01.05.00 StraBenbeleuchtungsanlagen
78530000 Auszahlungen fiir sonstige -8.969,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.969,99
BaumaBnahmen
Summe Investition 66.1.0028 -8.969,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.969,99
66.1.0030 541.01 - Gehweg Bushaltestelle/Kita Mahlenzien 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen -5.845,46 -60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -65.845,46
Summe Investition 66.1.0030 -5.845,46 -60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -65.845,46
66.1.0032 541.01 - barrierefreier Ausbau v. Bushaltestellen 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 75.000,00 67.500,00 0,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 345.000,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -100.000,00 -100.000,00 -300.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -100.000,00 -500.000,00
Summe Investition 66.1.0032 0,00 -25.000,00 -32.500,00 -300.000,00 -32.500,00 -32.500,00 -32.500,00 -155.000,00
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66.1.0033 541.01 - Erneuerung Verkehrsleitrechner 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 112.500,00 112.500,00 0,00 112.500,00 60.100,00 0,00 397.600,00
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150.000,00
Sachanlagevermégen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -150.000,00 -230.200,00 -150.000,00 -80.200,00 0,00 -380.200,00
Summe Investition 66.1.0033 0,00 -37.500,00 -37.500,00 -230.200,00 -37.500,00 -20.100,00 0,00 -132.600,00
66.1.0034 541.01 - Neubau Fahrradabstellanlagen 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 -40.000,00 -60.000,00 -120.000,00 -60.000,00 -60.000,00 -60.000,00 -280.000,00
Summe Investition 66.1.0034 0,00 -20.000,00 -40.000,00 -120.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00 -180.000,00
66.1.0035 541.01 - Reko Potsdamer Landstr. - Gehweg 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen -2.597,77 -300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -302.597,77
Summe Investition 66.1.0035 -2.597,77 -300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -302.597,77
66.1.0037 541.01 - Reko LSA 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -250.000,00
Summe Investition 66.1.0037 0,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -250.000,00
66.1.0040 544.01 - Briicke Altstadt Bahnhof 66.00.0000005 StraBen und Briicken 544.01 BundesstraB3en
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 1.498.800,00 0,00 60.000,00 3.600.000,00 3.600.000,00 8.758.800,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -2.498.000,00 -12.100.000,00 -100.000,00 -6.000.000,00 -6.000.000,00  -14.598.000,00
Summe Investition 66.1.0040 0,00 0,00 -999.200,00 -12.100.000,00 -40.000,00 -2.400.000,00 -2.400.000,00 -5.839.200,00
66.1.0041 544.01 - Briicke Potsdamer Str 66.00.0000005 StraBen und Briicken 544.01 BundesstraB3en
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 251.200,00 187.500,00 438.700,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 -585.000,00 0,00 -335.000,00 -250.000,00 -585.000,00
Summe Investition 66.1.0041 0,00 0,00 0,00 -585.000,00 0,00 -83.800,00 -62.500,00 -146.300,00
66.1.0042 541.01 - Verkehrsberuhigung hist. Innenstadt 66.00.0000005 StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375.000,00 375.000,00
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78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -50.000,00 -640.000,00 -100.000,00 -40.000,00 -500.000,00 -690.000,00
Summe Investition 66.1.0042 0,00 0,00 -50.000,00 -640.000,00 -100.000,00 -40.000,00 -125.000,00 -315.000,00
66.1.0043 543.01 - Verldngerung Gerostr, vierarmiger Knotena 66.00.0000005 StraBen und Briicken 543.01 LandesstraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 877.500,00 877.500,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100.000,00 -1.170.000,00 -1.270.000,00
Summe Investition 66.1.0043 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100.000,00 -292.500,00 -392.500,00
66.1.0045 541.01 - FuBweg Géttiner Str. 66.00.0000005 StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -25.000,00
Summe Investition 66.1.0045 0,00 0,00 -25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -25.000,00
68.1.0005 523.01 - Ausstattung Denkmalschutz 68.00.0000005 Denkmalschutz 523.01.01.00 Denkmalschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -999,60
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -858,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -858,01
Wirtschaftsg.
Summe Investition 68.1.0005 -1.047,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.857,61
69.1.0001 541.02 - Erwerb von Fahrzeugen 69.00.0000005 Bauhof 541.02 Bauhof
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -43.500,00 -90.000,00 0,00 -100.000,00 -185.000,00 -100.000,00 -665.241,18
Sachanlagevermégen
Summe Investition 69.1.0001 0,00 -43.500,00 -90.000,00 0,00 -100.000,00 -185.000,00 -100.000,00 -665.241,18
69.1.0002 553.01 - Erwerb von Technik 69.00.0000005 Bauhof 553.01 Friedhofe
68140000 Investitionszuweisungen v. sonst. &ffentl. 2.216,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.216,97
Bereich
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -2.216,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -13.767,10
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.877,82

Wirtschaftsg.
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78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.050,25
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 69.1.0002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17.478,20
69.1.0004 541.02 - Erwerb von Ausstattungen 69.00.0000005 Bauhof 541.02 Bauhof
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 -12.376,75
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.451,01
Wirtschaftsg.
Summe Investition 69.1.0004 0,00 -2.000,00 -2.000,00 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 -14.827,76
69.1.0006 553.01 - Grabplatten Friedhof 69.00.0000005 Bauhof 553.01 Friedhofe
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 0,00 -29.990,13
Sachanlagevermégen
Summe Investition 69.1.0006 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 0,00 -29.990,13
69.1.0009 553.01 - Erwerb von Fahrzeugen 69.00.0000005 Bauhof 553.01 Friedhofe
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -16.649,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16.649,89
Sachanlagevermégen
Summe Investition 69.1.0009 -16.649,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16.649,89
69.1.0010 553.01 - Erwerb von Ausstattung 69.01.0000005 Friedhofe 553.01 Friedhofe
68140000 Investitionszuweisungen v. sonst. &ffentl. 820,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 820,87
Bereich
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -8.800,00 0,00 0,00 0,00 -14.000,00 -22.800,00
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -1.252,00 -3.000,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.252,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 69.1.0010 -431,13 -3.000,00 -28.800,00 0,00 0,00 0,00 -14.000,00 -46.231,13
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69.1.0011 553.01 - Erwerb von Software 69.01.0000005 Friedhofe 553.01 Friedhofe
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 69.1.0011 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.000,00
70.1.0002 533.01 - Wasserwerk Mahlenzien 70.00.0000005 Wasser 533.01 Wasserversorgung
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 904.687,39
78150020 Zuschusse fir Investitionen an verb. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -570.410,00
Unternehmen
Summe Investition 70.1.0002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.277,39
70.1.0003 552.02 - Wehr Neujahrsgraben 70.00.0000005 Wasser 552.02 Wasserbauliche MaBnahmen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 521.100,00 0,00 118.600,00 0,00 0,00 639.700,00
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0,00 0,00 -534.500,00 -131.800,00 -131.800,00 0,00 0,00 -666.300,00
Summe Investition 70.1.0003 0,00 0,00 -13.400,00 -131.800,00 -13.200,00 0,00 0,00 -26.600,00
70.1.0005 552.02 - Ausstattung 70.00.0000005 Wasser 552.02 Wasserbauliche MaBnahmen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 70.1.0005 0,00 0,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,00
80.1.0006 571.01 - Breitbandausbau 80.00.0000005 Wirtschaftsférderung 571.01.01.03 Entwicklung der Standortfaktoren
68100005 Investitionszuweisungen vom Bund 0,00 3.352.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.352.700,00
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 3.352.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.352.700,00
78170000 Zuschisse fir Investitionen an priv. 0,00 -6.705.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.705.400,00
Unternehmen
Summe Investition 80.1.0006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84.1.0005 573.03 - Ausstattung Markte 84.00.0000005 Tourismus und Stadtmarketing 573.03.01.02 Wochenmérkte
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.765,35

Sachanlagevermégen
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78530000 Auszahlungen fiir sonstige -5.970,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.970,82
BaumaBnahmen
Summe Investition 84.1.0005 -5.970,82 0,00 -15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -21.736,17
84.1.0007 575.01 - Ausschilderung Radrouten 84.00.0000005 Tourismus und Stadtmarketing 575.01.03.03 Forderung Fahrradtourismus
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
Wirtschaftsg.
Summe Investition 84.1.0007 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
84.1.0008 573.01 - Leitsysteme barrierearme Orientierung 84.00.0000005 Tourismus und Stadtmarketing 573.01.02.00 Stadtinformationsanlagen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition 84.1.0008 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
B1.1.0001 111.11 - Ausstattung GB OBM 00.01.0000005 Geschéftsbereich Oberbiirgermeister 111.11.01.01 Geschiftsfithrung Oberbiirgermeister,
Biirgermeisterin, Beigeordnete
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -142,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -142,74
Sachanlagevermégen
Summe Investition B1.1.0001 -142,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -142,74
B2.1.0001 111.11 - Ausstattung BM 00.02.0000005 Geschiftsbereich Biirgermeister / 111.11.01.01 Geschiftsfiihrung Oberbiirgermeister,
Steuerungsunterstiitzung (VI, VII) Biirgermeisterin, Beigeordnete
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
Sachanlagevermégen
Summe Investition B2.1.0001 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 -500,00 -500,00 -2.500,00
F0.1.0001 111.26 - Ausstattung Presse-/Offentlichkeitsarbeit  90.01.0000005 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 111.26 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.450,00
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.534,83
Wirtschaftsg.
Summe Investition F0.1.0001 0,00 -1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.984,83
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F0.1.0002 111.26 - Software Presse-/Offentlichkeitsarbeit 90.01.0000005 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 111.26.01.02 Internet/Intranet
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -4.000,00 0,00 -2.100,00 -4.200,00 -2.300,00 -12.600,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition F0.1.0002 0,00 0,00 -4.000,00 0,00 -2.100,00 -4.200,00 -2.300,00 -12.600,00
F0.1.0003 111.11- Ausstattung Fachbereichsleitung Stab OB 90.00.1000005 Allgemeine Verwaltung Stabsbereich OB 111.11 Geschiftsfithrung Oberbiirgermeister,
Biirgermeisterin, Beigeordnete
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -142,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -142,74
Sachanlagevermégen
Summe Investition F0.1.0003 -142,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -142,74
F1.1.0001 211.01 - Ausstattung SpH/SpPI Grundschulen 91.01.1000005 Sporthallen 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -1.110,42 -4.100,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -13.210,42
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.728,16
Wirtschaftsg.
Summe Investition F1.1.0001 -1.110,42 -5.800,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -15.938,58
F1.1.0002 216.01 - Ausstattung SpH/SpPI Oberschulen 91.01.1000005 Sporthallen 216.01 Oberschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -8.000,00
Sachanlagevermdégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -813,60 -200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.332,18
Wirtschaftsg.
Summe Investition F1.1.0002 -813,60 -200,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -10.332,18
F1.1.0003 217.01 - Ausstattung SpH/SpPl Gymnasien 91.01.1000005 Sporthallen 217.01 Gymnasien
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -1.435,51 0,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -9.435,51
Sachanlagevermégen
Summe Investition F1.1.0003 -1.435,51 0,00 -2.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -9.435,51
F1.1.0011 424.01 - Ausstattung SpH/SpPI BgA Sport 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
andere Veranstaltungen
75990542 Durchlaufende Gelder BGA's -172,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -172,20
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78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. tibrigem -1.236,94 -6.900,00 -8.000,00 0,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -40.136,94
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. -906,30 -1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.006,30
Wirtschaftsg.
Summe Investition F1.1.0011 -2.315,44 -8.000,00 -8.000,00 0,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -42.315,44
F1.1.0013 KInvFG - Inv.Zusch GLM SpH Kl.Gartenstr Schulsport 91.01.1000005 Sporthallen 211.01.01.10 Stadtische Grundschule Kleine GartenstraBBe
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 19.125,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.125,29
Summe Investition F1.1.0013 19.125,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.125,29
F1.1.0014 KInvFG - Inv.Zusch GLM SpH Kl.Gartenstr BgA Sport 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 25.352,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.352,12
Summe Investition F1.1.0014 25.352,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.352,12
F1.1.0015 424.01 - Ausstattung Regattastrecke 91.00.0000005 FB | - Organisation, Personal, Schule, Sport 424.01.03.00 BgA Regattastrecke
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 90.713,81
78110000 Zuweisungen fir Investitionen an Land -368,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -368,90
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem 0,00 -20.000,00 -40.000,00 0,00 -40.000,00 -40.000,00 -20.000,00 -163.883,10
Sachanlagevermégen
Summe Investition F1.1.0015 -368,90 -10.000,00 -20.000,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00 -10.000,00 -73.538,19
F1.1.0018 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpP 91.01.2000005 Sportplitze 211.01.01.09 Schule am Krugpark
Krugparkschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 143.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.300,00
78150060 Zuschusse flr Investitionen an 0,00 -143.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -143.400,00
Sondervermégen
Summe Investition F1.1.0018 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
F1.1.0019 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpP 91.01.2000005 Sportplitze 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
Krugparkschule andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
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78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -190.000,00
Sondervermdégen
Summe Investition F1.1.0019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1.1.0020 217.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpA B.-Brecht- 91.01.2000005 Sportplatze 217.01.01.02 Bertolt-Brecht-Gymnasium
Gymn.
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 14.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.300,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.400,00
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0020 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
F1.1.0021 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpA B.-Brecht- 91.01.2000005 Sportpldtze 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -pltze fiir Vereinssport und
Gymn. andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -19.000,00
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1.1.0022 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH Hoffmann- 91.01.1000005 Sporthallen 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 157.683,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.683,89
Summe Investition F1.1.0022 157.683,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.683,89
F1.1.0023 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH Hoffmann- 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
Schule andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 175.649,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.649,44
Summe Investition F1.1.0023 175.649,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.649,44
F1.1.0024 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpP Hoffmann- 91.01.2000005 Sportplitze 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 179.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.100,00
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78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -179.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -179.200,00
Sondervermdégen
Summe Investition F1.1.0024 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
F1.1.0025 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpP Hoffmann- 91.01.2000005 Sportpldtze 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -pltze fiir Vereinssport und
Schule andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 237.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.500,00
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0,00 -237.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -237.500,00
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1.1.0026 231.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH OSZ Reichstein 91.01.1000005 Sporthallen 231.01.01.01 0OSZ "Gebriider Reichstein"
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 35.054,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.054,92
78150060 Zuschusse fir Investitionen an -35.054,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -35.054,93
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0026 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01
F1.1.0027 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH OSZ Reichstein 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.00.00 Sportstéitten
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 39.048,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.048,88
78150060 Zuschusse flr Investitionen an -39.048,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -39.048,88
Sondervermégen
Summe Investition F1.1.0027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1.1.0028 211.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH M.-Hoffmann- 91.01.1000005 Sporthallen 211.01.01.01 Magnus-Hoffmann-Schule
S.
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 7.996,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.996,31
78150060 Zuschsse flr Investitionen an -7.996,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.996,31
Sondervermdégen
Summe Investition F1.1.0028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F1.1.0029 424.01-KInvFG2 inv. Zusch. GLM SpH M.-Hoffmann- 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
S. andere Veranstaltungen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 8.907,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.907,35
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78150060 Zuschusse fir Investitionen an -8.907,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.907,36
Sondervermdégen
Summe Investition F1.1.0029 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01
F1.1.0030 424.01 - IPS Sporthalle BeethovenstraB3e 91.01.1000005 Sporthallen 424.01.00.00 Sportstitten
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 290.600,00 0,00 78.300,00 0,00 0,00 368.900,00
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -322.800,00 -87.000,00 -87.000,00 0,00 0,00 -409.800,00
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0030 0,00 0,00 -32.200,00 -87.000,00 -8.700,00 0,00 0,00 -40.900,00
F1.1.0031 211.01 - IPS Sporthalle BeethovenstraBBe 91.01.1000005 Sporthallen 211.01.01.02 Wilhelm-Busch-Schule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 260.800,00 0,00 70.500,00 0,00 0,00 331.300,00
78150060 Zuschusse fur Investitionen an 0,00 0,00 -289.900,00 -78.300,00 -78.300,00 0,00 0,00 -368.200,00
Sondervermdgen
Summe Investition F1.1.0031 0,00 0,00 -29.100,00 -78.300,00 -7.800,00 0,00 0,00 -36.900,00
F3.1.0001 261.01 - investiver Zuschuss Brandenburger Theater 93.01.1000005 Kulturserviceverwaltung 261.01 Theater
78150020 Zuschisse flr Investitionen an verb. -148.581,62 -146.000,00 -146.000,00 0,00 -146.000,00 -146.000,00 -146.000,00 -1.720.765,83
Unternehmen
Summe Investition F3.1.0001 -148.581,62 -146.000,00 -146.000,00 0,00 -146.000,00 -146.000,00 -146.000,00 -1.720.765,83
F3.1.0005 252.02 - Zuschuss Kunsthalle Brennabor 93.01.1000005 Kulturserviceverwaltung 252.02.02.01 Brennabor
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0,00 0,00 25.000,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 48.000,00
78180000 Zuschisse fir Investitionen an Ubrige 0,00 0,00 -25.000,00 0,00 -23.000,00 0,00 0,00 -48.000,00
Bereiche
Summe Investition F3.1.0005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F4.1.0001 351.01 - Ausstattung FBL IV 94.00.0000005 Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit 351.01 sonstige soziale Hilfen und Leistungen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -8.478,86 -600,00 -600,00 0,00 -600,00 -600,00 -600,00 -11.478,86
Sachanlagevermégen
Summe Investition F4.1.0001 -8.478,86 -600,00 -600,00 0,00 -600,00 -600,00 -600,00 -11.478,86
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F4.1.0003 311.06 - Erwerb Software/Lizenzen 94.00.0000005 Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit 311.06 Grundsicherung im Alter und
b.Erwerbsminderung (LSTG. n. dem 4. Kap. SGB)
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.800,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition F4.1.0003 0,00 0,00 -27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27.800,00
Erlduterungen F4.1.0003 311.06 - Erwerb Software/Lizenzen
2021: Einrichtung Digitale Akte (DMS) in der Fachanwendung Open Prosoz
F4.1.0004 314.01 - Erwerb Software/Lizenzen 94.00.0000005 Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit 314.01 Eingliederungshilfe nach dem SGB IX
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 0,00 0,00 -32.200,00 0,00 0,00 -32.200,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition F4.1.0004 0,00 0,00 0,00 0,00 -32.200,00 0,00 0,00 -32.200,00
Erlduterungen F4.1.0004 314.01 - Erwerb Software/Lizenzen

2022: a) Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) in der Fachanwendung Open Prosoz SGB Xl und XII (OZG Connector) i.H.v. 29.800 EUR
b) Erwerb einer zusétzlichen Lizenz firr die Fachanwendung Open Prosoz i.H.v. 2.400 EUR

F4.1.0005 351.01 - Erwerb Software/Lizenzen 94.00.0000005 Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit 351.01 sonstige soziale Hilfen und Leistungen
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0,00 0,00 -5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.900,00
Vermdgensgegenst.
Summe Investition F4.1.0005 0,00 0,00 -5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.900,00
Erlauterungen F4.1.0005 351.01 - Erwerb Software/Lizenzen
2021: Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) im Bereich Elterngeld
F5.1.0001 122.10 - Ausriistungsgegenstinde FB V 95.00.1000005 Allgemeine Verwaltung FBL V 122.10 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. Gibrigem -980,05 -15.000,00 -15.000,00 0,00 -15.000,00 -15.000,00 -15.000,00 -76.575,05
Sachanlagevermégen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0,00 -10.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -50.673,81
Wirtschaftsg.
Summe Investition F5.1.0001 -980,05 -25.000,00 -25.000,00 0,00 -25.000,00 -25.000,00 -25.000,00 -127.248,86
Gesamtsumme Investitionen 5.138.497,29 -4.097.500,26 2.933.900,00 -24.947.700,00 -4.911.900,00 -9.450.900,00 -5.711.300,00 -6.601.733,62

61



Stadt Brandenburg an der Havel

Stellenplan
2021

Stadt Brandenburg.
Leben an der Hawel
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Der Oberbiirgermeister Vorlagen Nr.: 002/2021

FB I/10 FG Organisation Datum: 10.12.2020

Organisationseinheit

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Betreff: Stellenplan 2021

Datum

06.01.2021
06.01.2021
07.01.2021
12.01.2021

13.01.2021
14.01.2021
14.01.2021
18.01.2021
27.01.2021

Beratungsfolge:

Gremium

Ausschuss fiir Ordnung, Sicherheit und Petitionen
Jugendhilfeausschuss

Ausschuss flr Soziales, Familie, Gesundheit und Senioren
Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung und kommunale

Zusammenarbeit

Ausschuss fur Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr
Ausschuss fur Kultur, Bildung und Sport

Ausschuss fiir Rechnungspriifung und Vergaben
Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2021 (Anlage Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.
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Begriindung:

Der Stellenplan wurde auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 Nr. 6i. V. m. § 9 der Kommunalen Haushalts-
und Kassenverordnung (KomHKV) vom 14.02.2008 in der Fassung vom 22.08.2019 erarbeitet. Er
weist fur das Haushaltsjahr 2021 ein Stellenvolumen von insgesamt 998,925 Vollzeiteinheiten (VZE)
auf.

Ausgehend vom Haushaltsjahr 2011 hat sich das Stellenvolumen damit wie folgt entwickelt:

Stellenvolumen im Stellenplan
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Folgende Anderungen sind insgesamt seit dem Haushaltsjahr 2011 zum Stellenplan zu verzeichnen:

zum Haushaltsjahr
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
einsparungen 11,9 22,3| 13,2 17,2 20,0 10,0 21,3 8,4 7,3 5,0 1,45
$ mehrungen ﬁ 9,0 0,0 2,5 0,0 0,0 16,0 33,2 0,0| 49,325 7,0 14,05
T | wertsenkungen | > 11,0 20| 13,0] 123 4,8 12,5 7,0 0,0 22,0 0,0 10,4
o werthebungen = 40,3 50| 150| 149 21,8 425] 61,9 0,0 181,3 0,0 85,8
anzahl 1.002,0]1980,7 |970,0| 952,8| 932,8| 938,8|950,7|942,3 | 984,325 | 986,325 | 998,925

Stellenplan 2011 - SVV-Beschluss Nr
Stellenplan 2012 - SVV-Beschluss Nr
Stellenplan 2013 - SVV-Beschluss Nr
Stellenplan 2014 - SVV-Beschluss Nr
Stellenplan 2015 - SVV-Beschluss Nr
Stellenplan 2016 - SVV-Beschluss Nr

. 289/2011 vom 21.12.2011
. 380/2011 vom 28.03.2012
. 044/2013 vom 24.04.2013
. 003/2014 vom 26.02.2014
. 059/2015 vom 29.04.2015
. 051/2016 vom 27.04.2016

Stellenplan 2017/2018 - SVV-Beschluss Nr. 058/2017 vom 29.03.2017
Stellenplan 2019/2020 - SVV-Beschluss Nr. 063/2019 vom 27.03.2019




Fir den Stellenplan 2021 sind folgende wesentliche Anderungen im Stellenvolumen vorgesehen:
986,325 VZE Stellenplan 2020

abziglich 1,45 VZE Stelleneinsparungen
e 1,0 VZE entfallen durch Ausweisung im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriecbes GLM (Einsparung im Stellenplan, Mehrung im
Wirtschaftsplan)
e 0,45 VZE entfallen mit Ist-Anpassung (Anpassung an die tatsachlichen
Arbeitszeiten) in den Schulsekretariaten

zuzuglich 14,05 VZE Stellenmehrungen

e 6,0 VZE fur die Wachabteilungsfuhrungen sowie deren
Stellvertretungen im Einsatzdienst der Feuerwehr (FG 37.2) optional fiir
Anderungen in der Einsatzorganisation (im Gegenzug werden die
bisherigen Wachabteilungsfilhrungen sowie deren Stellvertretungen mit
einem kw-Vermerk ausgewiesen)

e 2,0 VZE fir Systemadministrationsaufgaben fiir die Schul-IT sowie die
IT-Sicherheit in der FG 15

e 2,0 VZE fir die Stralen- und Anlageninstandhaltung (Ubernahme von
Auszubildende im Beruf Stralenwarter/-innen) in der FG 69

o 1,0 VZE fir die Erarbeitung der Jahresabschlisse (siehe Beantwortung
zur SVV-Anfrage Nr. 235/2020) in der FG 20

o 1,0 VZE (befristet bis 31.12.2025 und Uberwiegend fremdfinanziert) fur
die Nacherfassung des Geburtenregisters in der FG 33

e 1,0 VZE fir die Wildtierpflege im Naturschutzzentrum Krugpark der
FG 31

e 0,5 VZE fur die Sozialplanung im Fachbereich IV

e 0,3 VZE fir den Aufgabenbereich der Hilfe in besonderen Lebenslagen
der FG 50

e 0,25 VZE (befristet bis 31.12.2023) fur die Ausbildung im
Fachbereich 37

998,925 VZE zum Haushaltsjahr 2021

Insgesamt sind die einzelnen Anderungen sowie deren Auswirkungen auf den Stellenbestand der
Verwaltungsbereiche dem Teil B zu enthehmen.

Darin sind u. a. Stellenverlagerungen durch Heranziehung unbesetzter Stellen ausgewiesen, um die
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben zu erméglichen bzw. zu starken. Dies betrifft insbesondere

den Allgemeinen Sozialen Dienst in der FG 52 mit 3,0 VZE

die Eingliederungshilfe in der FG 50 mit 2,0 VZE

die Praxisberatung fir Kindertagesstatten in der FG 51 mit 1,0 VZE

die Fuhrerscheinstelle in der FG 32 mit 1,0 VZE

die Wirtschaftsférderung der FG 80 mit 1,0 VZE

die StralRenverwaltung der FG 66 mit 1,0 VZE

den/die Burgerbeauftragte/n im Stabsbereich des Oberblrgermeisters mit 1,0 VZE
den/die Projektkoordinator/-in Digitalisierung/Onlinezugangsgesetz im Fachbereich VIII mit
1,0 VZE

e die Schwerbehindertenvertretung zur Interessenvertretung mit 0,9 VZE

e den/die Kinder- und Jugendbeauftragte/n bei den Beauftragten mit 0,5 VZE.

Des Weiteren sind sowohl Stellenwerthebungen als auch -senkungen vorgesehen, die aus der

Umsetzung von tarifvertraglichen Eingruppierungsregelungen sowie besoldungsrechtlichen

Bewertungsgrundsatzen resultieren. Insbesondere ist die Umsetzung neuer Bewertungsgrundsatze

fir den Aufgabenbereich des Feuerwehreinsatzdienstes hervorzuheben, die einen Grofdteil der
-4-



Stellenwerthebungen begriinden. Darlber hinaus sind auch eine Vielzahl von Stellenumwandlungen
(Umwandlungen von Beamtenstellen in Stellen fur Tarifbeschaftigte bzw. umgekehrt) bericksichtigt,
die auf die gemischte Beschaftigungsstruktur der Verwaltung zurtickzufiihren sind.

Die Entwicklung des Stellenbestandes mit sog. kw-Vermerken (klinftig wegfallend) im Stellenplan ist
im Teil C ersichtlich. Demnach werden zum Haushaltsjahr 2021

= 8,0 VZE mit kw-Vermerken
neu ausgewiesen.

Die Anzahl der Stellen mit ausgewiesenem kw-Vermerk hat sich seit dem Haushaltsjahr 2011 somit
folgendermalien entwickelt:

Stellenvolumen mit ausgewiesenen kw-Vermerken
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Letztlich sind fUr die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen Kostenerstattungen zu berlcksichtigen.
Von den im Haushaltsjahr 2021 ausgewiesenen Stellen werden flir insgesamt 172,9 Stellen die
anfallenden Personalkosten vollumfanglich erstattet (Teil D). Dies entspricht einem Anteil von 17,3 %
der ausgewiesenen Stellen. Demzufolge sind durch die Stadt lediglich 826,025 Stellen zu finanzieren.



Anlagen:

A Verwaltungsgliederungsplan (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des
Stellenplanes)

B Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger
Bestandteil des Stellenplanes)

C Entwicklung des Stellenabbaus (Pflichtbestandteil)
Kostenerstattungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des Stellenplanes)

E Stellenplan Haushaltsjahr 2021 (Pflichtbestandteil)

F Organigramme der Verwaltungsbereiche (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil
des Stellenplanes)

AbkUrzungen in den Anlagen

EB - Eigenbetrieb

FB - Fachbereich

FG - Fachgruppe

SG - Sachgebiet

FBL - Fachbereichsleiter/-in

FGL - Fachgruppenleiter/-in

SGL - Sachgebietsleiter/-in

TL- Teamleiter/-in

DGL - Dienstgruppenleiter/-in

SB - Sachbearbeiter/-in

MA - Mitarbeiter/-in

ASD - Allgemeiner sozialer Dienst
SPR - Sicherheits- und Praventionsrat
ED - Einsatzdienst

A...- Besoldungsgruppe der (Plan-)Stellen von Probe- und Lebenszeitbeamten/-innen
(aufsteigende Gehalter)

B... - Besoldungsgruppe der (Plan-)Stellen von Wahlbeamten/-innen (feste Gehalter)

E... - Entgeltgruppe des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst

S... - Entgeltgruppe im Sozial- und Erziehungsdienst des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst

VZE — Vollzeiteinheiten

kw -  klnftig wegfallend

0OZG - Onlinezugangsgesetz
UVG - Unterhaltsvorschussgesetz
HH - Haushalt



Teil A

Teil A - Ver i lan (U icht) Stand 12/2020

Oberbiirgermeister
GbOBM
Steffen Scheller |F'ersﬁ Referent |
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Teil B - Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen zum Haushaltsjahr 2021 in den einzelnen Stabsbereichen/Fachbereichen/Fachgruppen/Eigenbetriebel

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Veranderungen E M vV S H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Oberbiirgermeister 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Persdnliche/r Referent/-in 1,0 1,0
Kraftfahrer/-in 1,0 1,0
30 [Rechtsamt/Biiro SVV 16,0 16,0
Hebung (E 13 zur E 14) 30.0.004 Jur. Sachbearbeiter/-in gemalk Bewertunc 1,0
Umwandlung (A 12 zur E 14) 30.0.007 Jur. Sachbearbeiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéaftigten/i 1,0
Hebung (E6 zur E8) 30.1.004 Sachbearbeiter/-in Sitzungsdienst gemal Bewertunc 1,0
Personalrat 3,0 3,0
Schwerbehindertenvertretung 0,0|Verlagerung/lUmwandlung (S 8b zur E 9a) 0,9 VZE von der Zentralen Personalreserve als Schwerbehindertenvertretung 0,9 0,9 0,9 0,9
14 |Rechnungspriifungsamt 8,5 8,5
Umwandlung (A 13 gD zur E 10) 14.0.021 Priifer/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/i 1,0
Arbeitssicherheit 2,0 2,0
Zentrales Controlling 2,0 2,0
Stabsbereich Oberbiirgermeister
Leitung 2,0 | 3,0| 1,0
Verlagerung/Senkung (E 14 zur E 13) 1,0 VZE v. d. Zentr. Personalreserve als Biirgerbeauftragte/r gem. Bewertung 1,0l 1,0
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2,0 2,0
01 |Biro Oberblrgermeister 3,0 3,0
03 |Beauftragte 4,0 4.5 0,5
Verlagerung 0,5 VZE (E 9b) von der Zentr. Personalreserve als Kinder- und Jugendbeauftragte/r (im lauf. HH-Jahr' 0,5
[ 12 |statistik und Wahlen 7,0 7,0| |
Umwandlung (A 12 zur E 11) 12.0.001 Fachgruppenleiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/i 1,0
Fachbereich |
Fachbereichsleitung 11,0 10,0] -1,0
Hebung (E 9c zur E11) 00.1.014 Ausbildungsleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Verlagerung (E 11) 00.1.018 SB lokale Koordinierung Ubergang Schule/Beruf zum Fachbereich VII -1,0
Hebung (E 9c zur E 11) 00.1.019 SB Personalentwicklung gemal Bewertunc 1,0
[ 10 [Organisation 6,0 6,0] |
Umwandlung (E 12 zur A 13 gD) 10.0.001 Fachgruppenleiter/-in aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Umwandlung (A 11 zur E 10) 10.0.004 SB Organisation aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/ 1,0
[ 11 |Personalverwaltung 15,0 15,0] |
Hebung (E 10 zur E 11) 11.0.104 Personalsachbearbeiter/-in/Rechtsangelegenheiten gemaR Bewertung 1,0
[ 40 |Schulverwaltung 35,1 33,65 -1,45|
Hebung (E 9c zur E 10) 40.0.002 SB Medienkoordination gemaR Bewertung 1,0
Umwandlung (E 9a zur A 9 mD) 40.0.007 SB Beitrage/Zuschiisse/Beschaffungen aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Einsparung (E 6) 40.0.1 Schulsekretar/-in zur Ist-Anpassung 0,45
Verlagerung 40.0.513 Hauswirtschaftshilfe zur FG 69 als Hilfsarbeiter/-in Friedhéfe -1,0
[ 46 [Sport 7,0 7.0
Hebung (E 4 zur E 5) 46.0.104 und 105 Sportstattenhelfer/-in gemaR Bewertung als Fahrer/-in/Sportstattenwari 2,0
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Teil B

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Verdnderungen E M vV S H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[ 99 |Zentrale Personalreserve 9,5 3.1] -6,4]
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 14) zum Stabsbereich OBM als Biirgerbeauftragte/t -1,0
Verlagerung 0,5 Vollzeiteinheiten (E 9b) zu 03 Beauftragte als Kinder- und Jugendbeauftragte/r (im lauf. HH-Jahr' -0,5
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 8) zur FG 66 als SB Straenverwaltung (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 9b) zur FG 50 als SB Eingliederungshilfe (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 9c) zur FG 50 als SB Eingliederungshilfe (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 9c) zur FG 80 als SB Wirtschaftsforderung -1,0
Verlagerung 0,9 Vollzeiteinheiten (S 8b) zur Interessenvertretung als Schwerbehindertenvertretung -0,9
Fachbereich Il
Fachbereichsleitung 2,0 2,0
15 |[ADV 12,5 14,5 2,0
Mehrung (E 11) Systemadministrator/-in IT-Sicherheit zur Bedarfsdeckung 1,0
Mehrung (E 11) Systemadministrator/-in Schulen zur Bedarfsdeckung 1,0
[ 20 |K&mmerei und Rechnungswesen 19,0 20,0] 1,0
Verlagerung 20.2.002 SB Niederschlagung/Post innerhalb der FG 20 zur Fachgruppenleitung
Umwandlung (A 8 zur E 9a) 20.2.013 SB Geschaftsbuchhaltung aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/i 1,0
Mehrung (E 10) 20.1 SB Finanzsteuereung zur Bedarfsdeckung 1,0
Senkung (E 9b zur E 9a) 20.2.020 SB Anlagenbuchhaltung gemaf Bewertunc 1,0
[ 21 [Stadtkasse 25,0 25,0]
Hebung (E 8 zur E 9¢) 21.1.004 SB Zahlungsverkehr/Finanz- und Liquiditdtsmanagement gemal Bewertunc 1,0
Hebung (E 9c zur E 10) 21.2.001 SGL Forderungsmanagement gemaR Bewertung 1,0
Hebung (E 9b zur E 9¢) 21.2.002, 003 und 016 SB Spezialvollstreckung gemaR Bewertunc 3,0
24 |Beteiligungen, Steuern und Abgaben 14,0 14,0]
Fachbereich Vil
Fachbereichsleitung 3,0 | 4,0] 1,0
Verlagerung 00.1.018 SB lok. Koord. Ubergang Schule/Beruf vom FB | als Projektkoordinator/-in Digitalisierung/OZG 1,0
17 |Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale 22,8 22,8
Vergabestelle
Hebung (E 9a zur E 9c) 17.0.402 SB Zentrale Vergabestelle gemaR Bewertung 1,0
[ 80 |Wirtschaftsférderung 8,0 9,0| 1,0
Senkung (E 11 zur E 9c) 80.0.100 SB Einzelhandel gemaR Bewertung 1,0
Hebung (E 9c zur E 11) 80.0.105 Sachbearbeiter/-in gemalk Bewertunc 1,0
Verlagerung 1,0 Vollzeiteinheiten (E 9c) von der Zentralen Personalreserve als SB Wirtschaftsforderung 1,0
[ 84 |Tourismus und Stadtmarketing 3,0 3,0| |
[ 29 |GLM™* 8,0 7,0| -1,0]
Hebung (A 11 zur A 12) 29.2.100 TL Investition/Gebaudeunterhaltung gemaR Bewertung 1,0
Einsparung (A 12) 29.4.300 TL Forstwesen mit Freiwerden der Stelle (im Gegenzug Mehrung im EB GLM) 1,0
Geschaftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Arbeitsmarktférderung 0,8 0,8
Sachbearbeiter/-in lokaler Teilhabeplan 1,0 1,0
Steuerungsunterstiitzung 1,0 1,0
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Teil B

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Verdnderungen E M vV S H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Fachbereich llI
Fachbereichsleitung [ 2,0 2,0
Hebung (E 6 zur E 7) 00.3.010 MA Vorzimmerdienst/Kulturservice gemaf Bewertung 1,0
Kulturserviceverwaltung 4.0 4,0
41 [Museum 438 48
Hebung (E 6 zur E 9b) 41.0.010 Museumspadagoge/-in gemal Bewertunc 1,0
[ 42 [Fouqué Bibliothek [ 19,4 19,4]
Hebung (E 4 zur E 9a) 42.1.011 Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste gemal Bewertunc 1,0
43 [Volkshochschule 6,0 6,0
44 |Musikschule 94 94
Senkung (E 11 zur E 10) 44.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Fachbereich IV
Fachbereichsleitung [ 3,5 4,0] 0,5
Mehrung (A 11) 00.4.013 SB Sozialplanung/Férderung (0,5 zu 1,0 VZE) zur Bedarfsdeckung 0,5
[Stab Fachbereich IV [ 8,8 7.8] -1,0]
Verlagerung 00.4.103 SB Forderungseinzug/Rechnungswesen zur FG 51 als SB Praxisberatung -1,0
Senkung (E 9c zur E 9a) 00.4.108 SB Fachanwendungen gemafl Bewertung 1,0
[ 50 |Soziales und Wohnen [ 66,7 69,0 2,3|
Verlagerung/Hebung (E 9b zur E 9c) 1,0 VZE v. d. Zentr. Personalreserve als SB Eingliederungshilfe (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Verlagerung (E 9¢) 1,0 VZE v. d. Zentr. Personalreserve als SB Eingliederungshilfe (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Hebung (E 8 zur E 9a) 50.0.007 Ermittler/-in gemaRk Bewertung 1,0
Senkung (E 9c zur E 9b) 50.1.056-058 Sachbearbeiter/-in SGB XII/SGB IX gemaR Bewertung 3,0
Umwandlung (A 10 zur E 9c) 50.2.014 SB Eingliederungshilfe aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/ 1,0
Senkung (E 9c zur E 9a) 50.2.036 SB Eingliederungshilfe/Backoffice gemaR Bewertung 0,7
Mehrung (E 9b) 50.2.024 SB Hilfe in besonderen Lebenslagen (0,4 zu 0,7 VZE) zur Bedarfsdeckung 0,3
Umwandlung (A 10 zur E 9¢) 50.3.002 SB Rechts- und Widerspruchsangelegenheiten aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/ 1,0
Hebung (E 6 zur E 9a) 50.3.018 SB Wohngeld gemaR Bewertung 1,0
Kindertagesbetreuung, Jugend- und
51 |sozialarbeit, FFBZ, BuT 338 348 10
Verlagerg./Umwandlg. (E 5 zur S 17) 00.4.103 SB Forderungseinzug/Rechnungsw. v. Stab FB IV als SB Praxisberatung 1,0 1,0
Senkung (E 9a zur E 6) 51.1.034 SB Landeszuschiisse gemaf Bewertung 0,7
[ 52 |Familie und soziale Beratung [ 30,0 31,0 1,0
Hebung (A 9 mD zur A 9 gD) 52.1.003 SB wirtschaftliche Jugendhilfe gemaR Bewertung 1,0
Verlagerung/Umwandlung (E 9c zur S 14) 52.0.004 SB Planung/Koordination umA innerh. der FG 52 als Sozialarbeiter/-in ASD (SG 52.2] 1,0
Verlagerung 52.0.005 Sozialarbeiter/-in umA innerhalb der FG 52 als Soziarbeiter/-in ASD (SG 52.2) | [
Verlagerung/Hebung (S 12 zur S 14) 54.1.031 SA Adoptionen v. d. FG 54 zur FG 52 als Sozialarbeiter/-in ASD (SG 52.2) 1,0 1,0
Hebung (S 14 zur S 17) 52.2.100 Sachgebietsleiter/-in ASD gemal Bewertung 1,0
[ 53 |Gesundheit [ 28,225 28,225| |
Hebung (S 11b zur S 12) 53.2.004 Sozialarbeiter/-in AIDS- und Behindertenberatung gemalk Bewertung 0,8
[ 54 |Andere Aufgaben der Jugendhilfe [ 22,0 21,0 -1,0]
Hebung (E 11 zur E 12) 54.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaf Bewertung 1,0
Umwandlung (A 10 zur E 9c) 54.1.022 SB UVG aufgrund Besetzung mit Tarifbeschattigten/i 1,0
Verlagerung 54.1.031 Sozialarbeiter/-in Adoptionen zur FG 52 als Sozialarbeiter/-in ASD -1,0
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Teil B

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Verdnderungen M vV S H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, llenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[ 55 [Jobcenter Brandenburg an der Havel | 52,0 52,0]
Umwandlung (A 9 mD zur E 9b) 55.1.401 SB Integrationsmallnahmen aufgund Besetzung mit Tarifbeschattigten/i 1,0
Hebung (E 9b zur E 9c) 55.2.101 und 103 SB Unterhalt gemaRk Bewertung 2,0
Hebung (E 8 zur E 9a) 55.2.104 und 301 Fachassistent/-in Leistungen gemaf Bewertung 2,0
Hebung (E 8 zur E 9a) 55.2.106 Ermittler/-in gemaRk Bewertung 1,0
Geschéftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Steuerungsunterstitzung 1,0 1,0
Fachbereich V
Fachbereichsleitung [ 7,0 | 6,0| -1,0
Umwandlung (E 9c zur A 10) 00.5.003 SB Sicherheits- und Préventionsrat/Graffiti aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Verlagerung 00.5.007 SB Biirgerservice/Kfz-Zulassung (Springer) zur FG 32 als SB Fiiherscheinwesen (im lauf. HH-Jahr’ -1,0
32 Zulassungswesen und Offentliche 275 285 1.0
Ordnung
Verlagerung 00.5.007 SB Biirgerservice/Kfz-Zulassung (Springer) vom FB V als SB Fiihrerscheinwesen (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Hebung (A12 zur A13gD) 32.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Hebung (A11 zur A12gD) 32.1.001 SGL Kfz-Zulassungs- und Fiiherscheinstelle gemaf Bewertung 1,0
Hebung (E 9a zur E 9b) 32.1.010 SB Fachanwendungen gemal Bewertunc 1,0
Senkung (E 6 zur E 5) 32.1.012 SB Kfz-Zulassung gemaR Bewertung 1,0
Umwandlung (A 7 zur E 6) 32.1.014 und 019 SB Kfz-Zulassung aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigter 2,0
Umwandlung (E 9¢ zur A 9 gD) 32.1.020 SB Fiihrerscheinwesen aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Hebung (E 9a zur E 9b) 32.1.024 SB Fiihrerscheinwesen gemaR Bewertung 1,0
36 S.tra[Lenv.erkehrsbeh('jrde und 37.0 37.0
Sicherheitszentrum
Hebung (A12 zur A13gD) 36.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaR Bewertunc 1,0
Hebung (E 8 zur E 9a) 36.2.013 SB Verkehrsiiberwachung gemaR Bewertunc 1,0
33 St"andesamt, Auslanderbehorde und 290 30,0 1.0
Blrgerservice
Hebung (A12 zur A13gD) 33.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaR Bewertunc 1,0
Umwandlung (A 10 zur E 9c) 33.2.007 SB Staatsangehérigkeiten aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéftigten/i 1,0
Hebung (E 10 zur E 11) 33.3.001 SGL Biirgerservice gemal Bewertung 1,0
Hebung (E 6 zur E 9a) 33.3.012 SB Fachanwendungen gemaR Bewertung 1,0
Mehrung (E 5) 33.1 Mitarbeiter/-in Nacherfassung Geburtenregister bei kw-Setzung zum 31.12.202¢ 1,0
Veterinar- und
39 Lebensmitteliiberwachungsamt 100 100
Fachbereich 37
Fachbereichsleitung [ 4,0 5,00] 1,00
Hebung (A 11 zur A 12) 37.0.003 Ausbildungsleiter/-in FB 37 gemaR Bewertung 1,0
Verlagerg./Umwandlg. (E 5 zur A 11) 37.3.016 SB HH Rettungsd. v.d. FG 37.3 als SB Aus-/Fortbildung/Einsatzvorbereitung 0,75 0,75
Mehrung (A 11) SB SB Aus-/Fortbildung/Einsatzvorbereitung (0,75 zu 1,0 VZE) bei kw-Setzung zum 31.12.2023 0,25
[37.1]Allgemeine Verwaltung [ 5,75 5,75]
Hebung (A 9 mD zur A 10) 37.1.002 SB Katastrophenschutzplanung gemal Bewertunc 1,0
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Teil B

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Verdnderungen M vV H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, llenwerthebung, llenumwandlung
[37.2]Einsatz Wachabteilung 93,0 99,0] 6,0]
Mehrung (A 11) Wachabteilungsfiihrer/-in 3,0
Mehrung (A 10) Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in 3,0
Setzung kw-Vermerk 37.2.100, 200 und 300 Wachabteilungsfiihrer/-in (3,0 VZE mit A9 mD Z)
Setzung kw-Vermerk 37.2.101, 201 und 301 Gruppenfiihrer/-in Einsatzdienst (3,0 VZE mit A9 mD
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.126, 127, 132 und 133 Notfallsanitater/-in gemalk Bewertunc 4,0
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.227, 228, 233 und 234 Notfallsanitéter/-in gemaR Bewertunc 4,0
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.327, 328, 332 und 333 Notfallsanitater/-in gemalk Bewertunc 4,0
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.1 Einsatzdienst als Gruppenfiihrer/-in Einsatzdienst/Geratewart/-in/Ausbilder/-in gemaf Bewertung 2,0
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.2 Einsatzdienst als Gruppenfiihrer/-in Einsatzdienst/Geratewart/-in/Ausbilder/-in gemal Bewertunc 2,0
Hebung (A 8 zur A 9mD) 37.2.3 Einsatzdienst als Gruppenfiihrer/-in Einsatzdienst/Geratewart/-in/Ausbilder/-in gemaf Bewertunc 3,0
Hebung (A 7 zur A 8) 37.2.1 Einsatzdienst als Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in gemaR Bewertung 4,0
Hebung (A 7 zur A 8) 37.2.2 Einsatzdienst als Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in gemaRk Bewertung 6,0
Hebung (A 7 zur A 8) 37.2.3 Einsatzdienst als Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in gemaR Bewertung 5,0
[37.3]Vorbeugender Brandschutz/Servicediens] 10,75 10,0] -0,75|
Hebung (E 10 zur E 11) 37.3.011 SB Fahrzeuge/Gerate/Werkstatten gemal Bewertunc 1,0
Verlagerung 37.3.016 SB Haushalt Rettungsdienst zum FB 37 als SB Aus-/Fortbildung/Einsatzvorbereitung -0,75
[37.4]Regionalleitstelle und IT 59,0 59,0 0,0]
Hebung (A 11 zur A 12) 37.4.006 1. Stellv. FGL/DGL 1 gemaR Bewertung 1,0
Hebung (E 10 zur E 11) 37.4.010 Schichtfihrer/-in /Lagedienst 1. Stellv. DGL gemaR Bewertung 1,0
Hebung (A 10 zur A 12) 37.4.007 2. Stellv. FGL/DGL 2 gemaR Bewertung 1,0
Hebung (E 10 zur E 11) 37.4.030 Schichtfhrer/-in /Lagedienst 1. Stellv. DGL gemaR Bewertung 1,0
Geschaftsbereich Biirgermeister
Blrgermeister 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Fachbereich VI
Fachbereichsleitung 4.0 4.0
60 [Stadtentwicklung 11,0 10,0 -1,0
Verlagerung 60.0.013 SB Stadterneuerung zur FG 61 (im laufenden HH-Jahr’ -1,0
68 |Denkmalschutz 7,0 7,0
61 |Bauleitplanung 7,0 8,0 1,0
Umwandlung (A 13 hD zur E 13) 61.0.001 Fachgruppenleiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/ 1,0
Verlagerung 60.0.013 SB Stadterneuerung aus der FG 60 (im laufenden HH-Jahr! 1,0
62 |Kataster- und Vermessungsamt 25,5 25,5]
Fachbereich Vi
Fachbereichsleitung 3,0 3,0
66 |Stra[Len und Brlicken 13,0 14,0 1,0
Verlagerung/Hebung (E 8 zur E 9a) 1,0 VZE v. d. Zentr. Personalreserve als SB Strallenverwaltg. (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Hebung (E 10 zur E 11) 66.0.004 und 005 Sachbearbeiter/-in gemaR Bewertung 2,0
63 |Bauaufsicht 14,0 14,0
31 |Umwelt und Naturschutz 31,0 32,0 1,0
Umwandlung (A 10 zur E 11) 31.3.003 SB Bodenschutz/Abfallwirtschaft aufgrund Besetzung mit Taifbeschéftigten/i 1,0
Mehrung (E 5) 31.7 MA Tierpflege im Naturschutzzentrum Krugpark zur Bedarfsdeckunc 1,0
[ 70 wasser 8,0 8,0] |
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Teil B

Stellenplan Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Verdnderungen E M vV S H U 2021
2020 z
Anzahl | Veranderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[ 69 [Bauhof [ 25,0 28,0] 3,0]
Hebung (E 3 zur E 5) 69.0.208 Friedhofsgartner/-in gemal Bewertung 1,0
Mehrung (E 5) 69.0.1 Stralen- und Anlageninstandhalter/-in zur Bedarfsdeckung 2,0
Verlagerung 40.0.513 Hauswirtschaftshilfe zur FGB 69 als Hilfsarbeiter/-in Friedhdfe 1,0
[Gesamt Stellenplan | 986,325] [ 1,45 14,05 0,0/ 10,4] 85,8/21,65] 998,925] 12,60|
* nur die Beamtenstellen der Eigenbetriebe sind im Stellenplan ausgewiesen
[Eigenbetrieb GLM [ 78,0|nachrichtlich 79,0| 1,0
Mehrung (E 11) TL Forstwesen (im Gegenzug Einsparung in 29 GLM -Stellenplan) 1,0
[Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad [ 2,63|nachrichtlich 2,63] |
[Gesamt Eigenbetriebe [ 80,63|nachrichtlich | [ 1,0 [ [ 81,63 1,0]
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Teil C - Entwicklung des Stellenabbaus

Teil C

. kw-Stellen
Jahr| Datum [ AP-Nr. Funktion/Aufgabe 5020 | 5021 Bemerkung
2021 2,0 2,0
31.12. 60.0.003 SB Stadterneuerung 1,0 ,0
31.12. 60.0.004 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
2023 0,0 1,0
31.12. 37.0. SB Aus-/Fortbildung/Einsatzvorbereitung 0,0 1,0
2025 0,0 1,0
31.12. 33.1 MA Nacherfassung Geburtenregister 0,0 1,0
ohne 0,0 6,0
37.2.100 Wachabteilungsfihrer/-in 0,0 1,0
37.2.101 Gruppenfihrer/-in Einsatzdienst 0,0 1,0
37.2.200 Wachabteilungsfihrer/-in 0,0 1,0
37.2.201 Gruppenfihrer/-in Einsatzdienst 0,0 1,0
37.2.300 Wachabteilungsfihrer/-in 0,0 1,0
37.2.301 Gruppenflihrer/-in Einsatzdienst 0,0 1,0
Summe: 2,0 10.0
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Teil D - Kostenerstattungen

Fachgruppe/Bereich Stellenanzahl ErstattiLrJTn%santell Trager der Erstattung Grundlage der Erstattung

33 Standesamt, Ausléanderbehérde und Biirgerservice 1,0 50 Land Brandenburg VO (ber die Zustandigkeit im Auslander- und
Asylverfahrensgesetz

33 Standesamt, Ausldnderbehdrde und Biirgerservicg 1,0 90 Land Brandenburg

37 Feuerwehr und Rettungswesen 59,0 39,5 Landkreis Potsdam-Mittelmark Offentlich-rechtliche Vereinbarung liber die

37 Feuerwehr und Rettungswesen 59,0 36,38 Landkreis Teltow-Flaming Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle fiir

37 Feuerwehr und Rettungswesen 59,0 14,6 Krankenkassen uber den den Brand- und Katastrophenschutz sowie

Rettungsdienst Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 27,1 100 Krankenkassen Brandenburgisches Rettungsdienstgesetz

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 1,0 100 Land Brandenburg fur Sprachberatung in Kita -Kindertagesstattengesetz

FFBZ, BuT

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 1,0 50 Land Brandenburg Verwaltungskostenausgleich fiir die Elternbeitrags-

FFBZ, BuT befreiung - Vorschuljahr durch das Land (KitaG)

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 3,5 88,5 Bundesrepublik Deutschland Vereinbarung Uber die Wahrnehmung der Aufgaben

FFBZ, BuT nach §§ 28, 29 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB II) zwischen der Stadt Brandenburg an der
Havel und dem Jobcenter der Stadt Brandenburg an
der Havel

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 0,7 75 Land Brandenburg Verwaltungskostenausgleich fiir die Elternbeitrags-

FFBZ, BuT befreiung - Geringverdiener durch das Land (KitaG
i.v.m. KitaBBV)

52 Allgemeiner Sozialer Dienst 12,0 13,8 Land Brandenburg Verordnung Uber den Mehrbelastungsausgleich zum
Bundeskinderschutzgesetz vom 11. November 2015

52 Aligemeiner Sozialer Dienst 2,0 100 Land Brandenburg Rechtsverordnung gemaf § 24i des Gesetzes zur

(Planung/Koordination sowie Sozialarbeit umA) Anderung des Ersten Gesetzes zur Ausfilhrung SGB
XM

11 Personalgestellung Jobcenter Brandenburg an 52,0 100 Bundesrepublik Deutschland Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die

der Havel Ausgestaltung und Organisation einer gemeinsamen
Einrichtung geman § 44b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II)

62 Kataster- und Vermessungsamt 21,8 90 Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 Land Brandenburg Abfall- und Bodenschutzzustandigkeitsverordnung

31 Umwelt und Naturschutz 0,7 78 Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 Land Brandenburg Naturschutzzustandigkeitsverordnung

70 Wasser 2,5 100 Land Brandenburg Brandenburgisches Wassergesetz

29 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 7,0 100 Eigenbetrieb GLM fir die im Eigenbetrieb tatigen Beamten/Beamtinnen

Unter Beriicksichtigung der prozentualen Erstattungsanteile fiir die aufgefiihrten Stellen handelt es sich insgesamt um 172,9 Stellen (VZE) im Jahr 2021, deren Kosten ganzlich

erstattet werden.
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Teil E - Stelleniibersicht Haushaltsjahr 2021

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr
Besoldungs- oder 2021 (Haushaltsjahr 2020) Erlauterungen
Entgeltgruppe in Vollzeiteinheiten in Vollzeiteinheiten| am 30.06. besetzt (VZE = Vollzeiteinheiten)
ausgewiesen ausgewiesen (Beschaftigte)*
1. Beamte

a) Wahlbeamte
B6 0,0 0,0 0,000
B5 1,0 1,0 1,000
B4 0,0 0,0 0,000
B3 2,0 2,0 1,000
B2 1,0 1,0 1,000

b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,000
A15hD 6,0 6,0 6,000
A14hD 4,0 4,0 3,375
A13hD 1,0 2,0 1,900
A13gD 9,0 6,0 5,538
A12gD 16,0 17,0 16,625
A11gD 37,9 38,4 35,675
A10gD 29,0 30,0 26,425
A9gD 12,0 10,0 9,625
A9mMD 90,0 73,0 54,216 dar. 10,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 41,0 46,0 36,600
A7mD 39,5 56,5 51,800
A6mD 1,0 1,0 1,000
Summe: 290,4 293,9 251,779

2. Tariflich Beschiftigte

15 10,5 10,5 9,456
14 9,625 8,625 7,513
13 16,0 15,0 14,250
12 14,0 14,0 12,475
11 89,0 78,0 66,363
10 49,8 50,8 47,875
9c 89,8 89,5 83,675
9b 75,2 74,9 67,600
9a 131,1 122,2 106,300
8 25,5 31,5 25,775
7 7,0 6,0 5,800
6 82,60 86,35 78,100
5 40,60 34,35 31,950
4 9,9 12,9 11,900
3 3,0 4,0 4,000
2 3,0 3,0 3,000
S18 1,0 1,0 1,000
S17 3,0 1,0 1,000
S16 0,0 0,0 0,000
S15 1,0 1,0 1,000
S14 17,0 16,0 15,950
S13 0,0 0,0 0,000
S12 14,6 14,8 12,625
S11b 11,0 11,8 11,275
S10 0,0 0,0 0,000
S9 0,0 0,0 0,000
S8b 4,3 5,2 3,500
S8a 0,0 0,0 0,000
S7 0,0 0,0 0,000
S6 0,0 0,0 0,000
S5 0,0 0,0 0,000
S4 0,0 0,0 0,000
S3 0,0 0,0 0,000
S2 0,0 0,0 0,000
Summe: 708,525 692,425 622,382
gesamt: 998,925 986,325 874,161

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten des Stellenplanes 2020 ergeben sich zum Stichtag 30.06.2020 durch:
- unbesetzte Stellen 90,050 VZE (der Gberwiegende Teil der Stellen befand sich in Stellenbesetzungsverfahren)

- unbesetzte Stellenanteile durch Teilzeitarbeit 27,158 VZE

- unbesetzte Stellenanteile durch Altersteilzeit 3,706 VZE

- vorlibergeh. Ersatzeinstellungen - 8,750 VZE (die Vertretenen werden weiterhin auf ihren Stellen gefiihrt - gegenlaufig)
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Teil E - Probebeamte, Anwarter und Auszubildende

beschaftigt am 01.10.

Bezeichnung Art der Verguitung | Anzahl s VbriEines Erlauterungen

Probebeamte/-innen

Brandmeister/-in Besoldung 11 15 Beginn der Probezelt vorauss. fur 4 Beamte/-innen in 02 und
07/2021, Beendigung der Probezeit vorauss. fur 2 Beamte/-
innen in 12/2020 sowie 6 Beamte/-innen in in 03, 08 und
11/2021

Brandoberinspektor/-in Besoldung 0 1 Beendigung der Probezeit vorauss. in 07/2021

Inspektor/-in Besoldung 2 2 Beendigung der Probezeit vorauss. fur 2 Beamten/-in in
02/2023

Anwérter/-innen

Brandmeisteranwarter/-innen Anwérterbeziige 3 4 Beendigung in 02/2021 vorauss. 1 Anwarter, 07/2021
vorauss. 3 Anwarter/-innen, Beginn in 2021 vorauss. 3
Anwarter/-innen

| Auszubildende/Studierende

Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsentgelt| 27 28 Ausbildungsende in 07/2021 vorauss. 8 Auszubildende,
Ausbildungsbeginn in 08/2021 vorauss. 7 Auszubildende

Ausbildung mit integriert. Studium zur/zum Bachelor of Laws  [Ausbildungsentgelt 16 13 Ausbildungsende in 02/2021 vorauss. 2 Studenten/-innen,

(dualer Studiengang "Offentliche Verwaltung Brandenburg") Ausbildungsbeginn in 08/2021 vorauss. 5 Studenten/-innen

Ausbildung mit integriert.Studium zur/zum Bachelor of Science [Ausbildungsentgelt 3 2 Ausbildungsende in 02/2022 vorauss. 1 Student/-in,

(dualer Studiengang "Verwaltungsinformatik™") Ausbildungsbeginn in 08/2021 vorauss. 1 Studenten/-in

Ausbildung mit integriert. Studium zur/zum Bachelor of Arts Ausbildungsentgelt 1 0 Ausbildungsbeginn in 10/2021 vorauss. 1 Student/-in

(dualer Studiengang "Soziale Arbeit")

Ausbildung zur/zum Fachangestellten fir Medien- und Ausbildungsentgelt 1 1 Ausbildungsende vorauss. in 07/2023

Informationsdienste

Ausbildung zur/zum Vermessungstechniker/-in Ausbildungsentgelt 2 2 Ausbildungsende in 07/2021 vorauss. 1 Auszubildender/r,
Ausbildungsbeginn in 08/2021 vorauss. 1 Auszubildende/r

Ausbildung zur/zum StralRenwarter/-in Ausbildungsentgelt 4 2 Ausbildungsende in 02/2022 vorauss. 2 Auszubildende,

Ausbildungsbeginn 08/2021 vorauss. 2 Auszubildende
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Teil E - Beschiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Org:inr:ﬁznons Arbeitsplatznummer und Funktion/Aufgabe Besc;léj:pgs- SteIIer;umfan TZ-'IO:\Z?zuefi’f:)ehrase kw-Vermerk
03 03.0.003 Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftra E 10 0,5 31.12.2022
FG 50 50.3.016 SB Wohngeld E 9a 0,4 31.12.2021
FG 53 53.4.001 Sachgebietsleiter/-in/Fachzahnarzt/-arztiy E 15 0,5 30.09.2022
FG 61 61.0.005 Sachbearbeiter/-in Bauleitplanung E 11 0,4 31.08.2023
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Verwaltungsleitung

Personalrat

Personalratsvorsitzende/r E14 = 1.0
Freigestelltes Personalratsmitglied E11 = 1.0
Assistenzkraft E6 = 1.0

Oberblrgermeister B5S = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Personliche/r Referent/-in E12 = 1.0
Kraftfahrer/-in E4 = 1.0

Schwerbehindertenvertretung E 9a = 0,9

14 Rechnungspriifungsamt

30 Rechtsamt/Biiro SVV

Leiter/-in A14hD = 1.0
Rechnungsprifungsassistenz E5 = 0.5
Prifer/-in A11gD = 3.0

Prifer/-in A12gD = 1.0

Prifer/-in E12 = 1.0

Prifer/-in E11 = 1.0

Priifer/-in E10 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Juristische/r Sachbearbeiter/-in A14hD = 1.0
Juristische/r Sachbearbeiter/-in E14 = 4.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

Arbeitssicherheit

30.1 SG Biiro SVV

Fachkraft fir Arbeitssicherheit E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Zentrales Controlling

Leiter/-in E12=1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Stabsbereich Oberbiirgermeister

Leiter/-in E14 =1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Burgerbeauftragte/r E13 = 1.0

Fachbereich | - Organisation, Personal, Schule und Sport

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
2,0 Stellen

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0
Ausbildungsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0

01 Biiro Oberbiirgermeister
3,0 Stellen

03 Beauftragte
4.5 Stellen

12 Statistik und Wahlen
7,0 Stellen

10 Organisation
6,0 Stellen

11 Personalverwaltung
15,0 Stellen

40 Schulverwaltung
33,65 Stellen

46 Sport
7,0 Stellen

99 Zentrale Personalreserve
3,1 Stellen

Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

Verwaltungsdienste

Fachbereich VIl - Standortmarketing, Digitalisierung und

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

15 ADV
14,5 Stellen

Leiter/-in E15=1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

Projektkoordinator/-in E11 = 1.0

20 Kdmmerei und Rechnungswesen
20,0 Stellen

21 Stadtkasse
25,0 Stellen

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben
14,0 Stellen

22,8 Stellen

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale Vergabestelle

80 Wirtschaftsforderung
9,0 Stellen

84 Tourismus und Stadtmarketing
3,0 Stellen

29 Zentales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
7,0 Stellen (Dienstposten der Beamten/Beamtinnen im Eigenbetrieb)

Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Beigeordneter

Biirgermeister

Beigeordneter B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

Burgermeister B3 = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
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Stabsbereich Oberbiirgermeister

Leiter/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Birgerbeauftragte/r E13 = 1.0

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

01 Biiro Oberbiirgermeister

03 Beauftragte des Oberbiirgermeisters

12 Statistik und Wahlen

Biroleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

Gleichstellungsbeauftragte/r A11gD = 1.0

Behinderten- und Auslanderbeauftragte/r E10 = 1.0
Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftragte/r E10 = 1.0
Kinder- und Jugendbeauftragte/r E9b = 0,5
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
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Fachbereich | - Organisation, Personal, Schule und Sport

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0
Ausbildungsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0

10 Organisation

11 Personalverwaltung

40 Schulverwaltung

46 Sport

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Personalsachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Personalsachbearbeiter/-in E10 = 6.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Beziigerechner/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Beziigerechner/-in E9a = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Qb = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

40.0.1 Schulsekretariate

Schulsekretar/-in E6 = 24.65
Hauswirtschaftshilfe E2 = 2.0

99 Zentrale Personalreserve

3,1 Stellen
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46.0.1 Regattastrecke

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sportstattenwart/-in E5 = 2.0




Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

15 ADV

20 Kdammerei und Rechnungswesen

21 Stadtkasse

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Systemadministrator/-in E11 = 5.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 6.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 0.5
Programmierer/-in E11 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

20.1 SG Kammerei/Finanzsteuerung
Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 5.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

20.2 SG Rechnungswesen
Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0

21.1 SG Buchungsservice und zentrale Dienste

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

Sachgebietsleiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E7 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0
Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

21.2 SG Forderungsmanagement

20.2.01 Geschiftsbuchhaltung

Sachgebietsleiter/-in E10 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E9a = 7.0

Sachbearbeiter/-in E9c = 3.0

Sachbearbeiter/-in E9b = 5.0

20.2.02 Anlagenbuchhaltung

Sachbearbeiter/-in ABmD = 2.0

Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

Sachbearbeiter/-in A9gD = 3.0
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24.1 SG Kommunale Abgaben
Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 3.0
Sachbearbeiter/-in E7 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 2.0




Fachbereich VIl - Standortmarketing, Digitalisierung und Verwaltungsdienste

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Projektkoordinator/-in E11 = 1.0

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale Vergabestelle

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

17.0.1 Innere Verwaltung/Beschaffung

Sachbearbeiter/-in E9b = 2.0

Technische/r Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

17.0.2 Technische zentrale Dienste

Teamleiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.8
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

17.0.3 Stadtarchiv

Teamleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0

17.0.4 Vergabestelle

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

80 Wirtschaftsforderung

84 Tourismus und Stadtmarketing

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0
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Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Steuerungsunterstiitzung

Stabsstelle Arbeitsmarktférderung

Fachbereichscontroller/-in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 0.8

Fachbereich Il - Kultur

Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E7 = 1.0

Kulturserviceverwaltung
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in EQb = 2.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

41 Museum
4.8 Stellen

42 Fouqué Bibliothek
19,4 Stellen

43 Volkshochschule
6,0 Stellen

44 Musikschule
9,4 Stellen

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in S11b = 1.0

Stab Fachbereich IV

Sachbearbeiter/-in E9c = 0.8
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

50 Soziales und Wohnen
69,0 Stellen

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- u. Sozialarbeit, FFBZ, BuT

34,8 Stellen

52 Familie und soziale Beratung

31,0 Stellen

53 Gesundheit
28,225 Stellen

54 Andere Aufgaben der Jugendhilfe

21,0 Stellen

55 Jobcenter Brandenburg an der Havel

52,0 Stellen
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Fachbereich lll - Kultur

Mitarbeiter/-in E7 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E14 = 1.0

Kulturserviceverwaltung

Sachbearbeiter/-in E9b = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

41 Museum

42 Fouqué Bibliothek

Fachgruppenleiter/-in E13 =1.0
Museumspadagoge/-in E9c = 1.0
Museumspadagoge/-in E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 0.8
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

42.1 Hauptstelle

Leiter/-in E10=1.0
Bibliothekar/-in E9c = 1.0
Bibliothekar/-in E9b = 2.0
Fachangestellte/r E9a = 3.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0
Bibliothekshelfer/-in E4 = 0.9

42.2 Kinderbibliothek

Leiter/-in E9c = 1.0
Fachangestellte/r E9a = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0

43 Volkshochschule

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

44 Musikschule

Fachgruppenleiter/-in E10 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Fachlehrer/-in E9b = 7.4

43.1 Berufliche Aus- und Fortbildung

Lehrbereichsleiter/-in E11 = 1.0

43.2 Gesellschaft, Politik und Kultur

Lehrbereichsleiter/-in E11 = 1.0

43.3 Elternbildung

Lehrbereichsleiter/-in E11 = 1.0

42.3 Stadtteilbibliothek Gorden/Hohenstiicken

Leiter/-in E9c =1.0
Fachangestellte/r E9a = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 0.5

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

Leiter/-in E9c = 1.0
Fachangestellte/r E9a = 1.0
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Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in S11b = 1.0

Stab Fachbereich IV

Sachbearbeiter/-in E9c = 0.8
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

50 Soziales und Wohnen

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11 =2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Ermittler/-in E9a = 1.0

Sach :
Sachget

[50.1. SG Grundsatzange./Unterh./Beurkundungen/HLU |

/-in A12gD = 1.0

51 Kita-Betr., Jugend - und Sozialarbeit, FFBZ, BuT

52 Familie und soziale Beratung

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0

51.1 SG Kindertagesbetreuung

Sachgebietsleiter/-in S17 = 1.0
Sachbearbeiter/-in S 17 = 1.0
Sachbearbeiter/-in S11b = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 0.9
Sachbearbeiter/-in E9b = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

50.1.02 Gr hei

50.1.03 Unterhal |

kund.

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.7

Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0

[50.1.04 Hilfe z. Leb

halt

|51.2 SG Jugendférderung und Jugendarbeit |

Fachgruppenleiter/-in S18 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0

53 Gesundheit

Fachgruppenleiter/-in E15 = 1.0

54 Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0

d./Gesundhei e

53.1 SG Hygiene/Umwel

54.0.01 Amtsvormundschaften

52.1 Wirtschaftliche Jugendhilfe - wiJH
Sachbearbeiter/-in E9b = 4.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Gesundheitsingenieur/-in A11gD = 1.0
Gesundheitsaufseher/-in E9a = 3.0

Sachbearbeiter/-in A11gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0

54.0.02 UVG/Beistandschaften

51.2 Allgemeiner Sozialer Dienst - ASD

Sachgebietsleiter/-in S 17 = 1.0
Sozialarbeiter/-innen S14 = 14.0

52.3 Kommunale Wohnhilfe - kWH
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sozialarbeiter/-in S12 = 4.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 14.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.7

|sachbearbeiter-in E9b = 5.7

| Leiter/-in S15= 1.0

Freizeitpadagoge/-in S8b = 3.5

|51.3 SG Jugendsozialarbeit

50.3.01

50.3.02

Sachbearbeiter/-in E9a = 4.8
Sachbearbeiter/-in A8mD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

[50.3.03 Bes. soziale L

[sachbearbeiter/-in E9a = 4.9

Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

50.3 SG Wohngeld/Wohnungswesen/Besondere soziale Leistungen Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0 |
Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0 [51.3.01 h |

|schulsozialarbeiter/-in S11b = 2.0 |

51.3.02 Streetwork

51.4 BuT-Leistungen

Teamleiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Sachbearbeiter/-in A8mD = 1.0

Streetworker $12 =2.0

|51 .5 Friihférder- und Beratt

1itrum |

|Sozialpédanone/—in S11b =4.0

53.2 SG Al tl. u. dizinischer Dienst

Sachbearbeiter/-in E9c = 11.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Sachgebietsleiter/-in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sozialarbeiter/-in S12 = 0.8
Sozialarbeiter/-in A10gD = 1.0

[54.0.03 PKD/Adoptionen |
[Sozialarbeiter/-in $12 = 2.0 |

[54.0.04 Jugendgerichtshilfe |

[53.0.01 PSP/Altenhilfe |

[Sozialarbeiter/-in S12 = 2.0 |

[sozialarbeiter-in S12 = 1.8 |

53.3 SG Kinder- und Juger dheitsdienst

[sachbearbeiter/-in E9b = 15.9 | [Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0 Sozialarbeiter/-in A10gD = 1.0

[50.2 SG Eingliederung/Hilfe in besonderen Lebenslagen | [51.2.01 érderung | [52.4 Trennung, Scheidung, Unterhalt - TSU
[sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0 | [sachbearbeiter-in E9b=2.7 | [sozialarbeiter/-in S11b = 2.0

50.2.01 Eingli [50.2.02 Hilfe in b Lebens! | 51.2.02 Frei
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Sachgebietsleiter/-in E15 = 1.0
Facharzt/-&rztin E15 = 0.5
Sozialarbeiter/-in S11b = 1.0

Medizinische/r Fachang rE6=2.0

53.4 SG Zahnarztlicher Dienst
Sachgebietsleiter/-in E15 = 1.0
Fachzahnarzt/-&rztin E14 = 0.625
Zahnmedizinische/r Fachang Il

IrE6=25

53.5 SG Sozial-Psychiatrischer Dienst
Psychiatriekoordinator/-in A11gD = 1.0
Sozialarbeiter/-in S14 = 3.0

53.6 SG Behordenbetreuung
Behordenbetreuer/-in S12 = 2.0
Behordenbetreuer/-in A10gD = 1.0




Beigeordneter

Beigeordneter B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

Steuerungsunterstiitzung

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in A7mD = 1.0

32 Zulassungswesen und o6ffentliche Ordnung

28,5 Stellen

Teil F

Fachbereich 37 - Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Ausbildungsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.1 Aligemeine Verwaltung
5,75 Stellen

37.2 Einsatz Wachabteilung

36 StraBenverkehrsbehérde und Sicherheitszentrum

99,0 Stellen

37,0 Stellen

37.3 Vorbeugender Brandschutz/Servicedienst

33 Standesamt, Auslidnderbehorde und Biirgerservice

10,0 Stellen

30,0 Stellen

39 Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt

10,0 Stellen

37.4 Regionalleitstelle und IT
59,0 Stellen
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Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in A7mD = 1.0

32 Zulassungswesen und 6ffentliche Ordnung

36 StraBenverkehrsbehdrde u. Sicherheitszentrum

33 Standesamt, Auslanderbehorde u. Biirgerservice

39 Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

32.0.01 Team Allgemeines Ordnungsrecht

36.1 SG StraBenverkehrsbehérde

Teamleiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

32.0.02 Team Gewerbebehorde
Teamleiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 0.5

32.1 SG Kfz-Zulassungs- und Fiihrerscheinstelle

Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0

32.1.01 Kfz-Zulassung 1
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 8.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

32.1.02 Fiihrerscheinstelle

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 3.0

36.2 SG Verkehrsiiberwachung
Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

36.2.01 Innendienst
Sachbearbeiter/-in E8 = 4.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

36.2.02 AuBendienst
Mitarbeiter/-in E4 = 4.0

36.2.03 Zentrale BuBgeldstelle
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0

36.3 SG Sicherheitszentrum

Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Sachgebietsleiter/-in E9c = 1.0

36.3.01 Team 1

Mitarbeiter/-in E9a = 5.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

36.3.02 Team 2
Teamleiter/-in E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E9a = 8.0

33.1 SG Standesamt
Standesbeamte/r A10gD = 1.0
Standesbeamte/r A9gD = 2.0
Standesbeamte/r E9a = 2.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

33.2 SG Auslénderbehédrde
Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 7.0
Sachbearbeiter/-in AmD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Handelsklassenkontrolleur/-in E9a = 1.0

33.3 SG Biirgerservice

Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E 9a = 1.0

33.3.01 Ortsverwaltungen

Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

33.3.02 Biirgerservice

Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 7.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 2.0
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39.0.1 Fleischhygiene, Tierseuchen, Tierschutz
Tierarzt/-arztin E15 = 1.0
Amtliche/r Fact istent/-in A7mD = 1.0

39.1 SG Lebensmitteliiberwachung
Sachgebietsleiter/-in A14hD = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in A9mD = 2.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E9a = 2.0




Fachbereich 37 - Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Ausbildungsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.1 Allgemeine Verwaltung

37.2 Einsatz Wachabteilung

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.75

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Wachabteilungsfiihrer/-in A11gD = 3.0
Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in A10gD = 3.0

37.3 Vorbeugender Brandschutz/Servicedienst

37.4 Regionalleitstelle und IT

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

37.3.005 Vorbeugender Brandschutz
Sachbearbeiter/-in A11gD = 4.0

37.2.1 I. Wachabteilung

37.3.010 Fahrzeuge/Geréte/Ausstattung/Gebiude

Wachabteilungsfiihrer/-in AAmD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in AOmD = 2.0

Gruppenfihrer/-in A9mD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in ED/Geratewart/-in/Ausbilder/-in A9mD = 2.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Luftrettung A9mD = 1.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Leitstellenreserve A9mD = 3.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in A9mD = 4.0
Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in/Rettungsassistent/-in A8mD = 3.0
Truppfihrer/-in/Maschinist/-in/f ABmD = 5.0

Truppmann/-frau A7mD = 8.0

37.2.2 Il. Wachabteilung

Wachabteilungsfiihrer/-in AAmD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in AOmD = 2.0

Gruppenflhrer/-in A9mD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in ED/Geratewart/-in/Ausbilder/-in A9mD = 2.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Luftrettung A9mD = 1.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Leitstellenreserve A9mD = 3.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in A9mD = 4.0
Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in/Rettungsassistent/-in A8mD = 2.0
Truppfihrer/-in/Maschinist/-in/f ABmD = 6.0

Truppmann/-frau A7mD = 8.0

37.2.3 lll. Wachabteilung

Wachabteilungsfiihrer/-in AAmD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in AOmD = 2.0

Gruppenflhrer/-in A9mD Z = 1.0

Gruppenfihrer/-in ED/Geratewart/-in/Ausbilder/-in A9mD = 3.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Luftrettung A9mD = 1.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in/Leitstellenreserve A9mD = 3.0
Einsatzdienst/Notfallsanitater/-in A9mD = 4.0
Truppfiihrer/-in/Maschinist/-in/Rettungsassistent/-in A8mD = 2.0
Truppfihrer/-in/Maschinist/-in/f ABmD = 6.0

Truppmann/-frau A7mD = 8.0

Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Sachbearbeiter/-in A8mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

Seite 11 von 14

37.4.01 Dienstgruppe 1

1. Stellv. FGL/DGL 1 A12gD = 1.0

Schichtflhrer/-in Lagedienst/1. Stellv. DGL E11 = 1.0
Schichtfihrer/-in Lagedienst/2. Stellv. DGL A9mD Z = 1.0
Schichtflhrer/-in Lagedienst/3. Stellv. DGL A9mD Z = 1.0
Disponent/-in A9mD = 18.0

Disponent/-in E9a = 5.0

37.4.03 Dienstgruppe 2

2. Stellv. FGL/DGL2 A12gD = 1.0

Schichtflhrer/-in Lagedienst/1. Stellv. DGL E11 = 1.0
Schichtflhrer/-in Lagedienst/2. Stellv. DGL A9mD Z = 1.0
Schichtflhrer/-in Lagedienst/3. Stellv. DGL A9mD Z = 1.0
Disponent/-in A9mD = 15.0

Disponent/-in E9a = 7.0

37.4.05 IT-Administration
Systemtechniker/-in E11 = 1.0
Systembetreuer/-in E10 = 4.0




Biirgermeister

Birgermeister B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

60 Stadtentwicklung
10,0 Stellen

68 Denkmalschutz
7,0 Stellen

61 Bauleitplanung
8,0 Stellen

62 Kataster- und Vermessungsamt

25,5 Stellen

Fachbereich VII - Bauen und Umwelt

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

66 StraBen und Briicken
14,0 Stellen

63 Bauaufsicht
14,0 Stellen

31 Umwelt und Naturschutz
32,0 Stellen

70 Wasser
8,0 Stellen

69 Bauhof
28,0 Stellen
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Teil F



Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

60 Stadtentwicklung

Fachgruppenleiter/-in E14 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 6.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

68 Denkmalschutz

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0

61 Bauleitplanung

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 7.0

62 Kataster- und Vermessungsamt

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 0.5
Systemadministrator/-in E11 = 1.0

62.0.1 Geschiftsstelle des Gutachterausschusses

Leiter/-in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

62.1 Liegenschaftskataster
Sachgebietsleiter/-in E14 = 1.0

|62.2 Vermessung |

62.3 Kommunaler Geodatenservice/Hausnummerierung

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

62.2.2 Vermessungstechnischer Dienst

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 3.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

62.1.2 Fortfihrung Liegenschaftskataster

Teamleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

62.2.3 Katastererneuerung

Teamleiter/-in E11=1.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
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Fachbereich VII - Bauen und Umwelt

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

66 StraBen und Briicken

63 Bauaufsicht

31 Umwelt und Naturschutz

70 Wasser

69 Bauhof

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 5.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 2.0

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Technische/r Sachbearbeiter/-in E11 = 8.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E9b = 1.0

Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

31.1 Naturschutz/Baumschutz

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

69.0.1 StraBen- und Anlageninstandhaltung

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0

31.2 Abfallentsorgung/Deponie

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 3.0
Sachbearbeiter/-in ASmD = 1.0

31.3 Bodenschutz/Abfallwirtschaft

Teamleiter/-in E11 =1.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9c = 1.0

31.5 StraBenreinigung/Winterdienst

Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

31.6 Griinflachen

Teamleiter/-in E11 =1.0

Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9b = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0

31.7 Naturschutzzentrum

Teamleiter/-in E9c = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9a = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0
Handwerker/-in E4 = 1.0
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Fachvorarbeiter/-in E8 = 1.0

StraBen- und Anlageninstandhalter/-in E8 = 2.0
Stralen- und Anlageninstandhalter/-in E5 = 9.0
Mitarbeiter/-in E6 = 2.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

69.0.2 Friedhéfe

Sachgebietsleiter/-in E9b = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Fachvorarbeiter/-in E9a = 1.0
Friedhofsgartner/-in E5 = 3.0
Friedhofsarbeiter/-in E3 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E7 = 1.0
Hilfsarbeiter/-in E2 = 1.0




Stadt Brandenburg an der Havel

Der Oberbiirgermeister Vorlagen Nr.: 002/2021

FB 1/10 FG Organisation Datum: 7 A, 204
Organisationseinheit | zur Behandlung in
' dffentlicher nichtéffentlicher

_-l Sitzung r—_] Sitzung

X Beschlussvorlage

Berichtsvorlage

Ergénzungen zur Vorlage

Betreff:  Stellenplan 2021

X| Beratung im Ausschuss

fur Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung und kommunale Zusammenarbeit am 09.02.2021
fur Kultur, Bildung und Sport “am 11.02.2021
X | Beratung im Hauptausschuss am 15.02.2021
X | Beratung in der Stadtverordnetenversammiung am 24.02.2021

L 008/2003

BeschlussempfehlunngeriCht:
(Bei Bedarf sind weitere Seiten anzulegen)

Mit Beschluss-der Stadtverordnetenversammiung vom 25.11.2020 (Beschluss-Nr. 270/2020) ist die
Einrichtung einer neuen (weiteren) Oberschule in stidtischer Tragerschaft zum Beginn des
Schuljahres 2021/2022 beschlossen worden.

Die Stadt Brandenburg an der Havel als Schultrager ist u. a. flr die personelle Sicherstellung des
Schulsekretariates zusténdig, so dass die Vorhaltung einer entsprechenden Stelle erforderlich ist.

Im Stellenplan 2021 ist vor diesem Hintergrund die Mehrung einer weiteren Stelle im Umfang von
0,75 Vollzeiteinheiten (VZE) in der Entgeltgruppe 6 aufzunehmen.
Dle Gesamtstellenanzahl im Stellenplan 2021 erhéht sich dann auf 999,675 VZE.

Sherblrgermeister



Teil E - Stelleniibersicht Haushaltsjahr 2021 mit beschlossener Erganzung vom 19.01.2021

Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr
Besoldungs- oder 2021 (Haushaltsjahr 2020) Erlauterungen
Entgeltgruppe in Vollzeiteinheiten in Vollzeiteinheiten| am 30.06. besetzt (VZE = Vollzeiteinheiten)
ausgewiesen ausgewiesen (Beschaftigte)*
1. Beamte

a) Wahlbeamte
B6 0,0 0,0 0,000
B5 1,0 1,0 1,000
B4 0,0 0,0 0,000
B3 2,0 2,0 1,000
B2 1,0 1,0 1,000

b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,000
A15hD 6,0 6,0 6,000
A14hD 4,0 4,0 3,375
A13hD 1,0 2,0 1,900
A13gD 9,0 6,0 5,538
A12gD 16,0 17,0 16,625
A11gD 37,9 38,4 35,675
A10gD 29,0 30,0 26,425
A9gD 12,0 10,0 9,625
A9mMD 90,0 73,0 54,216 dar. 10,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 41,0 46,0 36,600
A7mD 39,5 56,5 51,800
A6mD 1,0 1,0 1,000
Summe: 290,4 293,9 251,779

2. Tariflich Beschiftigte

15 10,5 10,5 9,456
14 9,625 8,625 7,513
13 16,0 15,0 14,250
12 14,0 14,0 12,475
11 89,0 78,0 66,363
10 49,8 50,8 47,875
9c 89,8 89,5 83,675
9b 75,2 74,9 67,600
9a 131,1 122,2 106,300
8 25,5 31,5 25,775
7 7,0 6,0 5,800
6 83,35 86,35 78,100
5 40,60 34,35 31,950
4 9,9 12,9 11,900
3 3,0 4,0 4,000
2 3,0 3,0 3,000
S18 1,0 1,0 1,000
S17 3,0 1,0 1,000
S16 0,0 0,0 0,000
S15 1,0 1,0 1,000
S14 17,0 16,0 15,950
S13 0,0 0,0 0,000
S12 14,6 14,8 12,625
S11b 11,0 11,8 11,275
S10 0,0 0,0 0,000
S9 0,0 0,0 0,000
S8b 4,3 5,2 3,500
S8a 0,0 0,0 0,000
S7 0,0 0,0 0,000
S6 0,0 0,0 0,000
S5 0,0 0,0 0,000
S4 0,0 0,0 0,000
S3 0,0 0,0 0,000
S2 0,0 0,0 0,000
Summe: 709,275 692,425 622,382
gesamt: 999,675 986,325 874,161

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten des Stellenplanes 2020 ergeben sich zum Stichtag 30.06.2020 durch:
- unbesetzte Stellen 90,050 VZE (der Gberwiegende Teil der Stellen befand sich in Stellenbesetzungsverfahren)

- unbesetzte Stellenanteile durch Teilzeitarbeit 27,158 VZE

- unbesetzte Stellenanteile durch Altersteilzeit 3,706 VZE

- vorlibergeh. Ersatzeinstellungen - 8,750 VZE (die Vertretenen werden weiterhin auf ihren Stellen gefihrt - gegenlaufig)
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Stadt Brandenburg an der Havel

Jugendforderplan
2021

Stadt Brandenburg.
Aufwachsen an der Havel



L 001/2003

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberbiirgermeister Vorlagen Nr.: 259/2020

FB IV/Jugend, Soziales und Gesundheit Datum: 24.11.2020

Organisationseinheit zur Behandlung in

offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Betreff: Jugendforderplan 2021

Beratungsfolge:

Datum Gremium

15.10.2020  Unterausschuss Finanzen

20.10.2020  Unterausschuss Jugendhilfeplanung

01.12.2020  Ausschuss fur Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung und kommunale
Zusammenarbeit

02.12.2020  Jugendhilfeausschuss

03.12.2020  Ausschuss fir Kultur, Bildung und Sport

07.12.2020 Hauptausschuss

16.12.2020  Stadtverordnetenversammliung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t als konzeptionelle Grundlage den Jugendférderplan
der Stadt Brandenburg an der Havel fiir das Jahr 2021. Die finanzielle Férderung der Angebote
erfolgt entsprechend.



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Frau LUbke

FBL/FGL Frau Schobe

Beteiligung
O Ortsvorsteher/in
[ Ortsbeirat von

Ortsteil

Geschaftsbereich Geschaftsbereich Geschiftsbereich Geschiftsbereich
Oberbiirgermeister Biirgermeister Beigeordneter fiir Beigeordneter fiir

Stab OBM /Organi- Stadtplanung / Kultur / Ordnung und Sicherheit /
sation, Personal, Schule Bauen und Umwelt Jugend, Soziales und Feuerwehr und

und Sport / Finanzen, Gesundheit Rettungswesen

Beteiligungen u. ADV /
Standortmarketing,
Digitalisierung und
Verwaltungsdienste

Oberbiirgermeister Birgermeister Beigeordneter

Beigeordneter

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Stabsbereich OBM /

Fachbereich Fachbereich __ Fachbereich Fachbereich

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift

Oberbiirgermeister Kammerer Fachgruppe Fachgruppe
Rechtsamt / Biiro SVV Rechtsamt / Biiro SVV

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift




Begriindung:

Entsprechend dem Ersten Gesetz zur Ausfihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches -
Kinder- und Jugendhilfe - (AGKJHG) des Landes Brandenburg vom 19.12.1991, zuletzt geandert
am 25.06.2020, ist durch den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ein Jugendférderplan zu
erstellen. Dem Jugendamt wird gemaf § 24 der Auftrag erteilt, fir die Leistungsbereiche
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemal §§ 11 bis 14 SGB VIII (KJHG) den in der
Jugendhilfeplanung festgestellten Jugendhilfebedarf sowie die daflir vorgesehenen Aufwendungen
des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe auszuweisen. Diese Darstellung muss sich auf
das laufende und das folgende Haushaltsjahr beziehen und die Planungen firr zwei weitere
Haushaltsjahre beinhalten. Der vorliegende JFP auf das Haushaltsjahr 2021 ff.

Um eine Beschlussfassung im 6ffentlichen Teil zu erméglichen ist die Anlage 2 ,Umsetzung des
Jugendférderplanes 2019 - 2023 fur die Jahre 2019 /2020 und Planung 2021 bis 2024 des
Jugendférderplanes 2019 — 2023 beigefligt. Aus datenschutzrechtlichen Griinden, unter
Beachtung des § 36 (2) der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg ist es erforderlich die
als Anlage 2 beigefugte Tabelle ,Umsetzung des Jugendférderplanes 2019 - 2023 fur die Jahre
2019 /2020 und Planung 2021 bis 2024 des Jugendforderplanes 2019 - 2023 mit

detaillierten Angaben zu Personal — und Sachkosten nichtéffentlich zu behandeln.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlagen:
Jugendférderplan 2021

Anlage 1 Begriffskatalog
Anlage 2 Umsetzung des Jugendférderplanes 2019 - 2023 fiir die Jahre 2019 /2020 und Planung
2021 bis 2024 des Jugendférderplanes 2019 - 2023 ( nicht 6ffentlich )
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Stadt Brandenburg an der Havel

Der Oberbilirgermeister

Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit
Wiener Straf3e 01

14772 Brandenburg an der Havel

Ina Libke

Ina.luebke@stadt-brandenburg.de



Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AGKIJHG Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch -
Kinder- und Jugendhilfe

BbgKVerf Kommunalverfassung des Landes Brandenburg

BuT Bildung und Teilhabe

BVerwG Bundesverwaltungsgericht

EKJS Erzieherischer - Kinder und Jugendschutz

FBL Fachbereichsleiter

FGL Fachgruppenleiter
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Vorwort

Die Angebote der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit sowie des Erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes leisten einen Beitrag zur Entwicklung von jungen Menschen. Sie sind
grundsatzlich unverbindlich, freiwillig und werden ggf. situativbedingt durch junge Menschen
der Stadt Brandenburg an der Havel genutzt. Diese entscheiden selbst tiber Art und Umfang

der Inanspruchnahme.

Die Arbeit zwischen den freien Tragern der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit und der
Verwaltung der Stadt Brandenburg an der Havel ist geprdgt von Vertrauen auf eine

zielgruppenorientierte Arbeit sowie auf eine gemeinsame Qualitatsentwicklung.

Der vorliegende Jugendférderplan bettet sich in den Jugendfdrderplan 2019 bis 2023, unter
SVV - Beschluss Nr. 002/ 2019 ein und zeigt im Berichtsteil die Entwicklungen in den jeweiligen
Leistungsbereichen fiir das Jahr 2019 auf.

Der Jugendforderplan 2019 bis 2023 beschreibt die bedarfsgerechten Angebote.

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird die gewohnte mannliche Sprachform bei
personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet. Dies impliziert jedoch keine
Benachteiligung des weiblichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der sprachlichen

Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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Teil A - Bericht
1. Einleitung

Entsprechend dem Ersten Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches
- Kinder- und Jugendhilfe - (AGKJHG) des Landes Brandenburg vom 19.12.1991, zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Juni 2020, ist durch den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe ein Jugendférderplan zu erstellen. Dem Jugendamt wird gemafl3 § 24
der Auftrag erteilt, fiir die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemaf3 §§
11 bis 14 SGB VIII (KJHG) den in der Jugendhilfeplanung festgestellten Jugendhilfebedarf
sowie die dafiir vorgesehenen Aufwendungen des 6rtlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe auszuweisen.

Mit dieser Vorschrift soll neben einer hoheren Verbindlichkeit der Jugendhilfeplanung
erreicht werden, dass die bundesrechtliche Verpflichtung gemaB § 79 Abs. 2 KJHG umgesetzt
wird, einen angemessenen Teil der fir die Jugendhilfe bereitgestellten Mittel fiir die
Jugendarbeit zu verwenden.

Der JFP benennt den Bestand, den Bedarf sowie die notwendigen finanziellen Aufwendungen
zur Sicherung des Bedarfes unter Beriicksichtigung demografischer Entwicklungen sowie der
mittelfristigen Finanzplanung.

Der 6ffentliche Trager der Kinder- und Jugendhilfe (Jugendamt) ist gem. § 79a SGB VIII zur
Qualitatssicherung verpflichtet. § 79a beschreibt den Auftrag des Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe, im Rahmen seiner Gesamtverantwortung neben der Bereitstellung der
erforderlichen Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen (§ 79 Abs. 2 Nr. 1) auch eine
kontinuierliche Qualitatsentwicklung abzusichern (§ 79 Abs. 2 Nr. 2).

Diesem Auftrag wird die Stadt Brandenburg an der Havel mit der Fortschreibung des JFP
gerecht.

Fir das Jahr 2021 liegt hiermit eine Aktualisierung/ Fortschreibung des JFP 2019 - 2023 vor.
Er beinhaltet einen Sachstandsbericht zur Umsetzung des JFP des Jahres 2019. Der
Sachstandsbericht flir das Jahr 2020 erfolgt in der Fortschreibung des JFP 2022 im Jahr 2021.

Der Jugendforderplan ist als pflichtige Anlage der Haushaltssatzung mit dieser gemeinsam
durch die Stadtverordnetenversammlung zu beschlieBen. Da entgegen der Vorjahre der
Haushalt 2021 separat beschlossen werden soll, bezieht sich auch der hier vorliegende
Jugendforderplan in seinem Beschlussteil ausschlie3lich auf das Haushaltsjahr 2021.

Jugendforderung, d.h. Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz sind Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe (vgl. § 2 Abs. 2 SGB VIII). Das
Bereitstellen von Angeboten der Jugendférderung ist fir die Stadt Brandenburg an der Havel
als ortlicher Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe ,,objektiv-rechtliche
Verpflichtung” (Emanuel, 2011).



2. Allgemeines zum Leistungsbereich Kinder- und Jugendarbeit
§§ 11 - 14 SGB VIII*

Voraussetzung fiir eine positive Entwicklung im Jugendalter ist vor allem die Gelegenheit, an
den Lebenswelten der Gesellschaft und der anderen Jugendlichen teilzuhaben. Die jungen
Menschen missen die Mdéglichkeit haben, sinnvolle Tatigkeiten auszuliben und dafiir
Anerkennung zu bekommen.?

Inhalte, Programme, Methoden und Angebotsformen der Kinder- und Jugendarbeit sind so
heterogen wie die Zielgruppen.

2.1 Gesetzliche und fachliche Grundlagen

Unter dem Oberbegriff Kinder- und Jugendarbeit werden in der Regel Angebote der
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des EKJS zusammengefasst. Im Gegensatz zur
Kinder- und Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII), welche ein Angebot zur allgemeinen Férderung der
Entwicklung fur alle Kinder und Jugendlichen bereitstellt, ist die Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB
VIII) darauf ausgerichtet, individuelle Beeintrachtigungen einzelner junger Menschen (bzw.
auch Gruppen von Jugendlichen mit Auffilligkeiten und Beeintrachtigungen) zu beheben.
Entsprechend § 14 SGB VIl sollen jungen Menschen und Erziehungsberechtigten Angebote
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes unterbreitet werden. Diese MalRnahmen
sollen einerseits junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen
und es andererseits Erziehungsberechtigten ermoglichen, Kinder und Jugendliche eine
Sicherheit zu geben.

Zwischen der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit sind die Uberginge flieBend.
2. 2 Zielgruppen

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben der §§ 1 und 11 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes hat jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung durch die Zurverfligungstellung entsprechender Angebote.

Im Sinne des § 7 SGB VIII werden dabei unter dem Oberbegriff ,junger Mensch“ Kinder (bis
14 Jahre), Jugendliche (bis 18 Jahre) und junge Volljahrige (bis 27 Jahre) erfasst.

Die Angebote der JA/ JSA und des EKJS richten sich also zunachst als Regelangebot an die
gesamte Ziel- und Altersgruppe der jungen Menschen bis 27 - unabhangig von spezifischen
Problemstellungen.

Lediglich die Gewahrleistungsverpflichtung der Jugendsozialarbeit geht nicht von einem
Regelversorgungssystem fiir alle Kinder und Jugendlichen aus, sondern orientiert auf junge
Menschen, die in erhhtem Male auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Nach den Erfahrungen der Mitarbeiter und Trager sind die Hauptnutzer der Angebote auch
weiterhin Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 21 und werden deshalb als
Kernzielgruppe® betrachtet.

1 ausfiihrlich JFP 2019 bis 2023/ Beschluss 002/ 2019
2 qus: DJI Impulse - Das Bulletin des Deutsches Jugendinstitut e. V. 03/2012 - Lebenswelten Jugendlicher

8 Dabei sollen Angebote der JA/ JSA fiir ca. 15% der Altersgruppe 10 bis unter 21 Jahre vorgehalten werden, vgl.
Jugendforderplan 2013 bis 2015



3. Umsetzung Jugendforderplan fiir das Berichtsjahr 2019
3.1  Aussagen bezogen auf Wirkungsziele

Der Jugendférderplan 2019 bis 2023 (SVV - Beschluss Nr. 002/ 2019) ist gepragt durch die
Beschreibung von Wirkungszielen und Angeboten aufgrund einer Bedarfsermittlung.

Die Zielerreichung bis 12/ 2019 wurde evaluiert durch die Beteiligung der AG JA/ JSA, des
UA JHP sowie der Fachgruppe Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT des
Fachbereiches Jugend, Soziales und Gesundheit. Eine Beteiligung junger Menschen i.S. § 18a
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) konnte nicht sichergestellt
werden, da der Kinder- und Jugendbeauftragte der Stadt kurzfristig (09/ 2020) sein Mandat
niederlegte.

2020 wurden keine Qualitatsdialoge flir den Wirkungszeitraum 2019 durchgefiihrt, da das
Pandemiegeschehen gemeinsame Beratungen ausgeschlossen hat.

Eine Beteiligung wird fortfiihrend durch eine Umfrage zum Freizeitverhalten sichergestellt.
Das diesbeziigliche Beschlussverfahren ist noch nicht abgeschlossen.

Die Wirkungsziele* waren im Einzelnen:

- Angebote der JA/ JSA sind zunehmend mobil,

- groBtmogliche Teilhabe und minimale Exklusion junger Menschen wird in den
Angeboten der JA/ JSA sichergestellt unter Berlicksichtigung des interkulturellen
Kompetenzgewinnes sowie der Integration Behinderter,

- junge Menschen kennen ihre Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in Anspruch,
indem sie an allen Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt und angehoért werden,

- junge Menschen erlangen personelle und soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Personlichkeitsentwicklung hilfreich sind (eigenverantwortliches und
gemeinschaftsfahiges Handeln),

- Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes Spiel, Naturwissenschaft, Technik,
Umwelt, Treffen und Austausch, ...) der jungen Menschen werden erkannt,

- Gewaltpravention erleben junge Menschen in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag.
Damit wird eine praventive Wirkung ermoglicht bzw. wird Verweisungswissen durch
die in JA/ JSA Tatigen zur Verfigung gestellt,

- durch die Angebote der JA/ JSA wird eine verantwortungsvolle Mediennutzung
sichergestellt,

- junge Menschen erhalten durch die Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die
Moglichkeit, gesundheits- und bewegungsfordernde Kompetenz zu entwickeln,

- junge Menschen haben durch die Nutzung der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstandnis.

4 Die Reihenfolge stellt keine Prioritit dar



Im Folgenden wird der Umsetzungsstand zur Zielerreichung durch Angebote und die dazugehdérigen Handlungsfelder untersetzt.

Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im

Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen

haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Angebote der JA/ JSA sind zunehmend
mobil.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des
Stadtsportbundes Brandenburg e. V. (SSB e.V.)

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Jntegration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB

e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Evangelischen Kirchenkreises Mittelmark-
Brandenburg (Ev. Kirchenkreis)

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berline. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

GroBtmogliche Teilhabe und minimale
Exklusion junger Menschen wird in den
Angeboten der JA/ JSA sichergestellt unter
Berlicksichtigung des interkulturellen
Kompetenzgewinnes sowie der Integration
Behinderter.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

> Erliuterung Anlage 1




Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Junge Menschen kennen ihre
Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in
Anspruch, indem sie an allen
Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt
und angehort werden.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU“ in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube® in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen erlangen personelle und
soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Personlichkeitsentwicklung hilfreich sind
(eigenverantwortliches und
gemeinschaftsfahiges Handeln),

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpadagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburge. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes
Spiel, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt,
Treffen und Austausch, ...) der jungen
Menschen werden erkannt.

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburge. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburge. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Gewaltpravention erleben junge Menschen
in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag.
Damit wird eine praventive Wirkung
ermoglicht bzw. wird Verweisungswissen
durch die in JA/ JSA Tatigen zur Verfligung
gestellt.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

Durch die Angebote der JA/ JSA wird eine
verantwortungsvolle Mediennutzung

sichergestellt.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU“ in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube® in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen erhalten durch die
Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die
Moglichkeit gesundheits- und
bewegungsférdernde Kompetenz zu
entwickeln.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU“ in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Angebote, die zur Zielerreichung im
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen
haben
(Stand 08/ 2020)

Handlungsfelder’, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube® in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen haben durch die Nutzung
der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstandnis.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU“ in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel Angebote, die zur Zielerreichung im Handlungsfelder®, die zur Zielerreichung
Berichtszeitraum 2019/ 15.09.2020 beigetragen beigetragen haben
haben
(Stand 08/ 2020)

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpddagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube® in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Eine inhaltliche und somit methodisch beschriebene Zielerreichung wird fir das Berichtsjahr 2020 angestrebt.
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3.2 Leistungsbereiche

Die finanziellen Aufwendungen fiir die einzelnen Leistungsbereiche sind der Anlage zu
entnehmen.

Angebote des Stadtsportbundes wirken in die Leistungsbereiche §§ 11, 13, 14 SGB VIII.

Die Angebote sind wie folgt untersetzt:

Integration durch Sport auf der Grundlage Beschluss JHA 098/2014. ,Der JHA der Stadt
Brandenburg an der Havel bestatigt die Forderwiirdigkeit des Angebotes "Integration durch
Sport" in Tragerschaft des Stadtsportbundes e. V. auf der Grundlage des Ergebnisses der
Konzeptbewertung.”

Dem Beschluss vorausgegangen war die Beschlussfassung 103/2013 zur Ubertragung des
Angebotes "Integration durch Sport und Kick Brandenburg" ab dem 01.05.2014 an den
Stadtsportbund Brandenburg e. V.

Das Angebot Koordinierung der Jugendarbeit in den Sportvereinen wird ebenfalls durch den
SSB sichergestellt und bezuschusst.

Es gibt keine Veranderung im Berichtszeitraum 2019 zum Berichtsjahr 2018.
3.2.1 §§11, 12 SGB VIl - Jugendarbeit, Férderung der Jugendverbiande

Die durch die Fachgruppe Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT
vorgenommene Auswertung der Sachberichtsbégen, welche die freien Trager jahrlich im
Onlineportal des MBJS des Landes Brandenburg einstellen, zeigt sowohl
Veranderungstendenzen als auch Kontinuitat der einzelnen Bereiche auf. Hier ist der Bezug
zum Berichtsjahr 2018, da im JFP 2019 bis 2023 die Auswertung noch nicht vorlag.

Fir diese Auswertung war die Einschatzung der sozialpadagogischen Fachkrafte freier Trager
zu den Themen:

- Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen sowie
- Veradnderungen des sozialen Verhaltens von Kindern und Jugendlichen

der Leistungsbereiche Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit sowie des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes grundlegend.

A. Ergebnis der Auswertung der Sachberichtsbhogen 2018 zu den Lebenssituationen von
Kindern und Jugendlichen:

Die im Jugendforderplan 2019 bis 2023 fiir die Jahre 2014 bis 2017 ausgewertete
verbesserte und damit stabilisierte Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen kann fiir
den Bereich Schule weiterhin bestitigt werden.

Die Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen in Familie und dem Wohnumfeld haben
sich nach Einschatzung der sozialpddagogischen Fachkrafte hingegen im Vergleich zu den seit
2015 verbesserten und im weiteren Verlauf stabilen Vorjahren, in 2018 verschlechtert. Eine
inhaltliche Untersetzung liegt nicht vor.

In den Bereichen Ausbildung/Beruf, Freunde/Partner, Erreichbarkeit der Angebote sowie die
aktive Mitgliedschaft in Vereinen gab es keine Verschlechterung und die in 2015 festgestellte
Verbesserung der Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen in diesen Bereichen hat
sich stabilisiert.
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Betrachtet man die Sachberichte der sozialpddagogischen Fachkrifte alleinig fir 2018
hinsichtlich der Entwicklung, so ist festzustellen, dass die aktive Mitgliedschaft in den
Vereinen unterjahrig tendenziell als verschlechternd beurteilt wurde.

B. Ergebnis der Auswertung der Sachberichtsbégen 2018 zu Verdanderungen des sozialen
Verhaltens von Kindern und Jugendlichen

Durch die sozialpddagogischen Fachkrafte wird festgestellt, dass sich die positive Entwicklung
bis 2017 in 2018 Uberwiegend nicht fortsetzen konnte. So hat sich das Sozialverhalten von
Kindern und Jugendlichen in den Bereichen Kreativitat / Entwicklung eigener Aktivitaten,
soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Konfliktlosungskompetenz sowie das Toleranzverhalten
verschlechtert. Zudem erhéht sich die Nutzung digitaler Medien seit 2017.

In den Bereichen solidarisches Verhalten in der Gruppe sowie Demokratieverstandnis gab es
keine Verschlechterung. Die in 2015 festgestellte Verbesserung hat sich in 2018 stabilisiert.

Die in den Jahren bis 2017 festgestellte Negativentwicklung in den Bereichen Flexibilitat,
sozial-gesellschaftliches Engagement, extremistische Einstellungen, Aggressions- und
Gewaltbereitschaft, Konsum von Alkohol, Nicotin und illegale Drogen, Spielsucht sowie
Essstorungen setzt sich nach Einschatzung der sozialpadagogischen Fachkrafte in 2018
unverandert fort.

Betrachtet man auch hier die Sachberichte der sozialpadagogischen Fachkrafte alleinig fiir
2018 hinsichtlich der Entwicklung, so ist festzustellen, dass sich, bis auf die beiden Bereiche
extremistische Einstellungen sowie Konsum von Alkohol (hier tendenziell zunehmend), die
anderen Bereiche unterjahrig tendenziell abnehmend darstellen.

erreichte Zielgruppen

an 1. Stelle an 2. Stelle
2018 | 12 bis unter 14 Jahre (25%) sowie 14 bis unter 18 Jahre (25%) | 6 bis unter 12 Jahre
2017 | 14 bis unter 18 Jahre 12 bis unter 14 Jahre
201515 bis 18 Jahre 12 bis 14 Jahre
2014 |12 bis 14 Jahre 15 bis 18 Jahre

Mit dem Jahr 2019 erstellen auch die stidtischen Mitarbeiter (SaS und Streetwork) den
Sachbericht im Onlineportal des MBJS. Deren Ergebnisse flieBen fiir das Berichtsjahr 2019 in
den JFP 2022 ff. ein.

3.211 § 11 SGB VIl Jugendarbeit

Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknlipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung
befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen
und hinflihren.

19



Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit, gem. § 11 SGB VIII, gehéren:

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

- Kinder- und Jugenderholung,

- Einzelfallbezogene Beratung.

Diese Schwerpunkte werden durch die in den Jugendfreizeiteinrichtungen vorgehaltenen
Angebote, Erholungs- bzw. Ferienfahrten, Einzelprojekte mit verschiedenen inhaltlichen
Themen auch im Berichtszeitraum 2019 umgesetzt.

Eine besondere Stellung nimmt hier die Einrichtung multifunktionales Jugend- und
Kulturzentrum in Tragerschaft des Jugendkulturfabrik Brandenburg e.V. ein. Geférdert wird
das ,Multifunktionale Jugend- und Kulturzentrum HdO - Haus der Offiziere“ institutionell als
gesonderte Einrichtung. Grundlage daftir ist der Beschluss Nr. 005/2019 vom 27.02.2019i. V.
m. den Beschliissen Nr. 039/2011 vom 23.02.2011 sowie Nr. 188/2015 vom 30.09.2015 der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Brandenburg an der Havel.

Im Focus der Beschliisse stehen der Erhalt und die wirtschaftliche Sicherstellung dieser
Einrichtung als Ganzes fiir die Brandenburger Biirger.

Berichtsjahr 2019:

Der pauschale maximale Festbetrag flir das Jahr 2019 setzt sich wie folgt zusammen:
Pauschale Personal- und Sachkosten fiir gemeinniitzige steuerbegiinstigte Zwecke betragen
191.000,00 EUR.

Pauschale Personalkosten der sozialpadagogischen Fachkraft, ausgehend von der
Qualifikation Sozialarbeiter/Sozialpddagoge im Bereich der gemeinniitzigen
steuerbeglinstigten Zwecke betragt 46.650,00 EUR. Der maximale pauschale Festbetrag
betragt 237.650,00 EUR.

Da im Jahr 2019 die Stelle der sozialpddagogischen Fachkraft nur bis zum 30.06.2019 besetzt
war, wurden Zuwendungen fiir den Zeitraum 01.01.- 30.06.2019 in H6he von 6/12 =
23.325,00 EUR gefordert.

Demnach erfolgte 2019 eine Gesamtfinanzierung in Héhe von: 214.325,00 EUR.

Da die Einrichtung ,Multifunktionales Jugend- und Kulturzentrum® nicht Bestandteil der
Anlage 2 ist, erfolgt hier ein separater Ausblick auf das Jahr 2020.

Der pauschale maximale Festbetrag fiir das Jahr 2020 setzt sich wie folgt zusammen:
Pauschale Personal- und Sachkosten fiir gemeinniitzige steuerbegiinstigte Zwecke in Hohe
von 193.865,00 EUR. Pauschale Personalkosten der sozialpddagogischen Fachkraft,
ausgehend von der Qualifikation Sozialarbeiter/Sozialpddagoge im Bereich der
gemeinnitzigen steuerbegiinstigten Zwecke in H6he von 47.350,00 EUR. Der maximale
pauschale Festbetrag betragt 241.215,00 EUR.

Da im Jahr 2020 die Stelle der sozialpddagogischen Fachkraft erst zum 01.09.2020 neu
besetzt werden konnte, wurden Zuwendungen fir den Zeitraum 01.09.- 31.12.2020 in H6he
von 4/12 = 15.783,33 EUR gefordert.

Demnach erfolgte 2020 eine Gesamtfinanzierung in Héhe von: 209.648,33 EUR.
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Fir 2021 wurde die Planung analog der Verfahrensweise aller anderen Haushaltsansatze im
Kostentrager 366.01.02.00 mit 2 %iger Steigerung vorgenommen.

Insofern sind fiir 2021 fiir das Angebot Multifunktionales Jugend- und Kulturzentrum 246.200
EUR geplant.
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Die Schwerpunkte der Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIl wurden 2019 im Einzelnen in den Jugendfreizeiteinrichtungen bedarfsgerecht umgesetzt
und stellen sich bezogen auf die Angebote und Trager wie folgt dar®:

JAin Sport, | arbeitswelt-, inter- Kinder-
aulBBerschulische | Spiel und schul- und nationale und Jugend- Angebote erfolgen in... Trieer der Angebote
Bildung Gesellig- familienbe- JA Jugend- beratung | /Adresse & &
keit zogene JA erholung
X X X X X Club am Trauerberg Caritasverband fiir das
Erzbistum Berlin e. V.
X Info- und Beratungsstelle VHS-Bildungswerk
Neuendorfer Str. 2 GmbH, Niederlassung
Brandenburg
X X X X X Jugendhaus "cafe contact" | Evangelischer
Kirchenkreis Mittelmark-
Brandenburg
X X X X Kinder- und Jugendclub | Humanistischer
,KiJu® Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.
X X X Kinder- und  Jugend- | Arbeitslosenverband
freizeiteinrichtung Deutschland,
Kirchmoser im MGH ,Die | Landesverband
Stube“ Bahnhofstral3e 1A | Brandenburge. V.
X X Kinder- und Jugend-Kunst- | Sonnensegel e. V.
Galerie
X X X X X KIS Freizeitangebot in der | Stadt Brandenburg an
Havelschule der Havel

6 ausschlieBlich Angebote, die im Rahmen der JA/ JSA geférdert wurden
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Im Bereich der Erholungs- bzw

wie folgt umgesetzt’:

. Ferienfahrten sowie in Einzelprojekten wurden die Schwerpunkte der Jugendarbeit gem. § 12 SGB VIl

arbeits-
. welt-
auler- JAin ,schul- . Kinder-
schuli- S.port, und mtgr- und Jugend- .
Spiel und - natio- Angebote erfolgen in... /Adresse Trager der Angebote
sche . familien- Jugend- | beratung
Bildung Gelfe.lllg- be- nale JA erholung
eit
zogene
JA
X Sommer-Ferienfahrt nach Kroatien flir | CVJM Brandenburg an der Havel e.
Jugendliche V.
X Herbst-Ferienfahrt fir Kinder von 8 - | CVJM Brandenburg an der Havel e.
12 Jahren V.
X X Interkulturelle Musik- und Tanz- CVJM Brandenburg an der Havel e.
Workshops fiir Jugendliche V.
X Schwarzlichttheater fiir Kinder im CVJM Brandenburg an der Havel e.
Grundschulalter V.
X Lego-Ferienmal3nahme fir Kinder im CVJM Brandenburg an der Havel e.
Grundschulalter V.
X Ferienfreizeiten Amateursportclub Brandenburg 03
e. V.
X Feriencamp Brandenburger Sport- und
Ruderclub 1883 e. V.
X Ferienfreizeit Brandenburger SC Siid 05 e. V.
X Einzelprojekt: GroR3er Brandenburger Humanistischer Regionalverband
Hexenabend Brandenburg/Belzig e. V.
X Einzelprojekt: St. Martinsumzug Katholische Kirchengemeinde
X Feriencamp FC Borussia Brandenburg e. V.

7 ausschlieBlich Angebote, die im Rahmen der JA/ JSA geférdert wurden
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3.21.2 § 12 SGB VIII Férderung der Jugendverbande

Durch den SVV-Beschluss 203/2016 vom 29.06.2016 wurde die Richtlinie zur Férderung
der Jugendverbandsarbeit in Kraft gesetzt.

Im Berichtszeitraum 2019 erfolgte eine Férderung fiir:

Forderinhalt Trager
Jugendverbandsarbeit EKMB, Evangelische Jugend
Forderung der Jugendverbandsarbeit CVJM Brandenburg an der Havel e.V.

Hier handelt es sich in der Regel um EinzelmaBnahmen sowie um die Sicherstellung der
existenziellen Verbandsarbeit im Rahmen der Forderung.

3.2.2 § 13 SGB VIII - Jugendsozialarbeit
3.2.2.1 Sozialarbeit an Schulen

In Brandenburg an der Havel gibt es seit 1998 Angebote der Sozialarbeit an Schulen.
Zunachst an Gesamt- bzw. Oberschulen etabliert, arbeiten inzwischen Sozialarbeiter an
Schulen aller Schulformen sowie an allen Stadtischen Schulen sowie Oberstufenzentren.

Das Rahmenkonzept ,Sozialarbeit an Schulen in Brandenburg an der Havel“ SVV Beschluss
221/ 2018 ist Grundlage der Aufgabenwahrnehmung.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsfelder:
- Einzelfallbezogene Beratung,

- Offene Gruppen/ -Treffpunktarbeit,

- Sozialpadagogische Gruppenarbeit,

- Netzwerkarbeit,

- Qualitatsentwicklung

Angebote der Sozialarbeit an Schulen® in Brandenburg an der Havel entsprechen den
Grundsatzen:

- Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit,
- Pravention,

- Vertraulichkeit,

- Freiwilligkeit,

- Partizipation,

- Ganzheitlichkeit und Lebensweltbezug,

- Niedrigschwelligkeit,

- Leistungsanerkennung,

- Sozialraumbezug.

3.2.2.2 Streetwork

Die Aufgabenwahrnehmung Streetwork erfolgte im Berichtszeitraum 2019 grundsatzlich
tragertibergreifend und nicht stadtteilbezogen.

8 Rahmenkonzept ,Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel” Seite 7f.
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Streetwork wird in Brandenburg an der Havel durch folgende Trager sichergestellt:

- Humanistischer Regionalverband Brandenburg/Belzig e.V.:
o Stelle 1 ab 16.09.2019 mangels geeigneter Bewerber unbesetzt,
Nachbesetzung zum 01.08.2020 erfolgt
o Stelle 2 - 1 Monat (hier: September) unbesetzt, Nachbesetzung zum
01.10.2019
- Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e V. seit 2014, ausschlief3lich im Kontext der
Einrichtung CaT seit 2014.
- 2 Stellen Stadt Brandenburg an der Havel durchgehend besetzt

Dabei wirkten unterstiitzend gemeinsame Fallberatungen, gemeinsame Fortbildungen und
regelmaRige (mindestens 1x monatliche) Teamberatungen.

Die Fachgruppe Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT ist flir die
trageriibergreifende Prozessgestaltung verantwortlich. Fortschritte in Bezug auf die
Qualitatssicherung erfolgten durch die Einbeziehung aller Trager in das Sachberichtswesen.

Die Angebote der Streetworkarbeit in Brandenburg an der Havel folgen den Grundsatzen:
- Niedrigschwelligkeit,

- Lebensweltorientierung,

- Hilfe zur Selbsthilfe,

- Parteilichkeit.

Die methodische Arbeit richtete sich im Berichtsjahr 2019 auf folgende Schwerpunkte:

- Ansprechen von jungen Menschen in ihrer Lebenswelt,

- Aufsuchen an jugendtypischen Orten / Rdumen,

- Beratung / Vermittlung/Begleitung,

- Kontakt- und Beziehungsarbeit,

- Begleitung/ Initiilerung von jugend- / szenetypischen Veranstaltungen,
- Gesprache und Beratungen in verschiedenen Konstellationen.

Streetwork arbeitete im Berichtszeitraum innerhalb der folgenden Handlungsfelder der
Sozialarbeit.

- Einzelfallhilfe und Einzelfallbezogene Beratung / Hilfen zur Lebensbewaltigung
- Aufsuchende Arbeit / offene Treffpunktarbeit

- Projekt- und Gruppenarbeit

- Vernetzung / Gemeinwesenarbeit

3.2.3 § 14 SGB VIl Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
3.2.3.1 Koordinierung

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz (EKJS) umfasst alle pddagogischen Aufgaben und
Handlungen zur Pravention mit Bezug zum Kinder- und Jugendschutz. Somit gilt er allgemein
als gesamtgesellschaftlicher Auftrag, ob zuhause, in der Schule, im Freizeitbereich, im ndheren
Lebensumfeld, in der Offentlichkeit, in Institutionen oder auch in Politik und Verwaltung.

Im Besonderen ist er als Querschnittsaufgabe in der Kinder- und Jugendhilfe zu verstehen
und somit ist es eine lohnende und gewinnbringende Arbeit.

Im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sind alle Zielgruppen immer auch selbst Akteure
sowohl in der eigenen als auch in den anderen Zielgruppen aufgrund der jeweiligen
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Vorbildwirkung und der Wechselwirkung in den Kommunikations-, Bildungs-, Erziehungs- und
Entwicklungsprozessen insgesamt.

Die Themen, die das Leben der jungen Menschen im Berichtsjahr 2019 begleiteten, waren
u.a. wie folgt:

- Kinderrechte und Kinder- und Jugendbeteiligung (Partizipation)
- gesunde Lebensfihrung

- Konsumverhalten

- Suchtpravention

- Sexualitit (Liebe, Sex und Partnerschaft)

- Medienkompetenz und Jugendmedienschutz
- Gewaltpravention

- Weltanschauung und Toleranz

- Umgang mit der Umwelt

- Jugendschutz

- Jugendarbeitsschutz

Die Aufgaben und Methoden des EKJS sind vielfiltig.’

Der EKJS wird in Tragerschaft der Stadt Brandenburg an der Havel gefiihrt, was aufgrund
seiner Aufgabe unabweisbar ist.

Auf der Seite der Stadt Brandenburg an der Havel ist der Erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz als eine der Dienstleistungen des Fachbereiches Jugend, Soziales und
Gesundheit verankert.

Der Flyer zum EKJS mit ausgewahlten Projektangeboten wurde im Berichtsjahr 2019
aktualisiert.

Durchgefiihrte Projekte:

,Gesunde Teenagerbeziehungen®

- ,Medienhelden”

- ,Ben X“

- ,Die Orangenschlacht - Dein Recht auf ein gewaltfreies Leben und was du selbst dafiir
tun kannst".

- ,Kinderrechte und Beteiligung - Wie sieht’s denn da bei uns aus?“

- ,Pflichten hat jeder - Kennst du auch deine Rechte?“
,No Blame Aproach*

Projektarbeit des EKJS gemeinsam mit anderen Akteuren:

- Besmart - Don't start

- Praventionstage zur seelischen Gesundheit

- Praventionswoche zur gesunden Lebensfiihrung

,Kohltag“ als Angebot zur gesunden Lebensfiihrung.

Kindertag im Quartier Hohenstlicken,

Mitwirkung bei einer Veranstaltung fiir Streitschlichter von Schulen in Hohenstiicken

% ausfihrlich im JFP 2019 bis 2023/ 001/ 2019 Seite 43 ff.
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3.2.3.2 Leistungserbringung durch freie Trager

Mit Blick auf Ziele und Themen des EKJS wird deutlich, dass es nicht um Projekte im
Einzelnen geht, sondern im Bereich des EKJS wird die Beteiligung der freien Trager der JA/
JSA durch eine intensive Netzwerkarbeit mit der Stelle EKJS der Stadt Brandenburg an der
Havel sowie in den einzelnen Angeboten der JA/ JSA sichergestellt.

Daher erfolgt keine explizite Forderung im Bereich des EKJS gem. § 14 SGB VII|I.

4, Fachkriftegebot?®

In den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe werden gut qualifizierte sozialpddagogische
Fachkrafte benotigt. Grundsatzlich ist das Fachkraftegebot durch §§ 72, 72 a SGB VIII
rechtlich untersetzt. Das Land Brandenburg unterstiitzt die Landkreise und kreisfreien Stadte
bei der Bereitstellung von Angeboten der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit mit
finanziellen Mitteln aus dem ,Programm zur Férderung von Personalkosten von
sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit“ mit dem Ziel
der Absicherung stabiler Beschaftigungsverhaltnisse mit sozialpddagogischen Fachkraften in
der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit.!!

Dabei wird auch weiterhin davon ausgegangen, dass aufgrund der Komplexitat der Aufgaben
regelmaBig Sozialpadagogen, Sozialarbeiter mit mindestens FH-Abschluss und staatlicher
Anerkennung sowie Erzieher mit staatlicher Anerkennung eingesetzt werden (vgl. Anlage zum
Beschlussteil, Spalte Qualifikationsanforderungen)'?. Das Handlungsfeld einzelfallbezogene
Beratung wird von padagogischen Fachkraften sowie Fachkraften der Sozialarbeit
sichergestellt und orientiert sich grundsatzlich am einzelfallbezogenen Bedarf
(Verweisungswissen, Unterstiitzung, Begleitung in der Problemlésung).

Das Besserstellungsverbot gegeniiber dem 6ffentlichen Dienst ist zu beachten. Eine
Anerkennung der Einstufung in die Entgeltgruppen der regelmaRig vorgesehenen Abschliisse
kann erst nach Abschluss der individuellen Fortbildungen erfolgen.

Das Fachkraftegebot wurde im Berichtszeitraum 2019 eingehalten. Zwischen dem
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V. und der Verwaltung wurde eine
Einzelvereinbarung/ Kompetenzentwicklungsvereinbarung beziiglich des Angebotes
,Sozialarbeit an der Gebrider-Grimm-Schule“ geschlossen.

10 JFP 2019 bis 2023/ 002/ 2019 Seite 65 ,Fachkriftegebot"

11 Farderung der Personalkosten. https://mbjs.brandenburg.de/kinder-und-jugend/jugendarbeit-und-
jugendsozialarbeit/jugendarbeit/foerderung-der-personalkosten.html (abgerufen am 12.11.2018 7:30 Uhr)

2 Ausnahme Galerie Sonnensegel e.V. — regelmaRige Anforderung hier Kulturpadagoge mit
Fachhochschul —oder Hochschulabschluss
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5. statistische Daten

2017 | 2018 | 2019

Gesamtbevoélkerung Brandenburg an der Havel 71886|72124(72184

darunter
10 bis unter 21 Jahre

prozentualer Anteil der 10 bis unter 21 Jahrigen an der
Gesamtbevolkerung

Arbeitslose gesamt 3365 | 3102 | 2807

5580 | 5776 | 5839

7,8% (8,0%|81%

Arbeitslose unter 20 Jahre 69 57 70

prozentualer Anteil der Arbeitslosen unter 20 Jahre an den

O, O, o)
Arbeitslosen gesamt 2.1 %1l[4.6%112.5%

Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU)

gesamt 461 | 456 | 434

prozentualer Anteil der HLU Empfanger an der
Gesamtbevolkerung
Empfanger von laufender HLU,
unter 7 Jahre

0,6 % 0,6 % |0,6 %

29 26 27

Empfanger von laufender HLU, 7 bis unter 18 Jahren 35 42 37
prozentualer Anteil der HLU Empfanger unter 18 Jahre an 13.9 9% 14,9 | 14,7

HLU Empfanger gesamt TR o %

Empfanger von laufender HLU, 18 bis unter 25 Jahre 21 21 25

prozentualer Anteil der HLU Empfanger in der Altersgruppe
18 bis 25 Jahre an HLU Empfanger gesamt
Nichtdeutsche Bevolkerung
gesamt
prozentualer Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung zur
Gesamtbevolkerung

4,6 % |4,6% |58 %

3439 | 3795|4079

48 % |53 % |57 %

Nichtdeutsche Bevélkerung unter 18 Jahre 609 | 685
prozentualer Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung unter 18 177 % 18,1
Jahre an der nichtdeutschen Gesamtbevadlkerung A 74
Nichtdeutsche Bevélkerung
18 bis unter 25 Jahre 605 | 624
prozentualer Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung in der 16.4

Altersgruppe 18 bis unter 25 Jahre an der nichtdeutschen (17,6 %

(o)
Gesamtbevolkerung i

Quelle: Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg
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Die Arbeitslosigkeit ist riicklaufig, jedoch die Arbeitslosigkeit unter 20 Jahre nicht. Es ist somit
davon auszugehen, dass die Kooperation im Lebensabschnitt der beruflichen Orientierung
weiter qualifiziert wird.

Der Anteil der Nichtdeutschen Bevolkerung zur Gesamtbevdlkerung in Brandenburg an der
Havel ist von 4,8 % (2017) auf 5,7% (2019) gestiegen. Aufgrund des fortfiihrenden Anstiegs ist
die Forderung der Integration und Minimierung der Exklusion unabweisbar und durch
Angebote der JA/ JSA zu unterstliitzen. Somit kdénnen die JA/ JSA einen Beitrag zur
gesamtgesellschaftlichen Entwicklung leisten.

6. Qualitatsentwicklung in der JA/ JSA

Ziel der Auseinandersetzung mit dem Thema ,Qualitat” ist eine genaue Beschreibung von
Uberpriifbaren gemeinsamen fachlichen Standards in der Kinder- und Jugendarbeit. Das
Berichtswesen ist darauf ausgerichtet, Ziele, Leistungen und Qualitaten der Einrichtungen und
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sowohl fiir die Trager und sozialpadagogischen
Fachkrafte als auch fiir die Kommune transparent zu beschreiben.

Fir diese Umsetzung wurde ein Qualitatszirkel unter Beteiligung der AG gem. § 78 SGB VIII
JA/ JSA gebildet. Der Qualitatszirkel erarbeitet die Rahmenbedingungen der jahrlichen
Qualitatsdialoge und erstellt eine entsprechende Matrix. Ziel ist die Sicherstellung einer
tragerlbergreifenden Qualitatsentwicklung gem. § 79a SGB VIl sowie die Herstellung einer
Vergleichbarkeit der Angebote.

Sichergestellt werden soll auch die Beteiligung i.S. § 18a BbgKVerf bei den jahrlichen
Qualitatsdialogen sowie eine einvernehmliche Struktur zur Erstellung des Sachberichtes. Die
gegenwirtig genutzten Sachberichte werden dazu {iberarbeitet. Ziel der Uberarbeitung ist
eine kontinuierliche Verfolgung der Zielerreichung entsprechend JFP 2019 bis 2023.

Gegenwartig wird davon ausgegangen, dass zum Berichtsjahr 2020 bereits tiberarbeitete
Sachberichte erstellt werden.
Dieser Sachbericht ist Grundlage fir den jahrlichen Qualititsdialog?®.

7. Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbeauftragten (KJB) der Stadt
Brandenburg an der Havel

Der Kinder- und Jugendbeauftragte setzt sich ehrenamtlich fiir die Umsetzung der
Kinderrechte sowie fiir das Wohl der Kinder und Jugendlichen ein und tragt somit zur
Umsetzung § 18 a BbgKVerf bei. Er befordert, dass die Jingsten der Gesellschaft in ihrer
Lebenswelt und in allen fir sie wichtigen Themen auf geeigneter Weise mitentscheiden
koénnen und bildet somit das Bindeglied zwischen den Kindern und Jugendlichen, der
Kommunalpolitik und deren Verwaltung. Junge Menschen kénnen sich direkt an ihn wenden
und daher ist die Kenntnis Uber seine Aufgaben und Uber seine Erreichbarkeit unerlasslich.
Die Erreichbarkeit ist (iber die Homepage der Stadt Brandenburg an der Havel sowie iber den
Facebook-Account gegeben.

Im Jahr 2019 war der KJB an verschiedenen Netzwerken und Arbeitsgremien (z.B. Netzwerk
,Kinderschutz“, Beratung zur Erstellung des Kitaentwicklungsplanes) beteiligt.

Mit Wirkung 09/ 2020 hat der KJB dieses Ehrenamt niedergelegt. Gegenwartig lauft in
Abstimmung mit dem JHA das Ausschreibungsverfahren zur hauptamtlichen
Aufgabenwahrnehmung (Stand 25.09.2020).

13 JFP 2019 bis 2023/ Beschluss 002/ 2019 Seite 71 ,Monitoring”
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Teil B - Beschluss

8. Zielgruppe

Zielgruppe der Angebote JA/ JSA sind weiterhin im Schwerpunkt Kinder und Jugendliche im
Alter von 10 bis 21 Jahren.

Die spezifische Zielgruppe der JSA sind sozial benachteiligte oder individuell beeintrachtigte
junge Menschen.

Eine soziale Benachteiligung liegt dann vor, wenn eine altersgemaBe gesellschaftliche
Integration nicht wenigstens durchschnittlich gelungen ist.

Eine soziale Benachteiligung liegt mit erhohter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn in den
Sozialisationsfeldern Familie, Schule, Ausbildung eine defizitare Situation vorliegt:

- 6konomische Situation der Familie,

familidare Rahmenbedingungen,

mangelhafte Bildung,

Nachteile durch ethnische oder kulturell/ religiose Herkunft.

Eine individuelle Beeintrachtigung liegt mit erhéhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn

- der junge Mensch psychisch, physisch und/ oder in sonstiger Weise personlich
beeintrachtigt (z.B. Drogenabhingigkeit, Uberschuldung, Delinquenz, Behinderung) ist,

- wenn Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen, Lernschwachen vorliegen und der junge
Mensch ohne gesonderte Hilfe von au3en keinen bzw. keinen angemessenen Zugang zur
Arbeitswelt finden bzw. seine berufliche und gesellschaftliche Eingliederung allein nicht
schaffen kann,

- wenn ein besonderer, individueller Unterstitzungsbedarf festgestellt wurde,

- wenn Integration erschwert ist.

9. Bedarf

Bei der Bedarfsermittlung geht es fortfiihrend um einen komplexen Aushandlungsprozess, in
dem folgende Einflussfaktoren miteinander im Verhédltnis stehen und gegeneinander
abzuwiagen sind.*

- Bedirfnisse junger Menschen

- aktuelle fachliche Standpunkte der Kinder- und Jugendhilfe
- politische Schwerpunktsetzungen

- finanzielle Rahmenbedingungen

- die Auswertung der Sachberichtsbogen

- sowie weitere Aspekte

In Fortschreibung des Jugendférderplans fir das Jahr 2021 wird weiterhin davon
ausgegangen, dass die o.g. Einflussfaktoren Auswirkungen auf den Bedarf haben. Eine
komplexe Uberpriifung der aktuellen Annahmen zum Bedarf wird angestrebt. Hierfiir wird die
Jugendbefragung 2020/2021 - gegenwartig in der Beschlussfassung unter 079/ 2020 - eine
Grundlage bilden. Durch dieses Verfahren wird dem Beteiligungsrecht junger Menschen gem.
§ 18 a (BbgKVerf) sowie § 8 SGB VIII Rechnung getragen. Hierbei werden auch Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf die JA/JSA Berlicksichtigung finden missen.

4 Quelle JFP 2019 bis 2023, Beschluss 002/ 2019 Seite 63
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10.

Ziele der Jugendforderung in Brandenburg an der Havel

Handlungsleitend ist § 1 SGB VIlI, nachdem jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat sowie Jugendhilfe zur Schaffung und Erhaltung
positiver Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien beitragen soll.

Wirkungsziele

15 16

Wirkungsziele definieren, was JA/JSA bis 2023 (Zeitraum des vorliegenden JFP) erreichen soll

Angebote der JA/ JSA sind auch mobil,

groBtmogliche Teilhabe und minimale Exklusion junger Menschen wird in den
Angeboten der JA/ JSA sichergestellt unter Berlicksichtigung des interkulturellen
Kompetenzgewinnes sowie der Integration Behinderter,

junge Menschen kennen ihre Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in Anspruch,
indem sie an allen Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt und angehoért werden,
junge Menschen erlangen personelle und soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Personlichkeitsentwicklung hilfreich sind (eigenverantwortliches und
gemeinschaftsfahiges Handeln),

Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes Spiel, Naturwissenschaft, Technik,
Umwelt, Treffen und Austausch, ...) der jungen Menschen werden erkannt,
Gewaltpravention erleben junge Menschen in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag.
Damit wird eine praventive Wirkung ermaoglicht bzw. wird Verweisungswissen durch
die in JA/ JSA Tatigen zur Verfiigung gestellt,

durch die Angebote der JA/ JSA wird eine verantwortungsvolle Mediennutzung
sichergestellt,

junge Menschen erhalten durch die Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die
Moglichkeit, gesundheits- und bewegungsfordernde Kompetenz zu entwickeln,
junge Menschen haben durch die Nutzung der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstandnis.

Zur Zielerreichung und Entwicklung der Angebote sind weiterhin folgende Ziele aller
Handlungsfelder der bedarfsgerechten JA/ JSA/ des EKJS relevant:

eine langfristige Planungssicherheit und Verbindlichkeit ist fiir die Leistungserbringer
der Kinder- und Jugendhilfe gegeben, um die Kontinuitat der Beziehungsarbeit
sicherzustellen,

JA, JSA sowie EKJS sind in Brandenburg an der Havel ein dauerhaftes Angebot,

im Zeitraum des vorliegenden Férderplanes wird mit den Tragern gemeinsam ein
Steuerungsinstrument fir eine fortfiihrende Bedarfs- und Angebotsplanung
entwickelt, welches in ein Qualitdtshandbuch der JA/ JSA/ EKJS einflie3t

die Umsetzung des giiltigen JFP erfolgt in einer dialogischen Form der
Qualitatssicherung und der daraus resultierenden Berichterstattung.

15 Die Reihenfolge stellt keine Prioritat dar
16 JFP 2019 bis 2023/ SVV 002/ 2019 - Seite 64 ,Ziele der Jugendférderung in Brandenburg an der

Havel“
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11. Planung JA, Forderung der Jugendverbande, JSA, EKJS
Die finanziellen Aufwendungen sind fiir alle Leistungsbereiche in der Anlage 2 dargestellt.

Bevolkerungsvorausberechnung:

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Gesamtbevoélkerung Brandenburg an der Havel | 72500 | 72400 | 72400 | 72300

darunter
bis unter 18 Jahre
prozentuale Entwicklung der
Gesamtbevolkerung
darunter
18 bis unter 25 Jahre
prozentuale Entwicklung der
Gesamtbevolkerung

10500 | 10700 | 10800 | 11000

145% | 14,8 % | 14,9 % | 152 %

4200 | 4200 | 4200 | 4100

58% | 58% | 58% | 57 %

Quelle: AfS BBB, Landesamt fiir Bauen und Verkehr, Dezernat Raumbeobachtung und Stadtmonitoring

Ziel ist es, die Planungen an einer bedarfsgerechten Angebotsentwicklung zu orientieren.
Einvernehmlichkeit, gegenseitige Transparenz sollen die Sicherstellung der geeigneten
Angebote gewahrleisten. Die prognostische Entwicklung lasst keine Schlussfolgerungen fiir
einen zusatzlichen Bedarf zu.

Bei Einvernehmen zwischen den Tragern der JA/ JSA und der Verwaltung auf der Grundlage
des beschlossenen Jugendforderplanes ist das Zuwendungsverfahren Geschift der laufenden
Verwaltung gem. § 70 Abs. SGB VIII. Der JHA wird unverziiglich tiber das Ergebnis und tber
die Hohe der Zuwendung in der Folgesitzung zur Entscheidung informiert.

12 Leistungsbereiche

Die Angebote des Stadtsportbundes ,Integration durch Sport" sind die Angebote in
Tragerschaft des Stadtsportbundes e. V. und wirken auch fortfiihrend in die
Leistungsbereiche §§ 11, 13, 14 SGB VIII.

Weiterhin erfolgt die Koordinierung der Jugendarbeit in den Sportvereinen durch den
Stadtsportbund.

12.1 § 11 SGB VIl - Jugendarbeit

Im Rahmen der vorhandenen Ressourcen ist der mobile Anteil der Aufgabenwahrnehmung
weiterhin zu optimieren. Ziel dabei ist, dass die Moglichkeiten zur Nutzung der sehr
unterschiedlichen Angebote in den Freizeiteinrichtungen bekannt sind und dass das Wunsch-
und Wahlrecht gem. § 5 SGB VIl durch die jungen Menschen bewusster wahrgenommen
werden kann.
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Hierzu ist in regelméaRigen Abstdnden (1x jahrlich) durch die Jugendhilfeplanung eine
Ubersicht der Angebote sicherzustellen. Diese wird vor Veréffentlichung in der AG JA/ JSA
beraten.

Die im Bedarf aufgefiihrten Angebote verstehen sich als Jugendhaus, Jugendclub
(entsprechend der Merkmale des Begriffskatalogs - Anlage 1 JFP 2021). Sie sind
gekennzeichnet durch eine Bezuschussung von sozialpadagogischen Fachkraften. Daneben
erfolgt eine Bedarfsdeckung tber die sogenannten kleinteiligen MalBnahmen nach § 11 SGB
VIII.

Die Fortschreibung der bedarfsgerechten Konzepte erfolgt in Verantwortung der Trager der
JA/ JSA und wird durch die Fachgruppe Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT
begleitet.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit, gem. § 11 SGB VIlI, gehéren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

Einzelfallbezogene Beratung.

ok wh

Zu beriicksichtigen ist hierbei fortfiihrend die Besonderheit der Einrichtung multifunktionales
Jugend- und Kulturzentrum in Tragerschaft des Jugendkulturfabrik Brandenburg e.V..

12.2 §12SGB VIl - Férderung der Jugendverbande

Die Forderung der Jugendverbande ist weiterhin fester und gleichberechtigter Bestandteil zur
Zielerreichung der JA/ JSA. Sicherzustellen ist, dass kleine Verbandsinitiativen unkompliziert
und mit beratender Unterstlitzung des Jugendamtes eine finanzielle Unterstiitzung in
Anspruch nehmen kénnen. Die Férderung der Jugendverbande und Jugendgruppen hat unter
Beachtung ihrer eigenverantwortlichen Tatigkeit und unter Wahrung ihres satzungsgemaBen
Eigenlebens zu erfolgen?’. Somit ist die Férderung von Eigeninitiative und Kreativitit junger
Menschen gegeben.

12.3 § 13 Jugendsozialarbeit
12.3.1 Sozialarbeit an Schulen

Das Rahmenkonzept Sozialarbeit an Schulen SVV Beschluss 221/ 2018 wird umgesetzt.
Grundlage des Rahmenkonzeptes war der SVV Beschluss 187/ 2009 ,Rahmenkonzept der
Schulsozialarbeit" und die daraus resultierende Evaluation 2016. Die Fachgruppe
Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT ist fiir die trageriibergreifende
Prozessgestaltung verantwortlich.

12.3.2 Streetwork

Die Fachgruppe Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, BuT ist fiir die
trageribergreifende Prq_zessgestaltung verantwortlich. Als wesentlicher Steuerungsimpuls des
Jahres 2020 wurde die Uberarbeitung und Fortschreibung des Konzepts Streetwork in der

17 Kunkel/ Kepert Kommentar 7. Auflage
33



Stadt Brandenburg an der Havel initiiert. Die Fortschreibung wird im Jahr 2021 unter
Einbeziehung externer Beratung erfolgen. Hierzu werden Fordermittel des Landesprogramms
,Forderung von Beratungsangeboten in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit im Land
Brandenburg" beantragt.

12.4 § 14 SGB VIl Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

12.4.1 Sicherstellung EKJS

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz bleibt nach wie vor eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe.

Die Lebensthemen der jungen Menschen, die also der Erzieherische Kinder- und
Jugendschutz in seinen Arbeitsfeldern aufgreift, haben weiterhin Bestand®. Dazu z3hlen die
Arbeitsfelder: Kinderrechte und Kinder- und Jugendbeteiligung (Partizipation), gesunde
Lebensfiihrung, Konsumverhalten, Suchtpravention, Sexualitat (Liebe, Sex und Partnerschaft),
Medienkompetenz und Jugendmedienschutz, Gewaltpravention, Weltanschauung und
Toleranz, Umgang mit der Umwelt, Jugendschutz, Jugendarbeitsschutz und Weitere.

Fur den EKJS (Stelle) bleibt die Aufgabe bestehen, dartiber weiter breit zu informieren, dabei
alle Zielgruppen zu erreichen und glinstigstenfalls diese einander naher zu bringen.

12.4.2 Leistungserbringung durch freie Trager

Mit Blick auf die Ziele und Themen des EKJS wird weiterhin deutlich, dass es nicht um
Projekte im Einzelnen geht, sondern im Bereich des EKJS die Beteiligung der freien Trager der
JA/ JSA durch eine intensive Netzwerkarbeit mit der Stelle EKJS der Stadt Brandenburg an
der Havel sowie in den einzelnen Angeboten der JA/ JSA selbst die erzieherische Wirkung
sichergestellt wird.

13. Monitoring

Der vorliegende JFP wird durch die Fortschreibung i.S. § 24 AGKJHG (iberpriift. Es werden
aktuelle Entwicklungen sowie der Einfluss flir das weitere Vorgehen reflektiert und daraus
folgend fiir die Planung berticksichtigt. Monitoring heil3t, dass die angestrebte
Wirkungsanalyse im weitergefassten Sinne zu verstehen ist. Wirkungen der erbrachten
Leistungen und deren Qualitit werden in den jahrlichen Qualitatsdialogen hinterfragt und
dienen der bedarfsgerechten Fortschreibung in den Handlungsfeldern der JA/ JSA.

Der Fortschritt der JA/ JSA/ EKJS soll Giberpriift werden, um fundierte Entscheidungen
treffen zu konnen.

Instrumente sind jahrliche Tragergesprache, welche seitens der Trager der Leistungsbereiche
§§ 11, 13 SGBVIII durch einen Sachbericht vorbereitet werden. Im Leistungsbereich § 12 SGB
VIl erfolgt der Qualitatsdialog auf der Basis der Nachweisfiihrung zur Verwendung der
Fordermittel. Diese Gesprache erfolgen in Verantwortung der JHP und unter Einbeziehung
der zustandigen Fachgruppe.

Weiterhin erfolgt 2x jahrlich eine Teilnahme an den Sitzungen der AK Streetwork sowie
Sozialarbeit an Schulen durch die Leitung der zustandigen Fachgruppe und ggf. JHP.

18 qusfuhrlich JFP 2019 bis 2023/ SVV 09/ 2019
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Ebenfalls Einfluss auf die Wirkungsanalyse haben Befragungen der jungen Menschen zu
Beginn sowie zum Ende des JFP 2019 bis 2023, wenn eine Zwischenzeit von 3 Jahren
sichergestellt werden kann.

Die Befragung der 10 bis 21-J3hrigen wird fiir das Jahr 2020 angestrebt, die Auswertung soll

im 1. Halbjahr 2021 erfolgen.

In Vorbereitung auf den JFP 2024 bis 2029 wird eine Befragung der jungen Menschen
zwischen 22 Jahren und bis zum vollendeten 27. Lebensjahr durchgefiihrt.

Der vorliegende JFP mit seinen Zielen stellt dabei die Grundlage dar. Den Zielen sind die

erfolgreichen Mal3nahmen sowie die erforderlichen Qualitatsentwicklungen zuzuordnen.

Die AG gem. § 78 SGB VIII JA/ JSA nimmt dabei eine fachlich fundierte
Mitwirkungsverantwortung als beratendes Mitglied des JHA wabhr.

Ein entsprechender Bericht erfolgt an den JHA unter Beteiligung des UA JHP.

Anlagen

1 Begriffskatalog
2 Umsetzung des Jugendforderplanes 2019 - 2023 fiir die Jahre 2019/2020 und
Planung 2021 bis 2024 des Jugendforderplanes 2019 - 2023 (nicht 6ffentlich)
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Anlage 1 - JFP 2021

Begriffskatalog
Dieser Katalog erlautert Begriffe, die im JFP mehrfach zur Anwendung kommen, jedoch nicht
detailliert erlautert wurden.

Angebot (= Projekt)

... ist ein einzelnes Projekt, das strukturell gekennzeichnet ist durch Anfang und Ende eines
Durchfiihrungszeitraumes, durch eine Teilnehmer-/ Besucherzahl, ggf. durch zu zahlende
Teilnehmerbeitrage usw. Der Durchfiihrungszeitraum kann auch der Zeitraum vom 01.01. bis
zum 31.12. sein. In einem Angebot werden Inhalte vermittelt. Diese kénnen, je nach Charakter
des Angebotes unterschiedlich spezifisch sein.

Bediirfnisse

.. sind ,Mangelgefiihle des Menschen, die durch seine physische, psychische und sozio-
kulturelle Existenz verursacht werden. Menschliche Bediirfnisse werden in diese Sinne haufig
als Spannungszustande interpretiert, die aus einer subjektiv erlebten Mangellage (...) resultieren
und nach Ausgleich (...) dieses physisch-psychischen Ungleichgewichte drangen.“ (Deutscher
Verein 1986, S. 110)

Bedarf
».. sind die Dienste oder Leistungen, die zur Befriedigung von Bediirfnissen - also zur
Beseitigung des Mangels - fiir erforderlich gehalten werden oder die aufgrund

gesellschaftstheoretischer und politischer Vorstellungen zur Gestaltung des gesellschaftlichen
Lebens fiir notwendig erachtet werden“ (Jordan, Schone 1998, S. 184f.)

»--ist ... die politische Verarbeitung von Bedirfnissen; es ist die Eingrenzung von Bediirfnissen
auf das aufgrund politischer Entscheidungen fiir erforderlich und gleichzeitig machbar
Gehaltene.” (Merchel, 1992, S. 45)

Bestand (gem. § 80 SGB VIII)

... sind Einrichtungen und Angebote, die in besonderem Mal3e als ,Versorger” fiir bestimmte
Stadtteile und/oder bestimmte Zielgruppen gesehen werden. Diese Einrichtungen und
Angebote sind entsprechend ihrer als férderungswiirdig bestatigten Konzeption in besonderem
Mal3e forderungswiirdig. In Einrichtungen und Angeboten des Bestandes gelten in besonderem
MaRe qualitative Mindeststandards (Personal, Ausstattung). Die vorhandenen
Zielvereinbarungen werden evaluiert. Danach wird gepriift, inwieweit dieses Instrument auf
Einrichtungen und Angebote des Bestandes (Gibertragen werden kann.

Einrichtung
...isti. d. R. ein Gebdude, in dem ein oder mehrere Angebote unterbreitet werden.

Handlungsfelder

... sind Gbergreifende Beschreibung der Art und Weise der Unterbreitung von Angeboten der
Jugendférderung. Die erforderliche Qualifikation ergibt sich aus dem Fachkraftegebot. Die
Handlungsfelder unterscheiden sich insbesondere im Grad der Niedrigschwelligkeit des
Zugangs bzw. der Verbindlichkeit fiir den Besucher.

Konkrete Handlungsfelder der Jugendférderung sind:

- Einzelfallbezogene Beratung als Angebot einer gezielten Gesprachsfiihrung. Mit
einzelfallbezogener Beratung werden junge Menschen begleitet, bestimmte Anliegen,
Konflikte und/ oder Probleme bearbeitet und eine handlungsorientierende L&sung
entwickelt. Einzelfallbezogenen Beratung und deren potentielle Ergebnisse stehen in
einem Kontext mit dem Umfeld des jungen Menschen. Somit kann diese Art der
Beratung Beitrage leisten, die der junge Menschen in seinem jeweiligen Umfeld leben



und/ oder durchsetzen muss. Die Entscheidung, das Angebot in Anspruch zu nehmen,
ist durch den junge Menschen freiwillig zu treffen.

- offene Treffpunktarbeit stellt ein Angebot der offenen Einladung an alle jungen
Menschen dar. Offene Treffpunktarbeit bietet eine Moéglichkeit zum Kontakt und zur
Begegnung. Jugendarbeit bietet Experimentierrdume und Gestaltungsraume. Das
Angebot ist eine Einladung zum Lernen, zum miteinander Spielen, zur Erholung, zur
Ruhe und Geborgenheit. Im Rahmen der offenenTreffpunktarbeit treten die (sozial)-
padagogischen Fachkrafte mit den jungen Menschen aktiv in Kontakt und bieten sich
als Gesprachs- und Erlebnispartner, als Begleiter und Unterstiitzer in schwierigen
Lebenssituationen an.

- offene Gruppenarbeit ist ein Angebot welches eine offene Einladung an alle jungen
Menschen darstellt. Diese Form der Gruppenarbeit bietet eine Moglichkeit zum
Kontakt, zur Begegnung, zur kulturellen Betitigung, zum Entdecken und Gestalten
eigener Interessen. Offene Gruppenarbeiten entstehen entweder dadurch, dass
bestehende Gruppen ein Anliegen zur Unterstltzung ihrer Interessen artikulieren und/
oder die Jugendfreizeitarbeiter selbst ein spezielles Thema in einer Gruppenarbeit
wahlen und junge Menschen zur Teilnahme einladen. Im "thematischen Mittelpunkt"
stehen Aktivititen im kiinstlerischen und sportlichen Bereich.

Offene Gruppenarbeiten kdnnen sowohl
o regelmaBig/ mehrfach als auch
o als einmalige Veranstaltung als auch
o als Reise
realisiert werden.
In jedem Falle sollten die (potentiellen) Nutzer unmittelbar in die thematische Auswahl,
in die Vorbereitung und Durchfiihrung aktiv einbezogen werden.

- sozialpddagogische Gruppenarbeit umfasst ein zeitlich befristetes Angebot und ist an
einen festen Teilnehmerkreis gebunden, welcher Probleme, Anliegen und/ oder Fragen
innerhalb einer Gruppe bearbeiten méchte. Sozialpadagogische Gruppenarbeit ist ein
Angebot des sozialen und kulturellen Lernens, wobei die jungen Menschen nicht
vorschnell auf bereits erlernte Verhaltensmuster zuriickgreifen kdnnen, sondern die
Chance erhalten, neue Verhaltensweisen kennen zu lernen und auszuprobieren.

Das Arbeitsfeld umfasst zielgerichtete themenorientierte Gespriachsrunden,
Workshops, erlebnispadagogische Projekte u.a., z.B.

o einmalige Veranstaltungen und/oder

o Reisen und/ oder

o regelmaBig stattfindende Gruppentreffen.

Leistungen

.. sind Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe wie sie im SGB VI, Zweites Kapitel
beschrieben sind. Teilleistungen sind entsprechende Ausschnitte daraus

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz sind in ihrer
Gesamtheit eine Leistung der Kinder- und Jugendhilfe.

Jugendarbeit ist eine Teil-Leistung der Leistung Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit,
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz.

Die Art und Weise der Erbringung der Leistung bzw. der Teilleistungen werden in Konzeptionen
beschrieben.

Zu den Teilleistungen der Jugendférderung vgl. Anlage.

Jugendforderung
... ist die Gesamtheit der Leistungen gem. §§ 11 bis 14 SGB VIII.



Jugendhilfeplanung
...ist ein durch Kommunikation und Partizipation bestimmter Prozess. Sie ist keine schematisch-
technokratische Planung.
Jugendhilfeplanung geht davon aus, dass Ziele, Aufgaben, Mittel und Anforderungen nicht
raum- und zeitunabhingige ,objektive“ Vorgaben sind, sondern Ergebnis von
Aushandlungsprozessen unter Berlicksichtigung konkreter Interessenkonstellationen und
parteilichem Engagement.
Jugendhilfeplanung wird unterschieden in soziale Regionalentwicklungsplanung sowie
zielgruppen- und bereichsbezogene Fachplanung. Jugendhilfeplanung ist ein regelgeleitetes
Verfahren in Form von

- Bestandserfassung

- Bedarfsermittlung

- Malnahmeplanung

- Evaluation.

Jugendhaus
... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:

- mindestens drei bezuschussten Personalstellen (VbE) als sozialpiddagogische
Fachkrafte,

- regelmaBBige Umsetzung der Methoden  Einzelfallarbeit,  Gruppenarbeit,
Gemeinwesenarbeit,

- Clubrat/ Beirat,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Gremienarbeit,

- Ausstattung: mindestens ein groRer Raum (Treffpunkt/ Café), zwei Riume flr
Gruppenarbeit mit Musikanlage, ein Raum fur  Jugendberatungen,
Video-TV, Spiele wie Billard, Sport, fon/ fax, PC/ Internet-Arbeitsplatze fir die
Zielgruppe

- Serviceleistungen flir Jugendgruppen und -initiativen, z.B. Raum zum Abstellen von
Geriatschaften,

- Buro (mit PC, Kopierer, Fon/ Fax)

- AuBengelande

- Sanitiranlage

- Kuche: Mikrowelle/ Herd, Kiihlschrank, Kaffeemaschinen (oder vergleichbares),
Geschirr, Topfe, Besteck, Spile

Jugendklub
... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:

- mindestens zwei bezuschussten Personalstellen (VbE) als sozialpddagogische
Fachkrifte,

- regelmaBige Umsetzung von mindestens zwei der Methoden Einzelfallarbeit,
Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit,

- Clubrat/ Beirat,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Gremienarbeit,

- Ausstattung: mindestens ein groRer Raum, Raum fiir Gruppenarbeit mit Musikanlage,
Video-TV, Spiele wie Billard, Sport, Fon/ Fax, PC/ Internet fir Zielgruppe zuganglich,
Sanitiranlage



- Kiche: Mikrowelle/ Herd, Kihlschrank, Kaffeemaschinen (oder vergleichbares),
Geschirr, Topfe, Besteck, Spile

Jugendraum

... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:
- punktuelle Begleitung der jungen Menschen durch einen professionellen Mitarbeiter
(mobiler Jugendarbeiter, benachbarter Jugendklub, ...)
- Selbstverwaltung, Selbstgestaltung
- Funktion: Treffpunkt
- Ausstattung: mindestens ein Raum
- (Zugang zu) WC

Konzeptionen

...sind mittelfristig glltige Beschreibungen zur Art und Weise, wie ein Trager in einer
Einrichtung oder einem Angebot eine Leistung bzw. eine angemessen grof3e Teilleistung
erbringen will. Eine Konzeption kniipft an das durch den Trager zum eigenen Selbstverstandnis
erarbeitete Leitbild an.

Methoden stellen die Art und Weise der Durchfiihrung eines Angebotes dar.
Methoden (in der sozialen Arbeit) sind

- Einzelfallarbeit

- Gruppenarbeit

- Gemeinwesenarbeit.

Streetwork
Streetwork ist ein Baustein Mobiler Jugendarbeit und ist Teil aufsuchender Sozialarbeit
(wortlich: StraBenarbeit).

VbE (Vollbeschiftigteneinheit)
in der Regel: Personalstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden entsprechend TV6D.
In einigen Haustarifvertragen umfasst eine VbE eine geringere Wochenarbeitszeit.

Weitere Angebote

...sind wie die Angebote des Bestandes auch, geeignet, bestimmte Zielgruppen, bestimmte
Stadtteile insbesondere mit Angeboten der Jugendarbeit zu versorgen. Weitere Angebote
kénnen auch geférdert werden. Der Grad ihrer Forderungswiirdigkeit liegt jedoch unter der der
Einrichtungen und Angebote des Bestandes.
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Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen 2021

offentliche Beschlussfassung

- Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel
(Vorlagen-Nr.: 293/2020 - Beschlussfassung 16.12.2020 SVV)

- Zentrales Gebiude- und Liegenschaftsmanagement
(Wirtschaftsplan 2021 noch in Abstimmung)

- Brandenburger Theater GmbH
(Vorlagen-Nr.: 018/2021 - Beschlussfassung 15.02.2021 im HA)

- Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH
(Vorlagen-Nr.: 007/2021 - Beschlussfassung 18.01.2021 im HA)

nichtéffentliche Beschlussfassung

- wobra Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Brandenburg an der Havel
GmbH
(Vorlagen-Nr.: 254/2020 - Beschlussfassung 16.11.2020 im HA)

- BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsférderungs- und
Strukturentwicklungsgesellschaft mbH
(Vorlagen-Nr.: 004/2021 - Beschlussfassung 18.01.2021 im HA)

- Stadtisches Klinikum Brandenburg GmbH
(Vorlagen-Nr.: 102/2021 - Beschlussfassung 22.03.2021 im HA)

- Technische Werke Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 253/2020 - Beschlussfassung 16.11.2020 im HA)

- VBBr Verkehrsbetriebe Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 242/2020 - Beschlussfassung 16.11.2020 im HA)

- Markische Entsorgungsgesellschaft Brandenburg mbH
(Vorlagen-Nr.: 009/2021 - Beschlussfassung 18.01.2021 im HA)




Eigenbetrieb

Schwimm- und
Erlebnisbad der Stadt
Brandenburg an der
Havel



Formblatt (zu § 14 Absatz 1)

Eigenbetrieb: "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"
der Gemeinde: Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Absatz 1 Nummer 1 Eig V
fiir das Wirtschaftsjahr 2021

Aufgrund des § 7 Nummer 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemeindevertretung durch
Beschluss vom den Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021 festgestellt.

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

- die Ertrage 2.578.500 €
- die Aufwendungen 3.527.800 €
- der Jahresgewinn

- der Jahresverlust 949.300 €

1.2 im Finanzplan
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschaftstatigkeit -657.900 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit -235.000 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit 0€
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus Investitionszuschiissen 25.000 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0€

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0€

Brandenburg an der Havel,

Ort, Datum Oberburgermeister



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

A WON -

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Formblatt

Gewinn- und Verlustrechnung

. Umsatzerlose '
. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklageanteil
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren ?
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter ®

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung ®
- davon fir Altersversorgung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
- davon nach § 253 Absatz 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen tGberschreiten
- davon nach § 253 Absatz 3 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB

Sonstige betriebliche Aufwendungen *
- davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

. Ertrdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen °
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen °
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Auferordentliche Ertrage
Auferordentliche Aufwendungen
Auferordentliches Ergebnis
Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern
Jahresgewinn/Jahresverlust

(zu § 24 Absatz. 1)

2021
1.536.100 €
1.042.400 €
147.800 €
1.224.300 €
1.189.500 €
34.800 €
116.000 €
99.100 €
16.900 €
600 €
439.200 €
1.722.000 €
-923.000 €
26.300 €
-949.300 €



Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresgewinns oder

a) zur Tilgung des
Verlustvortrages

b) zur Einstellung
in Ricklagen

c¢) zur Abflihrung an den
Haushalt der Gemeinde

d) auf neue Rechnung
vorzutragen

EinschlieRlich Auflésung der passivierten Zuschiisse
Materiallieferungen und Fremdleistungen fiir Anlagenzugénge sind unmittelbar zu aktivieren,

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem
Gewinnvortrag

b) aus dem Haus-
halt der Gemeinde auszugleichen

c) auf neue Rechnung vorzutragen

soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.

EinschlieRlich aktivierter Betrage

Einschliel3lich Konzessions- und Wegeentgelte

Die Begriffsbestimmung des § 15 Aktiengesetzes findet sinngemaf Anwendung.

(zu § 24 Absatz. 1)

-949.300 €



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2021 mittelfristige Betrachtung

(zu § 24 Absatz. 1)

Nr. [Bezeichnung 2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
v. Ist Plan v. Ist Plan Plan Plan Plan

1. [Umsatzerlose 1.748.400 €] 1.740.300 € 930.000 €| 1.536.100 € 1.834.400 €] 1.889.400 €| 1.946.100 €
2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 1.071.700 €] 1.020.800 €| 2.183.000 €| 1.042.400 € 1.044.900 €| 1.049.000 €| 1.036.900 €
5. |Materialaufwand 984.300 €| 1.114.300 € 924.000 €| 1.224.300 € 1.105.000 €] 1.138.200€| 1.172.300 €
6. |Personalaufwand 118.300 € 112.000 € 106.600 € 116.000 € 120.900 € 122.900 € 124.900 €
7. |Abschreibungen 451.700 € 441.500 € 416.600 € 439.200 € 437.200 € 437.800 € 395.900 €
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.525.300 €| 1.636.500 €| 1.665.100 €| 1.722.000 € 1.773.700 €] 1.826.900 €| 1.881.700 €
9. |Ertréage aus Beteiligungen
10. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermdgens
11.|Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermdgens
13.|Zinsen und ahnliche Aufwendungen 400 €
14. |Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -259.900 € -543.200 € 700 € -923.000 € -557.500 € -587.400 € -591.800 €
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und

Teilgewinnabfiihrungsvertrdgen
16. |Aufwendungen aus Verlustibernahme
17.|AuRerordentliche Ertrage 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
18. |AuRerordentliche Aufwendungen 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
19. |AuRerordentliches Ergebnis 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20. [Steuern von Einkommen und vom Ertrag
21.|Sonstige Steuern 26.200 € 26.300 € 26.500 € 26.300 € 26.300 € 26.300 € 26.300 €
22.|Jahresgewinn/Jahresverlust -286.100 € -569.500 € -25.800 € -949.300 € -583.800 € -613.700 € -618.100 €

Anmerkung: Formblatt 5 und Formblatt 6 gemaR § 24 EigV, da es nur eine Sparte (BgA) gibt.



Name des Unternehmens / Betriebes:

Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Finanzplan

fir das Wirtschaftsjahr 2021 (in T€)

(zu § 16 Absatz 3)

Ergebnis des Ansatz des Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt-
Vorjahres Planwirt- schaftsjahr schaftsjahr | schaftsjahr | schaftsjahr [ schaftsjahr
Positionen ! schaftsjahres +1 +2 +3 +4 +5
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2 3 4 5 6 7 8
a | +- Periodenergebnis vor aulerordentlichen 2861 5695 9493 583,8 13,7 618,1 6556
Posten
(@) | +- [Apschreibungen/ Zuschreibungen auf 4517 4415 4392 4372 4378 395,9 372,7
Gegenstande des Anlagevermdgens
(3) | - [Abschreibungen/ Zuschreibungen auf -156,9 -145,8 -147,8 1495\ 1532 1407 33,7
Sonderposten zum Anlagevermégen
4) +/- [Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
®) | +- Gewinn/Verlust aus dem Abgang des
Anlagevermdgens
© | +- sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage
Zunahme/Abnahme der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und
(7) | +/- |Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 299,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie
8) +/- |anderer Passiva, die nicht der Investitions- 63,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind
© | +- Ein- und Auszahlungen aus
auBerordentlichen Posten
(10)| = [Mitelzu-/Mittelabfluss aus laufender. 362,9 2738 -657.9 2961  -3291|  -362,9 4166
Geschiftstitigkeit
(11)| + [|Einzahlungen aus 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Investitionszuwendungen
a2 + Einzahlungen aus Abgéangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermdgens
@3] + Einzahlungen aus Abgéngen immaterieller
Vermdgensgegenstande
as| + Einzahlungen aus Abgéangen des
Finanzanlagevermdgens
@s)| + sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit
(16) | = |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
an _ |Auszahlungen fur_lnvestltlonen in das 273 2250 -235,0 250 250 250 250
Sachanlagevermégen
(18) _ |Auszahlungen fir Investitionen in
immaterielle Vermdgensgegenstande
(19) _ |Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen
(20) _ |sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit
21) = |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -27,3 -225,0 -235,0 -25,0 -25,0 -25,0 -25,0
@ | = Mittelzu-/Mittelabfluss aus der 23 200,0 -210,0 0,0 0.0 00 0.0

Investitionstatigkeit (16 ./. 21)




Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Finanzplan

fur das Wirtschaftsjahr 2021 (in T€)

(zu § 16 Absatz 3)

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt-
Voriahres Voriahres Planwirt- schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr | schaftsjahr
Positionen ) i schaftsjahres +1 +2 +3 +4
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2 3 4 5 6 7 8
(23) Emzal.wl.ungen aus der Aufnahme von Krediten fiir 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
Investitionen
(24) Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
(25) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(26) Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen
(27) Einzahlungen aus passivierten Ertragszuschiissen
(28) Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(29) Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten fir Investitionen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(30) sonstige Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
(31) Auszahlungen an die Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(32) Auszahlungen aus der Riickzahlung von Sonderposten
zum Anlagevermdégen
Auszahlungen aus der Riickzahlung von passivierten
(33) N
Ertragszuschiissen
(34) Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(35) Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0
(28 .1. 34)
(36) Einzahlungen aus der Auflésung von Liquiditatsreserven
(37) Auszahlungen an Liquiditatsreserven
(38) Saldo aus der Inanspruchnahme von
Liquiditdtsreserven (36.1.37)
Zahlungswirksame Veranderung des
(39) Finanzmittelbestandes (Summe aus Ziffer 360,6 -473,8 -867,9 -296,1 -329,1 -362,9 -416,6
10+22+35+38)
Finanzmittelbestand bzw. voraussichtlicher Bestand an
(40) eigenen Zahlungsmitteln am Anfang der Periode (ohne 361,2 721,8 967,1 99,2 -196,9 -526,0 -888,9
Liquiditatskredite und Kontokorrentverbindichkeiten)
@1) voraussichtlicher Finanzmittelbestand am Ende der 7218 2480 99.2 -196,9 526,0 -888.9 13055

Periode (40 ... 39)




Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad
der Stadt Brandenburg an der Havel

Wirtschaftsplan 2021
1.  Vorbericht

1.1. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Ertragslage 2020

Der Eigenbetrieb wird im Jahr 2020 mit Hilfe des Zuschusses der Stadt von 2.036,5 T€ (im
Vorjahr 875,0 T€) voraussichtlich einen Jahresverlust in H6he von 25,8 T€ (im Vorjahr 286,1
T€) erzielen. Somit wird das Ergebnis 2020 gegenuber dem Wirtschaftsplan 2020, der einen
geplanten Jahresverlust von 569,5 T€ vorsah, um 543,7 T€ besser realisiert. Basis fur die
Hochrechnung 2020 ist der Ill. Quartalsbericht 2020.

Die voraussichtlichen Umsatzerlése 2020 in Hohe von 930,0 T€ liegen mit 810,3 T€ weit unter
dem Plan. Das neuartige Coronavirus und die zu treffenden MalRnahmen zur Verlangsamung
der Ausbreitungsgeschwindigkeit fihrten dazu, dass das Bad vom 16.03.2020 bis 05.06.2020
und vom 02.11.2020 bis voraussichtlich 30.11.2020 komplett geschlossen werden musste
bzw. muss. Vorerst wird davon ausgegangen, dass der Badbetrieb im Dezember 2020 wieder
aufgenommen werden kann. Auch der wiederaufgenommene Badbetrieb wahrend der andau-
ernden Corona-Pandemie war und ist mit erheblichen Einschradnkungen verbunden. Die Folge
sind Einnahmeausfalle in allen Bereichen, die sich gravierend auf das Umsatzergebnis
auswirken.

Zu den erzielten Umsatzerlésen per 31.10.2020 von knapp 830 T€ wurden fir das restliche
Jahr 2020 Umsatzerlése mit 100 T€ auf der Basis des kaufmannischen Vorsichtsprinzips durch
den Betriebsflhrer eingeschatzt.

Zur Sicherung der Liquiditat ist durch die Stadtverordnetenversammlung am 24.06.2020 die
Erhéhung des Betriebskostenzuschusses fir das Haushaltsjahr 2020 um 720 T€ beschlossen
worden (Beschluss-Nr.134/2020). Ein zusatzlicher Bedarf an Finanzmitteln wurde zur
Erhaltung der Liquiditat mit 441,5 T€ beantragt. Hierbei handelt es sich um die geplante AfA
fur das Jahr 2020. Damit erhdhte sich der geplante Betriebskostenzuschuss von 875,0 T€ um
1.161,5 T€ auf 2.036,5 T€.

Im Vergleich zu den Vorjahreswerten wird mit Umsatzausféllen von ca. 50% gerechnet. So
werden bspw. Mindereinnahmen im Funbad von 285,2 T€ (voraussichtliches Ist 339,6 T€;
Vorjahr 624,8 T€), im Sportbad von 97,4 T€ (voraussichtliches Ist 162,0 T€; Vorjahr 259,4 T€)
und im Saunabereich von 186,9 T€ (voraussichtliches Ist 204,0 T€; Vorjahr 390,9 T€) erwartet.

Die geplanten betrieblichen Aufwendungen in der Hochrechnung des laufenden Geschéftsjah-
res 2020 werden voraussichtlich mit einer Gesamteinsparung von 192 T€ unterschritten.
Wesentliche Faktoren hierfir sind die Senkung der Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren um 179,5 T€. Insbesondere reduzierte Medienkosten, die
u.a. aus der SchlieBung des Bades resultieren, spiegeln sich hier wider. Mit Beginn der
Coronakrise wurden kostenintensive Reparaturmalinahmen zurtickgestellt, um ausreichend
Liquiditat fur die laufenden Kosten zu erhalten. Diese sollen zum Jahresende beauftragt wer-
den.

Die Abschreibungen sanken um 35,1 T€ gegenliber dem Vorjahr welche aus der Beendigung
der planmafigen Nutzungsdauer von technischen Anlagen und Maschinen resultiert.



1.2. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Ertragslage Wirtschaftsplan 2021

Die Planung 2021 beruht auf den in den Abstimmungen mit der Stadt Brandenburg an der
Havel erarbeiteten Pramissen, unter Berlcksichtigung der finanziellen Ergebnisse des
Eigenbetriebes in den Vorjahren, der Betriebserfordernisse und der angespannten
Haushaltslage der Stadt, einen Betriebskostenzuschuss in Hohe von 894,6 T€ auszureichen.
Da ab dem Haushaltsjahr 2021 die anteiligen Kosten fir die Werkleitung dem Eigenbetrieb in
Rechnung gestellt werden, wird der Betriebskostenzuschuss dementsprechend erhdht.

Da die Inanspruchnahme der Leistungen des Marienbades in seinem derzeitigen Angebot im
Wesentlichen als ausgeschopft betrachtet werden muss, wird die Stadt zur Absicherung
weiterer Instandsetzungsmalinahmen die Betriebskostenzuschiisse und die Entgelte
perspektivisch anpassen missen.

Im Planjahr 2021 fehlen dem Eigenbetrieb fir ein ausgeglichenes Jahresergebnis 950,0 T€
und in der mittelfristigen Planung rd. 600,0 T€ pro Jahr.

Die mittelfristige Ertragslage folgt dem Prinzip, dass die jahrlich nicht zu beeinflussenden
preisbedingten Kostenerhohungen durch Ertragssteigerungen auszugleichen sind.
Dem entsprechend ist die Entgelthéhe und —struktur regelmaRig zu Uberwachen und bei
Bedarf anzupassen.

Die Planung der Umsatzerlése basiert auf der Grundlage, dass im ersten Halbjahr mit
Einschrankungen aufgrund der Corona-Pandemie gerechnet und eine Anpassung der
Entgeltordnung zum April 2021 erfolgen wird, so dass die Umsatzerlése im Planjahr 2021 mit
1.536,1 T€ eingestellt werden (voraussichtliches Ist 2019 = 1.748,4 T€, voraussichtliches Ist
2020 = 930,0 T€). Dies entspricht einer Reduzierung gegeniber dem Ist des Vorjahres 2019
(Vorjahr 2020 kann aufgrund der Corona-Pandemie nicht als Vergleich herangezogen werden)
um 212,3 T€ (= 12,1%).

Die Planung der Fernwarmekosten weist einen erhéhten Bedarf von 468 T€ in 2021 aus, der
deutlich Uber dem voraussichtlichen Ist 2020 (311,2 T€) liegt. Aufgrund der aktuellen
Luftungsvorgaben infolge der Corona-Pandemie wird hier mit einem erheblichen Anstieg
gerechnet.

Die Personalaufwendungen des Eigenbetriebes wurden entsprechend der Planung der
Personalverwaltung eingestellt. Die Personalaufwendungen erhdhen sich von 106,6 T€ in
2020 auf 116,0 T€ in 2021 (+8,8 T€). Ab dem Haushaltsjahr 2021 werden die anteiligen Kosten
fur die Werkleitung dem Eigenbetrieb in Rechnung gestellt (in 2021 = 19,6 T€).

Die Abschreibungen entsprechen grundsatzlich den betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern
der Wirtschaftsgiter. Im Jahr 2021 wird mit Abschreibungen in Hoéhe von 439,2 T€
(voraussichtliches Ist 2020 = 416,6 T€) gerechnet.

Aufgrund der Planung von Ersatzinvestitionen, u.a. flr die Erneuerung des Kassensystems,
steigen die Abschreibungen gegentiber dem Vorjahr um 24,9 T€.

Die geplanten sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen tber dem voraussichtlichen Ist
2020. Diese betrieblichen Aufwendungen betreffen in 2021 insbesondere die Betriebsflih-
rungskosten des Betreibers (1.129,4 T€, Personalaufwendungen des Betriebsfihrers GMF
und Managemententgelt) und Instandhaltungsaufwendungen (331,2 T€).

Bei der Erhéhung der Personalaufwendungen des Betriebsfuhrers wurden Mindestlohnanpas-
sungen sowie Lohnsteigerungen beim Fachpersonal beriicksichtigt.

Gegenwartig steht der Betriebsflihrer GMF vor der Problematik des Abwerbens von Fachkraf-
ten u.a. durch die geplante Eréffnung der Blitentherme in Werder.



Dem tendenziell steigenden Instandhaltungsbedarf wird mehrheitlich nur im Rahmen
unaufschiebbarer anstehender MalRnahmen Rechnung getragen. Die Werkleitung geht davon
aus, dass wie bei der Sanierung des Baukdrpers sowie der Liftungsanlagen, die Finanzierung
von eventuell akut auftretendem Reparaturbedarf in enger Zusammenarbeit mit den Organen
der Stadt Brandenburg an der Havel erfolgen kann.

Aus dem Erfolgsplan ist ersichtlich, dass ohne grundlegende Anderungen des Angebotes
(z. B. Anpassung Geschaftszeiten) oder Optimierung des Geschaftsbetriebs (z.B. Anpassung
der Entgelte), welche zu einem kostendeckenden Ergebnis flihren, der Betriebskostenzu-
schuss zu erhéhen ist.

2. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der Finanzlage

Die Stammeinlage betragt 25.600 €. Die Riicklagen resultieren aus Sacheinlagen von der
Stadt Brandenburg an der Havel in das kommunale Sondervermdgen des Eigenbetriebes.

Im Eigenkapital per 31.12.2019 in H6he von 6.219,1 T€ sind das Stammkapital mit 25,6 T€
und Ricklagen von 6.727,5 T€ saldiert mit den Verlusten in Héhe von 534,0 T€ ausgewiesen.

In der vorgelegten Mittelfristplanung 2021 bis 2025 wird davon ausgegangen, dass die
Jahresverluste des Schwimmbades, wie in den vergangenen Jahren, mit der allgemeinen
Rucklage verrechnet werden. Ein finanzieller Verlustausgleich durch die Stadt Brandenburg
an der Havel ist nicht vorgesehen. Wie unter der Ertragslage beschrieben, ist fir ein ausgegli-
chenes Ergebnis die Anpassung des Geschaftsbetriebes oder ein erhdhter Betriebskostenzu-
schuss erforderlich.

Die Finanzlage des Eigenbetriebes ist von den Jahresverlusten und der Investitionstatigkeit
gepragt. Es ist ein ausgeglichenes Jahresergebnis anzustreben, damit die Finanzierung flr
die Ersatz- und Erganzungsinvestitionen aus dem Cash-Flow erfolgen kann. In der vorgeleg-
ten Mittelfristplanung ab 2022 ist die Finanzierung von Ersatzinvestitionen in Hohe der Inves-
titionszuschisse von 25,0 T€ begrenzt. Damit ist nicht gewahrleistet, dass alle erforderlichen
Ersatzbeschaffungen getatigt werden kénnen.

Far 2021 wird mit Investitionen in Hohe von 235,0 T€ geplant, die lediglich mit der Zahlung
eines Investitionszuschusses in Hohe von 25,0 T€ finanziert sind. Der Ubersteigende Betrag
von 210,0 T€ mindert den Finanzmittelbestand. Au3erdem ist die Liquiditat in 2021 mit dem
negativen Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit mit rd. 660 T€ belastet.

Der daraus resultierende Finanzmittelbestand zum 31.12.2021 ist mit 99,2 T€ stark reduziert.
Ab 2022 ist mindestens der Ausgleich des negativen Finanzmittelbestandes durch die Stadt
Brandenburg an der Havel oder die Optimierung des Geschaftsbetriebes erforderlich. Ohne
Erhaltung eines positiven Finanzmittelbestandes ist die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes
ab 2022 gefahrdet.



3. Geplante Investitionen und deren Auswirkungen auf die Folgejahre

Das Investitionsbudget in H6he von insgesamt 235 T€ im Planjahr 2021 setzt sich aus
notwendigen Investitionen fur die Erneuerung des Kassensystems (inkl. Schlésser flr freie
Schrankwahl) mit 200 T€, fur den Ersatz- und die Ergénzung der Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung (u.a. Beckenreinigungsgerat) mit 20 T€ sowie in ein neues Firmenfahrzeug
zusammen (Ubertrag der Investitionsschwerpunkte aus 2020).

Falls weitere- Ersatzinvestitionen erforderlich werden, kénnen diese nur Uber zusatzliche
Zuwendungen der Stadt Brandenburg an der Havel finanziert werden.

Eine Kreditaufnahme fur die Investitionsvorhaben ist unrealistisch bzw. nur Gber Burgschaften
méglich, da der Eigenbetrieb kaum Slcherhelten nachweisen kann.

Gy AL —

Fred Ostermann
Werkleiter
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Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt (zu § 17 Absatz 3)
A Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich fillig werdenden Ausgaben (§ 17
Absatz 1 EigV)
Verpflichtungsermachtigungen des Jahres Voraussichtlich fallige Ausgaben -in 1 000 € -
2021 2022 2023 2024 2025
2021 ]
2022 | keine
2023 |
2024 J
2025
Summe
Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene Kreditaufnahme

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken

2 (§ 17 Absatz 2 EigV)
Nr  [Bezeichnung 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
vorr. Ist Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Einzahlungen
1 Zuschiisse der Gemeinde, davon als:
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Absatz 2)
-davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)
- Investitionszuschiisse (§ 23 Absatz 3) 25.000 €[ 25.000€f 25.000€ 25.000€ 25.000€| 25.000€| 25.000 €]
- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Absatz 4 S.1) 875.000 €| 875.000 €| 894.600 € 895.400 €| 895.800 €| 896.200 €| 896.600 €|

- Verlustausgleichszuschiisse (§ 23 Absatz 4 S. 2)

N

Darlehen der Gemeinde
3 Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

1 Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen

2 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde

3 |Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde
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Name des Unternehmens / Betriebes:

Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Stellenplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021

geman § 18 EigV

Bereich/ Betriebszweig

Anzahl der Stellen

Plan 2020

Ist zum 31.12.2020

Plan 2021

Bemerkungen

1.Stammpersonal
-FUhrungskrafte

Angestellte - Sachbearbeiter
-Betrieb

Angestellte - Schwimmmeister

Arbeiter - Badewarter

Arbeiter - Kasse
2. Geforderte Arbeitnehmer

3. Auszubildende

0,75

0,88

0,8

0,8

Personal gesamt:

2,63

1,8

1,8

Der Arbeitskraftebedarf liegt wesentlich héher, jedoch wird dieser iber den Betriebsfiihrungsvertrag

abgesichert.
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Name des Unternehmens / Betriebes:

Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Ubersicht iiber die im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung beabsichtigten Investitionen

und deren geplanter Finanzierung gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV
fur den Wirtschaftsplan des Jahres 2021

Wirtschaftsjahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Investitionen in TE€
Sachanlagen
(branchenspezifische Gliederung)
1. [techn. Anlagen 200 200
2. |BGA 27,3 25 20 25 25 25 25
3. |[Transportmittel 15
4. |Buroeinrichtung
5. [Werkzeuge
6. |Einbauten
7. |Andere Anlagen, BGA
Geleistete Anzahlungen und
8. )
Anlagen im Bau
9. |darunter: Ubertrége Vorjahre
Ge arp_tbedarf d_er zu finanzierenden 273 205 235 o5 25 05 25
Investitionen (Mittelverwendung)
Finanzierungsart in T€
Investitionszuschusse der
1. |Gemeinde (§ 23 Abs. 3 EigV) 25 25 25 25 25 25 25
darunter: Ubertrége Vorjahre
2. |andere Zuweisungen der Gemeinde
Eigenmittel des EB
3. in Form von Kreditaufnahmen
4. |andere Eigenmittel des EB 200 210
Gesamtbetrag der Mittel zur
Finanzierung 25 225 235 25 25 25 25
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Brandenburger
Theater GmbH



Stand 10.12.2020

Brandenburger Theater GmbH
Wirtschaftsplan

fur das Geschéftsjahr 2021

bt

BRANDENBURGER
THEATER
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Wirtschaftsplan 2021 der BT GmbH

1. Auftrag der Brandenburger Theater GmbH

Die Brandenburger Theater GmbH (bt) hat einen im Gesellschaftsvertrag festgelegten Auftrag zu erfullen:

,Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Brandenburger Theater als Stadttheater mit speziali-
siertem Angebot (Musiktheater einschlieBlich Kinder- und Jugendtheater, Puppentheater sowie Konzert-
wesen).”

Mit dem im Februar 2019 unterzeichneten neuen Theater- und Orchesterrahmenvertrag zur Finanzierung
ausgewshiter Theater und Orchester im Land Brandenburg werden die beteiligten Theater nun institutio-
nell geférdert. Der Finanzierungschlissel zwischen Kommunen und Land hat sich hierbei grundiegend
geandert. Folgende Zuschussverteilung ist in den Jahren 2019 bis 2022 fiir die Vertragspartner mittels
Verpflichtungserméchtigung bindend:

= 50% Landesmittel
»  30% Mittel aus dem Finanzausgleichsgesetz (FAG)
= 20% Mittel der Kommune

Weiterhin wurde eine Dynamisierung der Zuschusse vereinbart. Damit sollen tarif- und inflationsbedingte
Mehraufwendungen ausgeglichen werden. Die Zuschisse erhghen sich nun im Vertragszeitraum von Jahr
zu Jahr automatisch um 2% fiir Sachausgaben und fur tarifoedingte Personalkostensteigerung um bis zu
2,5%.

Die Stadt Brandenburg an der Havel gewahrt zuséatzlich zur o.g. institutionellen Forderung folgende Zu-
schlsse je Jahr:

» fur die Unterstitzung von Eigenproduktionen T€ 500
» fiir die Etablierung eines Sommerfestivals T€ 200
* und zur Beseitigung des vorhandenen Instandhaltungsstaus T€ 100

Um die veranderte Finanzierung transparent darzustellen, wird im Wirtschaftsplan zwischen laufendem
Kulturbetrieb (institutionelle Forderung) und drittmittelfinanziertem Projektgeschaft (Drittmittel) unterschie-
den. Die im Theater- und Orchesterrahmenvertrag festgelegten Zuschusse fur das Jahr 2019 bis 2022
beziehen sich nur auf die institutionelle Férderung (bisheriger Umfang des Kulturgeschaftes). Die Ver-
wendung von Drittmitteln (Sonderzuschlsse, Zuschusse Dritter, Eigeneinnahmen durch Werbung, Spon-
soring, Spenden etc.) ist gesondert auszuweisen. Dazu zahlen auch die von der Stadt 0.g. zusatzlichen
Mittel in Hohe von insgesamt T€ 800.

2. Ertragslage

Durch die im Rahmen der Dynamisierung der Zuschisse fir den Institutionellen Bereich geplante Zu-
schusserhdhung von T€ 205,5 gegeniiber 2020, kann das Budget fir das Spielprogramm des laufen-
den Geschafts bei ca. 1,1 Mio. EUR (ohne drittmittelfinanzierte Projekte) gehalten werden. Durch die
zusitzlichen Mittel der Stadt in Hdhe von T€ 700,0 fiir darstellende Kunst und dem Kultursommer
(beides Projektgeschift) betréigt das Programmbudget insgesamt 1,8 Mio. EUR und ist damit fast
so0 hoch wie im Vorjahrespian.



Wirtschaftsplan 2021 der BT GmbH

2.1. Umsatzerlose

Durch die Corona-Krise sind im Geschaftsjahr 2020 viele Veranstaltungen komplett ausgefallen und die
Sitzplatzkapazitaten mussten im I1. Halbjahr auf ca. ein Drittel, der sonst ublichen Kapazitat reduziert wer-
den. Im Geschaftsjahr 2021 muss zumindest im I. Halbjahr davon ausgegangen werden, dass diese Re-
duzierung der Sitzplatzkapazitdten im Rahmen des Hygienekonzepts fortgefuhrt werden muss. Dieser
Einnahmenausfall ist im Wirtschaftsplan 2021 entsprechend eingeplant. Es wird jedoch nicht von einem
kompletten Ausfall von Veranstaltungen und bereits ab Sommer 2021 von einem Normalbetrieb ausge-
gangen.

Damit sind Umsatzerdse fur 2021 in Hohe von insgesamt T€ 555,4 geplant. Davon sollen T€ 390,7 auf
Umsatzerldse aus internem Kartenverkauf entfallen. Die Umsatze, nach Programmbereichen unter-
gliedert, sind wie folgt geplant:

: Programm-Eridse 3
: o : Abw. WP 2021 /| Abw. WP 2021 /: Abw. WP 2021}
IST 2019 VS 2020: WP 2020 WP 2021 WP 2020 VS 2020 IST 2019

Einkauf 247.052 59.016 248.720 121.100 -128.620 62,084 -125.952
Einkauf GastspleleDriter 180244 41334 177000 68400 -108600|  27.086 -91.844
‘Einkauf Theaterverbund k 55796 5243 30.750 1 18.500 -12.250 | 13.258 : -37.296
Elnkauf Puppentheater o i 17.806° 8562 17.770 12.000 -6.770 5438 ~ -5.806
-Einkauf freie Gruppen : 13207 5878! 24200 22,200 -2.000 16.323 . 8.993
Hausgemachte Eigenproduktionen 704.761 269.585 528.820 434,310 -94.510 164.715 -270.451
Musiktheater . } s@ze2 o . 0 O o, .0 -39.392
:Schauspiel fLesungen 18792 3565 . 6200 6.000 200 2436 - -12.792¢
:Birger8lhne : 4807 1.821 ; 2.450 2.450 <] 930 ° -2.357
Jugendtheater R 7.915 0 - 8080 8080 of  8oso 165

I o
interne Konzerte . 1o4e88 .  230180. 75960 |  49.532. 99,617
externe Konzerte ——— ‘ 27.128 . 116.000 | -16.000 72.872 -37.819
Drittmittel-finanzierte Projekte {13654 17488’ 83600 126100 42500 _.teegt2.  -10.084
. : 0

‘Ausstellungen, Vermistungen, Sonstiges 51432 28350 | 52810 11.460 41380 | 0. 39972
Vemmigtungen - 49195 27922 §1450° 10100 41380 782 -33.095

Sonstige Veranstaltungen R D > AR .-} -1.000 ¢ e 1000, ¢ 572 -1.231

: Gemeineridse (Pacht, Warbung, Provisionen, Spenden, ... 54.613 85.857 - 29.500 26.000 -3.500 | -60.857 -28.513
Leistung Gesamt 8951.814 323.611 778.540 555.410 | -223.130 | 226,799 -396.404

Die Eriése aus externen Gastspielen werden voraussichtlich gegentiber dem Vorjahr nochmals geringer
ausfallen, da bisher auRer den im Theaterverbund geregelten Gastspielkonzerten nur noch einzelne ex-
terne Auftritte in Aussicht stehen. Damit wirden in 2021 nur noch halb so viel Erlése durch externe Or-
chesterauftritte erzielt werden, wie in 2015, 2016 oder 2018. Um die noch fehlenden Erlése durch zusatz-
liche Auftritte zu erzielen, mussen die Vermarktungsbemuhungen noch erhéht werden.

Erlbse IST2016 IST2018 18T2017 IST2018  IST2018 | Plan 2020 VS 2026 | Plan 2021

Gesamteridse Musiktheater 93.987 128.793! 70.821: 43629 39.392 1] 0 0
Gesamteridse interne Konzerte 229195 258.348 231.959 294 651 253.837 230.180 104 688 154.220
Gesamieridse externe Konzerte 201.501 186.584 144.755 163.043 137.819 116.000 27.128 100.000
2wischensumme ifd. Geschéaftsbetrieb 524683 - 573.725 447.536 531.323 431.049 346.180 131.815 254.220
REACH g ’ 0 o 2515 9.07¢ 0 0 0
‘Konzerte / Musiktheater mit Projektrmnitiein Stadt i Q: . 0! 5 0 0. 54737 30.000 8.958 30.000
- Zwischensumme Extra-Projekte ] g 0 2.915 53.816 30.000 8.958 30.000
Gesamt-Kostentrager-Eriose Orchester 524.683 573.725 447.536 534.238 494.865 376.180 140.773 284 .220]

Bei den Erlésen aus Vermietung wird durch die Corona-Pandemie ebenfalls mit einem geringen Ge-
schaftsumfang in 2021 gerechnet. Insbesondere der BKC wird seine Prunksitzungen im Februar 2021
nicht durchfilhren kénnen und entfallt damit als Mieter. Aber auch viele andere regelmafige Vermietungen
werden voraussichtlich zumindest im 1. Halbjahr entfallen. Daher wird erst im Il. Halbjahr wieder mit Miet-

4
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Anfragen gerechnet und die Mietertrage dementsprechend niedrig geplant. Dami

ckungsbeitrage, die fur andere Programmbereichevdann fehlen werden.

Insgesamt muss aktuell davon ausgegangen werden, dass die Um
geringer als in den Vorjahren ausfallen. Ursache hierflr ist
mangelnde Raum-Kapazitaten und mogliche Veranstaltun
Eigenproduktionen im Schauspiel und Musiktheater!
pazitaten durch Proben und Vorstellungen benétigt,

fugung stehen.

bereich.

nicht nu

t entfallen jedoch De-

satzerlose, wie auch in 2020, deutlich
r die Corona-Pandemie, sondern auch
gstermine infolge der Wiederaufnahme von

Hierfur werden verhaltnismagig viel Raumka-
die dann fur eingekaufte Vorstellungen nicht zur Ver-

Der Kostendeckungsgrad | wird nach dieser Planung bei 30,4% und damit deutlich unter den Wer-

ten von 2019 und frither liegen. (Vorschau 2020 30,2%
rungen ist gegentber den Jahren zuvor auch ein deutlicher Riickgang zu verzeic
IST 2017 61,9%, IST 2018 60,9%). Die Hauptursache liegt im Wesentlichen in der Wiederaufn
projektmittel-finanzierten Eigenproduktionen im Bere

). Unabhé&ngig von coronabedingten Verénde-
hnen (IST 2016 68,1%,
ahme von
ich Schauspiel und Musiktheater. Diese Bereiche

erzielen nur einen sehr niedrigen Kostendeckungsgrad. Die Umsatzerlose unterteilen sich wie folgt:
|Werte in EUR 2018 2017 2018 2019 2020 2020 2021 ‘
it e Rt s Ceaen: L pEtkr
Vorschau
IST ST ST IST Stand 10.12.2020 Plan Plan

Umsatz Kartenverkauf intem 593452 562.340 632.335 651.269 179.955/ 562.420 390700
Umsatz Gastspiele extern 242.000! 141.258 193,816 160.259 26.963 116.000 100.000
Umsatz Garderobe 9372 8.324 8.158 9.950 2.404 8.120 6.035
Umsatz Vermietung 58,133 43933 55317 60.064 31.216 50.350 $0.350/
Umsatz Provisionen (VWK-Geb., Kalender, etc.} 1814/ 7.624] 9.128) 8.319 1132 4.000 2.500
Urnsalz Merchandising/MVerbung (Anzeigen) 4.9802] 3.568 3.875 2.981 1.000/ 3.000 8000
Umsatz Publikationen 4.039/ 3.810: 3.562 3.398! 783 2.550] 1725
Erlose Pacht Gaststatte . Café {inkl. Beko) 24,937 23501 25.403 25.288| 18.760) 25.000 20000
Erdase Vermietung KFZ u. Aniagegeter 244 87 257 126 128! 300 300
Erlbse Werbernobit 4522 4392 4.362 802 4598 4.600 4600

i wnungen an \ 17.800 21.028 10.881 7.700 3.300] 12.000 12,000
Sonstiger Umsatz = 15.850 175 1.191 4.841 152 200 200
Umnsatzedose 977.%85[ 820 127 048 123 933,896{ 270388 778 540! 555 410;

Abb. 1: Umsatzerlése nach Umsatzbereichen im Jahresvergleich
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1.00G.000

800.000

Umsatzerlose
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|
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i B825. 317 h

i 2015
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948123
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‘ %U msatzerlose

VS 2020
270.388

| Plan 2021

Abb. 2: Umsatzerldsentwicklung 2012-2021
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2.2. Zuschiisse

Dieser Wirtschaftsplan geht im Geschaftsjahr 2021 von einer Zuschusserhshung von insgesamt T€ 205,5
durch die Stadt Brandenburg an der Havel und das MWFK des Landes Brandenburg gegeniber dem
Wirtschaftspian 2020 aus. Damit soll ein Ausgleich von Tarifsteigerungen und inflationsbedingten Kosten-
erhohungen bei Dienstleistern sowie Gasten erreicht werden.

Ertridge aus Zuschiissen
10.000.000 - = — = =

| 3000000 - = - - — — —_— . S — _ |

Vv$2020 | Plan2021 |

8000000

7.000.000 -

6.000.000 -

5.000.000 -~

4.000.000 7

3.600.000 -

‘ 2.000.000 -

‘ 1.000.000 - -

o - — - . S
2012 _l 2013 2014 | 2015 | 2018

e —— I [ | | [

6.876.151 6.806.387 6.890.202 7.033.376 i 7.078.225 7.255.541 7.266.855 8.217.111 i 8.086.505 8.633.800 |

| R - | —

Abb. 3: Zuschussentwicklung 2012-2021

| Ertr‘cige_aus
| Zuschiissen

Die Problematik abnehmender Programmetats bei Tariferhohungen und gleichbleibenden Zuschussen,
kann auch nicht dauerhaft durch Tariferhdhungen ausschlieRende bzw. begrenzende Haustarifvertrage
geldst werden. Eintrittskartenpreiserhéhungen mildern das Problem nur relativ gering. Daher wurde nun
die Finanzierung der Kulturbetriebe im Land Brandenburg, ahnlich wie in anderen Landern, u.a. in Sach-
sen-Anhalt (seit 2013) und Mecklenburg-Vorpommern (ab 2020), eine Dynamisierung der Zuschiisse
vereinbart. So erhalten die Trager der Buhnen und Orchester des Landes automatisch jedes Jahr 2%-
2.5% mehr Zuschiisse. Damit kann ein GroBteil der durch die Theater kaum zu beeinflussenden Kosten-
steigerungen abgedeckt werden.

Der Investitionszuschuss der Stadt wird bilanziell als Sonderposten fur Investitionszuschisse (SoPo) be-
handelt und ist damit nicht direkt erfolgswirksam. In die GuV flieRt nur die in Héhe der anteiligen Ab-
schreibungen anfallende Auflésung des SoPo ein. Diese ist fir 2021 auf Basis der Abschreibungen auf
Altanlagevermdgen und der Abschreibungen auf neu geplante Investitionen mit T€ 148,0 berechnet.

2.3. Sonstige betriebliche Ertrage

Da Spenden, ertragswirksame Aufldsungen von Riickstellungen oder auch Versicherungsentschédigun-
gen kaum planbar sind, werden im Plan 2021 keine sonst. betrieblichen Ertrage eingeplant.
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2.4. Programmaufwendungen

Fur das Programm (Aufw. far Material und bezog. Leistungen) stehen seit 2019 durch die Dynamisierung
der Zuschusse fur den institutionellen Bereich und den zusatzlichen Zuschussen der Stadt fur Projekte
mehr Mittel zur Verfugung. Von der weiteren Gewahrung von Projekt-Zuschiissen der Stadt wird auch fur
2021 ausgegangen. Weitere Dritt-Mittel fur das Programm kénnen jedoch aktuell nicht eingeplant werden.

Die Programm-Struktur in 2021 beriicksichtigt gegeniiber den vorhergehenden Wirtschaftspldnen
die Corona-Krise und die steigenden Kosten im Orchesterbereich. Programmschwerpunkte bilden in
2021 neben dem Orchester mit internen und externen Konzerten die extra bezuschussten Eigenprodukti-
onen im Schauspiel- und Musiktheaterbereich und der Kultursommer. Mit dem verbleibenden Programme-
tat sollen die Verpflichtungen aus dem Theaterverbundvertrag zum Teil erfulit und wichtige Bereiche wie
Puppen- und Jugendtheater und die BlrgerBuhne finanziert werden. Der dann noch verbleibende Rest
steht dann far den Einkauf von freien Gruppen und sonstigen Gastspielgebern (Gastspiele Dritter) zur
Verfugung. Da fur das erste Halbjahr durch die Corona-Pandemie mit Einschrankungen im Einkauf inner-
halb des Theaterverbundes und auch von Dritten Gastpielgebern zu rechnen ist, wurden hier die Kosten
auch entsprechend geringer geplant. Dies ermdglicht einen Teil der coronabedingt ausfallenden Erlése im
|. Halbjahr 2021 in Hohe von ca. T€ 200 zu kompensieren, so dass der eingeplante Fehlbetrag auf T€ 160
begrenzt werden kann.

Grundsaizlich umfasst das Programmangebot weiterhin folgende Sparten: Musik- und Tanztheater,

Schauspiel, Kinder- und Jugendtheater, Literarische Lesungen, Puppenspiel, Kabarett und Kleinkunst.
Komplettiert werden die Veranstaltungen von Kiinstlerwerkstatten, Workshops und Kursen.

Umsatz - /Prcgfa"mmkbstenentwickiung

D e, el St gt

Abb. 4. Umsatz- /Programmkostenentwickiung 2012-2021
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M Eigeneinnahmen (Umsatz + sonsth.Extr)] 901564 | 1015688 | 500.587 | 961527 | 1025308 | 9 1176505 | 954714 | 328611 555410 | |
W Programmaufwand 1621836 | 1635108 | 1350807 | 1.466.039 | 1.454.130 | 1, 1555580 | 2111396 | 896275 1824628 | |
59 | 3.434130 | 1: 828} |
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Programm-Kosten

Abw. WP 2021 | Abw. WP 2021/ Abw. WP 2021/

IST 2018 VS 2020 WP 2020 WP 2021 WP 2020 VS 2020 1ST 2019

Einkauf 485.268 121.892 497 .404 354797 -145.607 229.805 -133.471
Einkauf Gastspiele Dritter 04565 46867 212340 119113 93227 72448 85472
Einkauf Theaterverbund 2004360 24855 196030 143650 62380 118.795 65786
Einkauf Puppentheater 34.207 21.738 37414 37414 ¢/ 15.375 2.907
Einkauf freie Gruppen 37.040° 28731 - 519200 51920 ol 23.189 14880
: g

Hausgemachte Eigenproduktionen 1626 128 174284 " 1403818 1472831 69.013 €98.547 -153.207
Musiktheater 156.181 ] o 0 0 .0 -156.191
Schauspiel /Lesungen 381021 23544 30850 30560 0| _7.008 7552
BurgerBhne _ T11238, 7384 16430 0 874 4894
Jugendtheater 2%.478 ¢ 8.134 26199 0 17.065 4721
0

interne Konzerte 3122881 237.027- 320578 31.579 115128 39.867
exiemeKonzerte . 90223 22801 86834 12361 36784 100716 33395
Drittmittef-finanzierte Projekie 769,255 263.188 884.650 717017 32.367 453.828 52238
. ’ i}

Aussteliungen, Vermietungen, Sonstiges _ T441727 154047 268537 14463 -12.390 e 2710
Ausstellungen 0 143 478 £78 0 334 479

_Vermietungen = 28565 ‘8373 AT 4588 2440|3788 ..-23981.
Sonstige Veranstaltungen 15607 . 6889 9380 wm‘ 50 2512 -6.207

Gemeinkosten (Werbung, instrumentanrep.. Waterial, ...}’ 183.183 ¢ 195.700 212027 : 192.700 -19.327 -3.000 9.517
Programm-Kosten Gesamt 2,111,388 886.275 1.801.222 1.824.628 | -76.594 828.352 -286.768

Fur Eigenproduktionen wirden nach Annahmen dieses Wirtschaftsplans im Bereich hausgemachte Ei-
genproduktionen (Konzerte, Jugendtheater, Burgerbihne und auch Schauspiel/Lesungen) im institutionel-
len Bereich T€ 755,8 und im Projekt- Bereich T€ 717,0 insgesamt also T€ 1.472,8 zur Verfugung stehen
und damit etwas mehr als im Vorjahr geplant.

Die Erhshung um T€ 69,0 gegeniiber dem WP 2020 beriicksichtigt u.a. die gestiegenen Kosten im Or-
chesterbereich durch steigende Honorare fur Orchestergéste sowie die héher zu beriicksichtigenden Kos-
ten fur Gastdirigate, aufgrund der zun&chst auf Honorarbasis gefuhrten Stelle des Chefdirigenten.

Die Bereiche Jugendtheater, BurgerbUhne und Schauspiel/Lesungen bleiben gegeniber dem WP 2020
unverandert. Musiktheater kann wieder im groferen Umfang durch Projektmitte! der Stadt finanziert wer-
den, wie es auch schon in 2019 und 2020 ermaéglicht wurde. Der Kostenanstieg der Drittmittel-finanzierten
Projekte kann durch héhere Einnahmen (siehe Tabelle unter Umsatzerlosen) gegenfinanziert werden.

Damit liegt wie auch in 2019 und 2020 der Schwerpunkt innerhalb des Programms bei den Eigenprodukti-
onen.

Der Einkauf von Gastspielen (Dritter und Theaterverbund) wird durch das zu erwartende geringere An-
gebot infolge der Corona-Pandemie gegeniber den Vorjahren geringer angesetzt. Ab 2022 sollen diese
Bereiche jedoch wieder wie in 2020 geplant voll berticksichtigt werden, da diese fur die Erzielung von
Eigeneinnahmen und entsprechend hohen Besucherzahlen bedeutend sind.

Die Deckungsbeitrage der einzelnen Programm-Bereiche sollen sich wie folgt entwickeln:
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Deckun gsbeltragProgrammbe

; : Abw. WP 2021 1| Abw. WP 20317 Abw. WP 2021/
IST 2018 VS 2020 WP 2020 WP 2024 WP 2020 VS 2020 1ST 2018,
Einkaut -238.215 -£2.976 247 884 -230 697 16.987 -167 721 7518
Einkauf Gastspiele Dritter -44 344 -5.334 - -35340 -15.373 453719 -6.372
Einkauf Theaterverbund 153640 -19613 . -165.280° 40.130 105537 28490
‘Einkauf Puppentheater 16401 A6ATE 19344 5770|8937 8713
Einkauf freie Gruppen 23833 22853, -27.720° 2000( . 5867 5867
: 0
Hausgemachte Eigenprodukticnen -921.367 -504 680 -874 888 -163.523 -533.832 -117.154
Schauspiel fLesungen - -19.310 19980 24350 200 4570 5240
BargerBihne -6.430 -5883  -13680 0 -1817° =
Jugendtheater 43563 9134 18119 0 ..-8985
inteme Konzerte 58451  -132340  -90.396 -197.935 -107.539 | 65595 -138.484
exteme Konzete | 4759 427 29167 23618 52784 | 27844 T1214
Drittmittel-finanzierte Projelte 633101 245701,  -B01.050:  -6590.817 10.133 3452161 42184:
i . b i
Aussteliungen, Vermietungen, Sonstiges 7.260 © 129457 . 25988 . -28.960 -10.282
Ausstelt , 0! L8 B LS e Lol F— T 118
_ Vermietungen R 20529 195487 34425 5515 -28.910 ) -15.414
_Bonstigs Veranstaitungen 33700 . -B.460 -850 ... 78400 Ul — 1940 oA
Gemeinkosten -128.570G -108.843 -182.527 -166.700 15.827 -57.857 -38.130
DB Gesamt 1,159,582 -567.665  -1.122.682  -1.269.218 -146.536 -701.583 -108.635

Der Etat fiir Orchestergiste soll in 2021 um T€ 83,9 auf T€ 388,0 erhdht werden. Diese Erhohung ist
jedoch teilweise nur temporér, da durch die bis Ende: Juii-2021 auf Honorarbasis gefuhrte Stelle des Chef-
dirigenten auch mehr Kosten fir Gastdirigate eingeplant werden mussen. Dafur wird der Personalaufwand

entsprechend entlastet. Ab 2022 wéren dann nicht mehr so viele Gastdirigate notwendig.

Weiterhin muss jedoch auch mit einer weiteren Anpassung der Proben-Vorstellungssitze fiir Orches-
teraushilfen gerechnet werden. Die entsprechenden Pauschalen waren tber einen sehr langen Zeitraum
2002 bis 2019 stabil bei 75,- EUR je Probe und 120,- EUR je Vorsteliung. Eine kleine Anpassung an die
Marktgegebenheiten gab es bereits mit Beginn der Spielzeit 2019/2020. Hier wurde die Probenpauschale
von 75,- auf 90,- EUR angehoben. Die Deutsche Orchestervereinigung (DOV) empfiehlt jedoch eine An-

passung der Satze wie folgt:

Probensatz: 130.- EUR
Auffuhrungssatz 190,- EUR

Da es zunehmend schwieriger wird, noch Musiker fur die aktuellen sehr geringen Pauschalen zu finden,
wird eine Anpassung in Richtung der von der DOV empfohlenen Richts&tze notwendig werden.

Orchestergéste Gesamt IST2015 IST2016  IST 2847  IST2018  IST 2019 | Plan 2020 | VS 2028 | Plan 2021
Gaste Orchestermusiker {partiturbedingt) 131.053 141.166 109.480 97.624. 84.698 97.500 31.370 117.500
Gaste Orchester- Solisten $3.866 .53.808" 52 120 72744 54.925 47,149 22.300 51.000
aste Orchester freistellungsbedingt *} 31.128 26.427 10.475 10.025 18.311 8.600 7.960 8.600
“Gastdirigenten 96.943 61.650; “86.238, 65.849 87.652 63.000 45.575 110.000
Gaste Orchester infolge unbesetzter Planstellen ™) : 14.285. 23.8% 15.105 13.460 i} 16.500
krankheitsbedingte Orchestergaste 52.819. 68.778 32,390 43413 48.724 £1.600 28.9301 £1.500
Gaste Kammerkonzert 2.108: 450: 2.600, 6.850; 25.630 12.800 5.300 12.800
Orchestergiste Gesamt 377.89%: 352.180 307.588 320.396 339.045 304.105 141.435 388.000
‘davon REACH . 14.770: 48.343 2 1] ¢

[ K“bstenan war in diteren Jﬁhrm noch nicht angelegt, daher noch auf GasteOrch estermusiker geblcht
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Vorstellungery Orchiester inkl. Musiktheater

:Einzelkosten IST 2015 IST2016 IST2017 15T 2018  IST 2019 | Plan 2020 | VS 20620 | Plan 2021
‘Gesamtkosten Musiktheater 122.938 202.495 158.567, 125.910 156.191 0 o 4

Gesamtkosten interne Konzerte 3414521 230.678 290.147 370.733 312.288 320.576 237.027 352.155

Gesamtkosten extemne Konzere 275532 214.499 102.735 108.472 90.223 86.834 22.501 123.618
Zwischensumme Ifd. Geschifisbetrieb 683.989 707.672 549 449 605.115 658.702 407.410 259.928 475.773!
'REACH 0 ] 0 48582 178528 0 ol 0

Konzere / Musiktheater mit Projektmitteln Stadt 0 1] 0: 0: 246706 250.000 126.368 250.000‘

Zwischensumme Extra-Projekte ] 0 0 48.582 425234 250.000 126.368 250.000

Gesamt-Kostentrigerainzelkosten Orchester £89.989 707.672 549,449 653.697 983935 $57.410 386.296 726773

Personalkosten Orchester {inkl. GHD, OD, Insp., Warte} '} | 3.286.885 3.088.835 3.203337 34041840 3478.221| 3665439| 3:482:351 3.680.660

Aufw. £ instrumentenreparaturen 33.653: 22.418; 21.868 19.585. 41.942 22.500 30.000 23.000

Gesamtkosten Orchester ohne Umlage von GK i 3.976.874 3.797.507. 3.B4Z.786 4.057.841 4462156 4.322.849) 1.868.647 4.406.4@

*) Ergparnis durch iKurzarbelt eingerechnet! :

Anzahl Vorstellungen IST2015  [ST 2016 ST 2017  IST2018  IST 201¢ | Plan 2026 | VS 2028 | Plan 2021
usiktheater ginkl. Verbund) 19 30 11: 7 14 4 [ 4
-imteme Konzerne 43 32 39 51 44 4D 28 33

exteme Konzerte 18 22 16 22 16, 16 8 10
“Zwischensumme institutioneller Bereich 86 84 66 80 74| 60 36| 53

REACH 0 0 [\ 2 16| 0 0 0

Konzerte / Musiktheater mit Projektmitteln Stadt 0: o 0 0: 7 [ 10 7
- Zwischensumme Extra-Projekte 4 .0 0 2 23 5 10 7
‘Gesamtanzahl Vorstellungen Orchester 86 84 56 82 97! 65 46/ 60

zzgl. Educstion-Projekie, \f;ie K?g. mgcht tusik ‘urgd kﬁnggqqfes ﬁ?sgenzimmer, abe}' ik Kammerkgnzene und k!e‘;nete P__fpjekte viie »Qrpnone

Kosten Orchestergaste durchschnittlich je Konzert 4394 4193 4 860 3907 3.485 4.679 3.075 6.4567

Gesamt-KT-Einzelkosten je Konzert m Durchschnitt B.463 9 355 7.143 6.564 £ 709 1.215 7.220 9.710

Gesamt-KT-Einzelkosten ja Vorstellung int Durchschnitt 8.023 8425 8.325 7972 10.144 10.114 8.398 12 088

Gasamtkosten Orchester aki. Personal je Konzert 57 521 66.574 67.022 52.426 53.411 72728 103 952 B4.826

Gasamikosten Orchester inkt Personalje Vorstelung inkl M7 46243 45208 58 224 49 486 46 002 66 505 84 101 73441

150
100 -
53 ==
157 2015 15T 2016 15T 2617 ST2018 1572018 vs2c2¢ Plan 2021
Orchestergdste Gesamt
® ® -
. - =
w
3
£T2015 ®T 2016 ST2017 187 2018 Y2038 Y5 2020
! :

.Deckungsbeitrag \ST2015  IST2016  IST2017 IST2018  IST2019 | Plan 2020 | V52020 [ Pian 2021 |
Deckungsbeitrag interne Konzerte 112326 -32 330 -58.188 -76.082 -58.451| -80.396 -132.340 -197.935
Deckungsbsitrag externe Konzerte -24.031 -27 918 42.020 84.571 47.596 29167 4.227 -23.618|
Deckungsbeitrag Orchester nur Konzerte -136.357 60.246 - -16.168 8.489 -10.855 -61.230 -128.113 -221.553
Deckungsbeitiag Musiktheater " o543’ 73702  -85746  -822817 -116.79% 0 0 C
Deckungsbeitrag Orchester inkl. Musiktheater -185.308 -133.947 -101.413 -73.792 -127.653 -61.230 -128.113] -221.552|

10
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Einzel-Erlése und -Kosten Konzert- und Musiktheaterprogramm

1.203.0800

ITags STE516 §7T 2017 i ST 018 $T2018 ¥SITED Pian 2021
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Beim Mehrjahresvergleich von Einzelpositionen der bezogenen Leistungen ist zu beachten, dass diese
Positionen stark vom jeweiligen Programm und der Abrechnungsweise im Fall von Kooperationen abhéan-
gig sind. Starke Schwankungen in diesem Bereich sind fir ein projektorientiertes Unternehmen normal.
Insbesondere sind diese Aufwendungen auch immer in Verbindung mit den Umsatzerldsen zu bewerten.
Ein groBer Teil der internen Gastspiele basiert vertraglich auf Einnahmenteilung. Ist der Auslastungsrad
nun hoher als geplant, ergeben sich hohere Umsatzeriése, jedoch auch hohere Kosten fur den Einkauf
des Gastspiels.

2.5. Personalaufwendungen

In 2017 wurde der Haustarifvertrag fur die Orchestermitglieder fur 10 Jahre verléngert.

Fur 2018 und 2019 wurden Tariferhohungen fur die Orchestermitglieder in Hohe von 2,5% fest vereinbart.
Ab 2020 sind die im Flachentarifvertrag ausgehandelten Tariferndhungen mafgeblich. Da diese bisher
nicht feststehen, wird im Wirtschaftsplan 2021 voh 2,5% Tarifsteigerung ausgegangen. Aus dem Hausta-
rifvertrag ergibt sich fiir das bt jahrlich eine Einsparung von T€ 400 bis 500 AG-Brutto und tber 10 Jahre
betrachtet von insgesamt T€ 4.460,5.

Nach Wiedereintritt des bt in den Kommunalen Arbeitgeberverband in 2020 gilt fur die TV6D- Beschaftig-
ten wieder der Regeltarif. Fur den Bereich NV-Buhne ist wie bei den Musikern eine Tariferhohung in Hohe
von 2,5% eingeplant.

Zu Mehraufwendungen in Hohe von T€ 362,6 gegenuber der Vorschau 2020 flhren neben den Tariferho-
hungen auch zwischenzeitlich nicht besetzte Stellen und langere Krankheitsausfalle in 2020. Alle Planstel-
len sind in 2021 fur das gesamte Jahr voll eingeplant. Einzige Ausnahme ist der bis Ende Juli auf Hono-
rarbasis gefuhrte Chefdirigent. Dies fuhrt im Personalaufwand zu einer Entlastung von ca. T€ 85,0. Dane-
ben ergeben sich Stufen-Anpassungen bei Gehaltern einzelner Mitarbeiter. Weiterhin ist der Personalauf-
wand in 2020 durch Kurzarbeit entiastet. Dieser Wirtschaftsplan geht in 2021 nicht von einer erneuten
SchlieBung des Hauses und evtl. damit verbundener Kurzarbeit aus. Der Personalaufwand wird unter
Beachtung einer vollen Stellenbesetzung und der 0.g. Veréinderungen gegeniber der Vorschau
2020 somit um T€ 362,6 (6,3%) und gegeniiber dem Plan 2020 um T€ 124,6 (2,1%) auf T€ 6.139,9
steigen. Davon entfallen T€ 70,7 auf den drittmittelfinanzierten Projekt-Bereich.
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Werte in EUR e o |sT20G  IST2017  IST2018 15T 2019 | Plan2020 | VS20X0 | Plan 202
"Orchestermusiker 51: 50 51 51 51 51 51 51
Orehesterwarte 2 i 2 2 2 2 2 2
'lnspizienten[Sulo-Repetitor 3 3‘ 3 3 3 3 3 3
Chefdirigent # GMD 1» kit 1 1 1 1 [} 1
Orchesterdirektor 1 1 1 1 1 1 1 1
Orchesterinspektor 1 1 1 1 1 1 B 1
Orchesterdisponent Q ¢ 1 1 1 1 1 1
Zwischensumme Iid. Geschafisbetrieb 59 58 &0 60 60 60 58 &0
@ Personalkosten je Mitarbeiter im Orchesterbereich 55.710 53.736 54889 56.736 57.970| 51.091] 50041 81 3@
| Personalaufwendungen
| 7.000.000 - e — _ -
| | |
6000000 - — = e — —— — ———

2.000.000 7

| 1.000.000 -

| 5 . .
| 2012 E 2013 2012
|

| [Personalaufwand| 5184103 | 5278077 | 5530877

|
Abb. 5: Personalaufwendungen 201 2-2021

“2018 010 | vsS2020 | PlEn2021 |

—(i 5.393.600 §l 5.707.945 i 5777.341 ! 6.139.932

2.6. Abschreibungen

Die Abschreibungen resultieren aus der Nutzungsdauer des bestehenden Alt-Anlagevermogens und den
geplanten Investitionen. Um dem Bedarf an Ers_atzihVestitionen gerecht zu werden, sind in 2021 wieder
Investitionen von insgesamt T€ 146,0 geplant, die durch einen Zuschuss fur Investitionen in gleicher Hohe
finanziert werden sollen.

2.7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kostensteigerungen durch die Weitergabe von Tarif-
erhdhungen und sonstigen Kostensteigerungen durch Lieferanten und Dienstleistern zu beachten. Fir
viele Wartungs- und Dienstleistungsvertrage mussten in den letzten Jahren Preiserhshungen verkraftet
werden. Weiterhin sind Handwerkerstundensatze gestiegen und es muss mit deutlich steigenden Kosten
fur die Gebaudereinigung und das Kassenpersonal gerechnet werden. Diese Mehraufwendungen lassen
sich zum Teil durch geringere Beratungsaufwendungen, neu verhandelte Versicherungsvertrage und ei-
nem geringeren Budget fur Weiterbildung ausgleichen.
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In den letzten beiden Jahren konnten relativ umfangreiche RenovierungsmaBnahmen in den Theater-
raumlichkeiten durchgefiihrt werden. Diese sollen nach Moglichkeit in 2021 in fortgesetzt werden. Fur
diese Mehraufwendungen stellt die Stadt Brandenburg einen zusitzlichen Zuschuss in Héhe von
T€ 100,0 zur Verfiigung.

Im Plan wurden daher fur sonstige betriebliche Aufwendungen insgesamt T€ 1.219,9 angesetzt. Im Ver-
gleich zur Vorschau 2020 fallen diese damit geringer-aus, da 2020 durch umfangreiche Renovierungsar-
beiten aufterordentlich belastet ist.

‘ sonstige betr. Aufwendungen
1400000 — e — — = e

| 1.000.000 = - — S —— =

| |

| 400,000

\ 200000 | —

| |

| |

| o H— : . I - . i i |
| 2012 | 2083 | 2014 2015 | 2016 | 2087 | 2088 2019 l VS2020 | Plan202i

| |sonstige betr. Aufwendungen,  878.103 | 812044 | 782307 846.402 895161 1219562 930907 | 1.193.3%2 1261001  1219.8%

Abb. 6: Sonstige betr. Aufwendungen 2012-2021

2.8. Zinsertrige und Zinsaufwendungen

Zinsertrage sind, aufgrund der derzeitigen Lage auf den Kapitalmarkten, nicht geplant. Zinsaufwendungen
fur Kredite sind nicht vorgesehen.

2.9. Jahresiiberschuss/ Fehlbetrag

Aufgrund des starken Einnahmeausfalls infolge der Corona-Pandemie kann kein ausgeglichenes Ergebnis
aufgrund des coronabedingten Einnahmeausfalls in Hohe von (iber T€ 200 bei gleichbleibenden Zuschus-
sen erreicht werden.

Hiernach bildet die Planung ab, das Jahr 2021 mit einem negativen Jahresergebnis in Hohe von—160T €
abzuschlieRen. Die Planung ist allerdings aufgrund des nicht vorhersehbaren Pandemieverlaufes mit gro-
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Ren Unsicherheiten verbunden. Es wird unterstellt, dass das Theater mit Beginn der neuen Spielzeit ab
August 2021 wieder voll und bis dahin eingeschrdnkt spielfahig ist.

Die Geschiftsfihrung ist im Jahr 2020 allen gebotenen Verpflichtungen zur Schadensverminderung auf-
grund von Veranstaltungsaufillen nachgekommen. Hierzu gehorte die Inanspruchnahme von Kurzarbei-
tergeld ebenso (bei 100%igen arbeitgeberseitigen Ausgleich fir die Arbeitnehmer), wie die standige fle-
xible Anpassung an die jeweils voraussichtliche Situation hinsichtlich der Spielplanung. Die Anpassung
des Theaters an eine nur kurzfristig planbare und sich stindig verandernde Situation, die teilweise im
Wochenrhythmus immer wieder neu gedacht wurde, war mit groBen Kraftanstrengungen verbunden.
Vertragliche Verpflichtungen sind hiernach nur duRerst kurzfristig und vorsichtig eingegangen worden.
Aufgrund dessen konnten aber auch Kosten durch den Komplettausfall von Veranstaltungen weitestge-
hend vermieden bzw. in einem sehr geringen Umfang gehalten werden. Riickabwicklungskosten fiir aus-
gefallene Veranstaltungen blieben daher eher geringfiigig.

Aufgrund der ergriffenen MalBnahmen durch die 'l‘nahspruchnahme von Kurzarbeitergeld und Einsparun-
‘gen durch den teilweise nahezu kostenneutralen Ausfall von geplanten Veranstaltungen (bezogen auf die
veranstaltungsbezogenen Einzelkosten) wird:-das Geschéftsjahr 2020 voraussichtlich mit einem Jahres-
iiberschuss abgeschlossen.

Verluste wurden auch deshalb in deutlichem Umfang vermieden, da insbesondere langfristig geplante
Gastspiele nicht abgesagt, sondern nach Verhandlungen mit den jeweiligen Vertragspartnern auf einen
spdteren Zeitpunkt verschoben werden konnten. Auch dies war mit einem hohen Arbeitsaufwand und
komplizierten Umplanungen verbunden. Allein im Bereich des Kultursommers konnte hierdurch ein fi-
nanzieller Schaden von ca. 110 T € abgewendet werden.

Auch der Wert zur Hohe des voraussichtlichen Jahresliberschusses ist noch mit Unsicherheiten behaftet,
da die Jahresabschlussarbeiten noch nicht abgeschlossen sind. Nach der Planung ist die BT GmbH aber
somit in der Lage, die pandemiebedingten voraussichtlichen Verluste des Jahres 2021 durch die gebilde-
te Riicklage des Jahres 2020 vollsténdig aus eigener Kraft aufzufangen. Die Hohe der Riicklage ist das
Ergebnis der ergriffenen Mallnahmen zur Schadensverminderung fir die GmbH. Mit ihrer Bildung wurde
konsequent das Ziel verfolgt, die jeweils exorbitant hohen Verluste aufzufangen, welche entstehen,
wenn das Theater Veranstaltungen durchfiihrt, aber aufgrund eingeschrankter Sitzplatzkapazititen nur
sehr geringe Einnahmen generiert. _

Dies war im Jahr 2020 immer nur monatsweise planbar: Die jeweiligen SchlieBungen und Wiedererff-
nungen des Theaters — zuletzt mit erlaubtem internen Probenbetrieb — waren somit immer nur kurzfris-
tig finanziell adaptierbar.

Eine Zuschusserh6hung zum Ausgleich des Fehlbetrages ist aufgrund der ergriffenen MaBnahmen
nicht notwendig; die BT GmbH ist voraussichtlich nicht auf zusitzliche Hilfen angewiesen. Die
Konsolidierung der Corona-Jahre 2020 und 2021 ergibt in der Vorausschau also ein ausgegliche-
nes Jahresergebnis.
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isT 187 | 157 15T IST i5Y Vorschau Plan
Werte in EUR Gt t G t 6 t G it G it t G it G it
014 2048 2016 2017 2018 2019 2020 202
Umsatzerlgse 825317 874177 977.165 820.127 948.123 933.996 270.388 555.410
Ertrige aus Zuschissen £.890.202| 7.033.376| 7.078225 7.265541) 7.266.855 5217.111| 8.011.505| 8.633.800
sonstige betriebliche Ertrage 72248 86.561 - 45919 75.803 225136 17.817 58.223 0
betriebliche Ertrage Gesamt 7787.757] 7.994114] B.101.310] 8.161.470] 8.440.114 9.168.925] 8340.118] 9.189.210
Aufw. Fir Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe 42.911 35.778 27.601 57.133 89.903 101.388 92.837 126.820
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1347.896| 1430261 1.406.529| 1.260.667 1.465.677| 2.010.008 803.438 1.697.808
Personalaufwand £530.877| 5.350.084| 6486295 5208.502| 5.383.601 5707.945| 5777.341] 6.139.838
Abschreibungen 202.806 212.804 195.299 160.186 137.983 148.531 231.887 163.584
sonslige betriebliche Aufwendungen 782107 846.402 895.161 1.219.562 930.907| 1.193.392| 1.261.001|  1.219.858
betriebliche Aufwendungen Gesamt 7906.597| 7.864.308] 8.010.883] 7.907.050 8.018.07C 9.161.264] 8.166504| 9.346.010
ordentliches Betriebsergebnis -118.830 109.805 90.421 244.420 422 044 7.661 173.612 -158 860
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrige 2832 589 2.218 9.988 3.247 2301 [ 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 11.205 3.799 1.407 3491 0 [} 100 0
Finanzergebnis -8.373 -3.210 §11 6.497 3.247 2.901 -100 0
Erqebnis der gewchnl. Geschaftstatinkeit -127.203 106.585 91.232 250.917 435291 10.561 173512 -158.800
Steuern vom Einkemmen und Ertrag 0 0 i} 0 g O 0 0
Sanstige Steuemn 1.841 1.523 1.545 1.682 981 679 1.073 1.200
| i
Jahresiiberschuss! -Fehibetrag -129.043 105.070 89.687 249.236 424.310 §.882 172.439] 160500

2.10. Mittelfristige Entwicklung

Durch den neuen Theater- und Orchesterrahmenvertrag zur Finanzierung ausgewahlter Theater und Or-
chester im Land Brandenburg und die damit verbundene institutionelle Forderung der Theater hat sich die
Situation des BT erheblich verbessert. Seit 2019 werden Tarifsteigerungen und inflationsbedingte Kosten-
steigerungen durch eine Dynamisierung der Zuschusse weitestgehend ausgeglichen.

Durch die veranderte Finanzierung wird die Stadt Brandenburg erheblich entlastet und kann einen Teil
dieser Entlastung wieder fur zuséatzliche kulturelle Projekte zur Verfugung stellen. So werden der BT
GmbH zusatzliche T€ 800 fur Eigenproduktionen, einer Etablierung eines Sommerfestivals und fur die
Beseitigung des Instandhaltungsstaus zur Verfugung geétellt.

3. Vermogenssituation

Die Vermogenssituation der Brandenburger Theater GmbH hat sich nach zwischenzeitlicher Verschlech-
terung in den letzten Jahren wieder gebessert. Durch die Jahrestberschiisse von 2015 bis 2019 betragt
das Eigenkapital Anfang 2020 T€ 1.285,9. Fur 2020 wird durch den Ausfall vieler Veranstaltungen und der
Nutzung von Kurzarbeit ebenfalls mit einem Jahresiberschuss gerechnet, so dass zu Beginn des Wirt-
schaftsjahres ein Eigenkapital in Hohe von T€ 1.458,3 zur Verfiigung steht. Durch den far 2021 geplanten
Fehlbetrag wird sich das Eigenkapital voraussichtlich wieder verringern.

Fr investitionen sollen in 2021 T€ 146,0 zur Verfugung ‘stehen. Der Bedarf an Ersatzinvestitionen ist wei-
terhin hoch. Viele Anlagen des BT sind bereits weit Uber die eigentliche Nutzungsdauer im Betrieb und
missen um einen reibungslosen Spielbetreib 2u_gewahrleisten oder auch den geanderten technischen
Anforderungen gerecht zu werden immer wieder erneuert werden. So ist geplant, die in letzter Zeit des
Ofteren ausgefallene und reparaturanfailige Inspizienten-Anlage zu erneuern. Die Kosten einer Reparatur
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belaufen sich schnell auf mehrere tausend Euro. Die Gesamtanlage ist im grofien Haus 17 und in der
Studiobuhne 23 Jahre alt und soll nun in den nachsten Jahren Stuck fur Stick erneuert werden. Die Aus-
schreibung dafur wird bereits vorbereitet. Die Investitionssumme fur die Gesamtanlage betragt nach einer
vorliegenden Kostenschatzung ca. T€ 600. Dies kann das bt z.B. aus den bisherigen Eigen-Mitteln und
Zuschiissen kaum leisten.

Die geplanten Investitionsmittel fur 2021 werden daher Uber einen gesonderten Zuschuss von der Stadt
TE 146,0 finanziert. In Hohe dieses Zuschusses wird bilanziell ein Sonderposten gebildet, der dann in

Hohe der anteiligen Abschreibungen in den Folgejahren aufgelost wird (erfolgswirksam).

Die BT GmbH hat weiterhin keine mittel- bis langfristigen Schulden.

— R I
Eigenkapital
1600000 — — —————— — — — — —=— e I

1 1.400.000 ; — — —
£

1.200.000 -

‘ 1.000.000 -

| 800.000

660.000 -

40G.000

| 200.000 ;-

Iy

R " 1 a1 20w 018 | 2019 | V52020 | Plan2021
|Eigenkap®tai] 631884 | 536767 507726 | 512794 | 602480 | BSL7IE 1276026 | 1285908 | 1458347 | 1298347

Abb. 7: Eigenkapitalentwicklung 2012-2021
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_ Verbindlichkeiten

S00000 —

e B

1 400.000
‘ 350.000

‘ 300.000

PrTte o T —— | B ... e R i

200.000

150.000

100.000

S0.000 - - S [ — SR 3 o

T012 | 2013 014 | 2015 A "1 vsz020 | Pln2o2i
[Verbindiichkefien|  237.966 293705 | 347.195 | 460653 459.220 315513 | 298220 343.517 335572 | 385.572

Abb. 8: Verbindlichkeiten 2012-2021
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4. Liquiditatssituation

Die Liquiditatssituation ist insgesamt sehr stark von der fristgerechten Zahlung der Zuschussraten abhan-
gig. Die derzeitige Liquiditatsreserve reicht beim Ausbleiben der Zuschusszahlungen bestenfalls zur
Uberbriickung von 3 Monaten.

} BT GmbH
3000000 s = e - = — ——
| M
I’ 2.5C00.000
2000.000 o
|
1500000 SRSt g
1.000.000
500.000
1
|
| o T T
|
-500.000 e - 1 . ;
2012 =J. EB ; 2014 2015 H 2016 i 2017 2018 2019 V5 2020 Plan 2021 |
B Liguiditst | 1.110.92% 1312468 783.187 1.073.641 f 1.269.277 1.795.928 1.927.657 2317538 2.719.119 2.1486.520 y
i Iusigenkap?eai | 631884 | 536.767 807.728 | 512.794 602,480 851.716 1.276.026 1.285.908 | 1.458.347 14298.3474‘
| ;dlahmsergebnisi —59.226_ -95.117 3 -125.043 ! 105.070 89.687 -I 249.236 3 424310 5.882 | 172.439 | -160.000 !

Abb. 9: Liquiditatsentwicklung 2012-2021

Brandenburg an der Havel, den 10.12.2020

=& 7z
Christine Flieger
Geschéftsfihrerin
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Anhédnge
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Wirtschaftsplan 2021 der BT GmbH

Anhang F — Personalstellenplanung

Anzahl der Stellen (in VBE)
Ist Vorschau Plan
Bereich/ Betriebszweig 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | Abweichg. Bemerkungen
Geschaftsflihrer 1 1 1 0
Kinstl. Leiter 1 1 1 v}
Controlling 0 0 0 o
Sekretariat 2 2 2 o
Rechnungswesen 2 2 2 0
Personal 1 1 1 0
KBB 1 1 1 1}
Dramaturgie 0 0 o 0
Besucherabteilung 2 2 2 V]
Offentlichkeitsarbeit 3 4 3 -1 | keankheitsb. Vertretung, befristat bis 31.07.2021
Herstellung Drucksachen/Werbung 1 1 1 0
Schauspiel / Jugendtheater 1 1 1 0
Puppentheater 0 o 0 [t}
Orchestermusiker 51 51 51 0
Orchesterwarte 2 2 2 0
Inspizienten/Solo-Repetitor 3 3 3 0
Chefdirigent / GMD 1 0 1 1 |bis 31.08.2021 auf Honorabasis beschaftigt
Orchestermanagement 1 1 1 [¢}
Orchesterinspekior 1 1 1 ¢}
Orchesterdisponent 1 1 1 0
Einlass 0 0 ¢] 0
Techn. Leitung 1 1 1 o
Biihnentechnik/ Requisite 7.7 7.7 T, 0
Beleuchtung 47 5 5 0
Ton 2 2 2 o
Maske o} 0 0 0
Kostiimabteilung/Schneiderei 1 1 1 0
Kostiimverleih/ Fundus o 0 0 0
Haustechnik 2 2 2 1]
Stammpersonal Gesamt: 93,4 93,7 93,7 0
Auszubildende Technik 0 o (o] ]
Auzubildende Verwaltung 1 1 1] -1
Auszubildende Gesamt: 1 1 0 -1
Projektsteuerung 1 0 1 1 |Ubemahme Auszubildende im Sept. 2021
Bahnentechnik/ Requisite 1 1 1 O |befristet bis 31.12.2021
Drittmittel-finaziertes Personai Gesamt: 2 1 2 1
Personal Gesamt | 96,4 95,7 95,7 0
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Technologie- und
Grinderzentrum

Brandenburg an der
Havel GmbH



Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH

Wirtschaftsplan 2021

1. Vorbericht

Die Technologie- und Grinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH leistet auch im
Jahr 2021 entsprechend ihrer Unternehmenszielstellung einen wesentlichen Beitrag zur
Starkung der regionalen Wirtschaftsstruktur durch eine gezielte Férderung der Griindung
und der weiteren Neuansiedlung insbesondere technologieorientierter Unternehmen.

Das Jahr 2021 wird mit einer durchschnittlichen Auslastung von 77 % (2020: 80 %) geplant.
Bei den durchschnittlichen Nettomieterlésen wird von 4,95 €/m? (2020: 4,75 €/m?)
ausgegangen. Der Geschaftsverlauf 2020 lief zufriedenstellend. Es gab 10 Ausziige und 3
Einziige, wobei ein groRer Teil der Ausziige erst zum Ende des Jahres erfolgte. Uber das
Férderprogramm StuTZ wird zurzeit niemand geférdert. Fur das Jahr 2020 war eine
Auslastung von 80 % geplant, welche tberschritten wurde (83 %). Durch die Mehrerlése
konnten nicht geplante Betriebsaufwendungen ausgeglichen werden. Beim
Betriebsaufwand sind erhohte Betriebskosten und nicht geplante
Instandhaltungsmafinahmen der Grund fir die Kostensteigerung.

Far die erforderlichen Investitionen leistete die Stadt Brandenburg an der Havel eine
Bareinlage in die Kapitalriicklage der TGZ GmbH.

Seit 2019 gibt es zwischen der Stadt Brandenburg an der Havel und der TGZ GmbH ein
Dienstleistungsvertrag, der regelt, dass ein jahrliches Dienstleistungsentgelt in H6he von
115 T€ von der Stadt an die TGZ GmbH gezahlt wird. Dieses Entgelt ist in den
Umsatzerlésen bericksichtigt. Es wird von einem gleichbleibenden Entgelt fur den
gesamten Planungszeitraum ausgegangen. Die Einlagen der Stadt in die Kapitalriicklage
sind mit jahrlich 20 T€ im Eigenkapital berlicksichtigt.

Die mittelfristige Planung der TGZ GmbH basiert auf dem unterzeichneten
Dienstleistungsvertrag mit der Stadt Brandenburg an der Havel. Die Laufzeit des Vertrages
wurde bis zum 31.12.2021 verlangert.

Bei der Mittelfristplanung 2022 bis 2025 wurde eine jahrliche Teuerungsrate von 2 %
unterstellt. Diese Erhéhung der Aufwendungen wurde auch bei der Umsatzentwicklung
auller beim Dienstleistungsentgelt angenommen.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind neben den Férdermitteln fur den Lotsendienst
(2019 bis 2021) die Auflésung des Sonderpostens entsprechend der Nutzungsdauer der
geférderten MaRnahmen aus friheren Jahren mit anfanglich 30 T€ dann mit 8 T€
bertcksichtigt. Mit der Umstellung der Bilanzierung der Zahlungen von der Stadt fir
Investitionen als Kapitaleinlage werden keine Zufihrungen in den Sonderposten geplant.
Der Sonderposten wird 2026 vollstandig aufgeldst sein. Die Reduzierung der
Abschreibungen in 2021 gegeniiber 2020 resultiert aus dem Ende der Nutzungsdauer fir
die Umbauten der Kfz-Stelle, die in 2020 mit Abschreibungen in Héhe von 18 T€
berticksichtigt war und in 2021 voll abgeschrieben ist. Abschreibungen wurden
entsprechend den realisierten Investitionen zuzlglich der geplanten Neuzugange ermittelt.

Die negative Erfolgsprognose ist in den nicht erwirtschafteten Abschreibungen begriindet,
die nicht wie bisher mit der Auflésung des Sonderpostens ausgeglichen werden kénnen. In

TGZ, 1
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2021 stehen den Abschreibungen mit rund 30 T€ Erlése aus dem Sonderposten mit 11 T€
gegeniber.

Bei den Investitionen handelt es sich um erforderliche technische Ersatzbeschaffungen und
um Mieterumbauten oder Instandsetzungen. Die Investitionen sind knapp bemessen. Sie
kénnen nur mittels der Bareinlage der Stadt Brandenburg an der Havel finanziert werden.

Mittelfristig stehen dem Dienstleistungsentgelt von 115 T€ sowie jahrlichen Einlagen der
Gesellschafterin in Hohe von 20 T€ nachhaltige Ertrage der Kommune aus Mieterlésen von
mehr als 155 T€ gegeniber. Ein Zahlungsausgleich der Mieten ist vom Liquiditatsstand der
TGZ GmbH abhangig.

Das Projekt Lotsendienst wurde fiir den Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2021 beantragt und
bewilligt. Die Aufwendungen flir das Projekt Lotsendienst werden durch die Férderung der
ILB zu 100 % mit ESF-Finanzmitteln ausgeglichen. Die Inanspruchnahme des
Lotsendienstes ist Uberdurchschnittlich. Allerdings erfolgt nach wie vor keine zeitnahe
Zahlung der, Férdermittel aus den jeweiligen Mittelabrufen, so dass die TGZ GmbH
weiterhipgezwungen ist, die Liquiditat des Foérderprojektes abzusichern.

J
/

Brapfienburg an der Havel, 05.11.2020
4 s

eund
eschéftsfuhrer
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Plan 2021
2. Erfolgsplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

Bezeichnung Ist 2019 “°°h£;;g"”"9 Plan 2021 Plan 2022 | Plan2023 | Plan2024 | Plan 2025
T€ TE T€ T€ T€ TE TE

Umsatzerlése 690,0 657,0 624,0 634,0 644,0 655,0 666,0

Erhohung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrage inkl. Betriebskostenzuschuss, Férdermittel 236,6 210,2 188,5 8,8 84 85 7.6

Betriebsertrage gesamt 926,6 867,2 812,5 642,8 652,4 663,5 673,6

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand 208,1 2140 216,0 151.0 154.0 1570 160,0

Abschreibungen 51,8 47,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

sonstige betriebliche Aufwendungen 663,7 606,2 570,2 468,0 4750 483.0 491,0

betriebliche Aufwendungen gesamt 923,6 867,2 816,2 649,0 659,0 670,0 681,0

Betriebsergebnis P 3.0 0,0 37 -6.2 -6.,6 6.5 7.4

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermoaens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermdaens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Finanzergebnis tpbaeduss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit e 3,0 0,0 3,7 6,2 6,6 65 7.4

aulerordentliche Ertrage

auBerordentliche Aufwendungen

auBerordentliches Ergebnis e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern 0,1

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag L eetuss 29 0,0 37 -6,2 6,6 6,5 74

davon Betriebskostenzuschuss 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0

‘GZ GmbH, Brandenburg an der Havel




Plan 2021

3. Planbilanz - Aktiva

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

IST 2019

Hochrechnung 2020

Plan 2021

Bezeichnung

01.01.2019
(31.12.2018)

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

01.01.2020
(31.12.2019)

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

31.12.2020

TE

01.01.2021

TE

Veranderung

T€

31.12.2021

T€

Anlagevermoégen (AB)

167,6

155,8

+ Investitionen

- Abgénge

- Abschreibungen/+Zuschreibungen

Anlagevermogen (EB)

Umlaufvermogen

40,0

-51.8

Vorrate (AB)

0,0

47,0

128,8

0,0

128,8

+/- Bestandsénd. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

+/- Bestandsand. unfertige Erzeugnisse/Leistungen

+/- Bestandsénd. fertige Erzeugnisse, Waren

+/- Bestandsand. geleistete Anzahiungen

Vorrate (EB)

Forderungen und sonstige Vermégensg. (AB)

59,1

0,0

118,8

120,4

0,0

+/- Bestandsanderung

Forderungen und sonstige Vermoégensg. (EB)

Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB)

258,0

120,4

0,0

167,4

120,4

+/- Bestandsénderung

Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB)

-90,6

RAP (AB)

46

18,9

186,3

120,4

23

186,3

15,0

+/- Bestandsénderung

RAP (EB)

Bilanzsumme

489,3

23

201,3

445,9

23

437,8

437,8

23




Plan 2021

3. Planbilanz - Aktiva

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Bezeichnung

01.01.2022

T€

Verédnderung

TE

31.12.2022

TE

Veridnderung

TE

31.12.2023

TE

Veranderung

T€

31.12.2024

TE

Veranderung

L3

T€

31.12.2025

Anlagevermégen (AB)

118,8

+ Investitionen

- Abgange

- Abschreibungen/+Zuschreibungen

Anlagevermogen (EB)

Umlaufvermoégen

20,0

-30,0

200

-30,0

20,0

-30.0

20,0

-30,0

Vorréte (AB)

0,0

108,38

+/- Bestandsand. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

+/- Bestandsand. unfertige Erzeugnisse/Leistungen

+/- Bestandsand. fertige Erzeugnisse, Waren

+/- Bestandsand. geleistete Anzahlungen

Vorrate (EB)

98,8

88,8

78,8

Forderungen und sonstige Vermdgensg. (AB)

120,4

+/- Bestandsanderung

Forderungen und sonstige Vermogensg. (EB)

0,0

0,0

0,0

Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB)

201,3

120,4

+/- Bestandsénderung

Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB)

15,0

120,4

15,0

120,4

120,4

15,0

RAP (AB)

23

216,3

+/- Bestandsanderung

RAP (EB)

231,3

246,3

261,3

Bilanzsumme

4428

23

447,8

452,8

23

457,8

23

462,8




Plan 2021

3. Planbilanz - Passiva

Technologie- und Griinderzentrum

Brandenburg an der Havel GmbH

IST 2019

Hochrechnung 2020

Plan 2021

Bezeichnung

01.01.2019
(31.12.2018)

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

01.01.2020
(31.12.2019)

TE

Verédnderung
geg. 1.1.des
GJ
TE

31.12.2020

TE

01.01.2020

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ

TE

31.12.2020

TE

Eigenkapital (AB)

46,7

Uberschuss/Fehlbetrag

Einlage Geselischafter (2018 Verschmelzung PEK)

Entnahme Gesellschafter

Eigenkapital (EB)

29

20,0

0,0

20,0

89,6

SoPo und Baukostenzuschisse (AB)

112,1

69,6

89,6

-3,7

20,0

52,7

105,9

+/- Bestandsanderung

SoPo und Baukostenzuschiisse (EB)

Rickstellungen (AB)

62,3

-31,3

-28,1

80,8

+/- Bestandsanderung

Ruckstellungen (EB)

12,5

dar. langfr. Rickstellungen (AB)

0,0

74,8

52,7

-11.3

0,0

+/- Bestandsanderung

dar. langfr. Riickstellungen (EB)

74,8

74,8

414

0,0

74,8

Verbindlichkeiten gesamt (AB)

261,5

0,0

+/- Bestandsanderung

Verbindlichkeiten gesamt BZR (EB)

0,0

00

217,3

0,0

dar. Verbindl. aus Krediten (AB)

0,0

217,3

+Neuaufnahme

- Tilgung

dar. Verbindl. gegeniber Kreditinst. (EB)

217,3

0,0

0,0

217,3

dar. Verbind!. aus Lief. u. Leistg. (AB)

35,7

0,0

+/- Bestandsanderung

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (EB)

0,0

33,0

0,0

Rechnungsabgrenzungsposten (AB)

6,7

33,0

+/- Bestandsanderung

Rechnungsabgrenzungsposten (EB)

33,0

0,0

34

33,0

Bilanzsumme

489,3

34

4459

34

0,0

437,8

437,8

34

4428
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3. Planbilanz - Passiva

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

Plan 2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Bezeichnung

01.01.2020

TE

Veranderung geg.
1.1. des GJ

TE

31.12.2022

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

31.12.2023

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ

TE TE

31.12.2024

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

31.12.2025

TE

Eigenkapital (AB)

105,8

Uberschuss/Fehlbetrag

Einlage Gesellschafter (2018 Verschmelzung PEK)

Entnahme Gesellschafter

Eigenkapital (EB)

-6,2

20,0

SoPo und Baukostenzuschiisse (AB)

414

119,7

+/- Bestandsanderung

SoPo und Baukostenzuschiisse (EB)

-8.8

1331

146,6

159,2

Rickstellungen (AB)

748

32,6

+/- Bestandsanderung

Riuckstellungen (EB)

24,2

15,7

8,1

dar. langfr. Rickstellungen (AB)

0,0

748

+/- Bestandsanderung

dar. langfr. Ruckstellungen (EB)

74,8

74,8

74,8

Verbindlichkeiten gesamt (AB)

217,3

0,0

+/- Bestandsanderung

Verbindlichkeiten gesamt BZR (EB)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dar. Verbindl. aus Krediten (AB)

0,0

217,3

+Neuaufnahme

- Tilgung

dar. Verbindl. gegentber Kreditinst. (EB)

217,3

217,3

2173

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (AB)

33,0

0,0

+/- Bestandsdnderung

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (EB)

0,0

0,0

0,0

Rechnungsabgrenzungsposten (AB)

34

33,0

+/- Bestandsanderung

Rechnungsabgrenzungsposten (EB)

0,0

33,0

0,0

33,0

0,0

33,0

Bilanzsumme

34

4478

34

452,8

34

4578

35

462,9




Plan 2021

4. Finanzplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

Hochrechnung

Kapitalflussrechnung Ist 2019 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
T€ T€ TE T€ T€

Mittelveranderung aus laufender Geschaftstatigkeit
Jahresgewinn (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-) 2,9 0,0 -3,7 -6,2 -6,6 6,5 -7.4
Abschreibungen (+) /Zuschreibungen (-) Anlagevermégen 51,8 47,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Zu-/ Abnahme SoPo und Baukostenzuschiisse -31,3 -28,1 -11,3 -8,8 -8,4 -8,5 -7,6
Zu-/ Abnahme langfristiger Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cash Flow 23,4 18,9 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Zu-/Abnahme kurzfr. Riickstellungen 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu- / Abnahme Verbindlichkeiten L.u.L. -44 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu-/ Abnahme sonstiger Passiva -3,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab-und Zunahme Vorrate 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme Forderungen und sonst. Vermégensgegenstande 61,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme sonstiger Aktiva 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu(ab)fluss aus laufender Geschiftstatigkeit -70,6 18,9 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Mittelverdnderung aus Investitionstatigkeit
Abgang von Gegenstinden des Anlagevermégens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ausgabewirksame Investitionen -40,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0
Mittelveranderung aus Investitionstatigkeit -40,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0
Mittelverdnderung aus Finanzierungstatigkeit
Einlage von Eigenkapital 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Entnahme von Eigenkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fiir Darlehenstiigungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 %
Mittelzu(ab)fluss aus Finanzierungstatigkeit 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
z‘?\hlungs.wnrksame Veranderung des -90.6 18,9 15.0 15,0 15,0 15,0 15,0
Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 258,0 167.,4 186,3 201,3 216,3 231,3 246,3
fimanzmitaibsiagd an Ende des 1674 186,3 201,3 216,3 231,3 2463 261,3

Berichtszeitraums
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5. Investitionsplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

1 2 3 4 5
Position Uberhange aus Neuinvestitionen mit ausgabewirksame geplanter Ubertrag in in 3 enthaltene
Vorjahren zum 1.1.2020 Beginn 2021 Investitionen 2021 Folgejahre (Sp.1+2-3) Zuschusse, Zulagen
(aus 1+2) Dritter
TE TE T€E TE T€E
Immaterielle Vermégensgegensténde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, etc.
2. geleistete Anzahlungen
Summe Immaterielle Vermégensgegenstinde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachanlagen (branchenspezifische Gliederung)
1. techn. Anlagen
2. BGA
3. Transportmittel
4. Buroeinrichtung
5. Werkzeuge
6 Weitere MaRnahmen im Zusammenhang mit der
* Zulassungsstelle
7. Andere Anlagen, BGA 0,00 20,00 20,00
8. Geleistete Anzahiungen und Anlagen im Bau
Summe Sachanlagen 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00
Finanzanlagen -
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an beteiligte Unternehmen
5. Wertpapiere des Anlagevermdgens
6. sonstige Ausleihungen =
Summe Finanzaniagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Anlagevermogen 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00
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6. Stellenplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

Anzahl der Stellen

Bereich/ Betriebszweig Ist 2019 Ist zum 30.09.2020 Plan 2021 Bemerkungen

1.Stammpersonal

Geschéftsfahrer 1 1|Geschaftsfahrer nimmt
Funktion als angeordnete
Nebentatigkeit als
stadtischer Beamter ohne
Gehalt wahr

Prokurist 1 1[Prokurist nimmt Funktion
als angeordnete
Nebentatigkeit ohne
Gehalt wahr

Angestellte 4 3|2 Vollzeitbeschaftigte und
1 Teilzeitbeschéaftigter
Mitarbeiter

Geringflugig Beschaftigte 1 1

2. Geférderte Arbeitnehmer

Angestellte 2 2 |FoérdermafRnahmen
(100%) Lotsendienst/ ILB

Personal gesamt: 9 8

Geringfiigig Beschéftigte 1 1

sonst. Dienstleistungen
Gliederung nach

- Betriebszweigen
- Geschaftsfuhrung
- Angestellten

- Arbeitern

10
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7. Mittelfristige Zahlungsstréme

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

. |Bezeichnung

1

2

3

4

5

6

7

Ist 2019
TE

Hochrechnung 2020
TE

Plan 2021
TE

Plan 2022
TE

Plan 2023
TE

Plan 2024
TE

Plan 2025
TE

Investitionszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Ertragszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

115

15

115

115

115

115

115

sonstige

a) von Geselischaftern

b) von anderen

Stammkapitalerhohungen

von Gemeinde

von sonstigen Gesellschaftern

Einzahlungen der Gesellschafter in Riicklagen

Gemeinde (2018 Verschmelzung PEK)

20

20

20

20

20

20

20

sonstige Gesellschafter

Gewinnausschittungen

an Gemeinde

an sonstige Gesellschafter

o

Aufnahme von Darlehen/Verbindlichkeiten
Gemeinde

Gesellschafterdarlehen/Verbindlichkeiten noch nicht
verbrauchter Zuschuss

sonstige Darlehen

Tilgung von Darlehen

an Gesellschafter /verbrauchter Zuschuss

sonstige

Zinszahlungen

Gesellschafter

sonstige

Konzessionsabgaben

Gas

Wasser

Strom

Warme

Abwasser

. |Mieten an die Stadt

165

162

155

11

155

155

155

155



Plan 2021
8. Blirgschaften

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

nachrichtiich:

1.| Birgschaften/Gewdéhrvertrage

Bestand in TE

Jahr der Inanspruchnahme

12




	Sonstige_Anlagen_Beschluss_2021
	1 Übersicht über Verpflichtungsermächtigungen
	2 Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Rücklagen und der Rückstellungen
	2.1 Verbindlichkeitenübersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)
	2.2 Rücklagenübersicht_2021_erl
	2.3 Rückstellungsübersicht_2021_erl
	3 Übersicht_SOPO_Erträge_aus_SOPO_2021
	4 Übersicht_Ertr_Aufw_Umlagen_Sozialtransfer
	5 Übersicht_Ergebnisentwicklung_2021
	6 Übersicht_über_die_gebildeten_Budgets_2021
	7 Investitionsprogramm_final

	Gesamt_Stellenplan
	Gesamt_Jugendförderplan_öffentlich
	Gesamt_Wirtschaftpläne_öffentlich
	Eigenbetrieb Schwimm- und  Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel
	Brandenburger Theater GmbH
	Technologie- und Gründerzentrum Brandenburg an der Havel GmbH



