Anlagen

(8 3 Abs. 2 KomHKV)







6.1 Ubersicht iber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fallig werdenden

Auszahlungen (8 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012

in TEUR
Verpflichtungserméachtigungen 2013 2014 2015 2016 2017
1 2 3 4 5
2008 0,0 - - - -
2009 0,0 0,0 - - -
2010 0,0 0,0 0,0 - -
2011 4.567,4 75,0 0,0 0,0 -
2012 13.282,6 4.129,1 1.950,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Verpflichtungserméachtigungen: 17.850,0 4.204,1 1.950,0 0,0 0,0
nachrichtlich: Im mittelfristigen
Finanzplanungszeitraum vorgesehene
Kreditaufnahmen fur Investitionen (ohne 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Umschuldungskredite)




MaRnahmebezogene Darstellung der Verpflichtungserméachtigungen (8 15 KomHKYV) des Haushaltsplanes 2012

(in EUR)

VEG60.11.01

Nicolaiplatz - EFRE MaRnahmen, Produkt 511.02

Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78520000  |Auszahlung fur 487500  412.500 75.000 0
Tiefbaumalnahmen
78530000  |Auszahlung fr sonstige 50.000 50.000 0 0
Baumalinahmen
Summe 537.500 462.500 75.000, 0
VE60.11.02
Hauptbahnhof - EFRE MaRnahmen, Produkt 511.02
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78520000  |Auszahlung fur 1.387.400] 1.387.400 0 0
TiefbaumaRnahmen
78530000  |Auszahlung fur sonstige 60.000 60.000 0 0
Baumaflinahmen
Summe 1.447.400] 1.447.400 0 0
VEG66.11.01
Nicolaiplatz - StraRenbau und Kiosk, Produkt 541.01
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78520000  |Auszahlung fur 425000  425.000 0 0
TiefbaumalRnahmen
Summe 425.000 425.000 0 0
VEG66.11.02
Hauptbahnhof - Stra3en, Parkplatze, Produkt 544.01, 546.01
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78520000  |Auszahlung fur 3.072.500| 2.572.500|  500.000 0
TiefbaumaRnahmen
Summe 3.072.500f 2.572.500 500.000| 0
VE51.12.01
Kita DRK Haus 2, Produkt 365.01
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78150060  |ZuSChusse fur Investitionen 160.000  160.000 0 0
an Sondervermogen
Summe 160.000 160.000 0 0
VEG60.12.01
Birgerpark Marienberg, EFRE, Produkt 511.02
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78500000  |Auszahlung fur 2.607.000 2.113.800]  493.200 0
TiefbaumaRnahmen
78530000  |Auszahlung fur sonstige 165.000  165.000 0 0
Baumaf3inahmen
Summe 2.772.0001 2.278.800| 493.200 0
VEG60.12.03
Johanniskirche und Ritterstrale 86, Produkt 511.02
Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017
78500000  |Auszahlung fur 4.200.000] 2.300.000| 1.100.000]  800.000
TiefbaumalRnahmen
Summe 4.200.000 2.300.000f 1.100.000 800.000|




VES84.12.01

Marienberg, Produkt 575.01

Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017

78500000  |Auszahlung fur 566.700]  566.700 0 0 0 0
Tiefbaumalinahmen

Summe 566.700| 566.700| 0 0 0 0|

VE84.12.02

Packhof, Produkt 575.01

Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017

78150060  |ZuSChusse fur Investitionen 201.0000  228.800 62.200 0 0 0
an Sondervermégen

78500000  |Auszanlung fur 1.281.800]  905.100|  376.700 0 0 0
Tiefbaumalinahmen

Summe 1.572.800, 1.133.900, 438.900 0 0| 0|

VE84.12.03

Touristische Infrastruktur Wiesenweg, Produkt 575.01

Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017

78150060  |ZuSChusse flr Investitionen 192,000,  144.000 48.000 0 0 0
an Sondervermégen

78500000  |Auszahlung fur 2.415.800, 1.791.800]  624.000 0 0 0
Tiefbaumalinahmen

Summe 2.607.800 1.935.800, 672.000| 0 0 0|

VE66.14.01

Ersatzneubau Planebriicke, Produkt 543.01

Finanzkonto |Bezeichnung Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017

78500000  |Auszanlung fur 2.000.000 of  850.000] 1.150.000 0 0
Tiefbaumalinahmen

Summe 2.000.000 0 850.000| 1.150.000 0 0|

Gesamtsumme

19.361.700 13.282.600] 4.129.100| 1.950.000 0 (0]

Verpflichtungsermachtigungen




6.2 Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Riicklagen und der Riickstellunger

6.2.1 Verbindlichkeiteniibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012

in TEUR
Stand zum Stand zum mit einer Restlaufzeit von vorauss. Stand
Art der Verbindlichkeiten 31.12.2010 31.12.2011 bis zu 1 Jahr | 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre zum 31.12.2012
1 2 3 4 5 6

Anleihen

Verbindl. aus Krediten fiir
Investitionen und
Investitionsférderungsmaflnahmen

Verbindlichkeiten aus der Aufnahme
von Kassenkrediten

Verbindl. aus Rechtsgeschéften, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen

erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten aus
Transferleistungen

Verbindlichkeiten gegeniber
Sondervermdgen

Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegeniber
Zweckverbénden

Verbindlichkeiten gegeniber
sonstigen Beteiligungen

sonstige Verbindlichkeiten

Gesamtsumme Verbindlichkeiten:

Aufgrund der noch nicht abgeschlossenen Erfassung und Bewertung des Buchvermdgens kann zum derzeitigen Stand eine Ausweisung

der Verbindlichkeiten nicht erfolgen.




6.2.2 Rucklagenubersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2012
in TEUR

Rucklagenarten

Stand zum
31.12.2010

vorauss. Stand
zum 31.12.2011

Zufiihrungen
in 2012

Inanspruchnahme
in 2012

vorauss. Stand
zum 31.12.2012

1

2

3

4

5

Riicklagen aus Uberschiissen des
ordentlichen Ergebnisses

Riicklagen aus Uberschiissen des
auBerordentlichen Ergebnisses

Gesamtsumme Uberschussriicklagen

Sonderriicklage

davon aus noch nicht verwendeten
investiven Schliisselzuweisungen

davon aus der ehemaligen kameralen
allgemeinen Riicklage

Gesamtsumme Sonderricklage

Aufgrund der noch nicht abgeschlossenen Erfassung und Bewertung des Buchvermdgens kann zum derzeitigen Stand eine Ausweisung

der Rucklagen nicht erfolgen.




6.2.3 Ruckstellungsiibersicht (8 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012
in TEUR

Stand zum | vorauss. Stand | Zufthrungen | Inanspruchnahme | Auflésung in vorauss. Stand
Rickstellungsarten 31.12.2010 | zum 31.12.2011 in 2012 in 2012 2012 zum 31.12.2012

1 2 3 4 5 6

Rickstellungen fur Pensionen und &hnl.
Verpfichtungen

davon Pensionsriickstellungen
(Zufuhrung/ Inanspruchnahme)

davon Beihilfertickstellungen

davon Altersteilzeitriickstellungen

Ruckstellungen fur unterlassene
Instandhaltung

Ruckstellungen f.d. Rekultivierung u.
Nachsorge von Abfalldeponien

Ruckstellungen f.d. Sanierung von
Altlasten

sonstige Ruckstellungen

davon Riuckstellungen f. ungewisse Verbindl.

im Rahmen des Finanzausgleich und v.
Steuerschuldverhaltnissen

davon Riuckstellungen fir drohende
Verpflichtungen

aus Burgschaften

aus Gewahrleistungen

aus anhangigen Gerichtsverfahren

Gesamtsumme Riickstellungen

Aufgrund der noch nicht abgeschlossenen Erfassung und Bewertung des Buchvermégens kann zum derzeitigen Stand eine Ausweisung der Riickstellungen
nicht erfolgen.



6.3 Ubersicht Giber Sonderposten und Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

(8 3 Abs. 2 Nr. 4 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012
in TEUR

Sonderposten

Stand zum
31.12.2010

vorauss. Stand
zum 31.12.2011

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Ansatz 2012

Plan 2013

Plan 2014

Plan 2015

1

2

3

4

5

6

Sonderposten aus Zuwendungen
far Investitionen und
Investitionsforderungs-
mafRnahmen

Sonderposten aus investiven
Schliisselzuweisungen

Sonderposten aus Beitragen und
Baukostenzuschiissen

Gesamtsumme:

Aufgrund des erhdhten doppischen Planungsaufwands und den zum Teil noch nicht abgeschlossenen Bewertungen des
stadtischen Vermogens werden die Ertrage aus der Auflésung von SoPo’s vorerst dem Teilhaushalt 612.01 - Sonstige
allgemeine Finanzwirtschaft - zugeordnet. Eine Aufteilung auf die einzelnen Produkte erfolgt nach Abschluss der

Bewertungsverfahren.

vorlaufige Werte, Stand 04.04.2012:

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten - Ansatz i.H.v. 2.955.000 EUR

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus investiven Schliisselzuweisungen - Ansatz i.H.v. 8.123.600 EUR




6.4 Ubersicht tiber Ertrage und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialtransferleistungen

(8 3 Abs. 2 Nr. 5 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012

in TEUR
Ergebnis 2010| Ansatz 2011 | Ansatz 2012 Plan 2013 Plan 2014 Plan 2015
1 2 3 4 5 6
Ertrage aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fur allgemeine Umlagen -371,0 -377,7 -1.209,6 -1.416,9 0,0
davon fur Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fir Zweckverbandsumlagen -371,0 -377,7 -1.209,6 -1.416,9 0,0
davon fur Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: -371,0 -377,7 -1.209,6 -1.416,9 0,0
Egggﬁgif dem Ersatz flir soziale 2.719,1 2.7188 2.718,8 2.7188 2.7188
égfz"ivaehr;gz's‘?eﬂ;if;[mgen -38.217.,9 -39.502,4 -38.819,8 -38.842,3 -38.865,1
Saldo der Sozialleistungen: -35.498,8 -36.783,6 -36.101,0 -36.123,5 -36.146,3




6.5 Ubersicht tiber die Ergebnisentwicklung unter Beriicksichtigung von Fehlbetragen aus Vorjahren

(8 4 Abs. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2012
in EUR

Ergebnis 2010

Ansatz 2011

Ansatz 2012

Plan 2013

Plan 2014

Plan 2015

1

2

3

4

5

6

ordentliches Ergebnis gemaf
Ergebnishaushalt/-rechnung

-24.392.100

-17.487.100

-11.020.900

-7.746.900

-1.883.300

Fehlbetrége aus Vorjahren

0

-24.392.100

-41.876.500

-52.897.400

-60.644.300

ordentliches Ergebnis unter
Berlicksichtigung von
Fehlbetrdgen aus Vorjahren

-24.392.100

-41.879.200

-52.897.400

-60.644.300

-62.527.600

Entnahme aus Ricklage aus
Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses aus Vorjahren

Uberschiisse des
aulRerordentlichen Ergebnisses des
laufenden Jahres

2.700

Entnahme aus Ricklage aus
Uberschiissen des
aul3erordentlichen Ergebnisses aus
Vorjahren

ordentliches Jahresergebnis
nach Heranziehung von
Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26
Abs. 2 und 3 KomHKV

-24.392.100

-41.876.500

-52.897.400

-60.644.300

-62.527.600

Zufuhrung an Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses gem. § 26 Abs. 1
KomHKV

auBerordentliches Ergebnis
gemaR Ergebnishaushalt/-
rechnung

2.700

Fehlbetréage aus Vorjahren

auBerordentliches Ergebnis unter
Berlicksichtigung von
Fehlbetrdgen aus Vorjahren

2.700

Uberschussverwendung zum
Ausgleich des ordentlichen
Ergebnisses

2.700

Entnahme aus Ricklage aus
Uberschiissen des
aulRerordentlichen Ergebnisses aus
Vorjahren

aul3erordentliches
Jahresergebnis nach
Verwendung als/Heranziehung
von Ersatzdeckungsmitteln gem.
§ 26 Abs. 3, 5 und 6 KomHKV

Zufuihrung an Ricklage aus
Uberschiissen des
auflerordentlichen Ergebnisses

Stand der Rucklage aus
Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses

Stand der Rucklage aus
Uberschiissen des
aul3erordentlichen Ergebnisses




6.6 Ubersicht tiber die gebildeten Budgets (§ 3 Abs. 2 Nr. 9 KomHKV)

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r AnsinathUg012
Budget1 [111.11 52 Geschaftsflhrung OBM,BM,Beigeordnete 52 111.11 Frau Dr. Tiemann 92.200,00
Budget2 [111.11 53 Geschaftsfilhrung OBM,BM,Beigeordnete 53 111.11 Frau Dr. Tiemann 0,00
Budget 3 [111.11_54 Geschaftsfilhrung OBM,BM,Beigeordnete 54 111.11 Frau Dr. Tiemann 8.100,00
Budget4 [111.12_52 Geschaftsfihrung SVV,Ausschisse,Ortsvorsteher.. 52 111.12 Frau Fenske 28.500,00
Budget5 [111.12_53 Geschaftsfuhrung SVV,Ausschisse,Ortsvorsteher.. 53 111.12 Frau Fenske 0,00
Budget 6 [111.12_54 Geschaftsfihrung SVV,Ausschisse,Ortsvorsteher.. 54 111.12 Frau Fenske 326.200,00
Budget 7 [111.22_52 Organisationsangelegenheiten 52 111.22 Frau Heise 3.800,00
Budget 8 [111.22_53 Organisationsangelegenheiten 53 111.22 Frau Heise 0,00
Budget 9 [111.22_54 Organisationsangelegenheiten 54 111.22 Frau Heise 16.800,00
Budget 10 |111.23_52 Personalangelegenheiten 52 111.23 Herr Ebert 146.900,00
Budget 11 |111.23_53 Personalangelegenheiten 53 111.23 Herr Ebert 0,00
Budget 12 |111.23_54 Personalangelegenheiten 54 111.23 Herr Ebert 39.500,00
Budget 13 |111.24_52 Rechtsangelegenheiten 52 111.24 Frau Warnke 300,00
Budget 14 |111.24_53 Rechtsangelegenheiten 53 111.24 Frau Warnke 0,00
Budget 15 |111.24_54 Rechtsangelegenheiten 54 111.24 Frau Warnke 92.500,00
Budget 16 (111.25_52 Versicherungen 52 111.25 Frau Warnke 233.000,00]
Budget 17 [111.25_53 Versicherungen 53 111.25 Frau Warnke 0,00
Budget 18 (111.25 54 Versicherungen 54 111.25 Frau Warnke 663.900,00]
Budget 19 [111.26_52 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 52 111.26 Herr Zimmer 27.300,00
Budget 20 (111.26_53 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 53 111.26 Herr Zimmer 0,00
Budget 21 [111.26_54 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 54 111.26 Herr Zimmer 12.600,00
Budget 22 (111.26_INV Presse- und Offentlichkeitsarbeit Inv. 111.26 Herr Zimmer 1.000,00
Budget 23 [111.27_52 Beauftragtenangelegenheiten 52 111.27 Frau Dr. Tiemann 18.400,00
Budget 24 (111.27_53 Beauftragtenangelegenheiten 53 111.27 Frau Dr. Tiemann 1.700,00
Budget 25 [111.27_54 Beauftragtenangelegenheiten 54 111.27 Frau Dr. Tiemann 4.800,00
Budget 26 (111.27_INV Beauftragtenangelegenheiten Inv. 111.27 Frau Dr. Tiemann 0,00
Budget 27 [111.31_52 Haushaltswesen 52 111.31 Frau Scheller 0,00
Budget 28 (111.31_53 Haushaltswesen 53 111.31 Frau Scheller 0,00
Budget 29 [111.31_54 Haushaltswesen 54 111.31 Frau Scheller 52.900,00
Budget 30 (111.31_INV Beschaffung von Betriebs- und Geschéaftsausstattung 111.31 Frau Scheller 0,00
Budget 31 [111.32_52 Kassenwesen 52 111.32 Frau Lack 300,00
Budget 32 (111.32_53 Kassenwesen 53 111.32 Frau Lack 0,00
Budget 33 [111.32_54 Kassenwesen 54 111.32 Frau Lack 12.600,00
Budget 34 (111.32_559 Kassenwesen sonst. Finanzaufwendungen 111.32 Frau Lack 1.100,00
Budget 35 [111.33_52 Vollstreckung 52 111.33 Frau Lack 6.200,00
Budget 36 (111.33_53 Vollstreckung 53 111.33 Frau Lack 0,00
Budget 37 [111.33 54 Vollstreckung 54 111.33 Frau Lack 16.900,00
Budget 38 (111.34_52 Kommunale Abgaben 52 111.34 Frau Flieger 0,00
Budget 39 [111.34 53 Kommunale Abgaben 53 111.34 Frau Flieger 0,00
Budget 40 (111.34_54 Kommunale Abgaben 54 111.34 Frau Flieger 12.200,00
Budget 41 [111.36_52 Beteiligungsmanagement 52 111.36 Frau Flieger 64.900,00
Budget 42 (111.36_53 Beteiligungsmanagement 53 111.36 Frau Flieger 877.500,00]
Budget 43 [111.36_54 Beteiligungsmanagement 54 111.36 Frau Flieger 110.800,00
Budget 44 (111.36_559 Beteiligungsmanagement sonst. Finanzaufw. 111.36 Frau Flieger 19.500,00
Budget 45 [111.39_52 ARoV 52 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 46 (111.39_53 ARoV 53 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 47 |111.39_54 ARoV 54 111.39 Frau Warnke 0,00
Budget 48 (111.41_52 Rechnungspriifung 52 111.41 Herr Hartmann 0,00
Budget 49 [111.41 53 Rechnungsprifung 53 111.41 Herr Hartmann 0,00
Budget 50 (111.41_54 Rechnungspriifung 54 111.41 Herr Hartmann 2.300,00
Budget 51 [111.41_INV Investitionen RPA 111.41 Herr Hartmann 3.500,00
Budget 52 [111.51_52 Tul (ADV) 52 111.51 Herr Walter 799.200,00,
Budget 53 [111.51 53 Tul (ADV) 53 111.51 Herr Walter 0,00
Budget 54 [111.51_54 Tul (ADV) 54 111.51 Herr Walter 194.100,00
Budget 55 [111.51_INV TUI (ADV) Investitionen 111.51 Herr Walter 266.800,00
Budget 56 (111.52_52 Servicebereiche fir die Verwaltung 52 111.52 Frau Heese 0,00
Budget 57 [111.52_53 Servicebereiche fur die Verwaltung 53 111.52 Frau Heese 0,00
Budget 58 (111.52_54 Servicebereiche fir die Verwaltung 54 111.52 Frau Heese 0,00
Budget 59 [111.52_INV Servicebereiche fir die Verwaltung Inv. 111.52 Frau Heese 100.600,00
Budget 60 |111.53_52 Interessenvertretung 52 111.53 Frau Dr. Tiemann 1.100,00
Budget 61 [111.53 53 Interessenvertretung 53 111.53 Frau Dr. Tiemann 0,00
Budget 62 |111.53_54 Interessenvertretung 54 111.53 Frau Dr. Tiemann 2.300,00
Budget 63 [121.01_52 Statistik und Wahlen 52 121.01 Frau Niemann 3.500,00
Budget 64 |121.01_53 Statistik und Wahlen 53 121.01 Frau Niemann 0,00
Budget 65 [121.01_54 Statistik und Wahlen 54 121.01 Frau Niemann 53.500,00
Budget 66 |121.01_INV Statistik und Wahlen Inv. 121.01 Frau Niemann 0,00
Budget 67 [122.10_52 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 52 122.10 Herr Scharf 147.900,00
Budget 68 |122.10_53 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 53 122.10 Herr Scharf 0,00
Budget 69 [122.10_54 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 54 122.10 Herr Scharf 26.800,00
Budget 70 |122.10_INV Allg. Sicherheit und Ordnung Inv. 122.10 Herr Scharf 32.700,00|
Budget 71 [122.11 52 spezielles Ordnungsrecht 52 122.11 Herr Freund 62.900,00|
Budget 72 |122.11_53 spezielles Ordnungsrecht 53 122.11 Herr Freund 0,00
Budget 73 [122.11 54 spezielles Ordnungsrecht 54 122.11 Herr Freund 32.800,00|
Budget 74 |122.12_52 Personenstandswesen 52 122.12 Frau Hoffmann 20.400,00|
Budget 75 [122.12 53 Personenstandswesen 53 122.12 Frau Hoffmann 0,00
Budget 76 |122.12_54 Personenstandswesen 54 122.12 Frau Hoffmann 7.800,00
Budget 77 [122.12_INV Personenstandswesen 122.12 Frau Hoffmann 15.200,00
Budget 78 |122.13_52 Meldeangelegenheiten 52 122.13 Frau Hoffmann 19.800,00
Budget 79 [122.13 53 Meldeangelegenheiten 53 122.13 Frau Hoffmann 21.400,00|
Budget 80 |122.13_54 Meldeangelegenheiten 54 122.13 Frau Hoffmann 398.100,00
Budget 81 |122.13_INV Meldeangelegenheiten Inv. 122.13 Frau Hoffmann 0,00
Budget 82 |122.14_52 Auslanderangelegenheiten 52 122.14 Frau Hoffmann 12.200,00
Budget 83 |122.14_53 Auslénderangelegenheiten 53 122.14 Frau Hoffmann 4.800,00|
Budget 84 |122.14_54 Auslanderangelegenheiten 54 122.14 Frau Hoffmann 48.200,00
Budget 85 |122.14_INV Auslénderangelegenheiten Inv. 122.14 Frau Hoffmann 1.500,00




Ansatz 2012

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r Py
Budget 86 |122.15_52 Gewerbewesen 52 122.15 Frau Baumann 4.600,00
Budget 87 |122.15_53 Gewerbewesen 53 122.15 Frau Baumann 0,00
Budget 88 |122.15_54 Gewerbewesen 54 122.15 Frau Baumann 5.200,00
Budget 89 |122.15_INV Gewerbewesen Inv. 122.15 Frau Baumann 6.300,00
Budget 90 |122.21_52 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 52 122.21 Herr Hennig 2.100,00
Budget 91 |122.21_53 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 53 122.21 Herr Hennig 0,00
Budget 92 |122.21_54 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 54 122.21 Herr Hennig 4.700,00
Budget 93 |122.21_INV Allg. Verkehrsangelegenheiten Inv. 122.21 Herr Hennig 15.000,00
Budget 94 |122.22_52 Verkehrsiiberwachung 52 122.22 Herr Hennig 82.900,00
Budget 95 |122.22_53 Verkehrsiiberwachung 53 122.22 Herr Hennig 0,00
Budget 96 |122.22_54 Verkehrsiiberwachung 54 122.22 Herr Hennig 13.300,00|
Budget 97 |122.22_INV Verkehrsiiberwachung Inv. 122.22 Herr Hennig 42.700,00
Budget 98 |122.23_52 Zulassungswesen 52 122.23 Frau Baumann 35.700,00|
Budget 99 |122.23_53 Zulassungswesen 53 122.23 Frau Baumann 0,00
Budget 100 |122.23_54 Zulassungswesen 54 122.23 Frau Baumann 73.200,00|
Budget 101 |122.23_INV Zulassungswesen Inv. 122.23 Frau Baumann 300,00
Budget 102 (122.24 52 Fihrerscheinwesen 52 122.24 Frau Baumann 11.800,00
Budget 103 [122.24_53 Fuhrerscheinwesen 53 122.24 Frau Baumann 0,00
Budget 104 (122.24 54 Fuhrerscheinwesen 54 122.24 Frau Baumann 26.700,00
Budget 105 |122.24_INV Fuhrerscheinwesen Inv. 122.24 Frau Baumann 12.600,00
Budget 106 (122.31_52 Veterinaraufsicht und Lebensmitteliberwachung 52 122.31 Herr Dr. GrolRe 279.900,00]
Budget 107 [122.31_53 Veterinaraufsicht und Lebensmitteliberwachung 53 122.31 Herr Dr. GroRBe 0,00
Budget 108 (122.31_54 Veterinaraufsicht und Lebensmitteliberwachung 54 122.31 Herr Dr. Grol3e 2.100,00
Budget 109 [126.01_52 Brandschutz 52 126.01 Herr Wolf 260.600,00
Budget 110 (126.01_53 Brandschutz 53 126.01 Herr Wolf 0,00
Budget 111 [126.01_54 Brandschutz 54 126.01 Herr Wolf 116.500,00
Budget 112 (126.01_INV Brandschutz Inv. 126.01 Herr Wolf 692.100,00
Budget 113 [126.01_INV_FG 70 Loschwasserversorgung / Grundschutz Inv. 126.01 Herr Giedo 100.000,00
Budget 114 (126.02_52 Leitstelle 52 126.02 Herr Wolf 112.900,00
Budget 115 |126.02_53 Leitstelle 53 126.02 Herr Wolf 0,00
Budget 116 |126.02_54 Leitstelle 54 126.02 Herr Wolf 66.700,00
Budget 117 |126.02_ARAP Leitstelle ARAP (Inv. Zuschisse) 126.02 Herr Wolf 150.000,00
Budget 118 |126.02_INV Leitstelle Inv. 126.02 Herr Wolf 27.000,00
Budget 119 |127.01_52 Rettungsdienst 52 127.01 Herr Wolf 324.100,00
Budget 120 |127.01_53 Rettungsdienst 53 127.01 Herr Wolf 0,00
Budget 121 |127.01_54 Rettungsdienst 54 127.01 Herr Wolf 2.874.200,00
Budget 122 |127.01_INV Rettungsdienst Inv. 127.01 Herr Wolf 175.300,00
Budget 123 |128.01_52 Zivil- und Katastrophenschutz 52 128.01 Herr Wolf 33.100,00
Budget 124 |128.01_53 Zivil- und Katastrophenschutz 53 128.01 Herr Wolf 0,00
Budget 125 |128.01_54 Zivil- und Katastrophenschutz 54 128.01 Herr Wolf 16.900,00
Budget 126 |128.01_INV Zivil- und Katastrophenschutz Inv. 128.01 Herr Wolf 500,00
Budget 127 |211.01_52 Grundschulen 52 211.01 Frau Otto 79.200,00|
Budget 128 |211.01_53 Grundschulen 53 211.01 Frau Otto 0,00
Budget 129 |211.01_54 Grundschulen 54 211.01 Frau Otto 0,00
Budget 130 |211.01_INV Grundschulen Inv. 211.01 Frau Otto 266.200,00
Budget 131 |216.01_52 Oberschulen 52 216.01 Frau Otto 23.500,00
Budget 132 |1216.01_53 Oberschulen 53 216.01 Frau Otto 0,00
Budget 133 |216.01_54 Oberschulen 54 216.01 Frau Otto 0,00
Budget 134 |216.01_ARAP Oberschulen ARAP (Inv. Zuschiisse) 216.01 Frau Otto 500.000,00
Budget 135|216.01_INV Oberschulen Inv. 216.01 Frau Otto 99.700,00
Budget 136 |217.01_52 Gymnasien 52 217.01 Frau Otto 11.200,00
Budget 137 |217.01_53 Gymnasien 53 217.01 Frau Otto 0,00
Budget 138 (217.01_54 Gymnasien 54 217.01 Frau Otto 0,00
Budget 139 |217.01_INV Gymnasien Inv. 217.01 Frau Otto 51.500,00)
Budget 140 (221.01_52 Forderschulen 52 221.01 Frau Otto 13.400,00
Budget 141 |221.01_53 Forderschulen 53 221.01 Frau Otto 0,00
Budget 142 |1221.01_54 Forderschulen 54 221.01 Frau Otto 0,00
Budget 143 |221.01_INV Forderschulen Inv. 221.01 Frau Otto 15.100,00
Budget 144 |1231.01_52 Oberstufenzentren 52 231.01 Frau Otto 6.000,00|
Budget 145 |231.01_53 Oberstufenzentren 53 231.01 Frau Otto 0,00
Budget 146 [231.01_54 Oberstufenzentren 54 231.01 Frau Otto 0,00
Budget 147 |231.01_INV Oberstufenzentren Inv. 231.01 Frau Otto 61.700,00
Budget 148 [241.01_52 Schulerbeférderung 52 241.01 Frau Otto 0,00
Budget 149 |241.01_53 Schillerbeférderung 53 241.01 Frau Otto 0,00
Budget 150 [241.01_54 Schulerbeférderung 54 241.01 Frau Otto 682.700,00
Budget 151 |242.01_52 FordermaBnahmen fir Schiiler 52 242.01 Frau Otto 0,00
Budget 152 (242.01_53 FordermalRnahmen fir Schiler 53 242.01 Frau Otto 9.700,00
Budget 153 |242.01_54 FordermaBnahmen fir Schiiler 54 242.01 Frau Otto 0,00
Budget 154 (243.01_52 sonstige schulische Aufgaben 52 243.01 Frau Otto 800,00
Budget 155 |243.01_53 sonstige schulische Aufgaben 53 243.01 Frau Otto 43.300,00
Budget 156 [243.01_54 sonstige schulische Aufgaben 54 243.01 Frau Otto 0,00
Budget 157 |252.01_52 Museum 52 252.01 Herr Freudenberg 52.300,00
Budget 158 [252.01_53 Museum 53 252.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 159 |252.01_54 Museum 54 252.01 Herr Freudenberg 3.300,00
Budget 160 [252.01_INV Museum Inv. 252.01 Herr Freudenberg 30.000,00
Budget 161 |252.02_52 Kunstausstellungen und Kunstférderung 52 252.02 Herr Freudenberg 29.500,00
Budget 162 [252.02_53 Kunstausstellungen und Kunstfoérderung 53 252.02 Herr Freudenberg 63.300,00
Budget 163 |252.02_54 Kunstausstellungen und Kunstférderung 54 252.02 Herr Freudenberg 500,00
Budget 164 [252.04_52 Kunst im 6ffentlichen Raum 52 252.04 Herr Freudenberg 2.400,00
Budget 165 |252.04_53 Kunst im &ffentlichen Raum 53 252.04 Herr Freudenberg 0,00
Budget 166 [252.04_54 Kunst im 6ffentlichen Raum 54 252.04 Herr Freudenberg 0,00
Budget 167 [261.01_52 Theater 52 261.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 168 [261.01_53 Theater 53 261.01 Herr Freudenberg 4.929.000,00
Budget 169 [261.01_54 Theater 54 261.01 Herr Freudenberg 100,00
Budget 170 [261.01_ARAP Theater ARAP (Inv. Zuschusse) 261.01 Herr Freudenberg 146.000,00|
Budget 171 (261.01_INV Theater Inv. 261.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 172 (263.01_52 Musikschule 52 263.01 Herr Heese 120.600,00]
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Budget 173 |263.01_53 Musikschule 53 263.01 Herr Heese 0,00
Budget 174 |263.01_54 Musikschule 54 263.01 Herr Heese 1.100,00
Budget 175 |263.01_INV Musikschule Inv. 263.01 Herr Heese 2.800,00
Budget 176 |271.01_52 Volkshochschule 52 271.01 Herr Bernhardt 210.400,00
Budget 177 |271.01_53 Volkshochschule 53 271.01 Herr Bernhardt 0,00
Budget 178 |271.01_54 Volkshochschule 54 271.01 Herr Bernhardt 12.000,00
Budget 179 |271.01_INV Volkshochschule Inv. 271.01 Herr Bernhardt 7.100,00
Budget 180 |272.01_52 Fouqué-Bibliothek 52 272.01 Frau Stabroth 101.900,00
Budget 181 |272.01_53 Fouqué-Bibliothek 53 272.01 Frau Stabroth 0,00
Budget 182 |272.01_54 Fouqué-Bibliothek 54 272.01 Frau Stabroth 4.500,00
Budget 183 |272.01_INV Fouqué-Bibliothek Inv. 272.01 Frau Stabroth 6.000,00
Budget 184 |273.01_52 Einrichtungen u.FérdermaRn.d.Erwachsenenbild. 52 273.01 Frau Otto 0,00
Budget 185 |273.01_53 Einrichtungen u.FérdermaRn.d.Erwachsenenbild. 53 273.01 Frau Otto 63.300,00
Budget 186 |273.01_54 Einrichtungen u.FérdermaRn.d.Erwachsenenbild. 54 273.01 Frau Otto 300,00
Budget 187 |281.01_52 Feste und Veranstaltungen 52 281.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 188 |281.01_53 Feste und Veranstaltungen 53 281.01 Herr Freudenberg 91.600,00
Budget 189 (281.01_54 Feste und Veranstaltungen 54 281.01 Herr Freudenberg 7.100,00
Budget 190 [281.04_52 Historisches Archiv 52 281.04 Frau Heese 0,00
Budget 191 (281.04_53 Historisches Archiv 53 281.04 Frau Heese 0,00
Budget 192 [281.04_54 Historisches Archiv 54 281.04 Frau Heese 0,00
Budget 193 (281.04_INV historisches Archiv Investitionen 281.04 Frau Heese 10.000,00
Budget 194 [284.01_52 Kulturpflege und -férderung 52 284.01 Herr Freudenberg 8.500,00
Budget 195 (284.01_53 Kulturpflege und -férderung 53 284.01 Herr Freudenberg 257.400,00]
Budget 196 [284.01_54 Kulturpflege und -férderung 54 284.01 Herr Freudenberg 100,00
Budget 197 (284.01_INV Kulturpflege und -férderung Inv. 284.01 Herr Freudenberg 0,00
Budget 198 |311.01_INV Hilfen zum Lebensunterhalt Investitionen 311.01 Frau Greiner 2.000,00
Budget 199 (311.02_52 Hilfen zur Pflege 52 311.02 Frau Greiner 3.000,00
Budget 200 [311.02_53 Hilfen zur Pflege 53 311.02 Frau Greiner 2.202.600,00
Budget 201 (311.02_54 Hilfen zur Pflege 54 311.02 Frau Greiner 13.200,00
Budget 202 [311.03_52 Eingliederungshilfe 52 311.03 Frau Greiner 4.500,00
Budget 203 (311.03_53 Eingliederungshilfe 53 311.03 Frau Greiner 13.723.300,00
Budget 204 [311.03_54 Eingliederungshilfe 54 311.03 Frau Greiner 23.300,00
Budget 205 [311.03_INV Eingliederungshilfe Investitionen 311.03 Frau Greiner 27.000,00
Budget 206 [311.04_52 Hilfen zur Gesundheit 52 311.04 Frau Greiner 0,00
Budget 207 (311.04_53 Hilfen zur Gesundheit 53 311.04 Frau Greiner 932.100,00]
Budget 208 [311.04_54 Hilfen zur Gesundheit 54 311.04 Frau Greiner 700,00
Budget 209 (311.05_52 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 52 311.05 Frau Greiner 0,00
Budget 210 [311.05_53 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 53 311.05 Frau Greiner 267.200,00
Budget 211 (311.05_54 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 54 311.05 Frau Greiner 1.700,00
Budget 212 [312.01_52 Grundsicherung nach SGB Il 312.01 Herr RoRler 45.800,00|
Budget 213 (312.01_53 Grundsicherung nach SGB I 312.01 Herr RoRler 723.400,00
Budget 214 [312.01_54 Grundsicherung nach SGB Il 312.01 Herr RoRler 26.206.000,00
Budget 215 [312.01_INV Grundsicherung nach SGB Il Investitionen 312.01 Herr RoRler 4.800,00
Budget 216 [313.01_52 Hilfen fir Asylbewerber 52 313.01 Frau Greiner 2.700,00
Budget 217 (313.01_53 Hilfen fir Asylbewerber 53 313.01 Frau Greiner 722.800,00]
Budget 218 [313.01_54 Hilfen fir Asylbewerber 54 313.01 Frau Greiner 3.900,00
Budget 219 (313.01_INV Hilfen fir Asylbewerber Investitionen 313.01 Frau Greiner 0,00
Budget 220 [315.01_52 Soziale Einrichtungen 52 315.01 Frau Libke 1.200,00
Budget 221 (315.01_53 Soziale Einrichtungen 53 315.01 Frau Libke 0,00
Budget 222 [315.01_54 Soziale Einrichtungen 54 315.01 Frau Liibke 609.100,00,
Budget 223 (315.01_INV Soziale Einrichtungen Investitionen 315.01 Frau Libke 0,00
Budget 224 [331.01_52 Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 52 331.01 Frau Pflug 0,00
Budget 225 (331.01_53 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 53 331.01 Frau Pflug 341.200,00|
Budget 226 (331.01_54 Férderung von Trégern der Wohlfahrtspflege 54 331.01 Frau Pflug 1.000,00
Budget 227 (341.01_52 Unterhaltsvorschussleistungen 52 341.01 Herr RoRler 5.000,00
Budget 228 [341.01_53 Unterhaltsvorschussleistungen 53 341.01 Herr RoRler 0,00
Budget 229 (341.01_54 Unterhaltsvorschussleistungen 54 341.01 Herr RoRler 600,00
Budget 230 [342.01_52 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 52 342.01 Herr Lambeck 800,00
Budget 231 (342.01_53 Maflnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 53 342.01 Herr Lambeck 727.600,00|
Budget 232 [342.01_54 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 54 342.01 Herr Lambeck 0,00
Budget 233 |343.01_52 Betreuungsleistungen 52 343.01 Frau Wegert 1.600,00
Budget 234 |343.01_53 Betreuungsleistungen 53 343.01 Frau Wegert 30.000,00|
Budget 235 |343.01_54 Betreuungsleistungen 54 343.01 Frau Wegert 700,00
Budget 236 |344.01_52 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 52 344.01 Frau Greiner 0,00
Budget 237 [344.01_53 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 53 344.01 Frau Greiner 0,00
Budget 238 [344.01_54 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 54 344.01 Frau Greiner 1.800,00
Budget 239 [351.01_52 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 52 351.01 Frau Schobe 8.000,00
Budget 240 |351.01_53 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 53 351.01 Frau Schébe 572.100,00
Budget 241 (351.01_54 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 54 351.01 Frau Schobe 6.800,00
Budget 242 |351.01_INV Sonstige soziale Hilfen und Leistungen Inv. 351.01 Frau Schébe 0,00
Budget 243 |351.02_52 Soziale Stadt 52 351.02 Frau Kutzop 101.400,00
Budget 244 |351.02_53 Soziale Stadt 53 351.02 Frau Kutzop 170.600,00
Budget 245 (351.02_54 soziale Stadt 54 351.02 Frau Kutzop 500,00
Budget 246 |351.02_INV Soziale Stadt Investitionen 351.02 Frau Kutzop 330.000,00
Budget 247 (361.02_INV Forderung von Kindern in Tagespflege Inv. 361.02 Frau Pflug 4.000,00
Budget 248 [361.03_52 Unterstiitzung selbstorganisierter Férderung 52 361.03 Frau Pflug 0,00
Budget 249 [361.03_53 Unterstiitzung selbstorganisierter Forderung 53 361.03 Frau Pflug 0,00
Budget 250 [361.03_54 Unterstiitzung selbstorganisierter Forderung 54 361.03 Frau Pflug 0,00
Budget 251 [363.01_52 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 52 363.01 Frau Pflug 6.900,00
Budget 252 [363.01_53 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 53 363.01 Frau Pflug 686.900,00
Budget 253 [363.01_54 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 54 363.01 Frau Pflug 3.700,00
Budget 254 [363.01_INV Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz Inv. 363.01 Frau Pflug 500,00
Budget 255 [363.02_52 Forderung der Erziehung in der Familie 52 363.02 Frau Libke 2.900,00
Budget 256 [363.02_53 Forderung der Erziehung in der Familie 53 363.02 Frau Libke 487.800,00
Budget 257 [363.02_54 Forderung der Erziehung in der Familie 54 363.02 Frau Libke 900,00
Budget 258 [363.03_52 Hilfen zur Erziehung 52 363.03 Frau Libke 0,00
Budget 259 [363.03_53 Hilfen zur Erziehung 53 363.03 Frau Libke 0,00
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Budget 260 |363.03_54 Hilfen zur Erziehung 54 363.03 Frau Liibke 0,00
Budget 261 |363.04_52 Hilfen fur junge Volljghrige, Inobhutnahme, EGH 52 363.04 Frau Libke 0,00
Budget 262 |363.04_53 Hilfen fir junge Volljghrige, Inobhutnahme, EGH 53 363.04 Frau Liibke 0,00
Budget 263 |363.04_54 Hilfen fur junge Volljahrige, Inobhutnahme, EGH 54 363.04 Frau Libke 0,00
Budget 264 |363.05_52 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 52 363.05 Herr RoRler 5.100,00
Budget 265 |363.05_53 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 53 363.05 Herr RoRler 0,00
Budget 266 |363.05_54 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 54 363.05 Herr RoRler 4.000,00
Budget 267 |363.06_52 Ubrige soziale Hilfen 52 363.06 Frau Greiner 900,00
Budget 268 |363.06_53 Ubrige soziale Hilfen 53 363.06 Frau Greiner 0,00
Budget 269 |363.06_54 Ubrige soziale Hilfen 54 363.06 Frau Greiner 800,00
Budget 270 |363.06_INV Ubrige soziale Hilfen Investitionen 363.06 Frau Greiner 11.700,00
Budget 271 |363.07_52 Jugendhilfeplanung 52 363.07 Frau Pflug 17.800,00
Budget 272 |363.07_53 Jugendhilfeplanung 53 363.07 Frau Pflug 0,00
Budget 273 |363.07_54 Jugendhilfeplanung 54 363.07 Frau Pflug 500,00
Budget 274 [365.01_ARAP Kindertagesstétten ARAP (Inv. Zuschiisse) 363.07 Frau Pflug 1.017.700,00
Budget 275 |365.01_INV Kindertagesstétten Investitionen 365.01 Frau Pflug 15.000,00
Budget 276 [365.01_INV_AUSST Kindertagesstétten Investitionen Ausstattung 365.01 Frau Pflug 90.000,00
Budget 277 |366.01_INV Einrichtungen der Jugendarbeit Inv. 366.01 Frau Pflug 0,00
Budget 278 (366.02_52 Spielplatze 52 366.02 Frau Vedder 160.100,00
Budget 279 [366.02_53 Spielplatze 53 366.02 Frau Vedder 0,00
Budget 280 (366.02_54 Spielplatze 54 366.02 Frau Vedder 2.200,00
Budget 281 |366.02_INV Spielgerate Gollwitz 366.02 Frau Vedder 0,00
Budget 282 (367.01_52 Betrieb/Forderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 52 367.01 Frau Pflug 0,00
Budget 283 |367.01_53 Betrieb/Forderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 53 367.01 Frau Pflug 0,00
Budget 284 (367.01_54 Betrieb/Forderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 54 367.01 Frau Pflug 0,00
Budget 285 [367.02_52 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 52 367.02 Frau Libke 4.200,00
Budget 286 (367.02_53 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 53 367.02 Frau Lubke 0,00
Budget 287 [367.02_54 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 54 367.02 Frau Libke 1.100,00
Budget 288 [367.02_INV Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh.Inv 367.02 Frau Lubke 0,00
Budget 289 [412.01_52 Medizinisches Archiv 52 412.01 Frau Heese 0,00
Budget 290 (412.01_53 Medizinisches Archiv 53 412.01 Frau Heese 0,00
Budget 291 (412.01_54 Medizinisches Archiv 54 412.01 Frau Heese 0,00
Budget 292 (414.01_INV Gesundheitsforderung/Gesundheitsschutz Inv. 414.01 Frau Wegert 1.000,00
Budget 293 [414.02_52 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 52 414.02 Herr Dr. GroRBe 3.600,00
Budget 294 (414.02_53 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 53 414.02 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 295 (414.02_54 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 54 414.02 Herr Dr. GroRBe 2.500,00
Budget 296 (414.02_INV Lebensmitteliberwachung / Fleischhygiene Inv. 414.02 Herr Dr. Grol3e 500,00
Budget 297 [421.01_52 Férderung des Sports 52 421.01 Frau Steinhduser 6.400,00
Budget 298 (421.01_53 Forderung des Sports 53 421.01 Frau Steinh&duser 576.000,00]|
Budget 299 (421.01_54 Férderung des Sports 54 421.01 Frau Steinhauser 700,00
Budget 300 (421.01_ARAP Forderung des Sports ARAP (Inv. Zuschisse) 421.01 Frau Steinh&user 20.000,00
Budget 301 |421.01_INV Férderung des Sports Inv. 421.01 Frau Steinhduser 0,00
Budget 302 (424.01_52 Sportstatten 52 424.01 Frau Steinh&user 64.300,00
Budget 303 |424.01_53 Sportstétten 53 424.01 Frau Steinhduser 900,00
Budget 304 |424.01_54 Sportstatten 54 424.01 Frau Steinh&user 21.600,00
Budget 305 |424.01_ARAP Sportstéatten ARAP (Inv. Zuschisse) 424.01 Frau Steinhduser 205.000,00
Budget 306 |424.01_INV Sportstatten Inv. 424.01 Frau Steinh&user 40.000,00|
Budget 307 |424.02_52 Marienbad 52 424.02 Frau Steinhduser 0,00
Budget 308 |424.02_53 Marienbad 53 424.02 Frau Steinh&user 853.100,00
Budget 309 |424.02_54 Marienbad 54 424.02 Frau Steinhduser 0,00
Budget 310 |424.02_ARAP Marienbad ARAP (Inv. Zuschisse) 424.02 Frau Steinh&user 93.000,00
Budget 311 |424.02_INV Marienbad Inv. 424.02 Frau Steinh&user 0,00
Budget 312 |424.03_52 Freibéder,Badeanstalten,Badestrande 52 424.03 Frau Steinh&user 0,00
Budget 313 [424.03_53 Freibader,Badeanstalten,Badestréande 53 424.03 Frau Steinhauser 0,00
Budget 314 |424.03_54 Freibéder,Badeanstalten,Badestrande 54 424.03 Frau Steinh&user 0,00
Budget 315 |424.04_52 Freizeitanlagen 52 424.04 Frau Steinhduser 6.800,00
Budget 316 |424.04_53 Freizeitanlagen 53 424.04 Frau Steinhauser 0,00
Budget 317 (424.04_54 Freizeitanlagen 54 424.04 Frau Steinh&user 0,00
Budget 318 |511.01_52 Bauleitplanung 52 511.01 Herr Gorlich 29.700,00
Budget 319 |511.01_53 Bauleitplanung 53 511.01 Herr Gérlich 6.500,00
Budget 320 [511.01_54 Bauleitplanung 54 511.01 Herr Gorlich 1.900,00
Budget 321 |511.02_ARAP_EFRE EFRE-Mafnahmen (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 322 (511.02_ARAP_IS Innenstadtsanierung (Investiver Zuschiisse) 511.02 Frau Kutzop 560.000,00
Budget 323 (511.02_ARAP_STADTUM Stadtumbau Ost - Aufwertung (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Kutzop 300.000,00
Budget 324 |511.02_AUFWERTUNG Stadtumbau Aufwertung 511.02 Frau Kutzop 570.300,00
Budget 325 |511.02_ BRACHFLACHEN Brachflachen 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 326 [511.02_DOMGYMNASIUM |Aufw. Domgymnasium 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 327 |511.02_DORFERNEUERUN |Aufw. Dorferneuerung 511.02 Frau Kutzop 24.300,00|
Budget 328 |511.02_EFRE Aufwenduneg EFRE 511.02 Frau Kutzop 626.800,00
Budget 329 [511.02_ HOHENSTUCKEN  |Aufwendungen Hohenstiicken 511.02 Frau Kutzop 55.000,00|
Budget 330 |511.02_INNENSTADT Aufwendungen IS 511.02 Frau Kutzop 619.100,00
Budget 331 |511.02_INV Investitionen Teilhaushalt 511.02 511.02 Frau Kutzop 7.300,00
Budget 332 (511.02_INV_DOMGYM Energe . Sanierung Domgymnasium 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 333 |511.02_INV_DORFERNEU |Dorferneuerung 511.02 Frau Kutzop 115.000,00
Budget 334 |511.02_INV_EFRE INVE EFRE 511.02 Frau Kutzop 2.058.800,00
Budget 335 |511.02_INV_IS Innenstadtsanierung 511.02 Frau Kutzop 950.000,00
Budget 336 |511.02_INV_STADTUMBA |Stadtumbau 511.02 Frau Kutzop 1.297.100,00
Budget 337 |511.02_KLIMASCHUTZ Klimaschutz 511.02 Frau Kutzop 178.000,00
Budget 338 [511.02_KONZEPT Aufwendungen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Kutzop 32.700,00|
Budget 339 |511.02_MITWIRKUNG Aufwendungen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Kutzop 4.600,00|
Budget 340 [511.02_PROGRAMME Aufwendungen Forderprogramme Stadtsanierung 511.02 Frau Kutzop 300,00
Budget 341 |511.02_ RUCKBAU Stadtumbau Riickbau 511.02 Frau Kutzop 705.900,00
Budget 342 [511.02_SANIERUNG Aufwendungen Sanierungsmaf3nahmen n. BauGB 511.02 Frau Kutzop 23.600,00|
Budget 343 [511.02_SATZUNGEN Aufwendungen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Kutzop 900,00
Budget 344 [511.02_SICHERUNGSMAR |Aufwertung Sicherungsmafnahmen 511.02 Frau Kutzop 633.700,00
Budget 345 [511.02_SOZ. TECHN. | Soziale technische Infrastruktur 511.02 Frau Kutzop 230.100,00
Budget 346 [511.02_STADTERNEUERG |Aufwendungen Stadterneuerung 511.02 Frau Kutzop 36.700,00|
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Budget 347 |511.02_URBAN Urban-Projekt 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 348 |511.02_VORHABEN Aufwendungen Vorhaben nach Stédtebaurecht 511.02 Frau Kutzop 27.300,00
Budget 349 [511.02_WEB Aufwendungen WEB 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 350 |511.02_ WOHNUNGSBAU Aufwendungen Férderung Wohnungsbau 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 351 |511.02_ZIS ZiS-Programm 511.02 Frau Kutzop 0,00
Budget 352 |511.03_INV_KATASTER Liegenschaftskataster 511.03 Herr Kordulla 9.500,00
Budget 353 |511.04_INV_VERMESSU Vermessung 511.04 Herr Kordulla 0,00
Budget 354 |511.05_52 kommunale Vermessung 52 511.05 Herr Kordulla 19.100,00
Budget 355 |511.05_53 kommunale Vermessung 53 511.05 Herr Kordulla 0,00
Budget 356 |511.05_54 kommunale Vermessung 54 511.05 Herr Kordulla 1.200,00
Budget 357 |511.06_INV_GRDST Grundstiickswertermittlung Investitionen 511.06 Herr Kordulla 0,00
Budget 358 |511.07_52 ErschlieBung 52 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 359 |511.07_53 ErschlieBung 53 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 360 |511.07_54 ErschlieBung 54 511.07 Herr Freund 0,00
Budget 361 |511.08_52 Freiraum u. Landschaftspflege 52 511.08 Frau Vedder 0,00
Budget 362 |511.08_53 Freiraum u. Landschaftspflege 53 511.08 Frau Vedder 0,00
Budget 363 (511.08_54 Freiraum u. Landschaftspflege 54 511.08 Frau Vedder 100,00

541.01

543.01
Budget 364 [52_STRAREN StraBenunterhaltung 54401 Herr Reck 3.487.200,00

546.01
Budget 365 [521.01_52 Bauordnung 52 521.01 Herr Schiitze 40.300,00
Budget 366 (521.01_53 Bauordnung 53 521.01 Herr Schitze 0,00
Budget 367 [521.01_54 Bauordnung 54 521.01 Herr Schiitze 7.200,00
Budget 368 [522.01_52 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 52 522.01 Frau Greiner 900,00
Budget 369 |522.01_53 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 53 522.01 Frau Greiner 0,00
Budget 370 (522.01_54 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 54 522.01 Frau Greiner 1.000,00
Budget 371 [523.01_52 Denkmalschutz- u. pflege 52 523.01 Frau Witt 38.500,00
Budget 372 (523.01_53 Denkmalschutz- u. pflege 53 523.01 Frau Witt 110.800,00
Budget 373 [523.01_54 Denkmalschutz- u. pflege 54 523.01 Frau Witt 22.300,00
Budget 374 [523.01_INV Denkmalschutz- u. pflege Investitionen 523.01 Frau Witt 0,00

541.01

543.01
Budget 375 [53_STRAREN StraBenunterhaltung 54401 Herr Reck 0,00

546.01
Budget 376 [533.01_52 Wasserversorgung 52 533.01 Herr Giedo 11.700,00
Budget 377 [533.01_53 Wasserversorgung 53 533.01 Herr Giedo 100,00
Budget 378 [533.01_54 Wasserversorgung 54 533.01 Herr Giedo 14.600,00
Budget 379 (533.01_59 BRAWAG 533.01 Herr Giedo 105.300,00
Budget 380 [537.01_52 Abfallvermeidung 52 537.01 Frau Ohme 95.300,00
Budget 381 (537.01_53 Abfallvermeidung 53 537.01 Frau Ohme 100,00
Budget 382 [537.01_54 Abfallvermeidung 54 537.01 Frau Ohme 5.109.900,00
Budget 383 [537.01_INV Abfallvermeidung Investitionen 537.01 Frau Ohme 0,00
Budget 384 [537.02_52 Bodenschutz und Altlasten 52 537.02 Frau Ohme 2.476.500,00
Budget 385 [537.02_53 Bodenschutz und Altlasten 53 537.02 Frau Ohme 0,00
Budget 386 [537.02_54 Bodenschutz und Altlasten 537.02 Frau Ohme 148.000,00
Budget 387 [537.03_52 Tierkdrperbeseitigung 52 537.03 Herr Dr. Grol3e 3.400,00
Budget 388 |537.03_53 Tierkorperbeseitigung 53 537.03 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 389 (537.03_54 Tierkdrperbeseitigung 54 537.03 Herr Dr. Grol3e 0,00
Budget 390 [538.01_52 Abwasserbeseitigung 52 538.01 Herr Giedo 18.500,00
Budget 391 (538.01_53 Abwasserbeseitigung 53 538.01 Herr Giedo 292.500,00]
Budget 392 [538.01_54 Abwasserbeseitigung 54 538.01 Herr Giedo 13.485.200,00

541.01

543.01
Budget 393 |54_STRAREN Strallenunterhaltung 54401 Herr Reck 1.355.900,00

546.01
Budget 394 (541.01_INV StraRenunterhaltung Investitionen 541.01 Herr Reck 1.171.000,00
Budget 395 [541.02_52 Bauhof 52 541.02 Herr Latocha 185.900,00
Budget 396 [541.02_53 Bauhof 53 541.02 Herr Latocha 0,00
Budget 397 [541.02_54 Bauhof 54 541.02 Herr Latocha 5.300,00
Budget 398 |543.01_INV Straenunterhaltung Investitionen 543.01 Herr Reck 45.000,00
Budget 399 |544.01_INV StraBenunterhaltung Investitionen 544.01 Herr Reck 700.000,00
Budget 400 |545.01_52 Straenreinigung und Winterdienst 52 545.01 Frau Ohme 0,00
Budget 401 [545.01_53 StraBenreinigung und Winterdienst 53 545.01 Frau Ohme 0,00
Budget 402 |545.01_54 Straenreinigung und Winterdienst 54 545.01 Frau Ohme 1.018.000,00
Budget 403 |546.01_INV Parkplatze Inv. 546.01 Herr Reck 326.900,00
Budget 404 |546.02_52 Parkscheinautomaten 52 546.02 Herr Hennig 46.000,00
Budget 405 |546.02_53 Parkscheinautomaten 53 546.02 Herr Hennig 0,00
Budget 406 [546.02_54 Parkscheinautomaten 54 546.02 Herr Hennig 19.800,00
Budget 407 |546.02_INV Parkscheinautomaten Inv. 546.02 Herr Hennig 35.000,00|
Budget 408 |547.01_52 OPNV 52 547.01 Frau Flieger 0,00
Budget 409 (547.01_53 OPNV 53 547.01 Frau Flieger 5.224.000,00
Budget 410 |547.01_54 OPNV 54 547.01 Frau Flieger 0,00
Budget 411 |547.01_ARAP OPNV ARAP (Investive Zuschiisse) 547.01 Frau Flieger 300.300,00
Budget 412 [549.01_52 Stadthafen 52 549.01 Herr Lambeck 11.200,00
Budget 413 |549.01_53 Stadthafen 53 549.01 Herr Lambeck 0,00
Budget 414 [549.01_54 Stadthafen 54 549.01 Herr Lambeck 0,00
Budget 415 |551.01_52 Offentliches Griin 52 551.01 Frau Vedder 1.351.300,00
Budget 416 [551.01_53 Offentliches Griin 53 551.01 Frau Vedder 0,00
Budget 417 |551.01_54 Offentliches Griin 54 551.01 Frau Vedder 34.000,00
Budget 418 [551.01_INV Offentliches Griin Investitionen 551.01 Frau Vedder 0,00
Budget 419 [551.02_52 BUGA 52 551.02 Herr Ostermann 381.000,00
Budget 420 |551.02_53 BUGA 53 551.02 Herr Ostermann 377.700,00
Budget 421 [551.02_54 BUGA 54 551.02 Herr Ostermann 75.700,00
Budget 422 [551.02_INV BUGA Inv. 551.02 Herr Ostermann 566.700,00
Budget 423 [552.01_52 Gewasserschutz 52 552.01 Herr Giedo 0,00
Budget 424 [552.01_53 Gewasserschutz 53 552.01 Herr Giedo 0,00
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Budget 425 |552.01_54 Gewasserschutz 54 552.01 Herr Giedo 800,00
Budget 426 |552.02_52 wasserbauliche Manahmen 52 552.02 Herr Giedo 152.000,00
Budget 427 |552.02_53 wasserbauliche MaBnahmen 53 552.02 Herr Giedo 0,00
Budget 428 |552.02_54 wasserbauliche Manahmen 54 552.02 Herr Giedo 0,00
Budget 429 |553.01_52 Friedhofe 52 553.01 Frau Vedder 167.900,00
Budget 430 |553.01_53 Friedhofe 53 553.01 Frau Vedder 0,00
Budget 431 |553.01_54 Friedhofe 54 553.01 Frau Vedder 2.700,00
Budget 432 |553.01_INV GWG Friedhof 553.01 Frau Vedder 0,00
Budget 433 |553.02_52 Ehrengraber 52 553.02 Frau Vedder 50.300,00
Budget 434 |553.02_53 Ehrengraber 53 553.02 Frau Vedder 0,00
Budget 435 |553.02_54 Ehrengraber 54 553.02 Frau Vedder 2.100,00
Budget 436 |554.01_52 Naturschutz u. Landschaftspflege 52 554.01 Frau Vedder 639.600,00
Budget 437 |554.01_53 Naturschutz u. Landschaftspflege 53 554.01 Frau Vedder 1.300,00
Budget 438 |554.01_54 Naturschutz u. Landschaftspflege 54 554.01 Frau Vedder 6.200,00
Budget 439 |554.01_INV GWG Naturschutzzentrum 554.01 Frau Vedder 0,00
Budget 440 |555.01_52 Forstwirtschaft 52 555.01 Herr Lambeck 0,00
Budget 441 (555.01_53 Forstwirtschaft 53 555.01 Herr Lambeck 155.800,00
Budget 442 [555.01_54 Forstwirtschaft 54 555.01 Herr Lambeck 0,00
Budget 443 [555.02_52 Landwirtschaft 52 555.02 Herr Lambeck 2.000,00
Budget 444 [555.02_53 Landwirtschaft 53 555.02 Herr Lambeck 0,00
Budget 445 (555.02_54 Landwirtschaft 54 555.02 Herr Lambeck 57.100,00
Budget 446 [561.01_52 Umweltschutz 52 561.01 Frau Ohme 100,00
Budget 447 [561.01_53 Umweltschutz 53 561.01 Frau Ohme 0,00
Budget 448 [561.01_54 Umweltschutz 54 561.01 Frau Ohme 200,00
Budget 449 (571.01_52 Wirtschaftsforderung 52 571.01 Herr Lambeck 74.900,00
Budget 450 [571.01_53 Wirtschaftsforderung 53 571.01 Herr Lambeck 432.900,00,
Budget 451 (571.01_54 Wirtschaftsforderung 54 571.01 Herr Lambeck 194.200,00
Budget 452 [571.01_ARAP Wirtschaftsforderung ARAP (Inv. Zuschisse) 571.01 Herr Lambeck 67.100,00
Budget 453 [571.01_INV Wirtschaftsforderung Investitionen 571.01 Herr Lambeck 52.000,00
Budget 454 |571.02_52 Stadtmarketing Citymanagement 52 571.02 Herr Ostermann 0,00
Budget 455 |571.02_53 Stadtmarketing Citymanagement 53 571.02 Herr Ostermann 152.000,00
Budget 456 [571.02_54 Stadtmarketing Citymanagement 54 571.02 Herr Ostermann 0,00
Budget 457 |573.01_52 Werbeanlagen 52 573.01 Herr Ostermann 15.100,00|
Budget 458 |573.01_53 Werbeanlagen 53 573.01 Herr Ostermann 1.900,00
Budget 459 |573.01_54 Werbeanlagen 54 573.01 Herr Ostermann 0,00
Budget 460 |573.02_52 Ré&umlichk. z. Durchf. v. Veranst. 52 573.02 Herr Freudenberg 36.600,00
Budget 461 |573.02_53 Raumlichk. z. Durchf. v. Veranst. 53 573.02 Herr Freudenberg 0,00
Budget 462 |573.02_54 Ré&umlichk. z. Durchf. v. Veranst. 54 573.02 Herr Freudenberg 200,00
Budget 463 |573.02_INV Raumlichk. z. Durchf. v. Veranstaltungen Inv. 573.02 Herr Freudenberg 0,00
Budget 464 |573.03_52 Mérkte und Festplétze 52 573.03 Herr Freudenberg 2.200,00
Budget 465 |573.03_53 Markte und Festplatze 53 573.03 Herr Freudenberg 15.800,00
Budget 466 |573.03_54 Mérkte und Festpléatze 54 573.03 Herr Freudenberg 1.800,00
Budget 467 |573.04_52 BGA Duales System 52 573.04 Frau Ohme 5.000,00|
Budget 468 [573.04_53 BGA Duales System 53 573.04 Frau Ohme 0,00
Budget 469 |573.04_54 BGA Duales System 54 573.04 Frau Ohme 84.300,00
Budget 470 [573.05_52 Ausschittung Sparkasse 52 573.05 Frau Flieger 0,00
Budget 471 |573.05_53 Ausschuttung Sparkasse 53 573.05 Frau Flieger 0,00
Budget 472 [573.05_54 Ausschittung Sparkasse 54 573.05 Frau Flieger 0,00
Budget 473 |575.01_52 Tourismus 52 575.01 Herr Ostermann 85.600,00
Budget 474 |575.01_53 Tourismus 53 575.01 Herr Ostermann 383.100,00
Budget 475 |575.01_54 Tourismus 54 575.01 Herr Ostermann 63.900,00
Budget 476 |575.01_ARAP_TOUR.INF Touristische Infrastruktur (Investive Zuschisse) 575.01 Herr Ostermann 12.700,00
Budget 477 |575.01_INV Investitionen tour. Infrastruktur 575.01 Herr Ostermann 529.400,00
Budget 478 |611.01_52 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 52 611.01 Herr Reckow 0,00
Budget 479 |1611.01_53 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 53 611.01 Herr Reckow 1.706.200,00
Budget 480 |611.01_54 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 54 611.01 Herr Reckow 0,00
Budget 481 |612.01_52 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 52 612.01 Herr Scheller 0,00
Budget 482 |612.01_53 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 53 612.01 Herr Scheller 0,00
Budget 483 |612.01_54 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 54 612.01 Herr Scheller 0,00
Budget 484 |612.01_559 Sonstige allg. Finanzwirtschaft sonst. Finanzaufw. 612.01 Herr Scheller 244.600,00
Budget 485 (612.01_INV Sonstige allg. Finanzwirtschaft Investitionen 612.01 Herr Scheller 4.596.000,00
Budget 486 | ABSCHR_AUFL.SOPO Abschreibungen und Ertrage aus Aufldsung SOPOs 612.01 Herr Scheller 12.982.700,00
Budget 487 [AF_RK_BG Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 3 Frau Dr. Tiemann 0,00
Budget 488 |AF_RK_BG 2 Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 2 + Steuerung Frau Dr. Tiemann 800,00
Budget 489 [AF_RK_BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten BM + Steuerung Frau Dr. Tiemann 800,00
Budget 490 |AF_RK_FB | Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB | Herr Reckow 210.600,00
Budget 491 ([AF_RK_FB Il Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB |1 Herr Erler 33.700,00|
Budget 492 |AF_RK_FB IlI Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IlI Frau Cohnen 14.200,00
Budget 493 [AF_RK_FB IV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IV Frau Schobe 69.600,00|
Budget 494 |AF_RK_FB V Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB V Herr Scharf 44.300,00
Budget 495 [AF_RK_FB VI Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VI Frau Kutzop 23.800,00)
Budget 496 | AF_RK_FB VII Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VII Herr Freund 23.700,00|
Budget 497 [AF_RK_FG 14 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 14 Herr Hartmann 2.900,00
Budget 498 | AF_RK_FG 37 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 37 Herr Wolf 102.500,00
Budget 499 [AF_RK_FG 38 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 38 Herr Wolf 0,00
Budget 500 |AF_RK_FG 80 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 80 Herr Lambeck 4.400,00
Budget 501 [AF_RK_PR Aus- und Fortbildung, Reisekosten PR Frau Dr. Tiemann 11.600,00
Budget 502 | AF_RK_STAB OBM Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab OBM Frau Dr. Tiemann 24.900,00|
Budget 503 [DECKUNG Deckungsreserve fur Upl/apl Aufwendungen 612.01 Herr Scheller 852.600,00
Budget 504 [FERNMELDE Fernmeldegebiihren Herr Erler 199.600,00
Budget 505 [FORDERUNGSVERLUSTE |Forderungsverluste/EWB 612.01 Herr Scheller 1.418.600,00
Budget 506 | GESUNDHEIT_52 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 52 ﬁigi Frau Wegert 32.200,00
Budget 507 | GESUNDHEIT_53 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 53 ﬁigi Frau Wegert 382.100,00
Budget 508 | GESUNDHEIT_54 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 54 412.02 Frau Wegert 68.200,00

414.01
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. . - - 363.04 "

Budget 509 |HZE_VOLLJ_52 Hilfe zur Erziehung fur junge Volljahrige 52 363.05 Frau Lubke 12.400,00
Budget 510 |HZE_VOLLJ_53 Hilfe zur Erziehung fur junge Volljahrige 53 2228; Frau Lubke 13.221.600,00
Budget 511 |HZE_VOLLJ_54 Hilfe zur Erziehung fur junge Volljahrige 54 2228; Frau Lubke 6.100,00
Budget 512 |HZL_GSIG_52 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 52 21182 Frau Greiner 12.000,00
Budget 513 |HZL_GSIG_53 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 53 21182 Frau Greiner 5.779.000,00
Budget 514 |HZL_GSIG_54 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 54 iigé Frau Greiner 6.100,00
Budget 515 |INTERN Interne Leistungsbeziehungen Herr Scheller 1.126.600,00
Budget 516 | JUGENDARBEIT_52 Jugendarbeit Kontengruppe 52 ggggi Frau Pflug 9.100,00
Budget 517 | JUGENDARBEIT_53 Jugendarbeit Kontengruppe 53 ggggi Frau Pflug 1.137.200,00
Budget 518 | JUGENDARBEIT_54 Jugendarbeit Kontengruppe 54 ggggi Frau Pflug 16.000,00

361.01
Budget 519 |KITA_52 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 52 361.02 Frau Pflug 31.200,00

365.01

361.01
Budget 520 |KITA_53 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 53 361.02 Frau Pflug 17.325.900,00

365.01

361.01
Budget 521 (KITA_54 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 54 361.02 Frau Pflug 246.200,00]|

365.01
Budget 522 [MIETE_BK_BG 2 Mieten und Betriebskosten BG 2 + Steuerung Frau Dr. Tiemann 26.200,00
Budget 523 |MIETE_BK_BG 3 Mieten und Betriebskosten BG 3 Frau Dr. Tiemann 0,00
Budget 524 [MIETE_BK_BM Mieten und Betriebskosten BM + Steuerung Frau Dr. Tiemann 20.500,00
Budget 525 [MIETE_BK_FB | Mieten und Betriebskosten FB | Herr Reckow 148.300,00
Budget 526 [MIETE_BK_FB II Mieten und Betriebskosten FB |1 Herr Erler 732.900,00]
Budget 527 |MIETE_BK_FB Il Mieten und Betriebskosten FB Il Frau Cohnen 7.972.200,00
Budget 528 [MIETE_BK_FB IV Mieten und Betriebskosten FB IV Frau Schébe 1.345.200,00
Budget 529 |MIETE_BK_FB V Mieten und Betriebskosten FB V Herr Scharf 428.700,00
Budget 530 [MIETE_BK_FB VI Mieten und Betriebskosten FB VI Frau Kutzop 365.700,00]
Budget 531 [MIETE_BK_FB VIl Mieten und Betriebskosten FB VII Herr Freund 569.900,00
Budget 532 [MIETE_BK_FG 14 Mieten und Betriebskosten FG 14 Herr Hartmann 31.200,00
Budget 533 [MIETE_BK_FG 37 Mieten und Betriebskosten FG 37 Herr Wolf 437.100,00
Budget 534 [MIETE_BK_FG 38 Mieten und Betriebskosten FG 38 Herr Wolf 0,00
Budget 535 [MIETE_BK_FG 80 Mieten und Betriebskosten FG 80 Herr Lambeck 31.500,00
Budget 536 [MIETE_BK_PR Mieten und Betriebskosten PR Frau Dr. Tiemann 9.700,00
Budget 537 [MIETE_BK_STAB OBM Mieten und Betriebskosten Stab OBM Frau Dr. Tiemann 225.500,00
Budget 538 [PERSONAL Personal- und Versorgungsaufwendungen Herr Reckow 49.138.500,00
Budget 539 |PERSONAL-RST Personal- u. Versorgungsriickstellungen Herr Reckow 1.185.100,00
Budget 540 [PORTO Postgebiihren Herr Erler 231.600,00

211.01

216.01

217.01
Budget 541 [SCHULAUSGABEN_52 Séachl.Schulausg.211,216,217,221,231,242,243,KGr.52 221.01 Frau Otto 618.600,00]

231.01

242.01

243.01

211.01

216.01

217.01
Budget 542 |SCHULAUSGABEN_54 Séchl.Schulausg.211,216,217,221,231,242,243,KGr.54 221.01 Frau Otto 54.800,00

231.01

242.01

243.01

211.01

216.01

M _— 217.01
Budget 543 |SCHULBEITRAGE Schulbeitrage 211,216,217,221,231,242 221.01 Frau Otto 426.500,00

231.01

242.01
Budget 544 [SKONTO Skonto (Konto: 55990050) Frau Lack 0,00
Budget 545 [SONST_RST_BM Sonstige Rickstellungen BM 612.01 Herr Scheller 0,00
Budget 546 |[SONST_RST_FBL | Sonstige Riickstellungen FBL | 611.01 Herr Reckow 0,00
Budget 547 [SONST_RST_FBL IV Sonstige Ruckstellungen FBL IV 351.01 Frau Schobe 0,00
Budget 548 [SONST_RST_FBL V Sonstige Riickstellungen FBL V 122.10 Herr Scharf 0,00
Budget 549 |SONST_RST_FBL VII Sonstige Ruckstellungen FBL VII éﬁég Herr Freund 0,00
Budget 550 [SONST_RST_FG 10 Sonstige Ruckstellungen FG 10 111.22 Frau Heise 0,00
Budget 551 [SONST_RST_FG 11 Sonstige Riickstellungen FG 11 111.23 Herr Ebert 0,00
Budget 552 [SONST_RST_FG 15 Sonstige Ruckstellungen FG 15 111.51 Herr Walter 0,00

111.52
Budget 553 [SONST_RST_FG 17 Sonstige Ruckstellungen FG 17 281.04 Frau Heese 0,00

412.01
Budget 554 [SONST_RST_FG 20 Sonstige Ruckstellungen FG 20 111.31 Frau Scheller 0,00
Budget 555 |SONST_RST_FG 21 Sonstige Riickstellungen FG 21 Eigg Frau Lack 0,00

111.34

. . 111.36 .

Budget 556 |SONST_RST_FG 24 Sonstige Ruckstellungen FG 24 54701 Frau Flieger 0,00

573.05




Nr.

Code

Beschreibung

Produkt

Verantwortliche/-r

Ansatz 2012
in EUR

Budget 557

SONST_RST_FG 31

Sonstige Ruckstellungen FG 31

537.01
537.02
573.04

Frau Ohme

-449.900,00

Budget 558

SONST_RST_FG 32

Sonstige Riickstellungen FG 32

122.15
122.23
122.24

Frau Baumann

0,00

Budget 559

SONST_RST_FG 33

Sonstige Ruckstellungen FG 33

122.12
12213
122.14

Frau Hoffmann

Budget 560

SONST_RST_FG 36

Sonstige Riickstellungen FG 36

12221
122.22
546.02

Herr Hennig

Budget 561

SONST_RST_FG 37

Sonstige Riickstellungen FG 37

126.01
126.02
127.01
128.01

Herr Wolf

Budget 562

SONST_RST_FG 39

Sonstige Riickstellungen FG 39

122.31
414.02
537.03

Herr Dr. Grof3e

0,00

Budget 563

SONST_RST_FG 40

Sonstige Ruckstellungen FG 40

211.01
216.01
217.01
221.01
231.01
241.01
242.01
243.01
273.01

Frau Otto

0,00

Budget 564

SONST_RST_FG 41

Sonstige Rickstellungen FG 41

252.01
252.02
252.04
261.01
281.01
284.01
573.02
573.03

Herr Freudenberg

Budget 565

SONST_RST_FG 42

Sonstige Ruckstellungen FG 42

272.01

Frau Stabrodt

0,00

Budget 566

SONST_RST_FG 43

Sonstige Ruckstellungen FG 43

271.01

Herr Bernhardt

0,00

Budget 567

SONST_RST_FG 44

Sonstige Ruckstellungen FG 44

263.01

Herr Heese

0,00

Budget 568

SONST_RST_FG 46

Sonstige Ruckstellungen FG 46

421.01
424.01
424.02
424.03
424.04

Frau Steinh&user

0,00

Budget 569

SONST_RST_FG 50

Sonstige Ruckstellungen FG 50

311.01
311.02
311.03
311.04
311.05
311.06
313.01
344.01
363.06
522.01

Frau Greiner

Budget 570

SONST_RST_FG 51

Sonstige Riickstellungen FG 51

331.01
341.01
361.01
361.02
361.03
362.01
363.01
363.05
363.07
365.01
366.01
367.01

Frau Pflug

Budget 571

SONST_RST_FG 52

Sonstige Riickstellungen FG 52

315.01
363.02
363.03
363.04
367.02

Frau Lubke

Budget 572

SONST_RST_FG 53

Sonstige Riickstellungen FG 53

343.01
412.02
414.01

Frau Wegert

0,00

Budget 573

SONST RST FG 54

Sonstige Ruckstellungen FG 54

312.01

Herr RoRler

0,00

Budget 574

SONST_RST_FG 60

Sonstige Riickstellungen FG 60

351.02
511.02

Frau Kutzop

0,00

Budget 575

SONST_RST_FG 61

Sonstige Rickstellungen FG 61

511.01

Herr Gorlich

0,00

Budget 576

SONST_RST_FG 62

Sonstige Riickstellungen FG 60

511.03
511.04
511.05
511.06

Frau Kutzop

Budget 577

SONST_RST_FG 63

Sonstige Riickstellungen FG 63

521.01

Herr Schitze
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Budget 578

SONST_RST_FG 66

Sonstige Riickstellungen FG 66

541.01
543.01
544.01
545.01
546.01

Herr Reck

0,00

Budget 579

SONST_RST_FG 67

Sonstige Riickstellungen FG 67

366.02
511.08
551.01
553.01
553.02
554.01
561.01

Frau Vedder

0,00

Budget 580

SONST_RST_FG 68

Sonstige Riickstellungen FG 68

523.01

Frau Witt

0,00

Budget 581

SONST_RST_FG 69

Sonstige Ruckstellungen FG 69

541.02

Herr Latocha

0,00

Budget 582

SONST_RST_FG 70

Sonstige Rickstellungen FG 70

533.01
538.01
552.01
552.02

Herr Giedo

0,00

Budget 583

SONST_RST_FG 80

Sonstige Riickstellungen FG 80

342.01
549.01
555.01
555.02

Herr Lambeck

Budget 584

SONST_RST_FG 84

Sonstige Riickstellungen FG 84

551.02
571.02
573.01
575.01

Herr Ostermann

0,00

Budget 585

UNTERH-RST_BM

Unterhaltungsriickstellungen BM

612.01

Herr Scheller

0,00

Budget 586

UNTERH-RST_FB VII

Unterhaltungsriickstellungen FBL VII

12211
511.07

Herr Freund

0,00

Budget 587

UNTERH-RST_FBL |

Unterhaltungsrtickstellungen FBL |

611.01

Herr Reckow

0,00

Budget 588

UNTERH-RST_FBL IV

Unterhaltungsriickstellungen FBL IV

351.01

Frau Schébe

0,00

Budget 589

UNTERH-RST_FBL V

Unterhaltungsrtickstellungen FBL V

122.10

Herr Scharf

Budget 590

UNTERH-RST_FG 10

Unterhaltungsriickstellungen FG 10

111.22

Frau Heise

0,00

Budget 591

UNTERH-RST_FG 11

Unterhaltungsriickstellungen FG 11

111.23

Herr Ebert

0,00

Budget 592

UNTERH-RST_FG 15

Unterhaltungsriickstellungen FG 15

111.51

Herr Walter

0,00

Budget 593

UNTERH-RST_FG 17

Unterhaltungsruckstellungen FG 17

111.52
281.04
412.01

Frau Heese

0,00

Budget 594

UNTERH-RST_FG 20

Unterhaltungsruckstellungen FG 20

111.31

Frau Scheller

0,00

Budget 595

UNTERH-RST_FG 21

Unterhaltungsruckstellungen FG 21

111.32
111.33

Frau Lack

0,00

Budget 596

UNTERH-RST_FG 24

Unterhaltungsriickstellungen FG 24

111.34
111.36
547.01
573.05

Frau Flieger

Budget 597

UNTERH-RST_FG 31

Unterhaltungsruckstellungen FG 31

537.01
537.02
573.04

Frau Ohme

Budget 598

UNTERH-RST_FG 32

Unterhaltungsriickstellungen FG 32

122.15
122.23
122.24

Frau Baumann

Budget 599

UNTERH-RST_FG 33

Unterhaltungsruckstellungen FG 33

122.12
122.13
122.14

Frau Hoffmann

Budget 600

UNTERH-RST_FG 36

Unterhaltungsriickstellungen FG 36

122.21
122.22
546.02

Herr Hennig

Budget 601

UNTERH-RST_FG 37

Unterhaltungsriickstellungen FG 37

126.01
126.02
127.01
128.01

Herr Wolf

0,00

Budget 602

UNTERH-RST_FG 39

Unterhaltungsruckstellungen FG 39

122.31
414.02
537.03

Herr Dr. Grole

0,00

Budget 603

UNTERH-RST_FG 40

Unterhaltungsruckstellungen FG 40

211.01
216.01
217.01
221.01
231.01
241.01
242.01
243.01
273.01

Frau Otto

0,00

Budget 604

UNTERH-RST_FG 41

Unterhaltungsrickstellungen FG 41

252.01
252.02
252.04
261.01
281.01
284.01
573.02
573.03

Herr Freudenberg

0,00

Budget 605

UNTERH-RST_FG 42

Unterhaltungsriickstellungen FG 42

272.01

Frau Stabrodt

0,00

Budget 606

UNTERH-RST_FG 43

Unterhaltungsriickstellungen FG 43

271.01

Herr Bernhardt

0,00

Budget 607

UNTERH-RST_FG 44

Unterhaltungsriickstellungen FG 44

263.01

Herr Heese

0,00




Nr.

Code

Beschreibung

Produkt

Verantwortliche/-r

Ansatz 2012
in EUR

Budget 608

UNTERH-RST_FG 46

Unterhaltungsriickstellungen FG 46

421.01
424.01
424.02
424.03
424.04

Frau Steinh&user

0,00

Budget 609

UNTERH-RST_FG 50

Unterhaltungsriickstellungen FG 50

311.01
311.02
311.03
311.04
311.05
311.06
313.01
344.01
363.06
522.01

Frau Greiner

0,00

Budget 610

UNTERH-RST_FG 51

Unterhaltungsriickstellungen FG 51

331.01
341.01
361.01
361.02
361.03
362.01
363.01
363.05
363.07
365.01
366.01
367.01

Frau Pflug

0,00

Budget 611

UNTERH-RST_FG 52

Unterhaltungsruckstellungen FG 52

315.01
363.02
363.03
363.04
367.02

Frau Libke

0,00

Budget 612

UNTERH-RST_FG 53

Unterhaltungsruckstellungen FG 53

343.01
412.02
414.01

Frau Wegert

Budget 613

UNTERH-RST_FG 54

Unterhaltungsriickstellungen FG 54

312.01

Herr RoBler

0,00

Budget 614

UNTERH-RST_FG 60

Unterhaltungsruckstellungen FG 60

351.02
511.02

Frau Kutzop

0,00

Budget 615

UNTERH-RST_FG 61

Unterhaltungsriickstellungen FG 61

511.01

Herr Gérlich

0,00

Budget 616

UNTERH-RST_FG 62

Unterhaltungsruckstellungen FG 62

511.03
511.04
511.05
511.06

Herr Kordulla

0,00

Budget 617

UNTERH-RST_FG 63

Unterhaltungsriickstellungen FG 63

521.01

Herr Schiitze

0,00

Budget 618

UNTERH-RST_FG 66

Unterhaltungsriickstellungen FG 66

541.01
543.01
544.01
545.01
546.01

Herr Reck

Budget 619

UNTERH-RST_FG 67

Unterhaltungsriickstellungen FG 67

366.02
511.08
551.01
553.01
553.02
554.01
561.01

Frau Vedder

Budget 620

UNTERH-RST_FG 68

Unterhaltungsriickstellungen FG 68

523.01

Frau Witt

0,00

Budget 621

UNTERH-RST_FG 69

Unterhaltungsriickstellungen FG 69

541.02

Herr Latocha

0,00

Budget 622

UNTERH-RST_FG 70

Unterhaltungsriickstellungen FG 70

533.01
538.01
552.01
552.02

Herr Giedo

0,00

Budget 623

UNTERH-RST_FG 80

Unterhaltungsruckstellungen FG 80

342.01
549.01
555.01
555.02
571.01

Herr Lambeck

Budget 624

UNTERH-RST_FG 84

Unterhaltungsruckstellunen FG 84

551.02
571.02
573.01
575.01

Herr Ostermann

0,00

Budget 625

VERF_OB

Verfugungsmittel TeilHH 111.11

111.11

Frau Dr. Tiemann

19.500,00

Budget 626

VERMESSUNG_52

Vermessung 52

511.03
511.04
511.06

Herr Kordulla

24.300,00

Budget 627

VERMESSUNG_53

Vermessung 53

511.03
511.04
511.06

Herr Kordulla

0,00

Budget 628

VERMESSUNG_54

Vermessung 54

511.03
511.04
511.06

Herr Kordulla

28.300,00

Budget 629

VW_DL_ARCHIV_52

Verwaltungsdienste, Archiv 52

111.52
281.04
412.01

Frau Heese

210.400,00,

Budget 630

VW_DL_ARCHIV_53

Verwaltungsdienste, Archiv 53

111.52
281.04
412.01

Frau Heese

0,00




Ansatz 2012

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r Py

111.52

Budget 631 |VW_DL_ARCHIV_54 Verwaltungsdienste, Archiv 54 281.04 Frau Heese 62.300,00
412.01

Budget 632 |ZINSEN_20 Zinsaufwendungen FG 20 612.01 Herr Scheller 1.354.900,00

Budget 633 |ZINSEN_21 Zinsaufwendungen FG 21 612.01 Herr Scheller 2.300.000,00

Budget 634 |ZINSEN_60 Zinsaufwendungen FG 60 511.02 Frau Kutzop 292.500,00
541.01

Budget 635 |ZINSEN_66 Zinsaufwendungen FG 66 543.01 Herr Reck 17.500,00
544.01
533.01

. 538.01 .

Budget 636 |ZINSEN_70 Zinsaufwendungen FG 70 55201 Herr Giedo 29.200,00
552.02

Budget 637 |ZINSEN_80 Zinsaufwendungen FG 80 571.01 Herr Lambeck 0,00
211.01
216.01

Budget 638 (ZIVIS_FSJ_FG 40 Vergiitung d. Zivis und FSJ FG 40 217.01 Frau Otto 91.400,00
221.01
231.01

Budget 639 |ZIVIS FSJ FG 68 Vergltung d. Zivis und FSJ FG 68 523.01 Frau Witt 14.600,00
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Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin

FB I/10 FG Organisation und Controlling

Vorlagen Nr.: 380/2011

Datum:
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zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Stellenplan 2012

Beratungsfolge:

Datum

21.12.2011
04.01.2012
04.01.2012
05.01.2012
05.01.2012
10.01.2012
11.01.2012
12.01.2012
12.01.2012
16.01.2012
24.01.2012
08.02.2012
08.02.2012
09.02.2012
15.02.2012
16.02.2012
16.02.2012
16.02.2012
der Havel

20.02.2012
29.02.2012
07.03.2012
08.03.2012
08.03.2012
15.03.2012
der Havel

19.03.2012
28.03.2012

Gremium

Stadtverordnetenversammlung

Ausschuss fir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen

Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fur Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fur Stadtentwicklung

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport

Rechnungsprifungsausschuss

Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammlung

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fur Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fiir Stadtentwicklung

Rechnungsprifungsausschuss

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

gemeinsamer Werksausschuss flir die Eigenbetriebe der Stadt Brandenburg an

Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammlung

Ausschuss fiir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
gemeinsamer Werksausschuss fir die Eigenbetriebe der Stadt Brandenburg an

Hauptausschuss
Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2012 (Anlage Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.




Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Herr Augennadel

Fachbereichsleiter/-inHerr Reckow

Beginn des Umlaufs (Datum)

Oberbiirgermeisterin Biirgermeister/Kammerer Beigeordneter
Fachbereiche |, I, Il und IV Fachbereiche V, VI und Vii
RPA (Amt 14) FG 80 Wirtschaftsforderung FG 37 Feuerwehr und
und Arbeitsmarkt Rettungswesen
FG 38 Verwaltungsstab
EB Zentrales Gebaude- und (Katastrophen-
GLM Liegenschafts- schutzstab)
management
Stabsbereich OBM FB 1 Verwaltungs- und FBV Ordnung und Sicherheit
Finanzmanagement FB VI Stadtplanung
FB Il Zentrale Dienste FB VI Bauen und Umwelt
FB Il Kultur, Bildung und
Sport
FB IV Jugend, Soziales und
Gesundheit
Datum: Datum: Datum:
Stabsbereich OBM Oberbiirgermeisterin Stabsbereich OBM
Rechtsamt Biiro der SVV
Eingang:
Datum: Datum: Datum:




Begriindung:

Der Stellenplan wurde auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 Nr. 6 i.V.m. § 9 der Kommunalen
Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKV) vom 14.02.2008 erarbeitet.

Er weist fur das Haushaltsjahr 2012 ein Stellenvolumen von insgesamt 979,7 Vollzeiteinheiten —
VZE.

Ausgehend vom Haushaltsjahr 2009 (letztmalig genehmigter Haushalt) hat sich das Stellenvolumen
damit wie folgt entwickelt:

Stellenvolumen im Stellenplan
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Haushaltsjahr

Folgende Anderungen sind insgesamt seit dem Haushaltsjahr 2009 zum Stellenplan zu
verzeichnen:

zum Haushaltsjahr
2010* 2011** 2012
Stelleneinsparungen 23,5 11,9 22,3
Stellenmehrungen H 8,9 9,0 0,0
Stellenwertsenkungen | > 6,0 11,0 2,0
Stellenwerthebungen | - 34,5 40,3 5,0
Stellenanzahl 1.004,9 1.002,0 979,7

* Stellenplan 2010 - SVV-Beschluss Nr. 492/2009 vom 31.03.2010
** Stellenplan 2011 - SVV-Beschlussvorlage 289/2011

Die einzelnen Anderungen sowie deren Auswirkungen auf den Stellenbestand der

Verwaltungsbereiche sind dem Teil B zu entnehmen.

Zur weiteren Umsetzung der Haushaltskonsolidierungsziele sind neben der derzeitigen
Verringerung des Stellenvolumens weitere Stellen mit sog. kw-Vermerken (kinftig wegfallend) im
Stellenplan (Teil C) ausgewiesen, die in den zukunftigen Haushaltsjahren entfallen. Fur das
Haushaltsjahr 2012 sind zusammengefasst folgende Anderungen zu verzeichnen:

» 7,3 VZE mit kw-Vermerken werden eingespart, so dass die entsprechenden kw-Vermerke
realisiert werden kdénnen.

» 6,3 VZE werden zusatzlich erstmals mit kw-Vermerken ausgewiesen.

Die Anzahl der Stellen mit ausgewiesenem kw-Vermerk hat sich seit dem Haushaltsjahr 2009 somit
folgendermallen entwickelt:

-3-



Stellenvolumen mit ausgewiesenen kw-Vermerken
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Trotz Umsetzung der jahrlich relevanten kw-Vermerke bleibt die Anzahl der Stellen mit kw-Vermerk
durch die Setzung weiterer neuer kw-Vermerke von Jahr zu Jahr fast gleich.

Mit der Zweiten Fortschreibung des Stellen- und Personalentwicklungskonzeptes (Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung Nr. 164/2010 vom 27.10.2010) ist eine Stellenentwicklung
prognostiziert worden, die unter Zugrundelegung der zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
bekannten Gegebenheiten sowie erkennbaren zukinftigen Entwicklungen erfolgte.

FUr das Haushaltsjahr 2012 sind darin insgesamt 986,8 Stellen aufzeigt. Trotz der Tatsache, dass in
den vorgesehenen 979,7 Stellen fur die zusatzlichen Aufgaben zur Umsetzung des Bildungs- und
Teilhabepaket (BuT) 5,0 Stellen enthalten sind, die sonst entfallen waren, wird der prognostizierte
Rahmen eingehalten.

Zur Erreichung des mit der Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes 2009 (SVV-
Beschluss-Nr. 451/2009) auferlegtem Konsolidierungsziel - eine Reduzierung der Stellenanzahl im
Stellenplan bis zum Jahr 2015 um 75,0 Vollzeitstellen auf dann 945,6 Vollzeiteinheiten - sind
ausgehend von nunmehr 979,7 VZE weitere Reduzierungen erforderlich.

Gegenlaufig zu weiteren Reduzierungen im Stellenbestand stellt sich die Entwicklung hinsichtlich
des Betreuungsbedarfes in Schulen zur Gewahrleistungen der Teilhabe behinderter Kinder am
Unterricht dar. Die Stadt als Schultrager ist gesetzlich verpflichtet, dass ,sonstige Personal®
bereitzustellen. In der Vergangenheit konnte der Betreuungsbedarf Uberwiegend durch
Zivildienstleistende gewahrleistet werden. Mit dem Aussetzen der Wehrpflicht bzw. der
Ersatzdienstpflicht (Zivildienst) wird es zunehmend schwieriger, geeignete Personen im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes zu gewinnen. Darlber hinaus sieht das Land Brandenburg in der
Umsetzung der Inklusion, d.h. die Beschulung aller Schiler in Regelschulen, einen Schwerpunkt in
der Bildungspolitik fur die kommenden Jahre. Die entsprechenden Regelungen finden sich bereits
heute im Schulgesetz wieder. Eltern in der Stadt nehmen dieses Recht fir ihre Kinder immer starker
in Anspruch, wodurch der Betreuungsbedarf weiter steigen wird. Zur Bereitstellung des
erforderlichen Personals kann bzw. wird es daher zukunftig erforderlich sein, entsprechende
zusatzliche Stellen vorzuhalten.

Letztlich sind fUr die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen Kostenerstattungen zu berlcksichtigen.
Von den flur das Haushaltsjahr 2012 ausgewiesenen 979,7 VZE werden fur insgesamt 144,6 Stellen
die anfallenden Personalkosten vollumfanglich erstattet werden (Teil D). Dies entspricht einem
Anteil von 14,8 % der Stellen im Stellenplan. Demzufolge sind durch die Stadt lediglich 835,1
Stellen zu finanzieren.

Fir das Haushaltsjahr 2012 ist ein Personalkostenbudget in Hohe von insgesamt 48.816,0 T€
veranschlagt. Gegenuber dem Vorjahr (veranschlagtes Personalkostenbudget i.H.v. 48.886,2 T€)
liegt damit eine Verringerung vor.



Bei Berlcksichtigung der 144,6 Stellen, deren Kosten der Stadt vollumfanglich erstattet werden,
verringern sich die tatsachlich zu tragenden Personalkosten um 7.143,2 T€ auf 41.672,8 T€.

Anlagen:

A Verwaltungsgliederungsplan (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des
Stellenplanes)

B Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger
Bestandteil des Stellenplanes)

C Entwicklung des Stellenabbaus (Pflichtbestandteil)

D Kostenerstattungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des Stellenplanes)

E Stellenplan (Pflichtbestandteil mit Ausnahme der ausgewiesenen Organigramme)

Anlagen:
Erganzung zur Vorlage vom 02.03.2012



Teil A - Verwaltungsgliederungsplan (Ubersicht)

Stand: 06/2011
[Tt e T T 1
: [Oberbiirgermeisterin Personl. Referent :
: Dr. Dietlind Tiemann :
I I
: [Stabsbereich OB :
1 Leiter Stabsbereich 1
1 i _ 13 Presse- 1
1 Kurosch Arastét 01 Biro OB und 1
Verwaltungs- 1 Offentl.arbeit 1
fiihrung 1 | | | 02 Steuerungs- ]
| | | | | unterstiitzung |
1 30 Rechtsamt 12 Statistik unc 03 05 1
: Wahlen Beauftragte Biro SVV :
I I
I I
B e e o [ o e e e e e . e e e e e e e e e e e e e e . e e . e s e . e s . e e e e e e . e e . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e s . e 1
| Geschiftsbereich Bargermeister | I | “Geschiftsbereich Beigeordneter |~ —7TTTT I
38 Verwaltungsstak
I I I I
1 [Ea /Kammerer 1 Beigeordnete/r 1 rBeigeordne!er (Katastrophen- 1
1 Steuerungs- irtschaftsforderung| 1 1 Steuerungs- schutzstab) ]
1 unterstiitzung Steffen Scheller und Arbeitsmarkt 1 N.N. 1 unterstiitzung Michael Brandt 1
] ] ] 37 Feuerwehr unc ]
| | | Rettungswesen |
I I I I
I I I
I I I I
I T T I I I
I I I I I I
I H H I I i
| |
| . . | | I
| | | | | I
| 1 1 | | I
| |
| . . | | I
Fachbereiche : Fachbereichsleiter/-in ! Fachbereichsleiter/-in ! Fachbereichsleiter/-in Fachbereichsleiter/-in : : Fachbereichsleiter/-in Fachbereichsleiter/-in Fachbereichsleiter/-in :
| |
: Detlef Reckow i Karl-Heinz Erler i Viola Cohnen i_ Kerstin Schébe : : Scharf Gst. [Andrea Kutzop Hans-Joachim Freund :
| 1 1 H | | SPR I
I I I ! (I I
| - | I | N | I -_ 1
| [[24 Beteiligungen, Steuerr H 1|15 ADV H | |41 Kultur und Museurr ' |50 Soziales und Wohner 1 1 | |32 Zulassungswesen und | |60 Stadtentwicklunc ||66 StraRen und Briicker 1
1 und Abgaben ! ! ! 1 1 offentliche Ordnung 1
I I I | I I I
I R H H H I I I
------- I I |
I o . . ' I I I
I |[10 Organisation unc | | |[17 Verwaltungsdienste. | 1[40 Schulverwaltung | | [51 Jugendarbeit unc | | | [36 StraBenverkehrsbehdrde | [68 Denkmalschutz | [63 Bauaufsichi |
: Controlling i i Stadtarchiv i i Kindertagesbetreuung : : und Sicherheitszentrum :
I | I I | I I I
| ' . . ' | | |
| I I | —_— I —
Fachgruppen 1 ||11 Personalverwaltung ' . ||21 Stadtkasse . |46 Sport ' ||52 Familie, Senioren unc 1 1 | |33 Standesamt, Auslander- ||61 Bauleitplanung | |31 Abfall, Bodenschutz unc 1
und dhnliche I ! ! H ! ! soziale Dienste I I behédrde und Biirgerservice StraRenreinigung I
Struktur- : | 1 | 1 | : : :
einheiten | i i i i i | | |
: 1|20 Kémmerei und | | [ITE' Zentrale Vergabestelle %) 1 | |42 Fouqué Bibliothek | ||53 Gesundhei : : |39 Veterinar- und Lebens | [84 BUGA und Tourismus | |67 Naturschutz, Grin- :
| Rechnungswesen i i i i i i | | mitteliiberwachungsamt flachen und Friedhofe |
1 ! H L | H ! 1 1 1
| I I |
I ' . . ' I I I
———————ad
: ' ! ! 43 Volkshochschule ! 54 BuT-Leistungen unc : : ataster- un 70 Wasser :
1 IEigengeselischaften, | ! ! I ! “|andere Aufgaben der 1 1 messungsami I 1
1 |Beteiligungsgesell., | und Liegenschafts- 1 | Jugendhilfe 1 1 1
| iZV BUGA i management i i | | |
I ' I . ' I I I
[ - I [[4aMusikschule [ 1 1 |[69 Bauhof 1
1 1 L. |55 Jobcenter Brandenbur¢ | | 1 1
! H 1an der Havel | | |
! ! ligemeinsame Einrctrung) | || | :
I
I . I I I
L
: und Erlebnisbad : : :
1 *) Fachgruppe ist perspektivisch 1 1 1
1 geplant 1 1 1
L - e e e e -
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Teil B - Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen zum Stellenplan/zur Stelleniibersicht 2012 in den einzelnen Fachbereichen/Fachgruppen/Eigenbetriebel

Stellenbestand Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Veranderungen E M V S H U 2012
2011 (Planung) z
Anzahl | Verdnderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[Oberbiirgermeisterin 1,0 1,0] |
Hebung (B5>B6) gemaR Einstufungsverordnung 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Persénliche/r Referent/-in 0,5 1,0 0,5
Verlagerung 13.0.001 Fachgruppenleiter/-in von der FG 13 als Pers. Referent/-in 0,5
[Kraftfahrer/-in 1,0 1,0] |
Stabsbereich der Oberbiirgermeisterin
Leitung 2,0 2,0
01 |Biro der Oberbiirgermeisterin 3,0 3,0
02 |Steuerungsunterstiitzung 0,0 1,0 1,0
Verlagerung 13.0.003 Sachbearbeiter/-in von der FG 13 als Steuerungsunterstitzung/Qualitdtsmanagemen 1,0
[ 03 |Beauftragte 7,0 6,0| -1,0]
Einsparung 03.0.004 SB EAP/EU- und Grundsatzangelegenheiter 1,0
05 |Biro SVV 5,0 5,0
12 |Statistik und Wahlen 5,0 5,0
13 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 3,5 3,0 -0,5
Verlagerung 13.0.001 FGL zum Bereich der Oberblirgermeisterin als Pers. Referent/-in -0,5
Verlagerung/Umwandlung (A14hD>E13) 00.1.001 Fachbereichsleiter/-in vom Fachbereich | als FGL 1,0 1,0
Verlagerung 13.0.003 Sachbearbeiter/-in zu 02 Steuerungsunterstiitzung -1,0
[ 30 |Rechtsamt 15,0 14,0] -1,0]
Setzung kw-Vermerk 30.0.009 Sachbearbeiter/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ
Verlagerung 30.0.011 Amtsleiter/-in zum FB | als Fachbereichsleiter/-in -1,0
[Personalrat 3,5| 3,5| |
[ 14 |Rechnungspriifungsamt 9,0 9,0| |
Geschaftsbereich des Biirgermeisters
Blrgermeister 1,0 1,0
Stab des Biirgermeisters 2,0 2,0
Steuerungsunterstiitzung 1,0 1,0
80 |Wirtschaftsf6rderung und Arbeitsmarkt 10,0 9,0 -1,0
Verlagerung 80.0.200 Teamleiter/-in zum Jobcenter als Bereichsleiter/-in -1,0
[ 29 |Eigenbetrieb GLM* 18,5 18,0] -0,5]

Einsparung 29.4.107 SB Grundstticksverkehr (Umsetzung kw-Vermerk’

0,5
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Teil B

Bereich/Funktion

Stellenbestand
2011 (Planung)

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand
2012

Anzahl | Verdnderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

Fachbereich |

Fachbereichsleitung 4,0 4,0] 0,0
Verlagerung 30.0.011 Amtsleiter/-in von der FG 30 als Fachbereichsleiter/-in 1,0
Verlagerung 00.1.001 Fachbereichsleiter/-in zur FG 13 als Fachgruppenleiter/-ir -1,0
Einsparung 00.1.003 Sachbearbeiter/-in nach Ausscheiden Stelleninhaber/-in per ALV 1,0
Verlagerung 00.1.004 Sachbearbeiter/-in zur FG 54 als SB BuT -1,0
Verlagerung 54.0.104 SB BuT zum FB | als Sachbearbeiter/-in 1,0
Verlagerung 36.3.001 SGL Sicherheitszentrum von der FG 36 als Sachbearbeiter/-ir 1,0
24 |Beteiligungen, Steuern und Abgaben 14,0 14,0
10 [Organisation und Controlling 9,0 9,0
99 |Zentrale Personalreserve 9,5 9,5 0,0
Verlagerung SB Schulen zur FG 37 als Lagedienst/Schichtfiihrer/-in -1,0
Verlagerung 99.0.017 Sachbearbeiter/-in zur FG 11 als SB Personalentwicklung/Gesundheitsmanagemen -1,0
Verlagerung 55.0.110 Ermittler/-in vom Jobcenter und Setzung kw-Vermerk im Hinblick auf Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 55.0.705 Vermittler/-in PAP vom Jobcenter u. Setzung kw-Vermerk im Hinblick auf Ablauf ATZ 1,0
[ 11 [Personalverwaltung 19,5 20,5] 1,0]
Verlagerung 99.0.017 SB der Zentr. Personalreserve als SB Personalentwicklung/Gesundheitsmanagemen 1,0
20 [Kammerei und Rechnungswesen 19,0 19,0]
Fachbereich Il
Fachbereichsleitung 3,0 3,0
15 |ADV 12,5 12,5
17 [Verwaltungsdienste/Stadtarchiv 22,6 22,6
Hebung (E5>E6) 17.0.305 SB Archivwesen gemal Bewertung 1,0
[ 21 [Stadtkasse 28,3 27,3] -1,0]
Einsparung 21.1.002 SB Zahlungsverkehr nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk 1,0
Fachbereich llI
Fachbereichsleitung 2,0 2,0
41 [Kultur und Museum 13,4 12,6 -0,8
Einsparung 41.1.005 Wachter/-in 0,8
[ 40 [Schulverwaltung 37,2 35,4] -1,8]
Einsparung 40.0.161 MA Betreuung nach Ablauf ATZ 0,8
Einsparung 40.0.323 Schulsekretar/-in (Unsetzung kw-Vermerk) 1,0
46 |Sport 16,0 16,0
42 |Fouqué Bibliothek 20,9 20,9
43 |Volkshochschule 6,0 6,0
44 |Musikschule 11,4 11,4
89 |Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad* 0,0 0,0
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Teil B

Bereich/Funktion

Stellenbestand
2011 (Planung)

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand
2012

Anzahl | Verdnderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

Fachbereich IV

Fachbereichsleitung 8,3 8,3
50 [Soziales und Wohnen 448 44.8
51 |Jugendarbeit und Kindertagesbetreuung 44,9 42,2 -2,7
Einsparung 51.1.028 Erzieher/-in nach Ablauf ATZ Umsetzung kw-Vermerk) 0,8
Einsparung 51.2.210 Leiter/-in Freizeiteinrichtung nach Renteneintritt STI 1,0
Einsparung 51.2.231 Freizeitpddagoge/-in nach Renteneintritt STI 0,9
Setzung kw-Vermerk 51.2.232 Freizeitpddagoge/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ
Setzung kw-Vermerk 51.2.233 Freizeitpadagoge/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ
Setzung kw-Vermerk 51.2.234 Freizeitpddagoge/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ
Setzung kw-Vermerk 51.2.245 Freizeitpadagoge/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ
[ 52 [Familie, Senioren und soziale Dienste | 32,8 32,8] |
Umwandlung (E12 > S18) 52.0.001 FGL gemaR Tarifiiberleitung
[ 53 [Gesundheit | 27,8 26,3] -1,5]
Einsparung 53.4.002 Fachzahnarzt/-arztin nach Ablauf ATZ 0,5
Einsparung 53.3.005 und 006 Familienhebammen (2x 0,5 VZE) 1,0
54 BuT-Leigtungen und andere Aufgaben der 245 255 10
Jugendhilfe
Verlagerung und Hebung (A6>A8) 00.1.004 Sachbearbeiter/-in von FB | als SB BuT 1,0 1,0
Verlagerung 54.0.104 SB BuT zum FB | als Sachbearbeiter/-in -1,0
Verlagerung 55.0.010 Bereichsleiter/-in vom Jobcenter als Sachbearbeiter/-ir 1,0
[ 55 [Jobcenter Brandenburg an der Havel | 67,0 57,0] -10,0]
Verlagerung 55.0.010 Bereichsleiter/-in zur FG 54 als Sachbearbeiter/-in -1,0
Verlagerung 80.0.200 Teamleiter/-in von der FG 80 als Bereichsleiter/-in 1,0
Verlagerung 55.0.110 Ermittler/-in zur Zentralen Personalreserve -1,0
Einsparung 55.0.206 Leistungssachbearbeiter/-in (Absicherung durch Bundesagentur 1,0
Einsparung 55.0.401, 403, 505 und 701 Fallmanager/-in (Absicherung durch Bundesagentur 4,0
Einsparung 55.0.602 Erstberater/-in Alg Il Backoffice (Absicherung durch Bundesagentur 1,0
Verlagerung 55.0.705 Vermittler/-in PAP zur Zentralen Personalreserve -1,0
Einsparung 55.0.803 Vermittler/-in PAP (Absicherung durch Bundesagentur) 1,0
Einsparung 55.0.901 SB Controlling/Berichtswesen/Dokumentation (Absicherung durch Bundesagentur 1,0
Hebung (E8 > E9) 55.0.201 und 202 1. Leistungssachbearbeiter/-in gemal Bewertung 2,0
Geschéftsbereich des Beigeordneten
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in BUGA 1,0 1,0
Steuerungsunterstiitzung 1,0 1,0
37 |FeuenNehr und Rettungswesen 120,0 121,0 1,0
Verlagerung/Senkung (A9gD>A9mD) SB Schulen von der Zentr. Personalreserve als Lagedienst/Schichtfiihrer/-ir 1,0l 1,0
Senkung (A10gD > A9mD) 37.4.030 Lagedienst/Schichtfiihrer/-in gemaR Bewertung [ 1,0
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Teil B

Stellenbestand Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Veranderungen E M V S H U 2012
2011 (Planung) z
Anzahl | Verdnderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Fachbereich V
Fachbereichsleitung 6,0 6,0
32 |Zulassungswesen und &ffentliche Ordnung 28,5 27,5 -1,0
Einsparung 32.1.020 SB Kfz-Zulassung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
36 S.tra[Zaenv.erkehrsbehdrde und 39.8 38,8 1.0
Sicherheitszentrum
Verlagerung 36.3.001 SGL Sicherheitszentrum zum FB | als Sachbearbeiter/-in -1,0
33 St"andesamt, Auslanderbehorde und 28.0 28.0
Blrgerservice
Veterinar- und
39 Lebensmitteliiberwachungsamt 10,0 100
Fachbereich VI
Fachbereichsleitung 5,0 5,0
60 |Stadtentwicklung 15,8 15,8
68 |Denkmalschutz 7,0 7,0
61 |Bauleitplanung 6,0 6,0
84 |BUGA und Tourismus 7,0 7,0
62 |Kataster- und Vermessungsamt 30,5 30,5
Fachbereich VII
Fachbereichsleitung 7,0 6,0] -1,0
Einsparung 00.7.008 Mitarbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
66 |Strallen und Bricken 14,0 14,0
63 |Bauaufsicht 16,0 15,0 -1,0
Einsaprung 63.0.016 SB Statik nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
31 |Abfall, Bodenschutz und Straf3enreinigung 15,0 15,0
67 |Naturschutz, Griinflachen und Friedhofe 25,0 24,0 -1,0
Einsparung Friedhofsarbeiter/-in nach Abaluf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
70 |Wasser 10,0 10,0
69 |Bauhof 18,0 18,0
Beigeordnete/r 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
[Gesamt Stellenplan | 1.002,0] [22,3] 0,0] [ 2,0] 50] 1,0] 979,7] -22,3|
* nur die Beamtenstellen der Eigenbetriebe sowie die Stellen von Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase sind im Stellenplan ausgewiesen
[Eigenbetrieb GLM | 82,0 81,5| -0,5]
Einsparung 29.4.203 SB Grundstiicksverwaltung nach Renteneinmtritt STI (Umsetzung kw-Vermerk’ 0,5
[Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad | 6,5 6,5| |
[Gesamt Eigenbetriebe | 88,50 [ 0,5 0,0] | 0,0 0,0 0,0/ 88,00 -0,5|

SB - Sachbearbeiter/-in, SA - Sozialarbeiter/-in, MA - Mitarbeiter/-in, SGL - Sachgebietsleiter/-in, TL - Teamleiter/-in, ATZ - Altersteilzeit, kw- klinftig wegfallend, HH - Haushalt, STI - Stelleninhaber/-in
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Teil C - Entwicklung des Stellenabbaus

. kw-Stellen
Jahr | Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe 5077 T 5072 Bemerkung
2011 6,0 0,0
28.02. 69.0.050 Friedhofsarbeiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
30.06. 00.7.008 Mitarbeiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
31.08. 21.1.002 SB Zahlungsverkehr 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
31.08. 40.0.323 Schulsekretar/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
31.10. 32.1.020 SB Kfz-Zulassung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
31.10. 63.0.016 SB Statik 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2012
2012 3,0 3,9
30.04. 29.4.107 SB Grundstlicksverkehr 0,5 0,5
31.07. 29.3.204 SB Dienstleistungen 1,0 1,0
31.08. 31.0.014 SB Betriebswirtschaft 1,0 1,0
30.09. 54.1.029 SB Beistandschaften 0,5 0,5
30.11. 51.2.234 Freizeitpddagoge/-in 0,0 0,9 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
2013 2,0 2,0
31.01. 36.2.023 MA mobile Verkehrsiiberwachung 1,0 ,0
31.08. 11.0.202 TL Beziigerechnung 1,0 1,0
2014 8,0 10,6
31.01. 63.0.015 SB Bauaufsicht 1,0 1,0
31.03. 30.0.009 Sachbearbeiter/-in 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
31.03. 60.0.016 MA Projekt "Soziale Stadt" 1,0 1,0
30.04. 70.0.010 Sachbearbeiter/-in 1,0 1,0
31.05. 33.3.030 SB Biirgerservice 1,0 1,0
30.06. 69.0.005 Mitarbeiter/-in 1,0 1,0
31.07. 17.0.104 MA Lagerverwaltung 1,0 1,0
31.08. 31.0.011 SB Abfall/Bodenschutz 1,0 1,0
31.08. 51.2.245 Freizeitpddagoge/-in 0,0 0,8 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
30.09. 51.2.233 Freizeitpadagoge/-in 0,0 0,8 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
31.10. 66.0.015 SB Kostenermittlung/Aus- 1,0 1,0
schreibungen
2015 4,8 6,8
28.02. 60.0.010 SB Stadterneuerung 1,0 ,
31.03. 55.0.110 >>> 99 Ermittler/-in 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
31.05. 31.0.007 SB Millsammlung 1,0 1,0
31.07. 40.0.170 Schulsekretar/-in 0,8 0,8
31.07. 55.0.705 >>>99 Vermittler/-in PAP 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
30.09. 40.0.422 Schulsekretar/-in 1,0 1,0
30.09. 36.1.002 Sachgebietsleiter/-in 1,0 1,0
2016 2,0 2,8
31.05. 51.2.232 Freizeitpadagoge/-in 0,0 0,8 neuer kw-Vermerk zum STPL 2012
31.10. 62.1.205 SB Fortfiihrung Liegenschaftskataster 1,0 1,0
30.11.  80.0.103 SB Investorenservice 1,0 1,0
2017 1,0 2,5
28.02. 51.2.011 SB Férderung Jugend/Soziales 0,5 0,5
31.05. 17.0.313 MA medizinisches Archiv 1,0 1,0
30.11.  60.0.017 MA Stadtentwicklung 1,0 1,0
2018 1,0 1,0
31.01.  21.2.013 SB Innendienst Vollstreckung 1,0 1,0
2019 1,0 1,0
31.07. 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanage- 1,0 1,0
ment
offen 11,2 10,4
51.1 Kita Gertrud Piter  Leiter/-in 0,8 0,8
51.1 Kita Gertrud Piter  Erzieher/ -in 10,4 9,6 Einsparung 0,8 zum STPL 2012
Entwicklung des Stellenabbaus in den Eigenbetrieben
Jahr| Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe kw-Stellen Bemerkung
2011 [ 2012
2011 0,5 0,0
31.07. 29.4.203 SB Grundstiicksverwaltung 0,5 0,0 Einsparung zum Wirtschaftplan
2012
Summe: 42,0 41,0
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Teil D - Kostenerstattungen

Erstattungsanteil| Erstattungsbetrag

Fachgruppe Stellenanzah in % in EUR Trager der Erstattung Grundlage der Erstattung

33 Standesamt, Auslanderbehdrde und Birgerservice 1,0 50 25.700|Land Brandenburg VO uber die Zustandigkeit im Auslander- und
Asylverfahrensgeset

37 Feuerwehr und Rettungswesen 33,0 39,7 608.600|Landkreis Potsdam-Mittelmark Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle
fir den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdiens

37 Feuerwehr und Rettungswesen 33,0 34,3 525.800|Landkreis Teltow-Flaming Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle
fur den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdiens

37 Feuerwehr und Rettungswesen 15,5 100 775.000|Krankenkassen Brandenburgisches Rettungsdienstgese

50 Soziales und Wohnen 8,8 27 104.500|Landkreis Potsdam-Mittelmark Vereinbarung zum Betrieb einer gemeinsamen
Wohngeldstell

51 Jugendarbeit und Kindertagesbetreuung 9,7 234 101.200/Land Brandenburg Kita-Geset:

55 Jobcenter Brandenburg an der Havel 57,0 100 2.782.000|Bundesrepublik Deutschland Offentlich-rechtliche Vereinbarung lber die
Ausgestaltung und Organisation einer gemeinsamen
Einrichtung gemaR § 44b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II)

62 Kataster- und Vermessungsamt 25,5 100 1.194.000|Land Brandenburg Funktionalreformgeset

67 Naturschutz, Grinflachen und Friedhofe 0,7 78 36.822|Land Brandenburg Funktionalreformgeset

70 Wasser 2,5 100 111.800|Land Brandenburg Brandenburgisches Wassergeset

Bereich des Beigeordneten 1,0 100 56.800{Zweckverband BundesgartenschalVereinbarung

2015 Havelregiol
29 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 13,0 100 821.000|Eigenbetrieb GLM fiir die im Eigenbetrieb tatigen Beamten/Beamtinne
Summe: 7.143.222

Unter Berlicksichtigung der prozentualen Erstattungsanteile fiir die aufgefiihrten Stellen handelt es sich insgesamt um 144,6 Stellen (VZE), deren Kosten ganzlich erstattet werden.
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Teil E- Stelleniibersicht

Besoldungs- oder

Stellen im Haushaltsjahr
(STPL 2012)

Stellen im Vorjahr (STPL 2011)

Erlauterungen

Entgeltgruppe in Vollzeiteinheiten in Vollzeiteinheiten | am 30.06. besetzt (VZE = Vollzeiteinheiten)
ausgewiesen ausgewiesen (Beschaftigte)
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B6 1,0 0,0 0,0
B5 0,0 1,0 1,0
B3 1,0 1,0 1,0
B2 2,0 2,0 ,0
b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,0
A15hD 5,0 5,0 4,0
A14hD 6,0 7,0 6,9
A13hD 5,0 5,0 5,0
A13gD 6,0 6,0 4,9
A12gD 16,0 16,0 15,5
A11gD 41,0 41,0 40,3
A10gD 47,0 49,0 441
A9gD 14,9 15,9 15,4
A9mD 30,0 28,0 28,0 dar. 3,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 59,5 58,5 57,7
A7mD 59,5 59,5 54,0
ABmD 7,0 8,0 7,5
Summe: 300,9 302,9 286,3
2. Tariflich Beschiftigte
15 8,5 9,0 8,9
14 5,0 5,0 4,5
13 19,0 18,0 18,0
12 18,0 20,0 18,8
11 50,0 51,0 42,3
10 51,3 51,3 50,5
9 182,4 187,9 182,9
8 69,9 73,9 67,3
7 0,0 1,0 0,0
6 86,4 87,4 84,1
5 86,5 87,5 84,0
4 6,0 6,0 55
3 26,4 29,2 25,1
20 5,0 5,0 5,0
2 1,9 1,9 1,9
S18 1,0 0,0 0,0
S17 1,0 1,0 1,0
S16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 12,0 12,0 11,8
S13 0,8 0,8 0,8
S12 16,8 16,8 15,5
S11 10,8 10,8 10,2
S10 0,0 0,0 0,0
S9 1,0 1,0 1,0
S8 8,5 10,4 8,5
S7 0,0 0,0 0,0
S6 10,6 12,2 10,7
S5 0,0 0,0 0,0
S4 0,0 0,0 0,0
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Summe: 678,8 699,1 658,3
gesamt: 979,7 1002,0 944,6*

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten ergeben sich aufgrund voriibergehender Teilzeitarbeit (insbesondere
Altersteilzeit) von Mitarbeiter/-innen und unbesetzten Stellen zum Stichtag 30.06.2011
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Teil E - Probebeamte, Anwarter und Auszubildends

: . beschaftigt am 01.10. .
Bezeichnung Art der VerglUtung [ Anzahl s VBl Erlauterungen

Probebeamte/-inner

Brandmeister/-in Besoldung 9 g|Beendigung der Probezeit in 2012 vorr. 2 Beamte/-innen,
Beginn der Probenzeit vorr. fir 3 Beamte/-innen in 2012

Brandoberinspektor/-ir Besoldunc 1 1

Anwarter/-inner

Brandoberinspektoranwarter/-inner Anwarterbeziige 1 1

Brandmeisteranwarter/-inner Anwérterbeziige 2 0|Beginn in 03/2012 vorr. 2 Anwérter/-innet

Auszubildende

Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsentgelt 10 15[Ausbildungsende in 12/2011 vorr. 1 Auszubildende/r und i
06/2012 vorr. 6 Auszubildende, Ausbildungsbeginn in 08/201
vorr. 2 Auszubildende

Auszubildende zur/zum Vermessungstechniker/- Ausbildungsentgel 4 2|Ausbildungsbeginn in 08/2012 vorr. 2 Auszubildenc

Ausbildung mit integriertem Studium zum Bachelor of Law ___ [Ausbildungsentgel 3 2[Ausbildungsbeginn in 08/2012 vorr. 1 Auszubildende

Volontariat

Wissenschaftliche/r Volontar/-ir |Vo|ontérentqel1 | 1 | 2|

Umschtiler/-inner

zu Verwaltungsfachangestelltel keine 1 2|Umschulungsende in 06/2012 vorr. 1 Umschuler/-i

zum/zur Vermessungstechnikern/-i keine 0 1|Umschulungsende in 06/2012 vorr. 1 Umschliler/-i

zum/zur Kaufmann/-frau fur Birokommunikatio keine 1 1

zum/zur Fachangestellte/n flir Medien- und Informationsdiens{keine 1 1

zum/zur Lebensmittelkontrolleuer/-i keine 1 0[Umschulungsbeginn in 11/201
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Teil E - Beschiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sinc

Besoldungs- oder Stellen im _ . )
Entgeltgruppe et || S e I e Erlduterungen
A15hD
A14hD 15 5
A13hD
A13gD
A12gD 1.0 0
A11gD 25 G
A10gD 3.5 T0
A9gD 35 20
A9mD
A8mD
A7mD 10
A6mD
E15 05
E14
E13 1,0 05
E12 1,0 25
E11 3.0 30
E10 55 25
E9 12,5 85
E8 35 35
E7
E6 13,3 55
ES 9,9 8.4
E4 0,5
E3 1.8 3,0
E2G 1,0 10
E2
S18
S17
S16
S15
S14
S13 0.4 04
S12 1,5 10
S11 1,0 05
S10
S9
S8 33 1.7
S7
S6 2,0 2.4
S5
S4
S3
S2
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Verwaltungsleitung

Oberblrgermeisterin B6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Personliche/r Referent/-in E12 = 1.0
Kraftfahrer/-in E4 = 1.0

14 Rechnungsprifungsamt

Stabsbereich OB

Leiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0 -
Priifer/-in A11gD = 4.0
Prifer/-in A13gD = 1.0
Prifer/-in E11 = 2.0

Leiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

01 Biiro der Oberbilirgermeisterin

02 Steuerungsunterstiitzung

Personalrat

Vorsitzende/r S6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Freigestelltes Personalratsmitglied A10gD = 1.5

3,0 Stellen 1,0 Stellen
[ ]
03 Beauftragte der Oberblirgermeisterin 05 Buro SVV
6,0 Stellen 5,0 Stellen

12 Statistik und Wahlen

13 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

5,0 Stellen

3,0 Stellen

14,0 Stellen

Blirgermeister und Kdmmerer

Birgermeister und Kammerer B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

Beigeordnete/r

Beigeordnete/r B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Steuerungsunterstitzung

80 Wirtschaftsforderung und Arbeitsmarkt

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

9,0 Stellen

Fachbereich | Fachbereich Il

Fachbereich Il Fachbereich IV

Steuerungsunterstitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

121,0 Stellen

Fachbereich V

Fachbereich VI

Fachbereich VI




Stabsbereich OB

Leiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

01 Biro der Oberbiirgermeisterin

02 Steuerungsunterstiitzung

Fachgruppenleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Steuerungsunterstiitzung E11 = 1.0

03 Beauftragte der Oberblirgermeisterin

05 Biro SVV

Gleichstellungsbeauftragte/r A11gD = 1.0

Behinderten- und Auslanderbeauftragte/r E10 = 1.0
Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftragte/r E10 = 1.0
Fachkraft fir Arbeitssicherheit E9 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

12 Statistik und Wahlen

13 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

30 Rechtsamt

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Juristische/r Sachbearbeiter/-in A13hD = 1.0
Juristische/r Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 2.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0




Biirgermeister und Kémmerer

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Burgermeister und Kdmmerer B3 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

Steuerungsunterstiutzung

80 Wirtschaftsforderung und Arbeitsmarkt

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

9,0 Stellen

Fachbereich | - Verwaltungs- und Finanzmanagement

Fachbereich Il - Zentrale Dienste

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

14,0 Stellen

10 Organisation und Controlling

9,0 Stellen

11 Personalverwaltung

15 ADV
12,5 Stellen

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv
22,6 Stellen

21 Stadtkasse

20,5 Stellen

20 Kammerei und Rechnungswesen

19,0 Stellen

99 Zentrale Personalreserve

9,5 Stellen

27,3 Stellen

29 Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

18,0 Stellen

(Dienstposten der Beamten/Beamtinnen und Stellen
der Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase)

Fachbereich Ill - Kultur, Bildung und Sport

Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit

Fachbereichsleiter/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

41 Kultur und Museum

12,6 Stellen

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 0.8
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.5
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

40 Schulverwaltung

35,4 Stellen

46 Sport

16,0 Stellen

42 Fouqué Bibliothek

20,9 Stellen

43 Volkshochschule

6,0 Stellen

44 Musikschule

50 Soziales und Wohnen
44,8 Stellen

51 Jugendarbeit und Kindertagesbetreuung
42,2 Stellen

52 Familie, Senioren und soziale Dienste
32,8 Stellen

53 Gesundheit
26,3 Stellen

11,4 Stellen

54 BuT-Leistungen u.and.Aufgaben d.Jugendhilfe
25,5 Stellen

55 Jobcenter Brandenburg an der Havel
57,0 Stellen




80 Wirtschaftsforderung und Arbeitsmarkt

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Amtsleiter/-in A14hD = 1.0

80.0.1 Team Investorenservice/Existenzgrindung/Projekte|

Sachbearbeiter/-in E11 =1.0

1 Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

80.0.2 Team Arbeitsmarkt und Standortmarketing

| Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0




Fachbereich I - Verwaltungs- und Finanzmanagement

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

10 Organisation und Controlling 11 Personalverwaltung

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Sachbearbeiter/-in ATmD = 1.0

24.1 SG Kommunale Abgaben

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A11gD = 4.0

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0

20 Kammerei und Rechnungswesen

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0

20.1 SG Kammerei/Finanzsteuerung

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

11.0.1 Personalbetreuung und Ausbildung/Fortbildung

Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Il Sachbearbeiter/-in E9 = 2.5
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

Sachbearbeiter/-in EQ = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

20.2 SG Rechnungswesen

Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

11.0.1 Bezligerechnung

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Bezligerechner/-in A9mD = 1.0
Ll Bezligerechner/-in E9 = 1.0
9,5 Stellen Beziigerechner/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0
Teamleiter/-in A11gD = 1.0

99 Zentrale Personalreserve

20.2.1 Geschéftsbuchhaltung

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 5.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0

20.2.2 Anlagenbuchhaltung/KLR

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0




Fachbereich Il - Zentrale Dienste

Fachbereichsleiter/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

15 ADV 17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv 21 Stadtkasse
Fachgruppenleiter/-in E13 =1.0 Fachgruppenleiter/-in E11 =1.0 Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0 Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Systemadministrator/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 6.0

—y - 17.0.1 Innere Verwaltung/Beschaffung
Sachbearbeiter/-in E11 = 0.5 ) .
|| Teamleiter/-in E9 = 1.0 21.1 SG Buchungsservice und zentrale Dienste

Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0 Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0 Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Il Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A6mD = 2.0

17.0.2 Technische zentrale Dienste Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Teamleiter/-in E9 = 1.0 Sachbearbeiter/-in ABmD = 0.5
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0 Mitarbeiter/-in E3 = 1.8

LI Technische/r Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 2.8
m:::;gg::zz:: Eéi 1.10'0 21.2 SG Forderungsmanagement
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0 Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

Ll Sachbearbeiter/-in E9 = 6.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 3.0

17.0.3 Stadtarchiv

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
1 Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 4.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.8




Fachbereich Il - Kultur, Bildung und Sport

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in E14 = 1.0

41 Kultur und Museum

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

40 Schulverwaltung

Fachgruppenleiter/-in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/-in EQ = 4.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0

41.1 Museum

40.0.1 Schulsekretariate

Direktor/-in E13 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Museumspadagoge/-in E9 = 1.5
Wachter/-in E3 = 3.1

Museumshandwerker/-in E4 = 1.0

Museumshelfer/-in E20 = 1.0

Schulsekretar/-in E6 = 16.8
Schulsekretar/-in E5 = 9.6
Hauswirtschaftshilfe E20 = 1.0
Technische/r Mitarbeiter/-in E2

=1.0

46 Sport

Fachgruppenleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in EQ = 3.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

42 Fouqué Bibliothek

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

46.0.1 Regattastrecke

Teamleiter/-in E9 = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Platz- und Werkstattmeister/-in E6 = 1.0
Streckenmeister E5 = 1.0
Sportstattenhelfer/-in E4 = 1.0
Gartner/-in E5=1.0

Gartner/-in E4 =1.0

42.1 Hauptstelle

42.2 Kinderbibliothek

Leiter/-in E10 = 1.0
Bibliothekar/-in E9 = 2.5
Fachangestellte/r E5 = 2.0
Assistent/-in E6 = 1.0
Assistent/-in E5 = 1.0
Bibliothekshelfer/-in E2 = 0.9
Bibliothekshelfer/-in E3 = 1.0

Leiter/-in E9 = 1.0
Assistent/-in E5 = 1.0

42.3 Stadtteilbibliothek Gorden/Hohenstiicken

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

Leiter/-in EQ = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0
Fachangestellte/r E6 = 1.0
Assistent/-in E5 = 0.5

Leiter/-in E9 = 1.0
Assistent/-in E6 = 1.0
Assistent/-in E5 = 1.0

43 Volkshochschule

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

44 Musikschule

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 =1.0
Fachlehrer/-in E9 = 9,4

43.1 Berufliche Aus- und Fortbildung

43.2 Gesellschaft, Politik und Kultur

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

43.3 Elternbildung
Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0




Fachbereich IV — Jugend, Sozidles und Gesundheit

Fachbereichskeiter/~in £15 =
Mitarbeiter/~in £6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 0.8
Sachbearbeiter/-in A%D = 1
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.5
Nitarbeiter/~in £5 = 2.0

10

0

35 Joboenter Brandenburg gn der Havel
S7.0 Stelien

X0 Sorkukes und Wohnen

Fashgruppenieiter/~in A1XD = 1.0

0.1 S Grundsatzagel./Unterh./Beutkundungen/HLU

Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0

51 Jugendarbet und Kindertagesbetieuung

5 Famife, Ser ok D

Fachgruppenkeiter/~in A13gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in Al1gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in $11 = 1.0

Fachgruppenieiter/-in $18 = 1.0
Sachbearbeiter/-in £9 = 1.0

51.1 6 Kindertagesbetreuung

5,101 AD L 501,026 .
Sachbearbetter/~in E9 = 20 Sachbearbsiter/~in A11gD = 1.0

Sachbearbsiter/~in £10 = 1.0

50.1.03 Unterhattsange legenheiten/Beurkundungen 50.1.04 Hitfe zum Lebensunterhalt
Sachbsarbsiter/~in AOgD = 2.0 Sachbearbeiter/~in Al0gD = 1.0

Sachbearbeter/-in AdgD = 1.9

=1.
/-in E9 = 20
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

0.2 5 Eingliedsrungshitfe/tibl

Sehqgebictskter/~in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/~in Al1gD = 1.0

50.2.01 Eingliede ungshitie

50.2.02 Hilfe in besonderen Lebenskigen

Sachbearbeiter/~in 9 = 3.0

Sachbearbeiter/~in AID = 5.0 Sachbearbeiter/~in E9 = 4.0

03 % A s, sozok L

Sachgebictsletter/~in Al1gD = 1.0
Sachbearbsiter/~in AIID = 1.0

0.3.01 Wohngek

50.3.02 Wohnungswesen

Sachbearbeiter/=in

Mitarbeiter/~in €6 = 1.0 Sachibearbeter/~in ABmD = 1.0
Mitarbeiter/~in €5 = 1.0

=560 [[] Sechbearbeiter/~in £9 = 1.0

50,303 P

Sachbearbeiter/~in 9 = 2.9
Sachbearbeiter/~in 8 = 1.0

Sachbearbeiter/~in ABMD = 1.0

Sachgebietskeiter/~in $17 = 1.
Sachbearbeiter/~n AT1gD = 1.
Sachbearbeter/~in E9 = 3.0
Sachbearbeter/~in €6 = 1.0
Sachbearbeter/~in E5 = 1.0
Teamkeiter/~in E10 = 0.5

51,10 ; )

Leiter/-in $13 = 0,8
Erzieher/-in Sb = 9.6

51.2 6 Jugendférderung und Jugendarbeit
Sachgebietskeiter/-in E11 = 1.0

51,20 N
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.8

51.2.02 Frezeiteinrichtungen

Letter/-in $9 = 1.0
Freizeitpddagoge/-in S8 = 85

513 5% I
Sachgebietsieter/~in E11 = 1.0

51.3.01 Jugendschutz
Schulsozikarbeiter/ -in 11 = 2.0

91,292 Stisetwork
Streetworker $12 = 2.0

51.3.02 Jugendberatung
Sachbearbeiter/~in 9 = 1.0

Fachgruppenieiter/~in €15 = 1.0

55 Gesundheit

52.0.01 Friihforder— und Beratungszentrum
Sozilpidagoge/ -in S11 = 50

yitlenle
Soziakibeiter/-in $12 = 1.8

54 Bul-Is} i

53.1 S Hygiene/Umwettmed ./Gesundheitsaufs.

Fachgruppenkeiter/-in E14 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Mitarbeiter/-in 6 = 1.0

H  Sachbearbeiter/=in £9 = 1.0
Gesundhettsingenieur/=in €10 = 1.0
Gesundheitsaufseher/-in E9 = 1.0
Gesundheitsaufseher/-in E8 = 2.0

54.0.1 BuT-Leistungen

H  Teamkiter/-in £9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in £8 = 3.0
Sachbearbeiter/-in ABMD = 1.0

53,2 5 Amsi falnedizitissler D

4.1 56 Vormundsshaften/Beistandsschaften/UVG/PKD/Adop./JGH

52.1 § Algemeiner soziulpddagogischier Dienst

H  Sachgebletskiter/~in E11 = 1.0
Sozkkrbeiter/-in S14 = 10.0
Soziakirbeiter/-in S11 = 2.0

52.1.07 Witschaftliche Jugendhifie
Sachbearbeiter/~in AOmD = 1.0
Sachbearbeiter/~in E9 = 2.0

L 52.2 S Alkemeiner sozialer Dienst

2,201 Sezigkbsieiisshe B

Sachgebietskiter/~in 15
M Sachbearbeiter/=in ABMD
Arzthelfer/=in E5 = 1.0
Soziakibeiter/-in S11 = 0.8
Soziikirbeiter/~in A10gD = 1.0

10
10

53.3 S Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

H  Sachgebietskeiter/~in E15 = 1.0
Sozikirbeiter/-in A10gD = 1.0
Auzthetier/-in £5 = 20

53.4 56 Zahnizticher
Sas hgebietsketer/-in £15 = 1.0

[ Fachzahnarzt/-drztin E15 = 0.5
Fachschwester £5 = 1.0
Stomatologische Schwester E3 = 1.0

Soziukirbeiter/~in A10gD = 2.0
Sozikibeiter/-in $12 = 40

52.2.02 Wohnhile

Sachbearbeiter/-in A%D = 1.0
Soziakirbetter/-in $12 = 1.0

53.5 S Sorkal- Psychiatrischer Dienst

Psychatriekoordinator/-in A11gD = 1.0
Suchtberater/~in $14 = 1.0
Soziakarbeiter/~in $14 = 1.0
Sozkkirbeiter/~in A10gD = 1.0

535 % Bel
Behdrdenbetreust/~in $12 = 3.0

Sashgebietsietter/~in £12 = 1.0

54.1.01 Amtsvormundschaften

[l Sachbearbeiter/-in A11gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in £10 = 1.0

94.1.02 UVG/Belstandsschatten
[l Sachbearbeiter/-in £9 = 4.5
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0

54.1.03 PKD/Adoptionen
Soziakirbeiter/-in $12 = 3.0

54.1.0 -
1 Sezkkrbeiter/-in S12 = 2.0
Sachbearbeiter/-in £9 = 1.0




Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Steuerungsunterstiitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

121,0 Stellen

Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

32 Zulassungswesen und 6ffentliche Ordnung
27,5 Stellen

Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0

Fachbereich VII - Bauen und Umwelt

60 Stadtentwicklung
15,8 Stellen

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

36 StraRenverkehrsbehérde und Sicherheitszentrum
38,8 Stellen

68 Denkmalschutz
7,0 Stellen

33 Standesamt, Auslanderbehdrde und Blirgerservice
28,0 Stellen

61 Bauleitplanun
6,0 Stellen

39 Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsamt
10,0 Stellen

84 BUGA und Tourismus
7,0 Stellen

62 Kataster- und Vermessungsamt

30,5 Stellen

66 Stralen und Briicken

14,0 Stellen

63 Bauaufsicht

15,0 Stellen

31 Abfall, Bodenschutz und StralRenreinigung

15,0 Stellen

67 Naturschutz, Griinflachen und Friedhéfe

24,0 Stellen

70 Wasser

10,0 Stellen

69 Bauhof

18,0 Stellen




37 Feuerwehr und Rettungswesen

Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/ -in A15hD = 1.0

37.1 SG Verwaltung/Rettungsdienst/Katastrophenschutz

37.2 SG Einsatz/Technik

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

37.1.002 Katastrophenschutz

Sachbearbeiter/ -in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0

37.1.01 Verwaltung

Il Sachbearbeiter/ -in E8 = 0.9
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

37.1.02 Rettungsdienst

L Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 0.8
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.8

{ 37.2.01 Einsatzdienst
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

37.3 SG Vorbeugende Gefahrenabwehr/Ausbildung

37.4 SG Regionalleitstelle

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

37.3.004 Ausbildung
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Systemtechniker/ -in E11 = 1.0
Systembetreuer/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.3.005 Vorbeugende Gefahrenabwehr

37.2.10 I. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AAmD Z = 1.0
L Gruppenfiihrer/ -in A9mD =3.0

Einsatzdienst ABmD = 2.0
Einsatzdienst A7TmD = 13.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 4.0

37.2.20 Il. Wachabteilung

Wachabteilungsfuhrer/ -in AAmD Z = 1.0
I Gruppenfiihrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst ABmD = 2.0
Einsatzdienst A7mD = 13.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 4.0

37.2.30 lll. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AAmD Z = 1.0
Gruppenflhrer/ -in AOAmD = 3.0

Einsatzdienst/Lehrtaucher A8mD = 1.0
Einsatzdienst ABmD = 2.0
Einsatzdienst A7mD = 12.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ASmD = 4.0

| Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.5
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

37.3.01 I. Schicht

l{ Lagedienst/Schichtfihrer/-in AO9mD = 1.0
Disponent/-in A9mD = 2.0
Disponent/-in ABmD = 11.0

37.3.02 II. Schicht

L{ Lagedienst/Schichtfihrer/-in A9mD = 1.0
Disponent/-in AOSmD = 2.0
Disponent/-in ABmD = 11.0




Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

32 Zulassungswesen und 6ffentliche Ordnung

36 StraRenverkehrsbehdrde u.Sicherheitszentrum

33 Standesamt, Auslanderbehdérde u.Blirgerservice

39 Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsamt

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

32.0.01 Team Allgemeines Ordnungsrecht

36.1 SG StraBenverkehrsbehdrde

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

33.1 SG Standesamt

Standesbeamte/r A10gD = 1.0
Standesbeamte/r A9gD = 2.0
Standesbeamte/r E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Handelsklassenkontrolleur/-in E9 = 1.0

32.0.02 Team Gewerbebehdrde

Teamleiter/-in AOSmD = 1.0

1 Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 0.5

Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0

32.2 SG Auslanderbehérde

36.2 SG Verkehrsiiberwachung

Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

32.1 SG Kfz-Zulassungs- u.Fihrerscheinstelle
Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0

36.2.01 Innendienst
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

1 Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

Ll Sachbearbeiter/-in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

M Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

33.3 SG Biirgerservice

Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0 -

32.1.01 Kfz-Zulassungsstelle

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
1 Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0

32.1.03 Fuhrerscheinstelle

Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
| Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

Sachgebietsleiter/-in E10 = 1.0

36.2.02 AuRendienst
Mitarbeiter/-in E3 = 4.0

33.3.01 Ortsteilverwaltungen

Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0

39.0.1 Fleischhygiene/Tierseuchen/Tierschutz

M Tierarzt/-arztin A13hD = 1.0
Fleischkontrolleur/-in A6mD = 1.0

39.1 SG Lebensmitteliberwachung

36.2.03 Zentrale BuRgeldstelle
Sachbearbeiter/-in A9gD = 2.0

36.3 SG Sicherheitszentrum

33.3.02 Biirgerservice

Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 5.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 4.0

36.3.01 Team 1 36.,3.02 Team 2

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 4.8
Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5=7.0
Mitarbeiter/-in A7mD = 1.0

Sachgebietsleiter/-in E15 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in AAmD = 2.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E9 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E8 = 1.0




Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0
Sachbearbeiter/-in AAmD = 1.0

60 Stadtentwicklung

68 Denkmalschutz

Fachgruppenleiter/-in E14 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =7.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.8
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Projektbeauftragte/r E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E3 = 1.0

61 Bauleitplanung

84 BUGA und Tourismus

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 5.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

62 Kataster- und Vermessungsamt

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

62.0.01 Fachverwaltung/Betriebswirtschaft

62.0.1 Geschéftsstelle des Gutachterausschusses

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Leiter/-in E11 =1.0

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

62.1 Liegenschaftskataster
Sachgebietsleiter/-in E14 = 1.0

62.2 Vermessung

Sachgebietsleiter/-in A14hD = 1.0

63.3 Kommunale Vermessungsstelle

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
1 Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

62.1.2 Fortfiihrung Liegenschaftskataster

L Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.

0
0

L Teamleiter/-in A11gD = 1.0

62.2.1 Vermessungstechnischer AuRendienst
Teamleiter/-in E11 = 0.5

LI Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
MeRgehilfe/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

62.2.2 Vermessungstechnischer Innendienst

Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

62.2.3 Kartenerneuerung

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0




Fachbereich VIl - Bauen und Umwelt

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0

Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

66 StraRen und Briicken

63 Bauaufsicht

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0

Fachgruppenleiter/ -in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Technische/r Sachbearbeiter/-in E10 = 8.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

31 Abfall, Bodenschutz und StralRenreinigung

67 Naturschutz, Griinflichen und Friedhdfe

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A6mD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in EQ = 2.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0
Friedhofsarbeiter/-in E3 = 5.0
Friedhofsarbeiter/-in E20 = 1.0

67.0.1 Naturschutzzentrum

Leiter/-<in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Handwerker/-in E4 = 1.0
Arbeiter/-in E3 = 1.0

70 Wasser

69 Bauhof

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9
Sachbearbeiter/-in E8
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Gemeindearbeiter/-in E3 = 3.0

Straflen- und Anlageninstandhalter/-in E5 = 7.0
Mitarbeiter/-in E5 = 3.0

1.0
1.0




Stadt Brandenburg an der Havel
Dle Oberbiirgermeisterin

FBIV/FG51/SG511. | patum £2.3.2042

Vorlagen Nr.: 380/2011 .

Fachberelch u. Dienststelle T [z Bshanding
Sffentlicher . nlchtoffenthcher

_I Sﬁzung [—I Sitzung

X . Beschlussvdrlége

Berichtsvorlage - "~ Erganzungen zur Vorlage |

" Betreff: ' Stellenplan 2012

¥ | Bergtung im Ausschuss

Jugendhilfeausschuss . ' o “am - 07.03.2012

Ausschuss filr Finanzen und Liegenschaften - am 13.03.2012

am 19.03.2012

X | Beratung Im Hauptausschuss

X 'Beraifung in der StadNerordnete,nyersammlung am 28.03.2012

BeschlussempfehlunngericHt,:
(Bei.Bedarf sind weitere Seiten anzulegen)

Im Steflenplan 2012 wird folgende Steile im Fachberelch Jugend, Soziales und Gesundheit
(Fachgruppe Jugendarbelt und Kmdertagesbetreuung, SG 51.1) aufgenommen '

- S.achbearbelter/vln.Sprachberatung in Klndertagesstatten (Entgeltgruppe S 11) _'

Die Stadt Brandenburg an der Havel plant im Fachgebiet Kindertagesbetreuung die Personalstelie
extern und (vorerst) befiistet bis zum 31.12.2012 zu besetzen. Die Befristung ergibt sich aus der -
Notwendigkeit, dass eine feste Zusicherung des Landes zur Forffihrung der in. 2012
implementierten Strukturen in den Folgejahren bis zum jetzigen Zeitpunkt vom MBJS nicht getroffen
“werden konnte.
Die Kosten in Hohe von ca. 50. OOO €/Jahr werden zu 100% durch Landesfordermlttel im Rahmen
der ,Férderung von Modellmanahmen und innovativen Projekten im Rahmen der Jugendhilfe -
" Verbesserung der Sprachforderung in der Kindertagesbetreuung” gedeckt, Diese zusétzlichen Mittel
sind bis zum 30. ‘April 2012. beim MBJS zu- beantragen. Eine unterjahrige Forderung erfotgt :
anieilmaRig in Hohe von 1/12 der Gesamtsumme. -

-@t (: {ue oAy

Oberblrgermeisterin
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Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 080/2012

FB 1/24 FG Beteiligungen, Steuern und _
Datum:
Abgaben

Fachbereich u. Dienststelle

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt
Brandenburg an der Havel

Beratungsfolge:

Datum Gremium

07.06.2012  Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
12.06.2012  Ausschuss fur Finanzen und Liegenschaften

14.06.2012  gemeinsamer Werksausschuss fiir die Eigenbetriebe der Stadt Brandenburg an
der Havel

18.06.2012  Hauptausschuss

27.06.2012  Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammiung stimmt dem Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes
Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel gemaf Anlage zu.



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Christine Flieger 582405

Fachbereichsleiter/-in Herr Reckow 582000

Beginn des Umlaufs (Datum)

Oberbiirgermeisterin

RPA (Amt 14)

Stabsbereich OBM

Datum:

Biirgermeister/Kammerer
Fachbereiche |, I, Il und IV

FG 80

EB
GLM
FBI

FBII
FB il

FB IV

Datum:

Wirtschaftsforderung
und Arbeitsmarkt

Zentrales Gebaude- und
Liegenschafts-
management

Verwaltungs- und
Finanzmanagement
Zentrale Dienste
Kultur, Bildung und
Sport

Jugend, Soziales und
Gesundheit

Beigeordneter
Fachbereiche V, VI und Vi

FG 37 Feuerwehr und

Rettungswesen

FG 38 Verwaltungsstab
(Katastrophen-
schutzstab)

FBV Ordnung und Sicherheit

FB VI Stadtplanung

FB VI Bauen und Umwelt

Datum:

Stabsbereich OBM
Rechtsamt

Datum:

Oberbiirgermeisterin

Datum:

Stabsbereich OBM
Biiro der SVV

Eingang:

Datum:




Begriindung:

Zustandigkeit der Stadtverordnetenversammlung:

Mit Wirkung zum 28.04.2009 ist die neue Verordnung Uber die Eigenbetriebe der Gemeinden
(Eigenbetriebsverordnung — EigV) in Kraft getreten. Gem. § 7 S. 1 Nr. 3 der EigV ist die
Stadtverordnetenversammlung zustandig fiir den Beschluss des Wirtschaftsplanes.

Erlos- und Aufwandssituation:

Der Eigenbetrieb plant im Wirtschaftsjahr 2012 Umsatzerlése in Héhe von 1.534,9 T€ (Plan 2011:
1.519,9 T€, Hochrechnung 2011: 1.508,8 T€). Sie liegen somit um 15 T€ Uber der Vorjahresplanung
und um 26,1 T€ Uber der tatsachlichen Erldssituation des Jahres 2011 (HR = Hochrechnung —
vorlaufige Werte bis zum bestatigten Jahresabschluss).

Diese Planung basiert auf der Pramisse gleichbleibender Besucherzahlen.

Der Wirtschaftsplan fullt auf der neuen Entgeltstruktur, die im 1. Halbjahr 2012 im Bereich Funbad
und Schwimmhalle wirksam werden soll — hierzu wird auf die gleichzeitig eingereichte Vorlage des
Werkleiters zur neuen Entgeltordnung verwiesen (Vorlage 62/2012). Wenngleich der bestehende
Vertrag mit dem Betriebsflhrer als Altvertrag (noch) nicht den Mindestlohnanforderungen des
neuen brandenburgischen Vergabegesetzes unterliegt, erscheint es, angesichts der in der jingsten
Vergangenheit zunehmend bestehenden Schwierigkeiten, geeignetes Personal fur den Eigenbetrieb
zu gewinnen, erforderlich, die Kostenerstattung der Personalkosten (der Betriebsfiihrungsvertrag
teilt sich ja hinsichtlich des Entgeltes in die Erstattung der dem Betriebsflihrer entstehenden
Lohnkosten und das Managemententgelt) so anzuheben, dass der Mindestlohn eingehalten wird.
Die hierzu notwendigen finanziellen Spielrdume sollen durch die Anderung der Entgeltordnung
erschlossen werden.

Die sukzessive Anhebung der Entgelte an die betriebsgewdhnlichen Kostensteigerungen ist zudem
notwendig, um den Substanzverzehr des Eigenbetriebes zu begrenzen sowie den
Betriebskostenzuschuss der Stadt stabil zu halten.

Im Jahr 2012 wird ein Betriebskostenzuschuss in Hohe von 875 T€ ausgereicht. Dieser ist
erforderlich, um die laufende Bewirtschaftung des Schwimmbades sicherzustellen, da die
Eintrittsgelder nicht kostendeckend sind. Die Stadt Brandenburg an der Havel subventioniert
erheblich die offentlichen Entgelte, u. a. fir das Schwimmen der Blrgerschaft, das Schwimmen der
Sportvereine und der stadtischen Schulen.

Die Besucherzahlen entwickelten sich in den vergangenen Jahren wie folgt:

_ Besucher _ Besucher Besucher Gesamt
Schwimmhalle/Freibad Fun-Bad Sauna

2001 137.216 184.094 52.505 373.815
2002 112.050 170.842 57.766 340.658
2003 108.985 161.326 59.069 329.380
2004 141.774 134.298 62.115 338.187
2005 168.576 71.219 57.651 297.446
2006 163.394 140.463 58.195 362.052
2007 168.563 145.667 58.208 372.438
2008 159.006 152.564 58.578 370.148
2009 156.112 135.737 56.544 348.393
2010 139.146 124.296 54.475 317.917
2011 147.486 123.763 49.038 320.287

-3-



Die geplanten Betriebsertrdge betragen in der Summe (Umsatzerlése + sonstige betriebliche
Ertrage) 2.662,5 T€ (HR 2011: 2.648,7 T€).

Dem stehen betriebliche Aufwendungen in Héhe von 3.125,9 T€ (HR 2011: 3.039,9 T€) gegenuber.

Gegenuber dem abgelaufenen Geschaftsjahr ist insbesondere ein Anstieg beim Materialaufwand
sowie den sonstigen betrieblichen Aufwendungen zu verzeichnen.

Die betrieblichen Aufwendungen steigen im Vergleich zum Vorjahr u. a. auch vor dem Hintergrund,
dass die GMF als Betreibergesellschaft die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestléhne zahlen wird.

Abschreibungen werden in Hohe von 699,8 T€ (HR 2011: 726,6 T€) geplant. Sie werden durch den
Betriebskostenzuschuss nur zum Teil ausfinanziert, so dass mit einem Jahresverlust in H6he von -
486,2 T€ (HR 2011: - 414,6 T€ gegenuber Plan 2011: - 480,1 T€) gerechnet wird. Hierbei handelt
es sich um einen nicht liquiditdtswirksamen Buchverlust, der nach Ablauf des Geschéaftsjahres
gegen die allgemeine Ricklage gebucht wird und somit das Eigenkapital um den entsprechenden
Betrag reduziert.

Der Eigenbetrieb ist — wie in den vergangenen Jahren — nicht in der Lage, die Refinanzierung der
getatigten Investitionen (Neubau Schwimmbad, Erweiterung Cabriodach) vollstandig zu
erwirtschaften und somit den durch Abschreibungen gebuchten Aufwand in der Gewinn- und
Verlustrechnung auszugleichen. Fur Investitionen, die durch Fordermittel des Landes finanziert
wurden, stehen Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten gegenuber.

Vermogenssituation:

Der Eigenbetrieb plant im Wirtschaftsjahr Investitionen in Hohe von 25 T€ in die Betriebs- und
Geschaftsausstattung. Des Weiteren sollen Leistungen in Hohe von 43 T€ fir vorbereitende
MafRnahmen der Saunaerweiterung vergeben werden.

Fir die Saunaerweiterung wird im Jahr 2012 durch die Stadt ein Investitionszuschuss in Héhe von
68 T€ ausgereicht. Fir das Jahr 2013 ist hierflr die Zahlung eines weiteren Zuschusses in Hohe
von 165 T€ geplant. Hierlber hinaus notwendiger Finanzbedarf fiir Investitionen in die
Saunaerweiterung sollen aus eigener Liquiditat des Eigenbetriebes aufgebracht werden.

Anlage:

Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an
der Havel



Formblatt (zu § 14 Absatz 1)

Eigenbetrieb: "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"
der Gemeinde: Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Absatz 1 Nummer 1 Eig V
flr das Wirtschaftsjahr 2012

Aufgrund des 8 7 Nummer 3 und des 8§ 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemeindevertretung durch
Beschluss vom den Wirtschaftsplan fiur das Wirtschaftsjahr 2012 festgestellt.

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

- die Ertrage 2.662.500 €
- die Aufwendungen 3.148.700 €
- der Jahresgewinn

- der Jahresverlust 486.200 €

1.2 im Finanzplan
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschéaftstatigkeit -39.000 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit -68.000 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit 0€
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus Investitionszuschiissen 93.000 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 100.000 €

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0€

Brandenburg an der Havel,

Ort, Datum Oberbirgermeisterin



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Eal I

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Formblatt
Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose *
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

- davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklageanteil
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren ?
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter ®
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung ®
- davon fur Altersversorgung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlagevermégens und Sachanlagen
- davon nach § 253 Absatz 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen Uberschreiten
- davon nach § 253 Absatz 3 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB

. Sonstige betriebliche Aufwendungen *

- davon Zufuhrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil

. Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
- davon an verbundene Unternehmen °
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustiibernahme
Auferordentliche Ertrage
Auferordentliche Aufwendungen
Auf3erordentliches Ergebnis
Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern
Jahresgewinn/Jahresverlust

(zu § 24 Absatz. 1)

2012
1.534.900 €
1.127.600 €
252.600 €
1.046.800 €
1.012.800 €
34.000 €
206.100 €
165.700 €
40.400 €
5.500 €
699.800 €
1.173.200 €
-463.400 €
22.800 €
-486.200 €



Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresgewinns oder

a) zur Tilgung des
Verlustvortrages

b) zur Einstellung
in Ricklagen

c) zur Abfiihrung an den
Haushalt der Gemeinde

d) auf neue Rechnung
vorzutragen

Einschlie3lich Auflésung der passivierten Zuschiisse

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem
Gewinnvortrag

b) aus dem Haus-
halt der Gemeinde auszugleichen

c) auf neue Rechnung vorzutragen

Materiallieferungen und Fremdleistungen fiir Anlagenzugénge sind unmittelbar zu aktivieren,

soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.

Einschlie3lich aktivierter Betrage

Einschlie3lich Konzessions- und Wegeentgelte

Die Begriffsbestimmung des § 15 Aktiengesetzes findet sinngemafd Anwendung.

(zu § 24 Absatz. 1)

-486.200 €



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2012 mittelfristige Betrachtung

(zu § 24 Absatz. 1)

Nr. |Bezeichnung 2010 2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ist Plan Hochrechn. Plan Plan Plan Plan Plan

1. |Umsatzerlose 1.476.100€| 1.519.900€| 1.508.800€| 1.534.900€ 1.635.600€| 1.768.300€| 1.803.700€| 1.839.700€
2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen
4. |Sonstige betriebliche Ertréage 1.216.100€| 1.108.600€| 1.139.900€| 1.127.600€ 1.133.400€| 1.108.100€| 1.113.800€| 1.093.400€
5. |Materialaufwand 953.100 €| 1.007.400€| 1.000.700€| 1.046.800€ 1.093.900€| 1.157.400€| 1.191.800€| 1.227.200€
6. |Personalaufwand 231.100 € 236.200 € 220.700 € 206.100 € 209.200 € 212.300 € 215.500 € 219.810 €
7. |Abschreibungen 770.000 € 731.300 € 726.600 € 699.800 € 700.400 € 623.100 € 533.900 € 515.800 €
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.242.200€| 1.110.900€| 1.091.900€| 1.173.200€ 1.219.700€| 1.289.100€| 1.314.900€| 1.341.200€
9. |Ertréage aus Beteiligungen
10. |Ertréage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermdgens
11. [Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermdgens
13. [Zinsen und ahnliche Aufwendungen
14. |Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -504.200 €| -457.300€| -391.200€| -463.400€ -454.200 €| -405.500€| -338.600€| -370.900¢€
15. |[Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und

Teilgewinnabfiihrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustibernahme
17. |AuBerordentliche Ertrage 1.000 € 0€ 0€ 0€ 0
18. |AuRerordentliche Aufwendungen 800 € 0€ 1.000 € 0€
19. [AuBBerordentliches Ergebnis 200 € 0€ -1.000 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
20. |Steuern von Einkommen und vom Ertrag
21.|Sonstige Steuern 22.300 € 22.800 € 22.400 € 22.800 € 22.800 € 22.800 € 22.800 € 22.800 €
22. |Jahresgewinn/Jahresverlust -526.300 €| -480.100€| -414.600€| -486.200€ -477.000 €[ -428.300€| -361.400€| -393.700¢€




Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

fur das Wirtschaftsjahr 2012 (in T€)

Finanzplan

(zu 8§ 16 Absatz 3)

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt-
» Vorjahres 1fd. Jahres Plan\_mrt- schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr
Positionen schaftsjahres +1 +2 +3 +4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2 3 4 5 6 7 8
@ | +- Periodenergebnis vor auRRerordentlichen 5263 4801 4862 4770 4283 3614 3037
Posten
(@) | - |Abschrelbungen/ Zuschreibungen auf 770,0 731,3 699,8 700,4 623,1 533,9 515,8
Gegenstande des Anlagevermdgens
(3) | - |Abschreibungen/ Zuschreibungen auf -300,9 -258,6 -252,6 -258,4 -233,1 -238,8 -218,4
Sonderposten zum Anlagevermodgen
4) +/- |Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen -74,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
© | +- Gewinn/Verlust aus dem Abgang des 547
Anlagevermogens !
© | +- sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage
Zunahme/Abnahme der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und
@) +/- |Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht -34,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie
8) +/- |anderer Passiva, die nicht der Investitions- 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind
© | +- Ein- und Auszahlungen aus
auferordentlichen Posten
(10) | = [|Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender. 935 74 -39,0 -35,0 -38,3 66,3 -96,3
Geschaéftstéatigkeit
@1 | «+ |Finzahlungenaus 25,0 25,0 93,0 190,0 25,0 25,0 25,0
Investitionszuwendungen
a2 | + Einzahlungen aus Abgangen von 05
Gegensténden des Sachanlagevermogens !
as)| + Einzahlungen aus Abgangen immaterieller
Vermdgensgegenstande
s | + Einzahlungen aus Abgangen des
Finanzanlagevermdgens
sonstige Einzahlungen aus
s + Investitionstatigkeit
= inzahlungen aus Investitionstatigkeit , , , , , , ,
16 Einzahl | it atigkei 25,5 25,0 93,0 190,0 25,0 25,0 25,0
an _ |Auszahlungen furﬂlnvestltlonen in das 31,0 41100 68,0 2650 25,0 25,0 25,0
Sachanlagevermdgen
Auszahlungen fur Investitionen in
@) | - [ : " N -1,0
immaterielle Vermdgensgegenstande
19) _|Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen
20) _ |sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit
(21) = |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -32,0 -110,0 -68,0 -265,0 -25,0 -25,0 -25,0
| = Mittelzu-/Mittelabfluss aus der 65 85,0 25,0 75,0 0.0 0.0 0.0

Investitionstatigkeit (16 ./. 21)




Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

fur das Wirtschaftsjahr 2012 (in T€)

Finanzplan

(zu § 16 Absatz 3)

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt-
VELES Ifd. Jahres Planwirt- schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr
Positionen ) ) schaftsjahres +1 +2 +3 +4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2 3 4 5 6 7 8
@3) E|n2§hlun9en aus .Qer Aufnahme von 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
Krediten fur Investitionen
(24) Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit
25) E!nzahlquen a_I?JS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Eigenkapitalzufiihrungen
Einzahlungen aus Sonderposten zum
(26) "
Anlagevermdgen
Einzahlungen aus passivierten
(27) .
Ertragszuschiissen
(29) Einzahlungen aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzierungstéatigkeit
9) A"uszahlu.n_gen fur die Tilgung von Krediten 00 00 00 00 00 00 00
fr Investitionen
@0) sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit
(31) Auszahlungen an die Gemeinde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen aus der Riickzahlung von
(32) "
Sonderposten zum Anlagevermogen
@3) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
passivierten Ertragszuschiissen
34) A_uszahlungen aus dgr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzierungstéatigkeit
Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
(39) Finanzierungstéatigkeit (28 ./. 34) 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
Einzahlungen aus der Auflésung von
(36) L
Liquiditatsreserven
(37) Auszahlungen an Liquiditatsreserven
@8) Saldo aus der Inanspruchnahme von
Liquiditatsreserven (36 ./. 37,
Zahlungswirksame Veranderung des
(39) Finanzmittelbestandes (Summe aus -100,0 -92,4 -14,0] -110,0 -38,3] -66,3 -96,3]
Ziffer 10+22+35+38)
Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an eigenen
(40) Zahlungsmitteln am Anfang der Periode 475,4 375,4 461,9 4479 337,9 299,6 233,3
(ohne Liquiditatskredite und
Kontokorrentverbindichkeiten)
@1) voraussichtlicher Finanzmittelbestand 3754 283,0 447.9 337.9 2996 233.3 1370

am Ende der Periode (40 ./. 39)




Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad
der Stadt Brandenburg an der Havel

Wirtschaftsplan 2012

1.. Vorbericht

1.1.  Stand und voraussichtiiche Entwicklung der Ertragslage 201_1

Der Sachstandsbericht steht unter dem Vorbehalt der Jahresabschlussprifung.

Der Eigenbetrieb wird im Jahr 2011 mit Hilfe des Zuschusses der Stadt von 850,0 T€ (i.Vj.
864,8 T€) voraussichtlich einen Jahresverlust in Hohe von 414,6 T€ (i.Vj. 526,2 T€) erzielen.
Damit wird der Wirtschaftsplan 2011 des Eigenbetriebs, der einen geplanten Jahresverlust
von 480,1 T€ vorsieht, eingehalten. Trotzdem ergeben sich zum Te|1 erhebliche Abweichun-
gen in den einzelnen Planpositionen.

Die fur 2011 geplanten Umsatzerldse von 1.519,9 T€ werden voraussichtlich mit 11,1 T€
nicht realisiert werden (v.Ist 1.508,8 T€; i.Vj. 1.465,5 T€). Insbesondere durch den nassen
und kthlen Sommer werden die Vorjahreserldse im Freizeitbad von 502,3 T€ voraussichtlich
im Ist mit 539,5 T€ besser sein. Die Planerldse von 504,4 T€ werden somit mit +35,1 T€ rea-
lisiert. Dem stehen jedoch Mindererldse im Sportbad gegeniiber, wo die Vorjahreswerte von
149,4 T€ (nach Havarie) mit 159,3 T€ im Ist zwar erreicht, aber der Plan von 178,5 T€ mit
19,2 T€ nicht realisiert wurde.

Die fiir 2011 geplanten Ertrage aus dem Schul- und Vereinsschwimmen von 231,8 T€ wer-
den voraussichtlich nur mit 218,2 T€ (- 13,6 T€) erreicht. Das entspricht einem Riickgang
zum Jahr 2010 (228,9 T€) von 10,7 T€. Die im September 2010 durchgefihrte Entgeltabsen-
kung in diesem Bereich konnte nicht durch eine hhere Inanspruchnahme ausgeglichen wer-
den.

Nach der Entgeltanpassung im September 2010 werden im Saunabereich voraussichtlich
Ertrage von 414,6 T€ realisiert. Damit werden zum Vorjahr (407,3 T€) Zusatzertrage von 7,3
T€ erlangt. Die geplante Steigerung auf 425,5 T€ wurde mit 11,5 T€ verfehit.

Ein erster Teilausgleich fur die Erlbsausfalle ist durch die Vereinnahmung periodenfremder |
Rickerstattungen im Wasser- und Abwasserbereich mit zusétzlichen sonstigen betrieblichen
Ertrédgen von insgesamt 27,1 T€ zu verzeichnen.

Die geplanten betrieblichen Aufwendungen konnten mit einer Gesamteinsparung von 42,8
T€ eingehalten werden. Hier ist eine Senkung der Aufwendungen zum Vorjahr um 150,3 T€
zu verzeichnen. Wesentliche Faktoren hierfiir sind die Senkung der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen um 150,5 T€ (auferplanméfiige Reparatur des 25m-Beckens und Aussonde-
rung des Kinderplanschbeckens im Vorjahr).

Die Abschreibungen sanken um 43,4 T€, welche aus der Beendigung der planméaRigen Nut-
zungsdauer einer Vielzaht von technischen und maschinellen Anlagen resultieren.

Demgegeniber stiegen die Energietragerkosten um 46,6 T€ (4,8 %) auf 967,5 T€ (i.Vj. 920,9
T€). U.a. stehen einer Uberschreitung der geplanten Fernwarmekosten mit 46,9 T€, Einspa-
rungen im Bereich Wasserver- und Abwasserentsorgungskosten von 37 4 T€ (kein Wasser-

wechsel 50m- Becken erforderlich) gegenuber '

Die Personalkosten blieben mit einer Planunterschreitung von 10,4 T€ relativ unverandert
(v.lst 231,1; i.V]. 220,7).



1.2.  Stand und voraussichtliche Entwicklung der Ertragslage Wirtsbhaftsplan 2012

Die Planung 2012 beruht auf den in den Abstimmungen mit der Stadt Brandenburg an der
Havel erarbeiteten Pramisse, unter Beriicksichtigung der finanziellen Ergebnisse des Eigen-
betriebs in den Vorjahren, der Befriebserfordernisse und der angespannten Haushaltslage
der Stadt beginnend mit dem Wirtschaftsjahr 2010 einen Betriebskostenzuschuss von 850,0
TE mittelfristig zu stabilisieren. Die finanzielle Gesamtbelastung der Stadt Brandenburg an
der Havel aus Aufwendungen flr das Schul- und Vereinsschwimmen sollte hierbei im Rah-
men eines Deckungsringes konstant gehalten werden. Dies ist durch die Einfilhrung der
Doppik seit dem Jahr 2011 nicht mehr umsetzbar. Fiir das Planjahr 2012 wird als Ausgleich
fur die rickgéngigen Erlése aus diesem Segment (Plan 2010: 232,0 T€; Plan 2012: 208,3
T€) ein zusatzlicher Betriebskostenzuschuss von 25,0 T€. 875.000 € sind somit als BKZ fir
das Jahr 2012 beantragt worden.

Die mittelfristige Finanzplanung folgt dem Prinzip, dass die jéhrlich nicht zu beeinflussenden
preisbedingten Kostenerhdhungen durch Ertragssteigerungen auszugleichen sind. Dem ent-
sprechend ist die Entgelthdhe und —struktur regelmaRig anzupassen. Alternativ wire, da die
Inanspruchnahme der Leistungen des Marienbades in seinem derzeitigen Angebot im We-
sentlichen als ausgeschdpft betrachtet werden muss, die Betriebskostenzuschiisse der Kos-
tenentwicklung anzupassen.

Die Planung der Umsatzerldse basiert auf der Grundlage stabiler Besucherfrequenzen, mit
einer innerhalb des ersten Halbjahres 2012 in den Positionen Freizeit- und Sportbad neu
gestalteten Entgeltstruktur, so dass die Umsatzerldse im Planjahr 2012 mit 1.534,9 T€ ein-
gestelit werden (entspricht einer Steigerung gegenliber dem voraussichtlichen Ist des Vor-
jahres 2011 um 26,1 T€ = 1,7 %). Der Effekt der Anhebung der Preise im Badbereich, mit
der Annahme eines nur unwesentlichen Benutzerrlickgangs muss jedoch als nicht volistan-
dig gesichert betrachtet werden.

Nach Abschluss neuer Sondervertrage fir den Energiebereich wird davon ausgegangen,
dass keine wesentlichen Preiséanderungen im Strom- und Wasserbereich erfolgen. Die er-
heblichen Kostensteigerungen im Brennstoffmarkt werden unter Ansatz durchschnittlicher
Witterungsbedingungen zu zuséatzlichen Fernwarmekosten fihren. In der Summe wird davon
ausgegangen, dass sich die Verbrauchskosten um 40,5 T€ erhéhen werden.

Die Personalaufwendungen des Eigenbetriebs wurden entsprechend der Planung der Per-
sonalverwaltung mit erhdhten Aufwendungen firr die Inanspruchnahme der aktiven Phase
der Altersteilzeit eingestellt. Zuséatzliche Ausgleichszahlungen fiir die Ruhephase der Al-
tersteilzeit erfolgen an die Stadt Brandenburg. Sie wurden mit 20,9 T€ unter den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen eingeordnet. ‘

Mit dem Ablauf der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer diverser technischer Anlagegiiter
ohne Einordnung des entsprechenden Ersatzinvestitionsbedarfs sinken die Abschreibungen
im Planjahr zum Vorjahr um 26,8 T€ (-377,5 T€ zu 2004 bzw. -255,5 T€ zu 2008). Der Ablauf
der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer konzentriert sich insbesondere in den hochbelas-
teten Bereichen der Wasseraufbereitung, Klimatisierung, Gastronomie und Sauna. Der fi-
_nanziellen Situation der Stadt Brandenburg an der Havel Rechnung tragend, wird in die mit-
telfristige Finanzplanung nur ein Ersatzinvestitionsbedarf von 25 T€ p.a. eingeordnet.

Ein wesentlicher Faktor flr die steigenden sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist die
Einordnung hdherer Betriebsflihrungskosten. Hierbei ist der angespannten Personalsituation
des Betriebsflhrers Rechnung getragen worden. Um diese Situation zu entspannen, sollen
die Verglitungen in den unteren Entgeltgruppen den Mindestidhnen angepasst werden. Dem
entsprechend sollen die zu vergiitenden Personalkosten um 48,0 T€ erhdht werden. Zuziig-



lich ergibt sich aus der Pers'onaireduziemng seitens der Stadtmitarbeiter eine Erhdhung in
der Vergtitung Personalkosten des Betriebsfilhrers in Hohe von 30,0 T€.

Dem tendenziell steigenden Instandhaltungsbedarf der Anlagen wird nur im Rahmen akut
anstehender MaRnahmen Rechnung getragen werden. Die Instandhaltungsaufwendungen
werden 2012 planm#Rig mit insgesamt 191 T€ (v. Ist 2011: 183 T€) eingeordnet (Instandhal-
tung und Wartung Maschinen und Anlagen 126,0 T€, allgemeiner Bauunterhalt 65,0 T€). Die
Werkleitung geht davon aus, dass wie bei der Sanierung des Parkhauses 2008, auch even-
tuell akut auftretende Probleme in enger Zusammenarbeit mit den Organen der Stadt Bran-
denburg an der Havel geldst werden kdnnen.

2. Stand und voraussichitiche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der Liquiditat

Zusatzlich zur Stammeinlage von DM 50.000 (€ 25.564,59) sind von der Stadt Brandenburg
an der Havel die Investitionen (1. Bauabschnitt: 16.253,3 T€, 2. Bauabschnitt: 5.027,9 T€) in
das kommunale Sondervermdgen des Eigenbetriebs als Sacheinlage eingelegt worden.
Nach Passivierung der erhaltenen Investitionszuschiisse von 7.708,0 T€ als Sonderposten
wurde die allgemeine Riicklage mit 11.164,7 T€ fur den 1. Bauabschnitt und 3.175,8 T€ far
den 2. Bauabschnitt gebildet. Da eine Refinanzierung aus den Ertragen des Schwimmbades
nicht zu gewahrleisten ist, werden die jahrlichen Fehlbetrage planmé&Rig finanzneutral aus
der Ricklage entnommen. ' '

Die Finanzierung von Ersatzinvestitionen kann diesem Modell entsprechend nur durch zu-
satzliche Investitionszuschiisse gewihrleistet werden. Mitteifristig werden diese auf 25 T€
begrenzt. Damit wird langfristig dem Refinanzierungsbedarf (kalkulatorische AfA allein fur
Betriebs- und Geschéftsausstattung: 47 T€) nicht Rechnung getragen werden kénnen.

Planmafig war im Wirtschaftsjahr 2011 ein Liquiditatsabfluss von insgesamt 92,4 T€ insbe-

. sondere aus der Neuinvestition des Kinderplanschbeckens (85 T€) vorgesehen. Die mit dem
Jahresabschluss 2011 zusétzlich vereinnahmten Mittel aus auferordentlichen Ertragen, In-
vestitionszuschiisse 2012 in Hohe von 93,0 T€ sichern sowohl die Deckung des Ersatzinves-
titionsbudgets von 25 T€ als auch die planmaRige Erweiterung der Sauna.

Trotz des im Planjahr 2012 nicht vollsténdig erreichten Ausgleichs der Aufwendungen aus
laufender Geschéftstatigkeit sind somit die Voraussetzungen fir eine fristengerechte Finan-
zierung gegeben. -

3. Geplante Investitionen und deren Auswirkungen auf die Folgejahre

Das Investitionsbudget in Héhe von insgesamt 68 T€ im Planjahr 2012 ist mit 25 T€ firr Er-
satz- und Erganzungsinvestitionen in die Betriebs- und Geschaftsausstattung und mit 43 T€
fir vorbereitende Investitionsmaftnahmen fiir die Saunaerweiterung geplant.

Fir die mittelfristige Finanzplanung wurden im- Planjahr 2013 zuséatzlich 240 T€ fur das Pro-
jekt der Erweiterung der Sauna eingeordnet. Beginnend mit dem Wirtschafisjahr 2013 wur-
den schrittweise auch die prognostizierten Effekte auf der Eriés- und Aufwandsseite beriick-
sichtigt. Wie mit der Stadt Brandenburg an der Havel abgestimmt ist eine teilweise Finanzie-

rung durch zusétzliche Investitionszuschiisse vorgesehen. Eine Kreditaufnahme ist nicht
vorgesehen.

Dok Pler—

Fred Ostermann
Werkleiter



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

A

Ubersicht iber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben (8 17

Absatz 1 EigV)

Verpflichtungsermachtigungen des Jahres

Voraussichtlich féllige Ausgaben -in 1 000€ -

2012

2013

2014

2015

2016

2012

2013

2014

2015

|
| keine
|
J

2016

Summe

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene Kreditaufnahme

(zu § 17 Absatz 3)

Ubersicht Giber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken
(8 17 Absatz 2 EigV)

Nr

Bezeichnung

2010
Ist

2011
Plan

2012
Plan

2013
Plan

2014
Plan

2015
Plan

2016
Plan

Einzahlungen

Zuschuisse der Gemeinde, davon als:

- Kapitalzuschiisse (8§ 23 Absatz 2)
-davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)

- Investitionszuschiisse (§ 23 Absatz 3)

- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Absatz 4 S.1)

- Verlustausgleichszuschisse (§ 23 Absatz 4 S. 2)

Darlehen der Gemeinde
Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen
Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

25.000 €
864.800 €

25.000 €
850.000 €

93.000 €
875.000 €

190.000 €
875.000 €

25.000 €
875.000 €

25.000 €
875.000 €

25.000 €
875.000 €
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Name des Unternehmens / Betriebes:

Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

gemaf § 18 EigV

Stellenplan fiir das Wirtschaftsjahr 2012

Anzahl der Stellen

Bereich/ Betriebszweig Plan 2011 Ist zum 31.12.2011| Plan 2012 Bemerkungen
1.Stammpersonal
-FUhrungskrafte
Angestellte - Sachbearbeiter 0 0 0
-Betrieb
Angestellte - Schwimmmeister 1 1 1
Arbeiter - Badewarter 575% 475" 47492 1)1AN30h
2) 1 AN ATZ
ab 16.11.2112
Arbeiter - Kasse 0,75% 0,75% 0,75% 3)1AN30h
2. Geforderte Arbeitnehmer 0 0 0
3. Auszubildende 0 0 0
Personal gesamt: 6,5 55 5,49

Der Arbeitskraftebedarf liegt wesentlich hdher, jedoch wird dieser Uber den Betriebsfihrungsvertrag

abgesichert.
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Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimme- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Ubersicht {iber die im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung beabsichtigten Investitionen
und deren geplanter Finanzierung gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV
fur den Wirtschaftsplan des Jahres 2011

Wirtschaftsjahr 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Investitionen in T€
Sachanlagen
(branchenspezifische Gliederung)

techn. Anlagen

BGA 25 25 25 25 25 25

Transportmittel

Biroeinrichtung

Werkzeuge

Einbauten 85

Andere Anlagen, BGA 43 240

® [N|@|o AW e

Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

Gesamtbedarf der zu finanzierenden

Investitionen (Mittelverwendung) — ate = & & =

Finanzierungsart in T€

Investitionszuschiisse der

Gemeinde (8§ 23 Abs. 3 EigV) 25 93 190 25 25 25

andere Zuweisungen der Gemeinde

Eigenmittel des EB
in Form von Kreditaufnahmen

Eal IR I

andere Eigenmittel des EB 85 50

Gesamtbetrag der Mittel zur

Finanzierung 110 93 240 25 25 25
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Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement







Stadt Brandenburg an der Havel

Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 112/2012
FB 1/24 FG Beteiligungen, Steuern und ,
Datum:
Abgaben
Fachbereich u. Dienststelle zur Behandlung in

offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes Zentrales Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement der Stadt Brandenburg an der Havel

Beratungsfolge:

Datum Gremium

03.05.2012  Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
10.05.2012  gemeinsamer Werksausschuss fiir die Eigenbetriebe der Stadt Brandenburg an
der Havel

15.05.2012  Ausschuss fir Finanzen und Liegenschaften

21.05.2012  Hauptausschuss

30.05.2012  Stadtverordnetenversammliung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung stimmt dem Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes
Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement gemaf Anlage zu.



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Frau Mahlow 582407 Beginn des Umlaufs (Datum)

Fachbereichsleiter/-inHerr Reckow 582000

X
Oberbiirgermeisterin Bilirgermeister/Kammerer Beigeordneter
Fachbereiche I, II, lll und IV Fachbereiche V, VI und VII
RPA (Amt 14) FG 80 Wirtschaftsforderung FG 37 Feuerwehr und
und Arbeitsmarkt Rettungswesen
FG 38 Verwaltungsstab
EB Zentrales Gebaude- und (Katastrophen-
GLM Liegenschafts- schutzstab)
management
Stabsbereich OBM FB I Verwaltungs- und FBV Ordnung und Sicherheit
Finanzmanagement FB VI Stadtplanung
FB I Zentrale Dienste FB VII Bauen und Umwelt
FB Il Kultur, Bildung und
Sport
FB IV Jugend, Soziales und
Gesundheit
Datum: Datum: Datum:
X X
Stabsbereich OBM Oberbiirgermeisterin Stabsbereich OBM
Rechtsamt Biiro der SVV
Eingang:
Datum: Datum: Datum:




Begriindung:

Zustandigkeit
GemalR § 7 S.1 Nr. 3 der EigV ist die Stadtverordnetenversammlung zustandig fur den
Beschluss des Wirtschaftsplanes.

Geschéaftszweck des Eigenbetriebes ist die Bewirtschaftung der stadtischen Immobilien und
Liegenschaften, die Durchfiihrung von baulichen Investitionen sowie die Fuhrung aller damit
im Zusammenhang stehenden Rechtsgeschafte.

Strategisches Hauptziel des Eigenbetriebes ist die Optimierung der Bewirtschaftungskosten
fur die Immobilien der Stadt Brandenburg an der Havel.

Ertrags- und Aufwandssituation

Der Eigenbetrieb plant im Wirtschaftsjahr 2012 Umsatzerlése in Hohe von 16.988,7 T€
(Vorjahr = 17.739,6 T€). Die Umsatzerlose setzen sich im Wesentlichen zusammen aus
Mieten, Betriebskosten, Pachten, Erbbauzinsen und sonstigen Nutzungsentgelten.

Seit 2011 nicht mehr Bestandteil in den Umsatzerlésen ist das Investitionsgeld der Stadt, da
mit der Ubertragung des Vermogens die Grundstiicke und Gebaude als Zugénge im
Anlagevermdgen ausgewiesen sind.

Zum 01.01.11 wurde dem Eigenbetrieb das Eigentum an den bebauten und unbebauten
Grundstlicken (bertragen. Die Bewertung des Vermdgens ist zum Stichtag noch nicht
abgeschlossen, somit fehlt noch die Datenbasis fir die Kalkulation von Vollkostenmieten.
Deshalb erhalt der Eigenbetrieb fur Investitionen investive Zuschusse von den zustandigen
Fachbereichen. Diese werden als Sonderposten im Eigenbetrieb dargestellt und Uber die
Nutzungsdauer aufgelost.

Der Materialaufwand steigt gegeniber dem Vorjahr um 202,7 T€. Grund sind im
Wesentlichen erhdohte Aufwendungen im Rahmen der Abrissprojekte, erhdhte Ingenieur- und
Planungsleistungen sowie erhdhte Aufwendungen im Rahmen der Verkehrssicherung fir
Baume.

Die Personalaufwendungen betragen im Wirtschaftsjahr 2012 voraussichtlich 4.070,2 T€ (Ist
Vorjahr = 3.942,6 T€). Im Eigenbetrieb sind in der Kernverwaltung 34,5 Stellen (zuzugl. 13
Beamtenstellen) ausgewiesen, die technischen Stellen betragen 39,5.

Die Abschreibungen steigen gegenuber der Planung des Vorjahres um 230,8 T€ (2011 =
778,3 T€, 2012 = 1.009,1 T€). Die Erhdhung resultiert aus der geplanten Fertigstellung von
InvestitionsmaRnahmen. Diesen Abschreibungen stehen Ertrdage aus Auflésung von
Sonderposten fir investive Zwecke gegenuber.

Die Zinsaufwendungen erhdhen sich gegeniber dem Vorjahr um 260 T€ (2011 = 467,6 T€,
2012 =727,6 T€). Dies resultiert aus den Zinsaufwendungen fir die PPP-Objekte.

Zum Jahresende plant der Eigenbetrieb einen Jahresfehlbetrag in Hohe von -714,5 T€ (Plan
Vorjahr = Jahresgewinn in Hohe von 22 T€). Der geplante Jahresfehlbetrag resultiert auf
Grund von Abschreibungen auf das bereits bewertete eingelegte Vermogen. Hierbei handelt
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es sich um die Verwaltungsgebaude Altstadt Markt und Klosterstral’e 14 sowie die vier im
Rahmen eines PPP-Verfahrens zu sanierenden Schulen.

Der ausgewiesene Jahresfehlbetrag bedeutet aber nicht eine Liquiditatsunterdeckung. Der
Cash flow betragt zum Jahresende voraussichtlich 294,6 T€.

Mit der Einflhrung der Doppik und der Kosten- und Leistungsrechnung in der
Stadtverwaltung werden wie im Wirtschaftsjahr 2011 einheitliche durchschnittliche Mietpreise
pro m? Nutzflache jeweils bezogen auf einzelne Objektgruppen (z. B. Verwaltungsgebaude,
Schulen, soziale Einrichtungen, Kulturgebaude) erhoben.

Vermogenssituation

Die Ermittlung der historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten fiir alle zugeordneten
bebauten und unbebauten Liegenschaften konnte noch nicht abgeschlossen werden.

Im Wirtschaftsplan 2012 sind daher nur die Abschreibungen der bereits zugeordneten
Immobilien und Anlagen enthalten.

Fur die PPP-Objekte ist der Eigenbetrieb ein kreditahnliches Geschaft durch die 20jahrige
Stundung des Werklohnes eingegangen. Fir die Tilgungsleistungen erhalt der Eigenbetrieb
einen investiven Zuschuss. In 2012 betragt dieser 201, 5 T€. Die Zinsaufwendungen werden
aus Mieten finanziert. Der Zinsaufwand fir diese Objekte ist im Erfolgsplan des
Eigenbetriebes ersichtlich, die Tilgungen sind im Finanzplan ausgewiesen.

Weiterhin erhalt der Eigenbetrieb eine Kapitaleinlage fir die Ubernommenen zinsfreien
Darlehen fir erfolgte Schulsanierungen. Mit der Ubernahme des Vermdgens tbernahm der
Eigenbetrieb auch diese Darlehen. In 2012 betragt die Kapitaleinlage 475,3 T€.

Im Wirtschaftsjahr 2012 beabsichtigt GLM Investitionen in Héhe von 5.999,7 T€ zu leisten.
Davon sind Investitionen in Hohe von 5.717,7 T€ an Grundstlicke und Gebaude vorgesehen,
die durch Investitionszuschlisse der Stadt ausfinanziert sind. Weitere Investitionen sind in die
Erweiterung der Software (110 T€) und in die Betriebs- und Geschaftsausstattung (172 T€)
vorgesehen. Hierbei handelt es sich um Ersatzinvestitionen wie z.B. einen Traktor und ein
Holzrickewagen fur den Bereich Forst sowie um einen Transporter, ein Aufsitzrasenmaher
und verschiedene Geringwertige Wirtschaftsguter.

GLM nutzt den Kontenverbund mit der Stadt, Kassenkredite oder
Kontokorrentverbindlichkeiten sind nicht vorgesehen.

Fur alle weiteren Informationen wird auf den ausfihrlichen Vorbericht zum Wirtschaftsplan
2012 des Eigenbetriebes verwiesen.

Anlage:

Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes Zentrales Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement der Stadt Brandenburg an der Havel
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Wirtschaftsplan 2012

Eigenbetrieb: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nummer 1 EigV
fiir das Wirtschaftsjahr 2012

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung
hat die Gemeindevertretung durch Beschluss vom
den Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2012 festgestellt:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

die Ertrage 18.273.800 €
die Aufwendungen 18.988.300 €
der Jahresgewinn €
der Jahresverlust -714.500 €

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
laufender Geschéftstatigkeit 195.400 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Investitionstatigkeit 1.591.000 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Finanzierungstatigkeit -2.834.700 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0 €

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0 €

Brandenburg an der Havel,

Ort, Datum Oberbirgermeisterin



Eigenbetrieb:

der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Stadt Brandenburg an der Havel

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) fiir das Wirtschaftsjahr 2012

Nr.

Bezeichnung

Ist

Plan

Plan

Plan

Plan

Plan

Plan

2010
T€

2011
€

2012
€

2013
€

2014
€

2015
€

2016
€

Umsatzerlése 1)

23.970,9

17.739.603

16.988.700

17.812.412

18.038.122

18.268.083

18.502.190

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

-125,0

46.400

505.800

141.118

143.940

146.819

149.755

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésungen von Sonderposten mit Riicklageanteil

1.146,0

499.351

775.000
193.400

904.000
322.300

951.859
360.459

963.613
372.213

976.005
384.605

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 2)

b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

159,4
18.163,3

146.550
11.944.420

136.800
12.156.800

138.852
12.038.359

140.935
12.186.751

143.049
12.348.540

145.195
12.495.592

Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter 3)

3.944,2
3.165,0

4.116.500
3.263.700

4.070.200
3.221.700

4.113.400

4.175.100

4.237.800

4.237.800

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung 3)

779,2

852.800

848.500

davon flr Altersversorgung

257,9

284.200

283.300

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermégens
und Sachanlagen 3)

606,6

778.300

1.009.100

1.292.400

1.292.400

1.292.400

1.292.400

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegensténde des Umlaufvermdgens, soweit
diese die im Unternehmen Ublichen Abschreibungen Uberschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB

Sonstige betriebliche Aufwendungen 4)

731,2

773.197

848.000

933.320

947.320

961.530

975.953

davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

10.

Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

11.

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

14,3

4.300

4.300

4.300

4.300

4.300

4.300

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

12.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdgens

13.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

513,5

467.552

727.600

847.300

794.500

746.000

696.900

davon an verbundene Unternehmen 5)




Nr. [Bezeichnung
Ist Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
T€ € € € € € €

14. |Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 888,1 63.134 -674.700 -501.801 -398.784 -346.504 -211.589
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und

Teilgewinnabflihrungsvertréagen
16. [Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17. |auBerordentliche Ertrédge
18. |auBerordentliche Aufwendungen
19. |auBerordentliches Ergebnis
20. |Steuern von Einkommen und vom Ertrag 34,3 36.066 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
21. |Sonstige Steuern 2,9 5.000 3.800 3.800 3.800 3.800 3.800
22. |Jahresgewinn/Jahresverlust 850,9 22.068 -714.500 -541.601 -438.584 -386.304 -251.389
Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresgewinns Behandlung des Jahresverlustes

a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Rucklagen b) aus dem Haushalt der Gemeinde

c) zur Abfliihrung an den Haushalt auszugleichen

der Gemeinde c) auf neue Rechnung vorzutragen -714.500 €

gLsoen 2

o

d) auf neue Rechnung vorzutragen

einschlieBlich Auflésung der passivierten Zuschisse

Materiallieferungen und Fremdleistungen fiir Anlagenzugénge sind unmittelbar zu aktivieren, soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.

einschlieBlich aktivierter Betrage
einschlieBlich Konzessions- und Wegeentgelte

Die Begriffsbestimmung des § 15 des Aktiengesetzes findet sinngemaB Anwendung.




Eigenbetrieb:
der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Stadt Brandenburg an der Havel

Wirtschaftsplan 2012

Finanzplan
Plan 2012, Plan 2013, Plan 2014, Plan 2015, Plan 2016,
Positionen Ist 2010 Plan 2011 Plan 2012 davon PPP Plan 2013 davon PPP Plan 2014 davon PPP Plan 2015 davon PPP Plan 2016 davon PPP
T€ € € € € € € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7
(1) |+ - |Periodenergebnis vor auBerordentlichen
Posten 850,9 22.068 -714.500 -541.601 -438.584 -386.304 -251.389
(2) | + - |Abschreibungen/Zuschreibungen auf
Gegenstande des Anlagevermégens
606,6 778.300 1.009.100 210.500 1.292.400 375.400 1.292.400 375.400 1.292.400 375.400 1.292.400 375.400
3) |+- Abschreibungen/Zuschreibungen auf
Sonderposten zum Anlagevermogen
0,0 0 -193.400 -9.700 -322.300 -20.300 -360.459 -31.459 -372.213 -43.213 -384.605 -55.605
(4) | + - [¢unahme/Abnahme der Riickstellungen
-63,9 -259.000 -100.000
5) |+- Gewinn/Verlust aus dem Abgang des
Anlagevermégens 0,0 0 0 0 0 0 0
6) | +- Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage 0,0 0 0 0 0 0 0
(7) | + - [éunahme/Abnahme der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder 703,5 837.700 794.200 612.019 308.882 156.060 153.181
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
(8) |+ - [#unahme/Abnahme der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions:
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen 2.642,5 -2.643.800 -600.000 -300.000 -250.000 0 0
sind
(9) |+ - |Ein- und Auszahlungen aus
auBerordentlichen Posten 0,0 0 0 0 0 0 0
(10) | = [Mittelzu-/Mittelabfluss aus
laufender Geschaftstatigkeit 4.739,7 -1.264.732 195.400 740.518 552.239 689.943 809.587
(11) | + |Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen 0,0 10.524.300 5.717.700 201.500 530.000 530.000 546.900 546.900 564.200 564.200 582.400 582.400
(12) | + |Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des
Sachanlagevermagens 0,0 565.660 1.671.500 1.000.000 950.000 950.000 900.000
(13) | + |Einzahlungen aus Abgangen
immaterieller Vermdgensgegenstande 0.0 0
(14) | + |Einzahlungen aus Abgangen des
Finanzanlagevermogens 0,0 0
(15) | + |Sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0 0
(16) [ = |Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0 11.089.960 7.389.200 1.530.000 1.496.900 1.514.200 1.482.400
(17) | - |Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen 58,9 10.553.100 5.688.200 30.000 25.000 25.000 25.000
(18) | - |Auszahlungen fiir Investitionen in
immaterielle Vermogensgegensténde 2,9 120.000 110.000 20.000 10.000 5.000 5.000
(19) [ - |Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen 0,0 0
(20) | - Sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 0,0 0
(21) [ = |Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit 61,8 10.673.100 5.798.200 50.000 35.000 30.000 30.000
(22) | = [Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit (16 ./. 21) -61,8 416.860 1.591.000 1.480.000 1.461.900 1.484.200 1.452.400
(23) [ + |Einzahlungen aus der Aufnahme von
Krediten fiir Investitionen 0,0 0
(24) | + |Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit 0,0 0
(25) [ + |Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufiihrungen 0,0 871.000 475.300 290.600 20.600
(26) | + |Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen 0,0 0
(27) | + |Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschiissen 0,0 0
(28) | = |Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit 0,0 871.000 475.300 290.600 20.600 0 0
(29) - |Auszahlungen fur die Tilgung von
Krediten fiir Investitionen 0,0 871.000 465.900 284.900 20.200 0 0
(30) | - |Sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit*) 769,9 770.771 973.200 201.500 1.302.700 530.000 1.320.600 546.900 1.339.100 564.300 1.360.000 582.300
(31) | - |Auszahlungen an die Gemeinde
0,0 1.099.760 1.870.900 1.000.000 950.000 950.000 900.000
(32) | - |Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen
0,0 0
(33) | - |Auszahlungen aus der Riickzahlung von
passivierten Ertragszuschiissen 0,0 0
(34) [ = |Auszahlungen aus der
Finanzierungstétigkeit 769,9 2.741.531 3.310.000 2.587.600 2.290.800 2.289.100 2.260.000
(35) | = [Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
‘3’:)' Finanzierungstatigkeit (28 ./ -769,9 -1.870.531 -2.834.700 -2.297.000 -2.270.200 -2.280.100 -2.260.000
(36) | + |Einzahlungen aus der Auflésung von
Liquiditatsreserven 0,0 0
- A hl Liquiditat
(37) uszahlungen an Liquiditatsreserven 0.0 0
(38) | = [Saldo aus der Inanspruchnahme
von Liquiditatsreserven (36 ./. 37) 0,0 0 0 0 0 0 0
(39) [ = |Zahlungswirksame Verdnderung
des Finanzmittelbestandes
(Summe aus Ziffer 10+22+35+38) 3.908,0 -2.718.403 -1.048.300 -76.482 -256.061 -114.957 1.987
(40) [ + |Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an eigenen
Zahlungsmitteln am Anfang der Periode
(ohne Liquiditatskredite und 346,2 4.254.174 1.535.771 487.471 410.989 154.928 39.971
Kontokorrentverbindlichkeiten)
(41) = |Voraussichtlicher
Finanzmittelbestand am Ende der
Periode (40 + - 39) 4.254,2 1.535.771 487.471 410.989 154.928 39.971 41.958
*) Zeile 30: Tilgung Werklohnverbindlichkeiten fiir PPP-Projekte: Ver K| Rathaus, neues Projekt Schulen/Sporthallen

aBe,




Anlage 1

Wirtschaftsplan 2012

Eigenbetrieb Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
der Stadt Brandenburg an der Havel (GLM)

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2012

1) Allgemeines

Mit Wirkung zum 28.04.2009 ist die neue Verordnung Uber die Eigenbetriebe der Gemeinden
(Eigenbetriebsverordnung — EigV) in Kraft getreten.

FlOr das Wirtschaftsjahr 2012 erfolgt die Aufstellung des Wirtschaftsplans somit bereits zum
dritten Mal auf Basis dieser grundlegend neuen Regeln.

Dem Vorbericht kommt nach den Bestimmungen der EigV aus 2009 eine starkere
Bedeutung zu. Er ist gemaRB § 14 Abs. 2 Ziff. 1 dem Wirtschaftsplan als Anlage 1 beizufligen.
und hat einen Uberblick Uber die aktuelle Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des
Eigenbetriebes zu geben. Darlber hinaus ist in ihm insbesondere darzustellen:

a) Der Stand und die voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage des Eigenbetriebes
sowie Chancen und wesentliche Risiken in der kinftigen Entwicklung des
Eigenbetriebes

b) Der Stand und die voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der
Liquiditdt einschlieBlich des Standes und der bisherigen Entwicklung der
Inanspruchnahme  und  Rickzahlung von  Liquiditatskrediten/Kontokorrent-
verbindlichkeiten und

c) Die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses.

In Absprache mit der Stadtverwaltung der Stadt Brandenburg an der Havel, Fachbereich | -
Finanzmanagement und Beteiligungen, Fachgruppe 24 - Beteiligungen, Steuern und
Abgaben erfolgt die Mittelfristplanung fur finf Jahre in die Zukunft. Nach EigV ist diese
Planung ebenfalls far funf Jahre vorgeschrieben. Hierin enthalten sind jedoch das Vorjahr
sowie das laufende Wirtschaftsjahr, so dass sich die Planung lediglich auf drei Jahre in die
Zukunft erstrecken wirde.
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Il) Grundlagen des Eigenbetriebes
I.1) Allgemeine Grundlagen/Struktur

Der Eigenbetrieb Zentrales Gebdude- und Liegenschaftsmanagement (GLM) wurde mit
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 27.08.2003 zum 01.01.2004 gegrindet.
Geschéftszweck ist die Bewirtschaftung kommunaler Immobilien und Liegenschaften sowie
die Durchfiihrung von Investitionen. Seit dem 01.01.2008 sind auch der Bereich der
unbebauten Liegenschaften, der touristischen Anlagen sowie die Leistungen des
Vermdgensverkehrs in den Eigenbetrieb integriert.

Fir die Ausstattung des Eigenbetriebs mit Eigenkapital ist § 10 Abs. 2
Eigenbetriebsverordnung maBgebend. GemaB § 3 der Betriebssatzung betragt das
Stammkapital 50.000,00 Euro.

Die Prifung des Jahresabschlusses fir das Vorjahr (2010) wurde mit dem Bericht Gber die
Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2010 und des Lageberichtes fir das
Wirtschaftsjahr 2010 zum 12.12.2011 abgeschlossen. Zum Wirtschaftprifer flr das
Wirtschaftsjahr 2011 wurde wiederum die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Roehricht —
Dr. Schillen, Bielefeld, bestellt. Der Bestellung ging im Jahr 2008 ein Auswahlverfahren
voraus, in welchem die vorgenannte Gesellschaft das wirtschaftlichste Angebot abgegeben
hatte. Die Stadtverordnetenversammlung hat mit Beschluss Nr. 203/2009 vom 27.05.2009
ihr Vorschlagsrecht gemaBn § 106 der BbgKverfg entsprechend ausgelbt. Das Kommunale
Prafungsamt hat diesem Vorschlag mit Schreiben vom 15.09.2009 zugestimmt.

Die Werkleitung des Eigenbetriebes GLM besteht nach § 5 (1) der Betriebssatzung aus
einem von der Oberblrgermeisterin vorgeschlagenen und von der Stadtverordneten-
versammlung bestellten Werkleiter. Seit dem 01.07.2009 ist Herr Holger Ulbricht Werkleiter
des Eigenbetriebes GLM.

I.2) Wesentliche Grundlagen fir die Tatigkeit im Wirtschaftsjahr 2012

Dem Eigenbetrieb GLM wurde vom 01.01.2004 bis zum 31.12.2010 ein zeitlich befristetes
Nutzungsrecht an den Grundstlicken und Geb&uden Utbertragen. Das Nutzungsrecht wurde
mit Wirkung zum 01.01.2008 um die einheitlich im Eigenbetrieb GLM zu bewirtschaftenden
unbebauten Flachen, Wald- und Forstflachen, Badestrdande und Wander- sowie
Radwanderwege, Schiffsanleger, Wasserwanderrastplatze und den Stadthafen erweitert. Mit
der Bestatigung des Wirtschaftsplanes 2011 (SVV-Beschluss Nr. 117/2011) erfolgte die
wirtschaftliche Zuordnung des immobilen Vermdgens zum Eigenbetrieb GLM.

Im Rahmen der Einfihrung der Doppik in der Stadt Brandenburg an der Havel wurde dem
Eigenbetrieb GLM somit ab dem 01.01.2011 das Eigentum an den bebauten und
unbebauten (allgemeines Grundvermdgen) stadtischen Grundstlicken Ubertragen, mit
Ausnahme kommunaler Sonderflachen im 6éffentlichen Raum (wie z. B. der 6ffentlichen
Grunflachen, Parks, des o6ffentlichen StraBenraumes, o6ffentlicher Spiel- und Sportanlagen
etc.) sowie mit Ausnahme des Stadthafens. Damit wird dieses Vermégen im
Sondervermdgen des Eigenbetriebes bilanziert. Eigentimerin bleibt aber aufgrund der
rechtlichen Unselbststéandigkeit des Eigenbetriebes die Stadt Brandenburg an der Havel.

Auf Basis dieses wirtschaftlichen Eigentums unterhalt der Eigenbetrieb GLM die Objekte im
Rahmen der bestehenden Nutzungsvereinbarungen mit den stadtischen Fachverwaltungen
sowie von Vertragen mit Dritten.. Darlber hinaus bewirtschaftet der Eigenbetrieb auch
Objekte, die ihm nicht als wirtschaftliches Eigentum zugeordnet wurden, fiir die ihm diese
Aufgaben jedoch im Rahmen von entsprechenden Vereinbarungen obliegen.

Aufgrund der noch andauernden Bewertung aller stédtischen Grundstiicke und Gebaude
fehlt derzeit noch die Datenbasis flr die Kalkulation von Vollkostenmieten. Der Eigenbetrieb
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hat daher die Mietenplanung fir das Jahr 2012 auf Basis des Vorjahres vorgenommen. Als
Kalkulationsbestandteile sind lediglich die Instandhaltungspauschale sowie die
Verwaltungskosten in die Mietenplanung eingeflossen. Fir das Jahr 2013 ist geplant, den
Nutzern grundsatzlich Vollkostenmieten unter Einbeziehung der jeweiligen Abschreibungen
in Rechnung zu stellen.

Wegen der noch nicht abgeschlossenen Bewertung des Immobilienvermégens der Stadt
erfolgt, wie bereits dargestellt noch keine Darstellung des Ubertragenen Vermégens.
Ausnahme bilden hier jedoch die vier im Rahmen eines PPP-Verfahren zu sanierenden
Schulen (Klingenbergschule, WilhelIm-Busch-Schule, Luckenberger Schule, Oberschule
Nord). Diese Objekte wurden im Rahmen des Genehmigungsverfahrens fiir das PPP-Projekt
entsprechend der seinerzeit geltenden Bewertungskriterien — vorab — bewertet und bereits
im Wirtschaftsplan 2011 als wirtschaftliches Eigentum des Eigenbetriebes GLM dargestellt
und auch abgeschrieben. Fur die genannten Objekte erfolgt fir das Jahr 2012 eine analoge
Verfahrensweise auf Basis der in 2011 ermittelten Vermégenswerte.

Da dem Eigenbetrieb mit der Zuordnung von Immobilien teilweise auch bestehende
Kommunalkredite zugeordnet wurden (z.B. ILB-Kredite fUr Schulsanierungen) und eine
Vollkostenmiete noch nicht abgerechnet werden kann, wird die Stadt aus dem stadtischen
Haushalt Einlagen an dem Eigenbetrieb GLM leisten, die die Finanzierung der Kredite
ermdglichen.

Durch die Ubertragung des wirtschaftlichen Eigentums fiihrt der Eigenbetrieb Investitionen in
stadtische Gebaude nunmehr im eigenen Investitionsplan, wohingegen bis zum Jahr 2010
die Investitionen als Dienstleistung fir die Stadt im Rahmen des darzustellenden Umsatzes
(Ertrage und Aufwendungen aus Investitionstatigkeit fir die Stadt) geflihrt wurden. Da im
Jahr 2012 noch keine Vollkostenmieten berechnet werden, die eine eigene
Investitionstatigkeit aus den Abschreibungsbestandteilen der Mieten ermdéglichen wirde,
kdnnen Investitionen im Jahr 2012 nur insoweit getatigt werden, als durch die Stadt
entsprechende investive Zuschiisse bereit gestellt werden. Dazu sind zwischen den kosten-
verantwortlichen Organisationseinheiten der Stadt und dem Eigenbetrieb GLM
projektbezogene Foérdervereinbarungen zu schlieBen. Der Eigenbetrieb bildet fir diese
Zuschusse Sonderposten, die Uber die Nutzungsdauer des Objektes im Rahmen der
Abschreibungs-laufe der Anlagenbuchhaltung aufgelést werden.

Unabhé&ngig von der Kalkulation von Vollkostenmieten wird es auch in den Folgejahren noch
Férdervereinbarungen zwischen der Stadt und dem Eigenbetrieb geben. Die Stadt wird
gegenlber dem Eigenbetrieb GLM auf dieser Basis weiterhin investive und ggf. konsumtive
Zuschusse leisten, um bspw. erhaltene Férdermittel weiterzuleiten.

lll.) Darstellung der Erfolgslage
lil.1) Erfolgslage - Aktueller Stand zum 31.12.2011

Der Eigenbetrieb geht fir das abgelaufene Wirtschaftsjahr 2011 davon aus, dass der
geplante JahreslUberschuss nach den vorlaufigen Berechnungen deutlich Uberschritten
wurde. Die zur Ermittlung des endgiltigen Ergebnisses erforderlichen Jahresabschluss-
arbeiten sind derzeit noch in Bearbeitung. Das endgultige Ergebnis wird wesentlich durch die
bereits erwahnte Immobilienbewertung beeinflusst. Auf Grund der in diesem Zusammenhang
noch zu ermittelnden Abschreibungen wird das Wirtschaftsjahr 2011 mit einem negativen
Ergebnis abschlieBen.

Die Betriebskosten bewegen sich insgesamt weitgehend im Plan, was einer robusten
Planung, bei der die Preisentwicklung und der Leistungsumfang weitgehend berlcksichtigt
worden sind, geschuldet ist.
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Eine positive Markipreisentwicklung sowie eine Absatzerh6hung konnten die Erldse aus
Holzverkdufen des zum Eigenbetrieb gehdrenden Forstbereiches gegeniber dem Plan
(210,0 T€) mit 400,00 T€ nahezu verdoppelt werden.

Das Budget der Personalaufwendungen wurde um ca. 174 T€ (4,3 %) nicht ausgeschdpft.
Hier wirkten sich im Berichtszeitraum unbesetzte bzw. zeitlich spater nachbesetzte Stellen
Kosten mindernd aus. Da die Aufgaben besagter Stellen von den Ubrigen Beschaftigten
zusatzlich mit zu bearbeiten waren, bzw. dies in einigen Fallen zu einer den eigenen
Ansprichen nicht immer gerecht werdenden Aufgabenerfillung fihrt, ist dieser ,Einsparung®
lediglich aus finanzieller Sicht ein positiver Aspekt beizuordnen. Diese finanzielle Einsparung
ebenfalls positiv beeinflussend wirkten sich leider aufgetretene langerfristige Erkrankungen
einzelner Mitarbeiter aus, die dadurch aus der Verpflichtung der sechswéchigen Lohnfort-
zahlung entfielen.

Die Finanzierung der Tilgungsleistungen der beiden bestehenden PPP-Projekte (Ehemalige
Spielwarenfabrik Klosterstr. 14 und Rathaus Alistédtischer Markt) zur Konzentration der
Verwaltung in H6he von 770,8 T€ war im Jahr 2011 gesichert.

lil.2) Erfolgslage - Voraussichtliche Entwicklung im Planjahr 2012

111.2.1) Umsatz und Ertrag

Der Eigenbetrieb GLM plant fir das Wirtschaftsjahr 2012 einen Umsatz von 16.988,8 T«€.

Die Umsatzerlose werden im Wesentlichen aus Mieten, Pachten, Erbbauzinsen und
sonstigen Nutzungsentgelten in Héhe von 9.165,0 T€, Betriebskostenumlagen in Héhe von
7.381,5 T€ sowie den Verkauf forstwirtschaftlicher Erzeugnisse im Wert von 247,0 T€
realisiert.

Nicht mehr in den Umsatzbereich des Eigenbetriebes fallen im Jahr 2012, ebenso wie schon
im Jahr 2011 Erlése aus der Bautrdgerfunktion far Investitionen der Stadt, da die
Investitionen an Grundstliicken und Gebauden ab 2011 als Zugange im Anlagevermégen des
Eigenbetriebes darzustellen sind. Die Refinanzierung dieser Investitionen erfolgt durch
investive Zuschisse der Stadt. Analog dazu verhalt es sich mit gréBeren Sanierungsarbeiten
oder dem Umsetzen baulicher Nutzeranforderungen. In diesen Féllen ist die Finanzierung
Uber konsumtive Zuschisse aus dem stadtischen Haushalt abzubilden.

111.2.2) Ergebnisplanung

Der Eigenbetrieb erwartet flr das Wirtschaftsjahr 2012 einen Jahresfehlbetrag in Héhe von
7145 T€. Dieses Ergebnis ist vor allem durch die bereits im Plan dargestellten
Abschreibungen auf das eingelegte Immobilienvermdgen gepragt und bedeutet aber in
keiner Phase der Wirtschaftstatigkeit eine Liquiditatsunterdeckung. Der Cash flow (Summe
aus Ergebnis und Abschreibungen) betragt 294,6 T€.

Unter Beriicksichtigung der Abschreibungen fir die Gebaude, an denen bereits in den
Jahren 2007 und 2008 die Investitionen im Rahmen einer Offentlich-privaten Partnerschaft
(OPP) abgeschlossen wurden, ist das geplante Ergebnis fir die Tilgung der
Werklo hnverbindlichkeiten dieser OPP-Objekte ausreichend. Bereits im Jahr 2012 anfallende
Verbindlichkeiten aus dem OPP-Projekt zur Sanierung von vier Schulen und dem Neubau
einer Dreifeldsporthalle erhdlt der Eigenbetrieb einen investiven Zuschuss aus der
langfristigen Finanzplanung des stadtischen Haushaltes.
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111.2.3) Kosten der Gebdudewirtschaft (Mieten und Betriebskosten) der Stadt Brandenburg an
der Havel

Die Gesamtaufwendungen fir Mieten und Betriebskosten einschlieBlich der Refinanzierung
der Investitionen zur Konzentration der Verwaltung betragen 12.275,4 T€

Die Entwicklung der Betriebskosten ist vor allem durch tendenziell héhere Preise fir Energie
bestimmt. Der Eigenbetrieb GLM konnte diesem Trend mit Vertragsoptimierung sowie dem
Einsatz verbrauchorientierter Vertragskonstellationen zum Teil entgegenwirken. Weiterhin
wird in diesem Wirtschaftsplan den Unwégbarkeiten der Kalkulation der Winterdienstkosten
weiterhin Rechnung getragen. Auch das Nutzerverhalten hat in hohem MaBe Einfluss auf die
Hbhe der Betriebskosten. Durch die Einfihrung der Doppik und der damit verbundenen
Kostenzuordnung bei der Stadt wird dies bei den Nutzern transparenter. Der Eigenbetrieb
GLM erhofft sich dadurch eine weitere konstruktive Auseinandersetzung Gber Umfang und
Haufigkeit der Inanspruchnahme geb&udebezogener Dienstleistungen durch die Nutzer.

Der Eigenbetrieb nutzt seine Méglichkeiten der Erzielung von Synergieeffekten vor allem
durch einen standig optimierten Einsatz eigener personeller Ressourcen sowie der Kosten
sparenden Koordinierung von Fremdleistungen aus. Das Gelingen dieser Bemihungen
hangt jedoch auch vom jeweiligen Nutzerverhalten ab. Unter diesem Aspekt ist die
Abstimmung zwischen den Anforderungen der Nutzer und der gebdudewirtschaftlichen
Ansétze des Eigenbetriebes GLM ein permanent zu entwickelnder Optimierungsprozess.

Unter Berlcksichtigung der Einfihrung der Doppik und der Kostenrechnung bei der Stadt
werden im Wirtschaftsjahr 2012 wie bereits 2011 einheitliche durchschnittliche Mietpreise pro
gm Nutzflache fir der Nutzung nach gleichartige Gebaudegruppen erhoben. Dabei wird
jedoch bertcksichtigt, dass dem Haushalt gegeniiber dem Vorjahr insgesamt keine héheren
Raumkosten entstehen.

l1.3) Erfolgslage - Chancen und Risiken fiir die Zukunft

Mit der im Jahr 2007 mit der ehemaligen Spielwarenfabrik begonnenen Einlage einzelner
verwaltungsnotwendiger Immobilien in das Sondervermdgen des Eigenbetriebes obliegt dem
Eigenbetrieb GLM fur all diese Objekte die volle wirtschaftliche Verantwortung, insbesondere
hinsichtlich  der Vermietung (Mietpreisrisiko, Leerstandsrisiko), des Betriebes
(Instandhaltungs- und Betriebskostenrisiko) sowie  des Investitionsbedarfes
(Finanzierungsrisiko). Infolge der beschriebenen Vermégenszuordnungen werden
schrittweise die tatsdchlichen Gebaudekosten der Verwaltung einschlieBlich des
Substanzverzehrs im kaufmannischen Rechnungswesen des Eigenbetriebes abgebildet.
Durch die nunmehr fast vollumfanglich erfolgte Vermdgenslbertragung steigen auch in
entsprechendem MaBe die Risiken des Eigenbetriebes. Diese sind nominal nattrlich nicht zu
unterschatzen, relativieren sich aber praxisbezogen wiederum auf ein beherrsch-bares
MindestmaB, da zwischen der Stadt als Hauptnutzer/-mieter und dem Eigenbetrieb GLM ein
nicht aufzuhebender Kontrahierungszwang hinsichtlich der Abnahme der vom Eigenbetrieb
GLM angebotenen Leistungen besteht. Der Eigenbetrieb GLM hat dies-bezliglich somit eine
hohe Planungs- und Realisierungssicherheit.

Auch aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage wird es eine Herausforderung sein, auch im
Jahr 2012 den Vermietungsstand hinsichtlich der extern vermietbaren Objekte zu halten. Der
Eigenbetrieb ist in diesem Segment den bestehenden Risiken eines offenen
Immobilienmarktes ausgesetzt, denen es gilt, mit einer aktiven Vermarktung der Objekte
entgegen zu treten.

Bei der Ubernahme liegenschaftsbezogener Verbindlichkeiten der Stadt durch den Eigen-
betrieb GLM im Zuge der wirtschaftlichen Zuordnung (z. B. im Rahmen von Investitionen mit
alternativen Finanzierungsformen) ist die Refinanzierung ebenfalls entweder durch Direkt-
zuschulsse oder durch die Erhebung von Vollkostenmieten gewahrleistet.
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Zur Minimierung des Leerstandsrisikos sollte der Raumbedarf der Verwaltung generell mit
den gebaudewirtschaftlichen Optimierungszielen des Bestandes im Einklang stehen. Die
detaillierten Bedarfsabstimmungen mit den Nutzern sind hierbei weiter zu optimieren.

Der Instandhaltungsrickstau konnte in Folge der Investitionstatigkeit und der fir die
Instandhaltung und Wartung der zu bewirtschaftenden Gebaude und Liegenschaften
eingesetzten Mittel in den letzten Jahren nachhaltig reduziert werden. Auf Grund der von der
Stadt als Nutzer erzielten Mietpreise, die bei den meisten Objekten bisher derzeit neben den
anfallenden Verwaltungskosten des Eigenbetriebes lediglich ein eingeschranktes
Instandhaltungsvolumen abdecken, sind bei kiinftig erforderlichen GroBreparaturen und
(Ersatz-)investitionen entsprechende finanzielle Zuschisse seitens der Stadt erforderlich,
zumindest soweit nicht die zu kalkulierende Vollkostenmiete mit den AFA-Bestandteilen fir
derartige Zwecke verwendet werden kann. Hier wird zukinftig ein auf die Haushaltslage der
Stadt abgestellter Abstimmungsprozess zwischen der Stadt und dem Eigenbetrieb gefiihrt
werden mussen, der einerseits die Aufgabe des Eigenbetriebes bzgl. einer nachhaltigen
Gebaudebewirtschaftung und andererseits die haushalterischen Sachzwénge der Stadt
bertcksichtigt.

Preisentwicklungen im Rohstoffsektor, wie es sie in den vergangenen Jahren am Weltmarkt
zu beobachten waren, sind flr die Zukunft weder absehbar, noch sind deren eventuelle
Auswirkungen auf den Eigenbetrieb dem Grunde und der Hohe nach explizit darstellbar.
Dennoch sind diese nicht auszuschlieBen. Im Reinigungsgewerbe ist fir das Jahr 2012
davon auszugehen, dass durch eine tarifiche Anderung Kostenerhéhungen greifen, da die
Stadt als offentlicher Auftraggeber verpflichtet ist, diese Kosten zu tragen, wenn die
Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages erklart wird.

Welche Kosten erhdhenden Risiken sich aus dem fir 2012 zu erwartenden neuen
Brandenburgischen Vergabegesetz fir die Absicherung des Aufgaben des Eigenbetriebes
GLM ergeben, lasst sich noch nicht mit konkreten Zahlen untersetzen. Sicher ist jedoch,
dass der Eigenbetrieb als oOffentlicher Auftraggeber nicht nur bei der Vergabe von Bau-
leistungen zukinftig mit einem weiteren Anstieg der Kosten fur Gebaude bewirtschaftender
Dienstleistungen rechnen muss.

Den Risiken ertragsteuerlicher Belastungen fir Betriebe gewerblicher Art (BgA) hat GLM
durch Bildung von Rickstellungen Rechnung getragen. Dabei werden flr die BgA
vermietung an die TGZ GmbH"* und ,Camping“ zu versteuernde Uberschiisse bzw.
Gewinne erwartet. Fir die BgA ,Fremdenverkehrsférderung, Teilbereich Wassertourismus*
sowie ,Vermietung und Verpachtung“ erwartet GLM im Wirtschaftsjahr Verluste; insoweit
besteht flr diese kein Risiko von Steuerbelastungen. Steuerlich relevante Gewinne bzw.
Verluste fir die BgA ,Vermietung Altstadtisches Rathaus® und ,Vermietung Kirchenschiff
Pauli-Kloster* (Veranstaltungsstatten) begriinden keine Risiken beim Eigenbetrieb GLM,
sondern bei der Stadt Brandenburg, da die ErtrAge aus der Geschaftstatigkeit (kurzfristige
Vermietung) dem stadtischen Haushalt (Kulturmanagement) zuflieBen. Der bisher dem
Eigenbetrieb GLM zugeordnete BgA ,Stadthafen“ wurde im Rahmen der Vermdgens-
tbertragung zum 01.01.2011 wirtschaftlich der Fachgruppe 80 Ubertragen.

PPP-Projekt Schulsanierung

Das mit SVV-Beschluss im Méarz 2011 beschlossene und vom der Kommunalaufsicht des
Landes Brandenburg im April 2011 genehmigte PPP-Projekt zur Sanierung von 4 Schulen
und deren Sporthallen sowie dem Neubau einer Dreifeldsporthalle zeichnet sich neben den
Werten far das Jahr 2012 auch in der mittelfristigen Planung im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ab. Der Eigenbetrieb GLM ist im Jahr 2011 somit ein kreditdhnliches
Geschéaft durch die jeweilige 20jahrige Stundung des Werklohnes eingegangen. Die
Bauphase ist fir den Zeitraum 2011/2012 geplant, so dass die objekiweisen Finanzierungen
teilweise bereits zum Ende des Planjahres 2012 beginnen werden.
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Das Projekt wurde in einer sehr umfassenden und detaillierten Diskussion zum Verfahren
selbst und zum Wirtschaftsplan 2011 des Eigenbetriebes GLM mit den Stadtverordneten
diskutiert und von diesen beschlossen. Die Kommunalaufsicht des Landes Brandenburg hat
sich nach der Beschlussfassung eingehend mit den Chancen und Risiken des Projektes
auseinander gesetzt und im April 2011 seine Zustimmung zur Durchfihrung erteilt.

Die Risiken eines solchen Projektes wurden durch umfangreiche SicherungsmaBnahmen im
vertraglichen Regelwerk des Projektvertrages nebst Anlagen weitgehend minimiert

Nach Fertigstellung der Objekte ab dem Jahr 2012 wird dann der erhéhte Vermdgenswert
nach Sanierung flr die Bildung der Abschreibungen angesetzt. Allerdings stehen diesem
héheren Abschreibungswert auch Ertrage aus Auflésungen von Sonderposten fir investive
Zuschlsse der Stadt, die im Zusammenhang mit der Finanzierung der Werklohnstundung
aus der Bauphase gewahrt werden, gegenuber. Es ist sachgerecht, die beiden Faktoren
(neue Abschreibung und Ertrdge aus SoPo) nicht in die Mietkalkulation einzubeziehen, da
die Stadt diesen héheren (Abschreibungs-)Aufwand bereits Gber Zuschisse finanziert hat.

Der Zinsaufwand wurde entsprechend der vorliegenden Zahlungsplane in der mittelfristigen
Planung ab dem Jahr 2012 berlcksichtigt. Fur das Planjahr ergibt sich in Abhangigkeit von
der tatséchlich erfolgten Abnahme der einzelnen Objekte ein Zinsaufwand in Héhe von 281,2
T€ und ein Tilgungsanteil von 201,5 T€.

Wie bereits ausgeflihrt, ist vorgesehen, fir die finf PPP-Objekte keine Vollkostenmiete an
die Produkthaushalte der Stadt weiter zu berechnen. Stattdessen soll der durch die jahrlich
steigenden Tilgungsleistungen bedingte Liquiditdtsabfluss durch einen investiven Zuschuss
in gleicher Hohe aus dem Finanzhaushalt gedeckt werden. Die auf Grund der Finanzierung
in gleichbleibenden Raten (nach derzeitigem Stand jahrlich 965 T€) jahrlich fallenden Zinsen
werden in die Mietkalkulation dieser Objekte einbezogen.

Die Zuschisse der Stadt fir PPP dienen zur Absicherung der Bedienung der
Werklohnverbindlichkeiten. Der Zinsaufwand ist dabei ausschlieBlich aus dem Erfolgsplan
ersichtlich, die Tilgung aus dem Finanzplan.

Fur die Folgejahre ergeben sich die Zins- und Tilgungsverpflichtungen wie folgt:

Jahr Zinsaufwand Tilgung

2013 435.400 € 530.000 €
2014 418.600 € 546.800 €
2015 401.200 € 564.200 €

Ubernahme der Schulkredite durch den Eigenbetrieb GLM

Mit der wirtschaftlichen Zuordnung des Vermégens an den Eigenbetrieb wurden dem
Eigenbetrieb ebenfalls die noch laufenden zinsfreien Darlehen fiir erfolgte Schulsanierungen
ubertragen. Die Tilgung ist stetig sinkend und l&uft bis zum Jahr 2014 aus. Diesbezuglich
wird die Stadt eine Kapitaleinlage in gleicher Hohe zur Deckung des Liquiditatsbedarfes
einlegen. Die entsprechenden Zahlungsflisse sind ebenfalls im Finanzplan dargestelit.

2011 2012 2013 2014

874.000 € 475.300 € 290.600 € 20.600 €
lll.4) Verwendung des Jahresergebnisses

Es wird vorgeschlagen, den geplanten Jahresfehlbetrag in Héhe von 714,5 T€ auf neue
Rechnung auf das Wirtschaftsjahr 2013 vorzutragen.
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IV. Darstellung der Eigenkapitalausstattung/Liquiditat
IV.1) Eigenkapitalausstattung/ Vermdgenslage

Im Zusammenhang mit der Realisierung der Investitionen zur Konzentration der Verwaltung
in der Altstadt wurden zum 01.01.2007 die Liegenschaften des Verwaltungsstandortes in der
KlosterstraBe 14 (ehemalige Spielwarenfabrik E. P. Lehmann) und zum 01.01.2008 die
Liegenschaften am Altstadtischen Markt 9, 10 und 11 als wirtschaftliches Vermdégen dem
Eigenbetrieb eingelegt. Damit obliegt dem Eigenbetrieb auch die Zahlung der Zinsen und
Tilgungsraten flr die alternative Projektfinanzierung dieser Investition tber den Zeitraum von
20 Jahren. Dieser Schuldendienst an die Investoren wird mit den Mietzahlungen der Amter
refinanziert. Die Vermdgenslage des Eigenbetriebes GLM konnte infolge der Sacheinlagen
der beiden zentralen Verwaltungsstandorte in den Jahren 2007 und 2008 bei einem
Sachanlagevermdgen von ca. 22 Mio. € im Jahre 2010 grundsatzlich stabilisiert werden.

Im Jahr 2011 wurde dem Eigenbetrieb das maBgebliche Immobilienvermdégen der Stadt
Brandenburg an der Havel als wirtschaftliches Eigentum eingelegt. Die Bewertung des
Vermégens war zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes 2012 noch nicht
abgeschlossen, so dass fir das Jahr 2012 lediglich, wie auch schon fir 2011, die
Vermdgenswerte fir die funf neuen PPP-Objekte berlicksichtigt werden kénnen. Diese sind
mit einem Wertansatz in Héhe von 4.778 T€ zu bericksichtigen und fihren somit zu einer
weiteren Stabilisierung der Vermdgenslage des Eigenbetriebes.

Die Situation der Eigenkapitalausstattung im Wirtschaftsjahr 2012 wird gepragt sein von der
Einlage der bebauten und unbebauten stadtischen Liegenschaften in das wirtschaftliche
Eigentum des GLM. Da die Ermittlung der historischen Anschaffungskosten und somit der
Buchwerte zum Einlagestichtag 01.01.2011 noch nicht abgeschlossen ist, kann zur
Gesamtsituation derzeit noch keine Aussage getroffen werden. Im vorliegenden
Wirtschaftsplan sind neben den Abschreibungen der bereits wirtschaftlich zugeordneten
Anlageguter diejenigen der Gebaude mit vorlaufigen Werten enthalten, an denen im
Wirtschaftsjahr 2012 Investitionen im Rahmen des PPP-Projekte vorgenommen werden.
Weiterhin sind die Abschreibungen der seit 2011 als Eigentum des Eigenbetriebes GLM zu
betrachtenden BaumaBnahmen in Héhe von 183,7 T€ berlcksichtigt. Die mittelfristige
Vorausschau enthélt ebenfalls die Abschreibungen der Objekte, an denen Investitionen nach
dem PPP-Modell erfolgen.

Die Finanzierung des Bereiches der bebauten Liegenschaften ist auf Grund des
bestehenden Mieter-Vermieter-Modelles mit den stédtischen Nutzern sowie bestehender
Mietvertrage mit Dritten gesichert.

Fur die Bereiche Liegenschaftsmanagement und Forsten erfolgt die Refinanzierung der nicht
durch Einnahmen von Dritten gedeckten laufenden Aufwendungen durch Zuschisse der
Stadt in Ho6he von 187,8 T€ im Planjahr 2012.

Auf Grund der Anderung der wirtschaftlichen Eigentumsverhéltnisse als auch der Systematik
des Rechnungswesens der Stadt sind im Wirtschaftsjahr konsumtive Zuschisse fir
begonnene BaumaBnahmen sowie AbbruchmaBnahmen mit Drittférderung, die zum Teil aus
Haushaltsausgaberesten des Vorjahres finanziert werden, in Hohe von 311,9 T€ enthalten.

IV.2) Liquiditat

Die Darstellung einer gesicherten Liquiditat im Planjahr und dariber hinaus ist dem
Finanzplan zu entnehmen. Im Ubrigen nutzt der Eigenbetrieb den Kontenverbund der Stadt
Brandenburg an der Havel. Kassenkredit- oder Kontokorrentverbindlichkeiten wurden nicht in
Anspruch genommen. Dies ist auch fir das Jahr 2012 nicht vorgesehen.
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Auf Grund der wirtschaftlichen Zuordnung des allgemeinen Grundvermdgens — also solchen
Grundstiicken und Gebauden, die die Stadt nicht zur Erflllung ihrer Aufgaben benétigt und
die daher verauBerbar sind — flieBen dem Eigenbetrieb ab dem Planjahr 2012 auch die
Ertrdge aus diesen Verkdufen wirtschaftlich zu. Die Grundstiicke, fir die bereits feste
Verkaufsabsichten bestehen bzw. Kaufvertrdge geschlossen wurden, sind im Zuge der
wirtschaftlichen Ubertragung zum 01.01.2011 mit dem Verkaufswert, der dem Verkehrswert
entspricht, in der Bilanz des GLM im Umlaufvermdgen auszuweisen.

Somit haben die Verkaufsertrage keine Auswirkungen auf das Jahresergebnis; jedoch flie Bt
dem Eigenbetrieb die entsprechende Liquiditat zu. Diese kann dem Stadthaushalt im Zuge
von Entnahmen aus der allgemeinen Kapitalriicklage zur Verfligung gestellt werden. Flr das
Jahr 2012 wird dabei von Ertragen in Héhe von 1.671,5 T€ ausgegangen. Da die Stadt bei
beabsichtigten Grundsticksverkaufen mit anderen Markiteilnehmern konkurrieren muss,
werden diese Ertrége in der mittelfristigen Planung mit abnehmender Tendenz dargestellt.

V. Personalausstattung

Stellenplan
Anzahl der Stellen
Ist zum davon
Bereich/ Betriebszweig 31.12.2011 besetzt | Plan 2011 | Plan 2012 Bemerkungen
zuzlglich 13,0 Beamtenstellen (nach-
Kernverwaltung: 35,5 34,5 35,5 34,5 | richtlich)
Werkleitung 1,0 1,0 1,0 1,0
Sekretariat 1,0 1,0 1,0 1,0
zuziglich 5,0 Beamtenstellen (nach-
Kaufmannischer Bereich 7,0 6,0 7,0 6,0 | richtlich)
zuzlglich 1 Beamtenstelle (nachricht-
Technischer Bereich 9,5 9,5 9,5 9,5 | lich)
Bereich Infrastrukturelle
Dienstleistungen 8,5 8,5 8,5 8,5
Bereich Liegenschaftsma- zuzlglich 7 Beamtenstellen (nachricht-
nagement 8,5 8,5 8,5 8,5 | lich)
Technische Kriéfte: 46,5 39,5 46,5 39,5
Personal gesamt: 82,0 74,0 82,00 74,00

Der Eigenbetrieb muss seit mehreren Jahren mit einer immer geringer werdenden Personal-
ausstattung seine Aufgaben erfillen. Das fihrt zum einen zu einem erhéhten Auftrags-
volumen fUr zumeist regionale Fremdfirmen aber auch zu erhdhten Arbeitsbelastungen
innerhalb einzelner Bereiche des Eigenbetriebes. So ist die erst im Verlauf des Jahres 2012
realisierte Erstellung des Wirtschaftsplanes auch ein Resultat der geringen Personal-
kapazitaten im kaufmannischen Bereich.

Dringender Bedarf besteht im Bereich technisches Facilitymanagement (Hochbau) in der

Nachbesetzung der Stelle eines Elektroingenieurs der vor allem fir sicherheitsrelevante
Aufgaben fir den Eigenbetrieb unerlasslich ist.
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VI. Investitions-/Bautatigkeit im Jahr 2012

Im Rahmen der laufenden Geschaftstatigkeit obliegt dem Eigenbetrieb GLM auch die
Sanierung seiner im Eigentum befindlichen Objekte. Fir InvestitionsmaBnahmen werden die
Mittel aus dem Haushalt der Stadt Brandenburg an der Havel bereitgestellt. Dazu sind mit
den kostenverantwortlichen Fachgruppen Foérdervereinbarungen zu treffen. Uber die Mieten
refinanziert GLM einen Anteil in H6he von 0,9 % der Anschaffungs- und Herstellungskosten
eines Gebaudes pro Jahr als Instandhaltungspauschale. Mit diesen Mitteln finanziert der
Eigenbetrieb InstandsetzungsmaBnahmen zur Sicherung der Bausubstanz aus dem
laufenden Wirtschaftsplan.

Von der Stadt bezuschusste Investitionsprojekte Schwerpunkte im Jahr 2012:

- Sanierung von vier Schulstandorten und des Neubaus einer Dreifeldsporthalle im
Rahmen eines PPP-Modells im Wertumfang von ca. 14,1 Mio. €

- Fertigstellung des 1. BA der Aufwertung der AuBenanlagen des Objektes Nicolai-
platz 30 als dritte Stufe der Konzentration der Verwaltung in der Altstadt - 230 T€

- Zweiter Bauabschnitt der Sanierung der BOS Kirchméser - 1.025 T€

- Errichtung eines Fachunterrichtsraumes in der BOS Kirchmdser - 80 T€

- Behindertengerechter Zugang (Aufzug) Anbau des B.-Brecht-Gymnasiums - 80 T€
- Fortflihrung der Sanierung Sporthalle Krugparkschule - 225 T€

- Fortflihrung Sanierung Sportplatz Caasmannstr. - 185 T€

- Sanierung Sportplatz W.-Auslander-Str. (Beregnungsanlage) - 20 T€

- Hullensanierung und Sanierung Krippenbader Kita ,Schritt fiir Schritt“ (U3) - 630 T€
- Umgestaltung Sanitaranlagen Hort ,Havelkids“ - 115 T€

- Huillensanierung Kita ,Pusteblume”, 1. BA -433 T€

- Neubau DRK-Kinderdorf, Haus 2 , 1. BA - 500 T€

- Neubau Feuerwehrgeratehaus OT Gollwitz - 524 T€

- Errichtung Klimaanlage Serverraum Rettungswache - 150 T€

- Sanierung St. Johanniskirche , 1 BA - 500 T€

- Sanierung Tontaubenschiessstand OT Plaue (Denkmalschutz) - 145 T€

- Beginn der Sanierung des Schulgebdudes des ehemaligen Oberstufenzentrums
(OSZ) inder Vereinsstr. 11/12,1. BA-250 T€

Bei der Instandhaltung, Instandsetzung und Wartung der baulichen und haustechnischen
Anlagen werden im Wirtschaftsjahr 2012 folgende Schwerpunkte gesetzt:

- Station Junger Techniker , Sanierung des Flachdaches und der Rissbildung am
Baukdrper sowie der Decke im Foyer - 120 T€
- TGZ, Sanierung des Attriumdaches und des Flachdaches Haus B — 180 T€

- Kita ,Knirpsentreff am Berg“, Sanierung der Versorgungsleitungen und
Sanitareinheiten — 150 T€

- Kita ,Stoppelhopser” , Dachinstandsetzungen — 70 T€
- Kita ,Spatzenhaus® , Erneuerung von 2 Sanitéareinheiten — 50 T€
- Kita ,Schritt fir Schritt“ , Entwasserung und AuBentiren — 35 T€
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- v. Saldern-Gymnasium . Beseitigung Feuchteschaden und Erneuerung von Fenstern
im Kellergeschoss, Bodenbelag Flur EG Anbau — 55 T€

- Verwaltungsgebaude Katharienkirchplatz 5 — Aufarbeitung der Fenster, inkl. Maler
und Bodenbelagsarbeiten— 110 T€

- Verwaltungsgebaude Katharienkirchplatz 5 — Erneuerung Datennetz — 15 T€

- CCC/ Theater, Dachinstandsetzungen — 25 T€ und Parkettreparatur Foyer — 20 T€
- CCC/ Theater, Parkettreparatur Foyer —20 T€

- OSZ Alfred Flakowski , Fenster aufarbeiten einschl. Malerarbeiten — 75 T€

- Offentliches WC Jacobstr. , Umfassende Sanierung — 80 T€

- Havelschule , Erneuerung der Laufbahn, Sportplatz — 50 T€

- Trauerhalle Hauptfriedhof , Akkustikputz und Risssanierung einzelner
Leimholzkonstruktionen — 25 T€

- Sanierung der Sanitareinrichtungen im Obdachlosenhaus — Anteil der Stadt
Brandenburg an der Havel Gber den Eigenbetrieb GLM — 50 T€

- Einbau eine Aufzuges im Arztehaus Kirchméser und Schaffung eines erforderlichen
zweiten Rettungsweges —ca. 120 T€

Im Bereich Rickbau von nicht notwendigen Objekten werden im Planjahr nachfolgende
Projekte unter Verwendung von Férdermitteln realisiert:

- Ehemaliges Jugendfreizeitzentrum Guts-Muths-Str. — 55 T€
- Ehemaliger Verwaltungsstandortes Am Gallberg 4b — 200 T€

Im Bereich Rickbau von nicht notwendigen Objekten werden im Planjahr nachfolgende
Projekte aus Mitteln des Wirtschaftsplanes GLM realisiert:

- Ehemaliges Mehrzweckgebaude/Depot des Stadtgartenamtes, Marienberg — 55 T€

Brandenburg an der Havel, 14.03.2012

Holger Ulbricht
Werkleiter
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Name des Eigenbetriebes: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel
A Ubersicht tiber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben (§ 17 Absatz 1 EigV)
Verpflichtungsermachtigungen des Jahres Voraussichtlich féllige Ausgaben -in 1 000 € -
2012 2013 2014 2015 2016

2010 und Vorjahre

2011

2012

2013 keine

2014

2015

2016

Summe 0 0 0 0

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahme 0 0 0 0
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Name des Eigenbetriebes:

der Gemeinde:

der Stadt Brandenburg an der Havel

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

Ubersicht (iber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken

B |[(§ 17 Absatz 2 EigV)
Ist Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Nr. |Bezeichnung 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
T€ € € € € € €
Einzahlungen
1 Zuschiisse der Gemeinde, davon als: 440,0 10.672.551 6.217.400 879.700 896.600 913.900 932.100
- Kapitalzuschisse (§ 23 Absatz 2)
- davon zum Ausgleich liquiditédtswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)
- Investitionszuschisse (§ 23 Absatz 3) 10.254.300 5.717.700 530.000 546.900 564.200 582.400
- Betriebskostenzuschisse (§ 23 Absatz 4 Satz 1) 440,0 418.251 499.700 349.700 349.700 349.700 349.700
- Verlustausgleichszuschisse (§ 23 Absatz 4 Satz 2)
2 |Darlehen der Gemeinde
3 |Sonstige Einzahlungen der Gemeinde 17.717,1 13.656.700( 12.766.800| 13.174.500( 13.031.600 13.140.500 13.272.000
- davon Kapitaleinlagen 871.000 475.300 290.600 20.600
Auszahlungen
1 |Ablieferung an die Gemeinde 0,0 1.099.760 1.870.900 1.000.000 950.000 950.000 900.000
- von Gewinnen
- von Konzessionsabgaben
- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen 1.099.760 1.870.900 1.000.000 950.000 950.000 900.000
2 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde
3 |Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde 1.645,5 2.232,700 1.796.000 1.822.900| 1.850.200 1.878.000 1.906.200
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(gem. § 18 EigV)

Name des Eigenbetriebes:
der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
der Stadt Brandenburg an der Havel

Stellentibersicht fiir das Wirtschaftsjahr 2012

Anzahl der Stellen
Bereich/Betri i
ereich/Betriebszweig Ist zum davon besetzt Bemerkungen
31.12.2011 zum 31.12.2011 Plan 2011 Plan 2012

Kernverwaltung: 35,5 34,5 35,5 34,5 zuzliglich 13,0 Beamtenstellen (nachrichtlich)

Werkleitung 1,0 1,0 1,0 1,0

Sekretariat 1,0 1,0 1,0 1,0

Kaufménnischer Bereich 7,0 6,0 7,0 6,0 zuzlglich 5,0 Beamtenstellen (nachrichtlich)

Technischer Bereich 9,5 9,5 9,5 9,5 zuzlglich 1,0 Beamtenstelle (nachrichtlich)

Bereich Infrastrukturelle Dienstleistungen 8,5 8,5 8,5 8,5

Bereich Liegenschaftsmanagement 8,50 8,50 8,50 8,5 zuzlglich 7,0 Beamtenstellen (nachrichtlich)
Technische Krifte: 46,5 39,5 46,5 39,5
Summe: 82,0 74,00 82,00 74,0 zuzliglich 13,0 Beamtenstellen (nachrichtlich)
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Name des Eigenbetriebes:
der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Stadt Brandenburg an der Havel

Anlage 4

Ubersicht
Uber die im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung beabsichtigten Investitionen
und deren geplanter Finanzierung gemaB § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV
fiir den Wirtschaftsplan des Jahres 2012
Wirtschaftsjahr 2012 2013 2014 2015 2016
Investitionen (in €)
Immaterielle Vermégensgegenstande (Erweiterung Software) 110.000 20.000 10.000 5.000 5.000
Betriebs- und Geschaftsausstattung 172.000 30.000 25.000 25.000 25.000
Investitionen in Grundstiicke und Gebaude (Zahlungswirksamkeit) 5.717.700 530.000 546.800 564.200 582.400
davon PPP 201.500 530.000 546.800 564.200 582.400
Gesamtbetrag der zu finanzierenden Investitionen
(Mittelverwendung) 5.999.700 580.000 581.800 594.200 612.400
Finanzierungsart (in €)
Investitionszuschiisse der Gemeinde (§ 23 Abs. 3 EigV) 5.717.700 530.000 546.800 564.200 582.400
andere Zuweisungen der Gemeinde
Eigenmittel des Eigenbetriebes in Form von Kreditaufnahmen
andere Eigenmittel des Eigenbetriebes 282.000 50.000 35.000 30.000 30.000
Gesamtbetrag der Mittel zur Finanzierung der Investitionen
(Mittelherkunft) 5.999.700 580.000 581.800 594.200 612.400
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Stadt Brandenburg an der Havel

Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 320/2011

FB 1/24 FG Beteiligungen, Steuern und

Abgaben

Datum:

Fachbereich u. Dienststelle

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an den Hauptausschuss

Betreff: Wirtschaftsplan 2012 der Brandenburger Theater GmbH

Datum

10.11.2011
15.11.2011
17.11.2011
21.11.2011
12.12.2011

Beratungsfolge:

Gremium

Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fur Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport

Hauptausschuss

Hauptausschuss

Beschlussvorschlag/Bericht:
Der Hauptausschuss stimmt gem. § 50 Abs. 2 Satz 1 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKVerf) dem Wirtschaftsplan 2012 der Brandenburger Theater GmbH geman

Anlage zu.

L 001/2003




Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Christine Flieger 582405

Fachbereichsleiter/-inHerr Reckow 582000

Beginn des Umlaufs (Datum)

Oberbiirgermeisterin Blrgermeister/Kammerer Beigeordneter
Fachbereiche I, II, lll und IV Fachbereiche V, VI und VI
RPA (Amt 14) FG 80 Wirtschaftsforderung FG 37 Feuerwehr und
und Arbeitsmarkt Rettungswesen
FG 38 Verwaltungsstab
EB Zentrales Gebaude- und (Katastrophen-
GLM Liegenschafts- schutzstab)
management
Stabsbereich OBM FB I Verwaltungs- und FBV Ordnung und Sicherheit
Finanzmanagement FB VI Stadtplanung
FBII Zentrale Dienste FB VI Bauen und Umwelt
FB Il Kultur, Bildung und
Sport
FB IV Jugend, Soziales und
Gesundheit
Datum: Datum: Datum:
Stabsbereich OBM Oberbiirgermeisterin Stabsbereich OBM
Rechtsamt Biiro der SVV
Eingang:
Datum: Datum: Datum:




Begriindung:

Zustandigkeit:

Der Hauptausschuss ist gema § 50 Abs. 2 Satz 1 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKVerf) zustandig fur den Beschluss des Wirtschaftsplanes der Brandenburger
Theater GmbH, da es sich weder um ein Geschéaft der laufenden Verwaltung handelt, noch § 28
Abs. 1 BbgKVerf berthrt ist.

Die Stadt Brandenburg an der Havel ist Alleingesellschafterin der Brandenburger Theater GmbH.
Daher ist ein Beschluss der zustandigen Gremien erforderlich.

Theaterverbundvertrag

Der Wirtschaftsplan 2012 lehnt sich bisher noch an den Vertrag des Theater- und
Konzertverbundes an, welcher am 06.12.2007 durch die Oberblrgermeister der Stadte
Brandenburg an der Havel, Frankfurt (Oder) und Potsdam paraphiert wurde.

Die Stadtverordnetenversammlung hat dem Vertragswerk unter der Vorlagen-Nr. SVV 54/2008 in
seiner Sitzung am 27.02.2008 zugestimmt.

Der Theaterverbundvertrag wurde bis Ende 2011 um ein Jahr verlangert. Das Brandenburger
Theater ist nach wie vor Anbieter und Abnehmer von Orchesterleistungen und kauft daneben
innerhalb des Verbundes aus der Sparte Schauspiel Stlicke flr das Brandenburger Publikum ein.

Seit Bestehen des neuen Theaterverbundvertrages ist die Gesellschaft von der Verpflichtung
entbunden, kostenintensive Musiktheaterproduktionen in den Verbund einzubringen.

Es ist vorgesehen, unter den Partnern flir den Zeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2013 (mit Option der
Verlangerung um ein weiteres Jahr bis Ende 2014) ein neues Vertragswerk aufzulegen. Die
Abstimmungsprozesse hierzu laufen. Sollten sich hieraus — aus heutiger Sicht nicht anzunehmende
— Anderungen fiir den Wirtschaftsplan ergeben, so werden diese gemeinsam mit der Vorlage zum
neuen Vertrag des Theater- und Konzertverbundes den Stadtverordneten zur Kenntnis gegeben.

Wirtschaftsplan

Dem Wirtschaftsplan liegen Einnahmen aus Zuschiussen in HOhe von 6.831.400 € zugrunde.
Hiervon betragt der stadtische Anteil unverandert 3.595400 € zuzlglich eines
Investitionszuschusses in Hohe von 86.000 €. Des Weiteren wird durch die Kommune unverandert
ein zweckgebundener Zuschuss fir die Betreibung der Brennabor-Galerie in Hoéhe von 50.0000 €
ausgereicht.

Der Landeszuschuss setzt sich aus einer Férderung des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung
und Kultur (MWFK) sowie aus dem Finanzausgleichsgesetz (FAG) zusammen und betragt in der
Summe 3.100.000 €.

Das Theater erwirtschaftet daneben in der Prognose eigene Umsatzerlose in Hohe von 657.102 €.
Der Anteil der selbst erwirtschafteten Einnahmen liegt damit knapp unter 10%.

Die betrieblichen Aufwendungen sind in der Planung vollstandig ausfinanziert, so dass die
Gesellschaft ein ausgeglichenes Jahresergebnis plant.
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Im Jahr 2010 wurde ein Haustarifvertrag fur die kinstlerisch tatigen Angestellten sowie fiir die
Mitarbeiter, die nach TVAD entlohnt werden, ausgehandelt.

Hierdurch konnte der Aufwuchs an Personalkosten zwar begrenzt werden, dennoch steigen sie
nominal weiter, da die Mitarbeiter weiterhin an Tariferhéhungen partizipieren.

Der Haustarifvertrag hat eine Laufzeit bis 2014.

Die Gesellschaft plant im Jahr 2012 Investitionen in Hohe von 148,5 T €, wovon 86 T € Uber den
gesonderten Zuschuss der Stadt Brandenburg an der Havel finanziert werden. Die
Vermaogenssituation stellt sich bei einer Eigenkapitalquote von voraussichtlich 47% zum Jahresende
positiv dar.

Personelle Veranderungen

Fir die Geschaftsfiuhrung wird mit Beginn des Geschaftsjahres 2012 ein personeller Wechsel
stattfinden. Der Hauptausschuss hat mit der Vorlage Nr. 241/2011 der Bestellung des neuen
Geschaftsfuhrers Herrn Jorg Heyne zum 01.01.2012 zugestimmt. Der jetzige Geschaftsfihrer wird
nach Berufung eines neuen Geschaftsflihrers nur noch die Aufgaben der Intendanz wahrnehmen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat dem Wirtschaftsplan in der vorliegenden Fassung in seiner Sitzung am
30.08.2011 zugestimmt.

Anlage:
Wirtschaftsplan 2012 der Brandenburger Theater GmbH



Stand: 02.08.2011

Wirtschaftsplan

fur das Geschaftsjahr 2012

Brandenburger Theater
GmbH



Vorbericht Wirtschaftsplan 2012 der BT GmbH 2

Wirtschaftsplan 2012 der Brandenburger Theater GmbH
1. Auftrag der Brandenburger Theater GmbH

Die BT GmbH hat einen im Gesellschaftsvertrag festgelegten Auftrag zu erfllen:

.Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Brandenburger Theater als Stadttheater mit spe-
zialisiertem Angebot (Musiktheater einschlieRlich Kinder- und Jugendtheater, Puppentheater sowie
Konzertwesen)."

Derzeit wird der Theaterverbundvertrag neu verhandelt. Ein Abschluss wird jedoch erst im Herbst
diesen Jahres erwartet. Bis dahin gehen alle Verbundpartner in ihren Wirtschaftsplanungen von den
Bedingungen des Ende 2011 auslaufenden Vertrages aus. Daraus ergeben sich folgende Verpflich-
tungen:

- Abnahme von 18 Vorstellungen Schauspiel inkl. Kinder- und Jugendtheater vom HOT Pots-
dam (bis zu 8 T€ /Vorstellung)

- Abnahme von 2 Konzerten des Brandenburgischen Staatsorchesters Frankfurt Oder (je 15
T€)

- Abnahme von 2 x Vorstellungen des Staatstheaters Cottbus (je 17 T€)

- Angebot von 8 Konzerten an Verbundpartner (6x Nikolaisaal Potsdam, 2x Brandenburgisches
Staatsorchester Frankfurt)

Fur die BT GmbH war der einstimmige Beschluss der Stadtverordnetenversammlung zum Theater die
wichtigste Unterstiitzung und das erfreulichste kulturpolitische Signal im Jahr 2010:

Einstimmiger SVV-Beschluss vom 31.03.2010:

1. Die Stadtverordnetenversammlung Brandenburg an der Havel bekennt sich zum Brandenburger Theater
einschlieBlich der Brandenburger Symphoniker als Zentrum des kulturellen Lebens in der Stadt Bran-
denburg an der Havel.

2. Die stadtische Finanzierung soll analog des Haushaltsjahres 2009 auch fiir das Haushaltsjahr 2010 auf-
rechterhalten bleiben. Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, dass eine mégliche Erhéhung des
Personaletats nicht zu einer Kiirzung der Finanzmittel fir das Programm fiihrt.

3. Die Oberbirgermeisterin wird beauftragt, vor Abschluss eines neuen Theaterverbundvertrages der
Stadtverordnetenversammlung das Fir und Wider der Fortsetzung des Theaterverbundvertrages auch
nach dem 31.12.2011 darzulegen und die Position der Stadt dahingehend zu vertreten, dass eine Kiir-
zung der Zuschusse des Landes nicht unter das Niveau des Jahres 2009 erfolgt.

4. Die erfolgreiche Konzerttétigkeit der Brandenburger Symphoniker soll weiter ausgebaut und soweit wie
moglich intensiviert werden. Hierbei sollen bestehende kunstlerische Starken zur weiteren Profilierung
noch deutlicher gegeniiber den Wettbewerbern insbesondere im Land Brandenburg herausgebildet wer-
den.

5. Die weitere inhaltlich kiinstlerische Ausrichtung des Brandenburger Theaters ist im Rahmen der in der
Erarbeitung befindlichen Kulturentwicklungskonzeption fiir die Stadt Brandenburg an der Havel zu disku-
tieren und zu beschliel3en.

6. Die jahrliche Férderung der ,Kunsthalle Brennabor“ ist sicherzustellen und in die mittelfristige Finanz-
planung aufzunehmen, um dem Brandenburger Theater als Betreiber eine verlassliche Planung und
damit verbundene Anmietung zu ermdglichen.

7. Die Oberburgermeisterin wird gebeten, die Stadtverordnetenversammlung jéhrlich tUber die Situation am
Theater zu informieren.
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Im Rahmen der Profilierung der Brandenburger Symphoniker ist in den vergangenen Jahren ein Re-
pertoire entstanden, was unter dem Begriff ,Kinder-Musiktheater* zusammengefasst wird. Dazu geho-
ren z.B. die Produktionen von Michael ende wie ,Norbert Nackendick, ,Tranquilla Trampeltreu“ oder
das ,Traumfresserchen”, aber auch Kombinationen von Orchester und Schauspielern wie ,Max und
Moritz* und ,Peter und der Wolf*. Aufgrund der bisherigen Erfolge soll diese Profillinie weiter verstarkt
werden.

Das Brandenburger Theater hat in den letzten Jahren mit einem engagierten Jugend-Ensemble zu-
nehmend Jugendtheater produziert. Hierzu zahlen unter anderem die Produktionen des Jugendthea-
ters ,Wir Kinder vom Bahnhof Zoo", ,Romeo und Julia“ und “Ein Sommernachtstraum®. ,A Clockwork
Orange“ wurde sogar als eines der wenigen Veranstaltungen beim Bundestreffen der Theaterjugend-
clubs in Leipzig aufgefiihrt, was eine besondere Auszeichnung ist.

Die Zusammenarbeit mit dem ,Theater der Altmark” in Stendal lauft seit 2010 erfolgreich. Die Bran-
denburger Symphoniker sorgen in Stendal fiir ein abwechslungsreiches Konzertprogramm, das , Thea-
ter der Altmark" gastiert bei uns mit verschiedenen Schauspielproduktionen, Einmal pro Saison wer-
den beide Hauser ihre bestimmenden Krafte biindeln und gemeinsam eine Musical-Produktion erar-
beiten. 2011/12 wird das Musical ,Kiss me Kate" koproduziert.

Die vor neun Jahren begriindete Tradition, Inszenierungen fir Kinder und Jugendliche zu erarbeiten,
die von unserem Orchester und befreundeten Puppenspielern, Schauspielern und Sangern getragen
werden, wird auch 2012 fortgesetzt. Wieder gemeinsam mit den Miinchner ,Puppet Players* werden
wir ,Die chinesische Nachtigall“ (nach Hans Christian Andersen, Musik: Georg Katzer) produzieren.
Die Ballettabende ,Chopin Imaginaire”, Choreographien zu Frédéric Chopin vom Staatstheater Cott-
bus und die Kooperation unseres Orchesters mit der legendaren Malakhov-Compagnie des Staatsbal-
letts Berlin gehoren sicher zu den Héhepunkten des Spielplans.

2. Ertragslage

a) Umsatzerlése

Im Wirtschaftsplan 2012 wird von nahezu unveranderten Umsatzerlésen gegentiber 2011 ausgegan-
gen (T€ -4,9; 0,7%), obwohl die fur das Programm zur Verfiigung stehenden Mittel, infolge von zu
erwartenden Tariferh6hungen im Personalbereich, leicht sinken werden. Um dieses Ziel zu erreichen
muss der Kostendeckungsgrad | (Eigeneinnahmen/Programmkosten) noch weiter auf nun insgesamt
56,1% (Vorjahr 55,6%) erhoht werden.

Die Umsatzerlése unterteilen sich wie folgt:

Werte in EUR 2009 2010 2011 2012 Abweichung Abweichung
Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt zu Vorschau 2011 zu Vorsch  au 2011
IST IST Vorschau BT GmbH absolut relativ
Umsatz Kartenverkauf 434.023 392.485 389.513 399.650 10.137 2,6%
Umsatz Gastspiele extern 140.400 160.517 206.600 189.430 -17.170 -8,3%
Umsatz Garderobe 8.677 8.728 9.399 11.322 1.923 20,5%
Umsatz Vermietung 49.781 54.436 50.000 50.000 0 0,0%
Umsatz Merchandising 661 1.979 2.000 2.000 0 0,0%
Umsatz Kostiimverleih 2.338 63 0 0 0 0,0%
Umsatz Publikationen 4.974 4.487 4514 4.200 -314 -7,0%
Sonstiger Umsatz 3.413 30 0 500 500 0,0%
Umsatzerldse 644.268 622.724 662.026 657.102 -4.924 -0,7%
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Im Vermietungsbereich ist der Planansatz von T€ 50,0 an die riicklaufige Entwicklung seit 2007 ange-
passt. Die zunehmende Konkurrenz in der Stadt (Pauli-Kloster und Audimax der FHB) lasst derzeit
keine héheren Erldse in diesem Bereich realistisch erscheinen.

Der Auslastungsgrad soll an die Erfolge der Vorjahre mit 86 % ankntpfen. Mit den zu erwartenden ca.
95.000 Besuchern (2010: 95.377, inkl. externe Gastspiele und Vermietungen) in 2012 ergibt sich ein
Zuschussbedarf je Besucher von 71,58 € (zum Vergleich Theaterstatistik des Bihnenverein
2008/2009: Staatstheater Cottbus 191,02 €, HOT Potsdam 88,60 €, Land 92,26 €, Bund 99,31 €).

b) Zuschiisse

Im Bereich der Zuschisse sind keine Veranderungen zu erwarten. Daher wurde der Ansatz von 2011
auch fiir 2012 geplant. Sicherheit tGiber die Hohe der Zuschiisse wird jedoch erst nach Abschluss der
Verhandlungen mit dem MWFK, voraussichtlich im Februar 2012, bestehen.

In den letzten 10 Jahren sind die Zuschisse insgesamt im Wesentlichen unverandert. Gegeniber
2001 haben sich die Zuschusszahlungen von T€ 6.817,1 (ohne Pachtzuschuss und Sonderzuschiis-
se) auf T€ 6.800,4 leicht reduziert.

Zuschuss-Zahlungen
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000 -
1.000.000
500.000
0
Zuschuss Stadt | Zuschuss Stadt | Zuschuss Stadt Kulturférd ermitt FAG- Mittel Sonstige
Ifd. Investitionen Brennabar el MWFK Zuschiisse
m2.009 3.595.400 86.000 50.000 1.480.000 1.475.000 83.000
m2.010 3.595.400 86.000 50.000 1.590.000 1.475.000 1.000
o2.011 3.595.400 86.000 50.000 1.700.000 1.400.000 0
02.012 3.595.400 86.000 50.000 1.700.000 1.400.000 0

Die Zuschusse der Stadt bleiben konstant. Es wird jedoch ein Teil des Zuschusses als Investitionszu-
schuss ausgewiesen, der bilanziell als SoPo behandelt wird (T€ 86,0, nicht ertragswirksam). Fur die
Betreibung der Brennabor- Galerie soll weiterhin ein Zuschuss in Héhe von T€ 50,0 durch die Stadt
zur Verfuigung gestellt werden.

In den letzten Jahren ist es der BT GmbH mehrfach gelungen, zusatzliche Zuschusse fiir die Pro-
grammgestaltung von Dritten (Stiftungen, Bund, Akademie der Kiinste, Freundeskreise etc.) zu ge-
winnen. Diese waren jedoch nie Bestandteil der Wirtschaftsplanung, da tUber die Verfligbarkeit dieser
Mittel zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplans keine Sicherheit bestand. Auch fir das Ge-
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schaftsjahr 2012 versucht das BT mit Nachdruck, Zuschisse Dritter zur Ausweitung des Spielpro-
gramms einzuwerben. Derzeit werden Gesprache mit der llse-Holzapfel-Stiftung Uber die Finanzie-
rung einer neuen Hochhuth-Produktion gefiihrt. Zum jetzigen Zeitpunkt liegen jedoch noch keine Zu-
sagen vor, so dass auch in diesem Wirtschaftsplan vorerst keine Zuschiisse Dritter aufgefiihrt sind.
Insgesamt soll sich die Finanzierung, wie folgt darstellen:

Finanzierungsstruktur

Sonstige Zuschisse
0.0%

FAG- Mittel
18,4%
Zuschuss Stadt Ifd.
47.3%

Kulturfordermittel MWFK

Zuschuss Stadt Brennabor Zuschuss Stadt Investitionen
0.7% 1.1%

c) sonstige betriebliche Ertrége

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen handelt es sich Uberwiegend um Weiterberechnungen von
Leistungen im Rahmen von Vermietungen oder sonstigen Veranstaltungen, Erlésen aus Werbung
Dritter und Spenden. Die Einwerbung von Drittmitteln im Rahmen des Kultursponsoring soll mit Un-
terstiitzung der Kulturagentur Causales vorangetrieben werden. Bereits in 2011 sind dafiir das Kon-
zept erarbeitet und erste MaBnahmen, wie die Aufnahme in das Jahrbuch Kulturmarken umgesetzt
worden.

d) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Leistungen (weitestgehend Programmmittel)

Im Wirtschaftsplan 2012 muss von Tariferh6hungen im Personalbereich zu Lasten des Programm-
Etats ausgegangen werden, da diese nicht vollstandig durch Stellenabbau und andere Einsparmal-
nahmen aufgefangen werden kénnen. Gegeniiber dem Vorjahr werden ca. T€ 36,8 (-2,8%) weniger
zur Verfligung stehen.

Um diesen gekirzten Ansatz umzusetzen, missen die Aufwendungen fur Orchestergaste vom bishe-
rigen Planansatz in Hohe von T€ 180,0 auf T€ 160,0 gekirzt werden. Zur Unterstiitzung der Steue-
rung der Orchestergaste, wurde eine neue Position krankheitsbedingte Orchestergaste eingefihrt.
Weiterhin musste der Einkauf innerhalb des Theaterverbundes leicht reduziert werden.

Grundsatzlich umfasst das Programmangebot funf Sparten: Symphoniekonzerte und Musiktheater-
Inszenierungen, Schauspielproduktionen, Lied- und Chansonabende, Kinder- und Jugendtheaterauf-
fihrungen, Literarische Lesungen und Kammermusiken, Puppenspiel, Kabarettvorstellungen, Rock-
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und Jazzkonzerte, Kleinkunst und Revuen. Komplettiert werden die Veranstaltungen von Kinstler-
werkstatten, Kursen und Werkeinfihrungen.

In der stadtischen Kunsthalle ,Brennabor” kuratiert und organisiert der Intendant im Durchschnitt acht
Ausstellungen professioneller zeitgendssischer Kunst pro Jahr. Mit etlichen Ausstellungen konnte
nicht nur eine Uberregionale sondern auch eine internationale Aufmerksamkeit erzeugt werden. In der
deutschen Kulturlandschaft durfte die Verbindung eines Theaters und einer Kunsthalle kein Normalfall
sein. Tatséchlich befruchten sich diese ansonsten getrennt agierenden Kunstsparten auf das Feinste.

3.000.000"

2.500.000"

2.000.000—

1.500.000—

1.000.000—

500.000—

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M Eigeneinnahmen 769.373 | 994.627 | 708.582 | 751.416 | 1.070.588 | 955.925 | 784.510 | 781.612 | 727.511 | 796.824 | 728.997 | 714.501
M Programmaufwand | 2.209.093 | 2.546.300 | 1.481.371 | 1.571.896 | 2.055.132 | 1.781.066 | 1.400.835 | 1.667.496 | 1.565.738 | 1.384.423 | 1.311.496 | 1.274.696

Der Kostendeckungsgrad | soll bei dieser neuen Programmstruktur insgesamt bei 56,1% (inkl. Vermie-
tungen) liegen. Die Anzahl der Vorstellungen soll 422 betragen (Vorjahr voraussichtlich 430). Zum
Vergleich: In 2001 betrug der Kostendeckungsgrad | gerade einmal 34,8%. Die Effizienz der Mittel-
verwendung konnte damit in den letzten Jahren erheblich gesteigert werden. Auch die Anzahl der
Vorstellungen ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen, obwohl fur das Programm immer weniger
Mittel zur Verfigung stehen.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Vorstellungen (nur hausintern) 322 311 232 263 290 414 371 393 397 446 430 422
Kostendeckungsgrad | 348% 39,1% 47,8% 47,8% 52,1% 53,7% 56,0% 469% 465% 57,4% 55,6% 56,1%

Beim Mehrjahresvergleich von Einzelpositionen der bezogenen Leistungen ist zu beachten, dass die-
se Positionen stark vom jeweiligem Programm und der Abrechnungsweise im Fall von Kooperationen
abhangig sind. Starke Schwankungen in diesem Bereich sind fiir ein projektorientiertes Unternehmen
normal.
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e) Personalaufwendungen

Fiur das Geschéftsjahr 2012 sind Tariferhéhungen in H6he von 1,9% + einem pauschalen Sockelbe-
trag ab Januar fir alle Mitarbeiter eingeplant (ca. T€ 123,4 inkl. AG-Anteile SV). Eine Erhéhung des
Personalaufwandes ergibt sich weiterhin durch die Neubesetzung der Geschéftsfuhrung und durch 2
neue Auszubildendenstellen im Technik-Bereich im 1l. Halbjahr 2011. Kompensiert werden diese
Mehraufwendungen zum Teil durch das Ausscheiden von Mitarbeitern im Rahmen von ATZ-
Vertragen.

Im Bemuhen die Personalaufwendungen noch weiter zu begrenzen und weitere Kiirzungen des Pro-
gramm-Etats zu vermeiden, soll mit Beginn des Jahres 2012 die Stelle des Veranstaltungsmana-
gers/Abendleiters wegfallen. Der bisherige Stelleninhaber, der Anfang 2011 das Orchestersekretariat
Ubernommen hat und seit dieser Zeit mit nachhaltiger Unterstiitzung des Intendanten das Veranstal-
tungsgeschaft in betriebsinterner Nebentétigkeit fihrt, soll nach diesem, sich inzwischen bewéahrten
Modell auch zukinftig fur Teilbereiche des Veranstaltungsgeschaftes verantwortlich bleiben. Der In-
tendant, ab 2012 von der Geschéaftsfuhrung befreit, wird sich intensiver um das Kongress- und Veran-
staltungsgeschaft kimmern.

Insgesamt erhoht sich der Personalaufwand gegentiber der Vorschau 2011 um T€ 67,4 (1,3%). Die
Stellenanzahl reduziert sich von 96,25 auf 95,4 (VBE). Von diesen Stellen entfallen 4 Stellen auf Aus-
zubildende und 2 x 0,5 Stellen auf ATZ-Vertrage. Seit 2001 hat sich die Anzahl der Mitarbeiter wie
folgt entwickelt (pro Kopf):

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
119 117 109 107 106 102 107 106 105 103 101 99

Personalaufwendungen
6.000.000—
a—y _A—
5.000.000— — _a—
_A— a—4 A
A— _A——
4.000.000—
3.000.000
2.000.000—
p
1.000.000
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Personalaufwand | 4.428.327 | 4.416.806 | 4.754.081 | 5.078.041 | 4.688.410 | 4.763.650  4.943.742 | 4.873.415 | 5.083.163 | 5.388.015 | 5.272.472 | 5.339.860
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f) Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich aus der Nutzungsdauer des bestehenden Alt- Anlagevermégens
und den geplanten Investitionen.

q) sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sollen sich, trotz Kostensteigerungen vor allem bei den
Energiepreisen und den Wartungsaufwendungen, gegenuber dem Vorjahr reduzieren (T€ -45,1;
6,2%). Dies soll durch weitere EinsparmalRnahmen und die Reduzierung der Beratungsleistungen
realisiert werden. Voraussetzung dafir ist jedoch, dass die Instandhaltung der Gebaudehille nebst
gebaudetechnischer Einrichtungen weiterhin in Verantwortung des stadtischen Gebaude- und Liegen-
schaftsmanagements liegt und die BT GmbH in diesen Fallen nicht mit Kosten belastet wird.

In den Folgejahren muss jedoch wieder von geringfligig hdheren Aufwendungen, durch inflationsbe-
dingte Kostensteigerungen, ausgegangen werden, da das Potential fur ausgleichende Einsparmalfi-
nahmen in diesem Bereich weitestgehend erschopft ist.

Im 10-Jahresrickblick kann festgestellt werden, dass sich die Verwaltungskosten trotz zum Teil erheb-
licher Preissteigerungen, kaum erhéht haben. Dazu beigetragen haben zahlreiche Einsparmalf3nah-
men in den letzten Jahren, wie u.a die Reduzierung:

e der Pfortnerleistungen von 24 Stunden auf 10 Stunden.

» der Reinigungskosten durch Anbieterwechsel und Optimierung der Reinigungsintervalle
e der Jahresabschluss- und Prifungskosten

« der Kosten fir Personalabrechnung

e der KFZ-Kosten

* des Birobedarfs

sonstige betr. Aufwendungen

1.000.000 -

900.000

800.000

700.000

200.000

g
:
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100.000
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2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
sonstige betr. Aufwendungen| 993.701 836.543 834.041 830.458 | 754.086 | 747.715 759.467 745.134 | 673.045 668.474 | 733.151 | 688.045
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i) Jahresiberschuss/ Fehlbetrag

Fur das Geschaftsjahr 2012 wird wieder ein ausgeglichenes Ergebnis geplant. Mit dem sich ergeben-
den Cash-Flow von T€ 214,0 ist die Finanzierung des Riickstellungsverbrauchs und der Investitionen
sichergestellt. Da die Einnahmen somit der Hohe der Ausgaben entsprechen, bleibt der Bestand der
liquiden Mittel unveréndert (siehe Kapitalflussrechnung).

Der Kostendeckungsrad Il soll bei ca. 9,5 % liegen (zum Vergleich Theaterstatistik des Bilhnenverein
2008/2009: Staatstheater Cottbus 8,9%, HOT Potsdam 16,6%, Land 13,9%, Bund 18,5%). Bei einem
Vergleich mit anderen Theatern ist jedoch zu beachten, dass diese Kennzahl sehr stark von folgenden
Faktoren abhéngig ist, die i.d.R. durch die Geschéftsfiihrung nicht oder nur kaum beeinflussbar sind:

- Auftrag des Theaters (Musiktheater verursacht deutlich mehr Kosten, als z.B. Schauspiel. Ein
selbst produzierendes Haus hat im Vergleich zu einem reinen Bespieltheater oder Stadthalle
ebenfalls hohere Kosten)

- Sitzplatzkapazitaten, Gebaudestruktur

- Preisniveau (Eintrittskarten) des regionalen Marktes

i) mittelfristige Entwicklung

Durch die in 2010 erfolgreich abgeschlossenen Haustarifverhandlungen konnte der Personalaufwand
um ca. T€ 200 jahrlich entlastet werden. Weitere Tariferhéhungen konnten jedoch nicht ausgeschlos-
sen werden, so dass mit steigenden Personalaufwendungen gerechnet werden muss. Kénnen diese
nicht durch eigene Mehreinnahmen und Zuschusserhdhungen ausgeglichen werden, bleibt nur die
weitere Kirzung der Programm-Mittel. Mit jeder Kiirzung im Bereich der Programm- Mittel ist jedoch
auch eine Reduzierung der Umsatzerldse fast zwangslaufig verbunden.

In den letzten Jahren konnte die Reduzierung der Programm-Mittel zum Teil durch:

» Stellenreduzierungen im Rahmen von Altersteilzeit-Vertragen,

» Einsparungen im Bereich der Verwaltungs- und Produktionskosten, u.a. durch den Verzicht
auf eigene Musiktheaterproduktionen und den Ausbau von Koproduktionen und der

» Einwerbung von Drittmitteln, u.a. Hochhuth-Produktionen und Werbeeinnahmen

aufgefangen werden. Die Méglichkeiten fiir weitere Einsparungen ohne die jetzige Struktur des Hau-
ses zu verandern, sind jedoch begrenzt.
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IST IST IST IST IST IST IST IST IST IST Vorschau Plan
Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Ges amt Gesamt Gesamt Gesamt
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Umsatzerlose 666.062 711.587 564.789 612.385 905.561 728.229 644.901 637.495 644.268 622.724 662.026 657.102
Ertrédge aus Zuschiissen 8.305.323] 8.856.053| 8.109.590| 8.344.725| 7.766.782| 6.777.157| 6.798.052| 6.761.614 6.740.899] 6.763.406] 6.800.400| 6.800.400
sonstige betriebliche Ertréage 90.334 266.796 136.173 122.405 152.265 205.766 114.462 110.683 75.825 150.189 62.971 53.399
betriebliche Ertrége Gesamt 9.061.720] 9.834.436] 8.810.552] 9.079.514] 8.824.609| 7.711.152| 7.557.415| 7.509.791| 7.460.993| 7.536.319] 7.525.397| 7.510.901
Aufw. Fir Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe 183.165 128.432 100.124 69.498 122.560 106.337 80.745 100.484 83.434 54.097 44.048 59.650
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 3.078.040] 3.469.980] 2.433.359] 2.554.510f 2.984.684| 1.674.729| 1.320.090| 1.567.012] 1.482.304| 1.334.653| 1.267.448| 1.215.046
Personalaufwand 4.428.327] 4.416.806] 4.754.081| 5.078.041] 4.688.410| 4.763.650| 4.943.742| 4.873.415| 5.083.163| 5.370.894| 5.272.472| 5.339.860
Abschreibungen 233.847 232.745 233.031 199.421 198.605 190.381 228.098 213.384 240.293 205.477 210.000 210.000
sonstige betriebliche Aufwendungen 993.701 836.543 834.041 830.468 754.086 747.715 759.467 745.134 673.045 731.110 733.151 688.045
betriebliche Aufwendungen Gesamt 8.917.080] 9.084.506] 8.354.635| 8.731.939] 8.748.345| 7.482.812| 7.332.142| 7.499.429| 7.562.238] 7.696.232] 7.527.120| 7.512.601
ordentliches Betriebsergebnis 144.639 749.930 455.917 347.575 76.264 228.340 225.272 10.362 -101.246 -159.912 -1.723 -1.700
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 12.976 16.244 7.620 16.626 12.761 21.930 25.147 33.435 7.417 23.911 4.000 4.000
Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 81.367 65.648 37.571 22.026 16.676 11.409 6.660 450 793 16.584 41 0
Finanzergebnis -68.391 -49.404 -29.951 -5.400 -3.916 10.521 18.487 32.985 6.625 7.327 3.959 4.000
Ergebnis der gewohnl. Geschéftstatigkei 76.249 700.526 425.966 342.176 72.348 238.861 243.758 43.347 -94.621 -152.585 2.236 2.300
auBerordentliche Ertrage 12.976 16.244 7.620 16.626 0 0
auBerordentliche Aufwendungen 81.367 65.648 37.571 22.026 1.934 0 0
auBerordentliches Ergebnis -68.391 -49.404 -29.951 -5.400 0 0 0 -1.934 0 0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Steuern 24.710 641 1.634 1.617 2.180 2.636 1.585 175 1.466 1.654 2.236 2.300
Jahresuberschuss/ -Fehlbetrag 51.539 699.885 424.332 340.559 70.169 236.225 242.173 43.172 -96.087 -156.173 0 0
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3. Vermogenssituation

Die Vermdégenslage der Gesellschaft hat sich in den letzten Jahren deutlich verbessert und stabilisiert
sich weiter. Gut erkennbar ist dies am jetzt positiven Anlagen-Deckungsrad. Das gesamte Anlagever-
maogen ist jetzt langfristig finanziert. Das Eigenkapital weist zum Jahresende 2012 voraussichtlich eine
Quote von 47% und wéare damit gegeniiber 2011 (45%) nahezu unverandert.

Eigenkapital

1.000.000—
500.000—
ok
-500.000
-1.000.000-
-1.500.000

2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012

|eigenkapital -1.154.812] -454.928 | -30.536 | 309.963 | 371926  616.358 | 858531 | 901702  805.615 | 650.226 | 650226 650.226

Fur Investitionen kénnen in 2012 nur T€ 148,5 zur Verfigung stehen. Anderenfalls missten hdhere
Investitionen zu Lasten des Spielprogramms gehen oder der Bestand an liquiden Mitteln abgebaut
werden. In 2012 bis 2015 muss mit einem erhoéhten Rickstellungsverbrauch gerechnet werden, so
dass der Cash-Flow (Innenfinanzierung) bei einem Jahresiiberschuss von 0 nicht ausreichen wirde,
um wie in den Vorjahren geplante Investitionen in H6he von T€ 171,0 zu finanzieren. Fir 2012 wirde
der reduzierte Betrag jedoch voraussichtlich gentigen, da die gréReren Ersatzinvestitionen noch etwas
verschoben werden kénnen. Ab 2013 ist jedoch wieder der Betrag von T€ 171,0 eingeplant, der dann
Uber einen hoéheren Jahresiberschuss (Kurzung der Programm-Mittel) oder Abbau der liquiden Mittel
finanziert werden musste.

Die Investitionsmittel in 2012 werden teilweise Uber einen gesonderten Zuschuss von der Stadt T€
86,0 finanziert. In Hohe dieses Zuschusses wird bilanziell ein Sonderposten gebildet, der dann in H6-
he der anteiligen Abschreibungen in den Folgejahren aufgelést wird (erfolgswirksam).

Die BT GmbH hat weiterhin, mit Ausnahme der Verpflichtungen aus bestehenden ATZ- Vertragen,
keine mittel- bis langfristigen Schulden. Bestehende Riickstellungen fur ATZ-Verpflichtungen werden,
sofern keine neuen zugefiihrt werden missen, bis 2015 abgebaut sein.

In den letzten 10 Jahren konnte der Bestand der Verbindlichkeiten von T€ 2.081,1 in 2001 auf T€
375,4 erheblich reduziert werden.
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) Verbindlichkeiten
2.500.000
2.000.000—
1.500.000—
1.000.000-
500.000+
0
2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Verbindlichkeiten | 2.081.086 | 1.356.886| 1.010.353 847.692 | 912.844 | 495.239 | 389.981 | 286.846  235.569 | 375.403 | 375.403 | 375.403

4. Liquiditatssituation

Die Liquiditatssituation hat sich in den letzten Jahren stark verbessert, ist jedoch insgesamt sehr stark
abhangig von der fristgerechten Zahlung der Zuschussraten. Die derzeitige Liquiditatsreserve reicht

bei Ausbleiben der Zuschusszahlungen bestenfalls zur Uberbriickung von 2 Monaten.

Brandenburg, de

Christian Kneisel

Intendant & Geschaftsfihrer

n
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2. Erfolgsplan
Brandenburger Theater GmbH

Bezeichnung Ist 2010 Vorschau 2011 Plan 2012
TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlése 622,7 662,0 657,1

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrage 150,2 63,0] 53,4

Betriebsertrage gesamt 772,9 725,0 710,5

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 54,1 44,0 59,7

Aufwendungen fur bezogene Leistungen 1.334,7 1.267,4 1.215,0

Personalaufwand 5.370,9 5.272,5 5.339,9

Abschreibungen 205,5 210,0] 210,0]

sonstige betriebliche Aufwendungen 731,1 733,2 688,0

betriebliche Aufwendungen gesamt 7.696,2 7.527,1 7.512,6

Betriebsergebnis et -6.923,3 -6.802,1 -6.802,1

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermoégens

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 23,9 4,0 4,0

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermogens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 16,6 0,0 0,0

Finanzergebnis et 73 4,0 4,0

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit et -6.916,0 -6.798,2 -6.798,1]

auBerordentliche Ertrage 6.763,4 6.800,4 6.800,4]

auBerordentliche Aufwendungen/Aufwendungen aus Verlustiilbernahme 1,9 0,0 0,0

auRerordentliches Ergebnis oo 6.761,5 6.800,4 6.800,4

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern 1,7 2,2 23

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag et -156,2 0,0 0,0
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Plan 2013 Plan 2014 Plan 2015 Plan 2016
TEUR TEUR TEUR TEUR

655,0 660,0 665,0 670,0
46,0 46,0 46,0 46,0
701,0 706,0 711,0 716,0
45,0 45,0 45,0 45,0
1.182,4 1.139,7 1.153,9 1.2249
5.339,9 5.339,9 5.339,9 5.339,9
210,0 210,0 210,0 210,0
690,0 695,0 700,0 705,0
7.467,2 7.429,6 7.448,7 7.524,8
-6.766,2 -6.723,5 -6.737,7 -6.808,7
10,0 10,0 10,0 10,0
10,0 10,0 10,0 10,0
-6.756,2 -6.713,5 -6.727,7 -6.798,7
6.800,4 6.800,4 6.800,4 6.800,4
6.800,4 6.800,4 6.800,4 6.800,4
1,7 1,7 17 17
42,5 85,2 71,0 0,0
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3. Planbilanz - Aktiva
Brandenburger Theater GmbH

IST

IST

Vorschau

Plan 2012

Plan 2013

Plan 2014

Plan 2015

Plan 2016

Bezeichnung

01.01.2010
(31.12.2009)

TEUR

Veréanderung
geg. 1.1. des
GJ

TEUR

01.01.2011
(31.12.2010)

TEUR

Veréanderung
geg. 1.1. des
GJ

TEUR

01.01.2012
(31.12.2011)

TEUR

Veranderung
geg. 1.1. des 31.12.2012
GJ

TEUR TEUR

Verénderung | 31.

TEUR

12.2013

TEUR

Verénderung | 31.

TEUR

12.2014

TEUR

Verénderung | 31.

TEUR

12.2015

TEUR

Veranderung 31.12.2016

TEUR

TEUR

Anlagevermogen (AB)

570,0

495,3

477,1

+ Investitionen/Sacheinlage

- Abgange

- Abschreibungen/+Zuschreibungen

Anlagevermogen (EB)

Umlaufvermégen

130,8

191,8]

148,5|

-205,5

-210,0]

-210,0]

171,0]

-210,0]

171,0]

-210,0

171,0]

-210,0

183,0f

-210,0]

Vorrate (AB)

8,5

2,9

2,9

415,6

+/- Bestandsand. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

+/- Bestandsand. unfertige Erzeugnisse/Leistungen

+/- Bestandséand. fertige Erzeugnisse, Waren

+/- Bestandsand. geleistete Anzahlungen

Vorrate (EB)

0,0]

376,6|

337,6

298,6

271,6)

Forderungen und sonstige Vermogensg. (AB)

+/- Bestandsanderung

Forderungen und sonstige Vermogensg. (EB)

-15,9]

Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB)

1.103,1

1.291,0|

1.291,1

42,3]

+/- Bestandsanderung

Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB)

188,0

0,0]

42,3]

0,0]

42,3]

0,0]

42,3

0,0

42,3

0,0

RAP (AB)

1.291,1

+/- Bestandsanderung

RAP (EB)

1.291,1

1.291,1

1.291,1

1.291,1

Bilanzsumme

1.737,9

1.858,6

1.824,6)
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3. Planbilanz - Passiva
Brandenburger Theater GmbH

IST

IST

Vorschau

Plan 2012

Bezeichnung

01.01.2010
(31.12.2009)

TEUR

Veréanderung
geg. 1.1. des
GJ

TEUR

01.01.2011
(31.12.2010)

TEUR

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ

TEUR

01.01.2012
(31.12.2011)

TEUR

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ

TEUR

31.12.2012

TEUR

(AB)

805,6|

650,2]

650,2]

Uberschuss/Fehlbetrag

Einlage Gesellschafter

Entnahme Gesellschafter

Eigenkapital (EB)

-156,2

0,8

0,0

0,0

SoPo und Baukostenzuschusse (AB)

196,3

230,2]

261,2]

650,2|

+/- Bestandsanderung

SoPo und Baukostenzuschiuisse (EB)

Riickstellungen (AB)

4184

515,8|

450,8|

265,2|

+/- Bestandsanderung

Riickstellungen (EB)

-65,0]

-65,5|

dar. langfr. Riickstellungen (AB)

385,3]

+/- Bestandsanderung

dar. langfr. Riickstellungen (EB)

Verbindlichkeiten gesamt (AB)

235,6]

375,4]

375,4]

+/- Bestandsanderung

Verbindlichkeiten gesamt BZR (EB)

139,8]

dar. Verbindl. aus Krediten (AB)

375,4

+Neuaufnahme

- Tilgung

dar. Verbindl. gegenuber Kreditinst. (EB)

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (AB)

225,7|

225,7|

+/- Bestandsanderung

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (EB)

129,3]

0,0

Rechnungsabgrenzungsposten (AB)

82,1

87,0

87,0

225,7]

+/- Bestandsanderung

Rechnungsabgrenzungsposten (EB)

4.9

0,0

Bilanzsumme

1.737,9]

1.858,6

1.824,6)

87,0

1.763,11

Plan 2013

TEUR

Veranderung 31.12.2013

TEUR

42,5

692,7|

265,2]

-81,5]

303,8]

375,4]

225,7|

87,0

1.724,1
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Plan 2014 Plan 2015 Plan 2016
Veranderung 31.12.2014 Veranderung 31.12.2015 Veranderung 31.12.2016
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
85,2 71,0 0,0
777,9| 848,9) 848,8
0,0 0,0 0,0
265,2] 265,2] 265,2
-124,2 -110,0] -27,0]
179,7| 69,7, 42,7]
0,0 0,0 0,0
375,4] 375,4] 375,4
0,0 0,0 0,0
225,7| 225,7] 225,7]
87,0 87,0 87,0
1.685,11 1.646,1 1.619,1
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4. Finanzplan

Brandenburger Theater GmbH

Kapitalflussrechnung Ist 2010 Vorschau 2011 Plan 2012 Plan 2013 Plan 2014 Plan 2015 Plan 2016
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Mittelveranderung aus laufender Geschéaftstatigkeit
Jahresgewinn (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-) -156,2 0,0 0,0 42,5 85,2 71,0 0,0
Abschreibungen (+) /Zuschreibungen (-) Anlagevermégen 205,5 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0
Zu-/ Abnahme SoPo und Baukostenzuschiisse 34,0 31,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu-/ Abnahme langfristiger Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cash Flow 83,3 241,0 214,0 252,5 295,2 281,0 210,0
Zu-/Abnahme kurzfr. Riickstellungen 97,4 -65,0 -65,5 -81,5 -124,2 -110,0 -27,0
Zu- / Abnahme Verbindlichkeiten L.u.L. 129,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu-/ Abnahme sonstiger Passiva 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab-und Zunahme Vorréte 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme Forderungen und sonst. Vermdgensgegenstande -14,9 15,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme sonstiger Aktiva 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu (ab)fluss aus laufender Geschaftstatigkeit 318,0 191,9 148,5 171,0 171,0 171,0 183,0
Mittelverdnderung aus Investitionstatigkeit
Abgang von Gegenstanden des Anlagevermégens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ausgabewirksame Investitionen -130,8 -191,8 -148,5 -171,0 -171,0 -171,0 -183,0
Mittelveranderung aus Investitionstatigkeit -130,8 -191,8 -148,5 -171,0 -171,0 -171,0 -183,0
Mittelveranderung aus Finanzierungstatigkeit
Einlage von Eigenkapital (nur zahlungswirksam) 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Entnahme von Eigenkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fiir Darlehenstilgungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu (ab)fluss aus Finanzierungstatigkeit 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zahlungswirks . Verdnd. des Finanzmittelbestandes 188,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 1.103,1 1.291,0 1.291,1 1.291,1 1.291,1 1.291,1 1.291,1
Finanzmittelbestand am Ende des 1.291,0 1.291,1 1.291,1 1.291,1 1.291.1 1.291.1 1.291.1
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5. Investitionsplan

Brandenburger Theater GmbH

Position Uberhéﬁge aus Neuinvestitzionen mit ausgabev?\:irksame geplanter ?Jbertrag in in3 entShaltene
Vorjahren zum 1.1.2012 Beginn 2012 Investitionen 2012 Folgejahre (Sp.1+2-3) Zuschisse, Zulagen
(aus 1+2) Dritter
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, etc. 3,00 3,00
2. geleistete Anzahlungen
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Sachanlagen (branchenspezifische Gliederunq)
1. Biihnentechnik 36,00 36,00
2. Lichttechnik 22,00 22,00
3. Tontechnik 55,00 55,00
4. Haustechnik 4,00 4,00
5. EDV (Hardware + Software) 5,50 5,50
6. Instrumente 0,00 0,00
7. Fahrzeuge 0,00 0,00
8. andere Anlagen, BGA 23,00 23,00
Summe Sachanlagen 0,00 145,50 145,50 0,00 0,00
Einanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an beteiligte Unternehmen
5. Wertpapiere des Anlagevermogens
6. sonstige Ausleihungen
Summe Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Anlagevermégen 0,00 148,50 148,50 0,00 0,00
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6. Stellenplan
Brandenburger Theater GmbH

Anzahl der Stellen (in VBE)

IST Vorschau Plan davon

Bereich/ Betriebszweig 31.12.2010] 31.12.2011 | 31.12.2012 | davon ATZ | befristet Bemerkungen
Geschaftsfuhrer 1 1
Intendant 1 1 1
Koordinator (stellv. intendant) 0,5 0,5 0,5 0,5
Sekretariat 1,5 1,5 1,5
Rechnungswesen 2 2 2
Personal 1 1 1
KBB 1 1 1
Veranstaltungsmanager/ Abendleitg. 1,5 0,5 0 ATZ, Austritt in 2012
Dramaturgie 1 1 1
Besucherabteilung 2 2 2
Offentlichkeitsarbeit 2 2 2
Herstellung Drucksachen/Werbung 1,5 1,5 1,5 0,5
Schauspiel 2 2 2
Puppentheater
Orchestermusiker 51 51 51
Orchesterwarte 2 2 2
Inspizienten/Assistenten 4 3 3 Rente, Austritt in 2011
GMD 1 1 1
Orchesterdirektor 1 1 1
Orchestersekretéar 1 1
Einlass 0,7 0,7 0,7
Techn. Leitung 1 1 1
Biihnentechnik/ Requisite 6,2 6,2 6,2
Beleuchtung 2 2 2
Ton 2 2 2
Maske 1 1 1
Kostiimabteilung/Schneiderei 1,35 1,35 1 ATZ, Austritt in 2012
Kostimverleih/ Fundus
Haustechnik 2 2 2
Auszubildende Technik 5 4 4
Auzubildende Verwaltung 0 0 0
Personal gesamt: 97,25 96,25 95,4 1
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7. Mittelfristige Zahlungsstréme

Brandenburger Theater GmbH

Nr.

Bezeichnung

1

2

3

4

5

6

7

IST 2010
TEUR

Vorschau 2011

TEUR

Plan 2012
TEUR

Plan 2013
TEUR

Plan 2014
TEUR

Plan 2015
TEUR

Plan 2016
TEUR

Investitionszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

86

86

86

86

86

86

86

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Ertragszuschiisse

EG

Bund

Land

3.065

3.100

3.100

3.100

3.100

3.100

3.100

Gemeinde

3.645

3.645

3.645

3.645

3.645

3.645

3.645

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Stammkapitalerhéhungen

VOTT GETIENTUE [SaCENayge NUTZUTTgSTETTTT
el

von sonstigen Gesellschaftern

Einzahlungen der Gesellschafter in Riicklagen

Gemeinde

sonstige Gesellschafter

Gewinnausschittungen

an Gemeinde

an sonstige Gesellschafter

Aufnahme von Darlehen

Gesellschafterdarlehen

sonstige Darlehen

Tilgung von Darlehen

an Gesellschafter

sonstige

Zinszahlungen

Gesellschafter

sonstige

Konzessionsabgaben

Gas

Wasser

Strom

Warme

Abwasser

10.

Mieten an die Stadt
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8. Mittelfristige Zahlungsstréme

Brandenburger Theater GmbH

nachrichtlich:

1.| Burgschaften/Gewéhrvertrage

Bestand in TEUR

Jahr der Inanspruchnahme

20




in EUR 2012 2013 2014 2015 2016
Ifd. Zuschuss Theater 3.595.400 3.595.400 3.595.400 3.595.400 3.595.400
Investitionen 86.000 86.000 86.000 86.000 86.000
Pachtzuschuss

Zuschuss Ausstellungen Brennabor- Galerie 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Zuschisse Stadt 3.731.400 3.731.400 3.731.400 3.731.400 3.731.400
Zuschuss MWFK 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000
GFG- Mittel 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000
Zuschusse Land 3.100.000 3.100.000 3.100.000 3.100.000 3.100.000
Zuschusse Gesamt 6.831.400 6.831.400 6.831.400 6.831.400 6.831.400
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Technologie- und Grunderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH







Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 060/2012

FB 1/24 FG Beteiligungen, Steuern und
Abgaben

Fachbereich u. Dienststelle

Datum:

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an den Hauptausschuss

Betreff: Wirtschaftsplan 2012 der Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH (TGZ)

Beratungsfolge:
Datum Gremium
08.03.2012  Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben

13.03.2012  Ausschuss fiir Finanzen und Liegenschaften
19.03.2012  Hauptausschuss

Beschlussvorschlag/Bericht:

Der Hauptausschuss stimmt gemal § 50 Abs. 2 Satz 1 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKverf) dem Wirtschaftsplan fur das Geschéftsjahr 2012 der Technologie- und
Grinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH (TGZ) gem. beiliegender Anlage zu.



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Christine Flieger 582405

Fachbereichsleiter/-inHerr Reckow 582000

Beginn des Umlaufs (Datum)

X
Oberbiirgermeisterin Blrgermeister/Kammerer Beigeordneter
Fachbereiche I, II, lll und IV Fachbereiche V, VI und VII
RPA (Amt 14) FG 80 Wirtschaftsforderung FG 37 Feuerwehr und
und Arbeitsmarkt Rettungswesen
FG 38 Verwaltungsstab
EB Zentrales Gebaude- und (Katastrophen-
GLM Liegenschafts- schutzstab)
management
Stabsbereich OBM FB I Verwaltungs- und FBV Ordnung und Sicherheit
Finanzmanagement FB VI Stadtplanung
FBII Zentrale Dienste FB VI Bauen und Umwelt
FB 1l Kultur, Bildung und
Sport
FB IV Jugend, Soziales und
Gesundheit
Datum: Datum: Datum:
X X
Stabsbereich OBM Oberbiirgermeisterin Stabsbereich OBM
Rechtsamt Biiro der SVV
Eingang:
Datum: Datum: Datum:




Begriindung:

Der Hauptausschuss ist gemal § 50 Abs. 2 Satz 1 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKVerf) zustandig flr den Beschluss des Wirtschaftsplanes, da es sich weder um
ein Geschaft der laufenden Verwaltung handelt, noch § 28 Abs. 2 BbgKVerf berthrt ist.

Die Stadt Brandenburg an der Havel ist zu 52% an der Technologie- und Grinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH (TGZ GmbH) beteiligt.

Die TGZ GmbH ist eine reine Betreibergesellschaft zur Betreuung des Vermietungsgeschaftes und
verfugt deshalb nur in geringem Umfang Uber eigenes Vermogen. Zwischen der Gesellschaft und
der Stadt besteht ein entsprechender Betreibervertrag.

Der Gesellschaft wird jahrlich ein Zuschuss als wirtschaftsfordernde Mallnahme zur Verfiigung
gestellt. FUr das Geschaftsjahr 2012 betragt der Zuschuss 135 T €.

Die Zuschussentwicklung stellte sich in den letzten Jahren wie folgt dar:

2011: 135 T€
2010: 135 T€
2009: 140 T €
2008: 150 T €

Die Reduzierung des Zuschusses in vergangenen Jahren stellte eine MalRknahme im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung dar.

Gleichzeitig zahlt die TGZ GmbH fir die Nutzung des Gebaudes an die Stadt Brandenburg an der
Havel eine Miete. Diese ist fuir das Jahr 2012 in Héhe von 147 T € geplant, so dass in der
Vorausschau in der Gegeniberstellung von Zuschuss an das TGZ und dem Riickfluss an Miete ein
positiver Saldo in H6he von 12 T € geplant wird.

Die Gesellschaft plant in 2012 Umsatzerlése in Hohe von 421,7 T € (vorauss. Ist 2011: 507 T €.
Diese enthalten die Erlése aus Mieten. Zielstellung der Gesellschaft ist es, eine Auslastung in Héhe
von 72 % zu erreichen (Vorjahr: 77%). Sie wird aufgrund absehbarer Mieterfluktuationen etwas
geringer geplant.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich zusammen aus dem Zuschuss der Stadt
Brandenburg an der Havel sowie Fordermitteln aus dem Projekt Lotsendienst. Die Fortsetzung des
Teilprojektes Existenzgriindung im Rahmen des Regionalbudget IV soll tGiber das Regionalbudget V
erfolgen, hierfir wurde der entsprechende Antrag gestellt. Da die Bewilligung durch das Land
jedoch noch aussteht, wurden die Fordermittel fir das Regionalbudget V ab dem 01.03.2012 noch
nicht in den sonstigen betrieblichen Ertragen geplant.

Die Tragerschaft der beiden Projekte durch das TGZ stellt eine sinnvolle Erganzung zu der
originaren Aufgabe der Gesellschaft Existenzgriindungen zu férdern dar. Beide Projekte sind durch
separate Foérdermittel ausfinanziert und gestalten sich daher fiir die TGZ GmbH kostenneutral.

Die betrieblichen Aufwendungen werden im Geschaftsjahr 2011 inkl. Projektkosten voraussichtlich
772,3 T € betragen.

Der Wirtschaftsplan beinhaltet aufgrund der Erwirtschaftung von Defiziten, die in Héhe der
wirtschaftsfordernden Malinahme ausgeglichen werden, keine Gewinnerwartung.
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Zuschusse der Stadt, die durch das Unternehmen nicht verbraucht werden sollten, sind am Ende
des Geschaftsjahres als Verbindlichkeit gegentber der Hauptgesellschafterin Stadt Brandenburg
einzubuchen und unterliegen somit einem Rickforderungsanspruch.

Die Gesellschaft plant im Geschéftsjahr Investitionen in Héhe von 20 T €. Die TGZ GmbH plant fir
das reine Vermietungsgeschaft auch im Jahr 2012 einen Personaleinsatz von 2,5 Angestellten.
Geschaftsfluihrer und Prokurist nehmen ihre Arbeit ehrenamtlich neben anderen Aufgaben bei der
Stadtverwaltung wahr. Drei weitere Mitarbeiter sind befristet in den o. g. Projekten beschaftigt.

Die Gesellschafterversammlung hat am 15.12.2010 dem Wirtschaftsplan zugestimmt.

Anlagen:

Wirtschaftsplan 2012 der Technologie- und Grinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH
(TGZ)



Technologie- und Grinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH

Wirtschaftsplan 2012

1. Vorbericht

Die Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH wird ihrer
Zielstellung entsprechend auch im Jahr 2012 einen wesentlichen Beitrag zur Starkung der
regionalen Wirtschaftsstruktur durch die Forderung der Grindung und Neuansiedlung
weiterer insbesondere technologieorientierter Unternehmen leisten.

Im vorliegenden Wirtschaftsplan 2012 werden unter der Anwendung einer gezielten
Mietzinsanpassung — der Intention der Gesellschafterversammlung folgend - die
wirtschaftlichen Anreize fir eine erwiinschte Mieterrotation geschaffen.

Vorgenannter Zielstellung entsprechend wird von einer Auslastung von 72 % und
durchschnittlichen Nettomieterlosen von 4,90 €/m2 ausgegangen. Fur das Jahr 2012
liegen bisher Kindigungen von vier Mietern vor. Es muss daher fur das Jahr 2012 mit
einer geringeren Auslastung gegeniber dem Vorjahr (77 %) gerechnet werden.

Fur das Projekt ,Lotsendienst”, welches bis 31.12.2011 bewilligt ist, liegt nun der
Anderungsbescheid vor. Das Projekt ist bis 31.12.2013 bewilligt. Das Teilprojekt
Existenzgrindung des Regionalbudget IV ist bis 29.02.2012 bewilligt. Im Anschluss daran
soll mit dem Teilprojekt Existenzgriindung des Regionalbudget V begonnen werden. Ein
positives Votum fur vorgenanntes Projekt wird im Dezember 2011 von der
Steuerungsgruppe erwartet; die Beantragung bei der LASA GmbH erfolgt dann im Januar
2012. Die Aufwendungen fur beide Projekte werden durch die Forderung der LASA
Brandenburg GmbH ausgeglichen. In der vorgelegten Planung 2012 und der
Mittelfristplanung bis 2016 ist das Teilprojekt Existenzgriindung des Regionalbudget V
jedoch noch nicht berticksichtigt.

Die mittelfristige Planung basiert auf dem unterzeichneten Betreibervertrag mit der Stadt
Brandenburg an der Havel. Die Laufzeit des Vertrages wurde bis zum 31.12.2013
verlangert.

Nach der Hochrechnung 2011, die auf Basis des lll. Quartalsberichtes 2011 erstellt
wurde, werden die Aufwendungen der TGZ GmbH im Geschéftsjahr 2011 die Ertrage
(ohne Zuschuss Stadt) nur um 55 T€ Ubersteigen.

Die positive Ergebnisentwicklung im Geschéftsjahr 2011 ist auf die gegenuber dem Plan
2011 verbesserte Vermietungssituation zuriickzufihren. Folglich werden die
erforderlichen Zuwendungen der Stadt Brandengburg an der Havel fir wirtschafts-
fordernde MafRnahmen nicht wie geplant mit 135 T€ sondern lediglich mit 55 T€
verbraucht werden.

Der nicht verbrauchte Zuschuss 2011 in H6he von 80 T€ wurde in der Hochrechnung den
Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Brandenburg an der Havel zugeordnet. Es wird bei
der Planung davon ausgegangen, dass die Gesellschafterin Stadt Brandenburg an der
Havel die sich daraus ergebenden Verbindlichkeiten der TGZ GmbH gegeniber der Stadt
Brandenburg an der Havel von insgesamt 116 T€ als Liquiditatsreserve stundet.

TGZ, 14.11.2011 1
Wirtschaftsplan 2012



Gerade zum Jahresanfang der jeweiligen Planjahre ist die Liquiditatslage der TGZ GmbH
stark angespannt, da Zahlungseingénge fir Fordermittel und Zuwendungen der Stadt
Brandenburg an der Havel in der Regel zeitverzogert eingehen.

Im Planjahr 2012 wird mit InvestitionsmalRnahmen von 20 T€ gerechnet, davon betreffen
10 T€ eine Raumtrennung und 10 T€ Ersatzbeschaffungen sonstiger Betriebs- und
Geschéaftsausstattung. Ab 2013 wurde jahrlich mit 10 T€ flr Ersatzbeschaffungen
sonstiger Betriebs- und Geschéaftsausstattung geplant.

Mittelfristig stehen wirtschaftsfordernde MalRnahmen mit 135 T€ nachhaltige Einnahmen
der Kommune aus Mieterlésen von 147 T€ gegenuber.

Veranderungen der Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft sind nicht geplant. Die
Liguiditat wird mittelfristig durch die geplante Beschrankung der Investitionen auf die Héhe
der Refinanzierung durch Abschreibungen ohne Darlehensaufnahme gesichert.
Brandenburg an der Havel, 14.11.2011

Freund
Geschaftsfuhrer

TGZ, 14.11.2011 2
Wirtschaftsplan 2012
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2. Erfolgsplan
Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

Bezeichnung Ist 2010 H°°h;gi2”“"g H°°hgzirl'"””g HDCh;gﬂ”””g Plan 2012 Plan 2012 Plan 2012 Plan 2013 | Plan2014 | Plan2015 | Plan 2016
TE Projekt Rest TE Projekt Rest TE TE TE TE TE

Umsatzerlose 4472 0,0 507,0 507,0 4217 4217 423,2 423,8 4249 426,3
Erhodhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage inkl. Betriebskostenzuschuss 360,0 284,4 79,7 364,1 187,6 163,0 350,6 323,0 158,3 157,7 157,7
Betriebsertrage gesamt 807,2 284,4 586,7 871,1 187,6 584,7 7723 746,2 582,1 582,6 584,0
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalaufwand 206,5 108,8 114,0 2228 54,7 128,6 183,3 171,3 128,6 128,6 128,6
Abschreibungen 17,8 0,0 37,4 37,4 42,4 42,4 41,5 40,2 40,7 42,1
sonstige betriebliche Aufwendungen 583,3 165,5 4458 611,3 132,9 4137 546,6 533,4 4133 413,3 4133
betriebliche Aufwendungen gesamt 807,6 274,3 597,2 871,5 187,6 584,7 772,3 746,2 582,1 582,6 584,0
Betriebsergebnis e 0,4 10,1 -10,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ertrége aus Beteiligungen
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdgens
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Finanzergebnis e 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit e 0,0 10,1 -10,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aufRerordentliche Ertrage
aufRerordentliche Aufwendungen

. . + = Uberschuss
auBerordentliches Ergebnis ~Z Fehibetrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sonstige Steuern 0,0 0,0
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag e 0,0 10,1 -10,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon Betriebskostenzuschuss 135,0 0,0 135,0 54,7 0,0 135,0 135,0 135,0 135,0 135,0 135,0

* Hochrechnung basiert auf dem IST 06/2011

TGZ GmbH, Brandenburg an der Havel
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3. Planbilanz - Aktiva

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

IST

IST

Hochrechnung

Plan 2012

Plan 2013

Plan 2014

Plan 2015

2016

Bezeichnung

01.01.2010
(31.12.2009)

T€

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE€

01.01.2011
(31.12.2010)

TE

Veranderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

01.01.2012
(31.12.2011)

TE

Veranderung
geg. 1.1. des

GJ
T€

31.12.2012

153

Veranderung 31.12.2013

T€

T€

Veranderung 31.12.2014

T€

T€

Veranderung 31.12.2015

153

TE

Veranderung

TE

30.12.2016

TE

Anlagevermogen (AB)

61,9

278,9

287,5

+ Investitionen

- Abgange

- Abschreibungen/+Zuschreibungen

Anlagevermogen (EB)

Umlaufvermoégen

234,8

-17.8

Vorrate (AB)

0,0

46,0

-37,4

0,0

20,0

42,4

10,0

-41,5

10,0

-40,2

10,0

-40,7

10,0

-42,1

0,0

265,1

+/- Bestandsand. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

+/- Bestandsand. unfertige Erzeugnisse/Leistungen

+/- Bestandsand. fertige Erzeugnisse, Waren

+/- Bestandsand. geleistete Anzahlungen

Vorrate (EB)

Forderungen und sonstige Vermogensg. (AB)

22,3

55,6

233,6

203,4

172,7

140,6

55,6

0,0

+/- Bestandsanderung

Forderungen und sonstige Vermogensg. (EB)

33,3

Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB)

307,2

165,7

0,0

0,0

0,0

0,0

212,4

55,6

+/- Bestandsanderung

Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB)

-141,5

RAP (AB)

71

46,7

6,0

55,6

5,9

55,6

6,9

55,6

8,0

55,6

9.4

6,0

206,8

+/- Bestandsanderung

RAP (EB)

=il

Bilanzsumme

398,5

506,2

212,7

219,6

227,6

237,0

561,5

6,0

533,5

6,0

507,9

6,0

484.,6

6,0

461,9

6,0

439,2
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3. Planbilanz - Passiva

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

IST

IST

Hochrechnung

Plan 2012

Plan 2013

Plan 2014

Plan 2015

2016

Bezeichnung

01.01.2010
(31.12.2009)

T€

Verénderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

01.01.2011
(31.12.2010)

T€

Verénderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

01.01.2012
(31.12.2011)

T€

Verénderung
geg. 1.1. des

GJ
T€

31.12.2012

T€

Verénderung

geg. 1.1. des 31.12.2013

GJ
T€

T€

Verénderung

geg. 1.1. des 31.12.2014

GJ
T€

T€

Verénderung

geg. 1.1. des 31.12.2015

GJ
T€

T€

Verénderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

30.12.2016

T€

Eigenkapital (AB)

511

511

511

Uberschuss/Fehlbetrag

Einlage Gesellschafter

Entnahme Gesellschafter

Eigenkapital (EB)

0,0

SoPo und Baukostenzuschiisse (AB)

20,3]

0,0

208,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

213,0

511

+/- Bestandsénderung

SoPo und Baukostenzuschiisse (EB)

187,7

Riickstellungen (AB)

62,7

5,0

41,1

-28,0

51,1

-25,6

511

-23,3

51,1

-22,7

51,1

-22,7

41,1

185,0

+/- Bestandsanderung

Riickstellungen (EB)

-21,6

dar. langfr. Riickstellungen (AB)

0,0

0,0

159,4

136,1

113,4

90,7/

0,0

41,1

+/- Bestandsanderung

dar. langfr. Riickstellungen (EB)

Verbindlichkeiten gesamt (AB)

261,9

194,9

41,1

41,1

41,1

41,1

245,2

0,0

+/- Bestandsénderung

Verbindlichkeiten gesamt BZR (EB)

-67,0

dar. Verbindl. aus Krediten (AB)

0,0

50,3]

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

245,2

+Neuaufnahme

- Tilgung

dar. Verbindl. gegentiber Kreditinst. (EB)

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (AB)

38,2

58,0/

2452

245,2

245,2

2452

58,0/

0,0

+/- Bestandsénderung

dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (EB)

19,8]

Rechnungsabgrenzungsposten (AB)

2,5

111

0,0

0,0

0,0

0,0

111

58,0/

+/- Bestandsénderung

Rechnungsabgrenzungsposten (EB)

8,6

Bilanzsumme

398,5

0,0

506,2

0,0

58,0

0,0

58,0/

0,0

58,0

0,0

58,0/

0,0

561,5

111

533,5

111

507,9

111

484,6

111

461,9

111

439,2
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4. Finanzplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

Hochrechnung

Kapitalflussrechnung Ist 2010 2011 Plan 2012 Plan 2013 Plan 2014 Plan 2015 Plan 2016

TE TE TE TE TE TE TE
Mittelveranderung aus lautender
Geschéaftstatiakeit
Jahresgewinn (+) bzw. Jahresfehlbetrag (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen (+) /Zuschreibungen (-) Anlagevermégen 17,8 37,4 42,4 41,5 40,2 40,7 42,1
Zu-/ Abnahme SoPo und Baukostenzuschiisse 187,7 5,0 -28,0 -25,6 -23,3 -22,7 -22,7
Zu-/ Abnahme langfristiger Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cash Flow 205,5 42,4 14,4 15,9 16,9 18,0 19,4
Zu-/Abnahme kurzfr. Riickstellungen -21,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu- / Abnahme Verbindlichkeiten L.u.L. 19,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu-/ Abnahme sonstiger Passiva -78,2 50,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab-und Zunahme Vorrate 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme Forderungen und sonst. Vermdgensgegenstande -33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ab- und Zunahme sonstiger Aktiva 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu(ab)fluss aus laufender Geschéaftstatigkeit 93,3 92,7 14,4 15,9 16,9 18,0 19,4
Mittelverdnderung aus Investitionstatigkeit
Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ausgabewirksame Investitionen -234,8 -46,0 -20,0 -10,0 -10,0 -10,0 -10,0
Mittelverdnderung aus Investitionstatigkeit -234,8 -46,0 -20,0 -10,0 -10,0 -10,0 -10,0
Mittelveranderung aus Finanzierungstatigkeit
Einlage von Eigenkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Entnahme von Eigenkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auszahlungen fiir Darlehenstilgungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mittelzu(ab)fluss aus Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zghlunggwwksame Veranderung des 1415 46,7 5.6 59 6.9 8.0 9.4
Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 307,2 165,7 212,4 206,8 2127 219,6 227,6
Finanzmittelbestand am Ende des 1657 212.4 206.8 2127 2196 227.6 237.0

Berichtszeitraums
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5. Investitionsplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

1 2 3 4 5
Position Uberhange aus Neuinvestitionen mit ausgabewirksame geplanter Ubertrag in in 3 enthaltene
Vorjahren zum 1.1.2012 Beginn 2012 Investitionen 2012 Folgejahre (Sp.1+2-3) Zuschisse, Zulagen
(aus 1+2) Dritter
T€ T€ T€ T€ T€

Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, etc.
2. geleistete Anzahlungen

Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sachanlagen (branchenspezifische Gliederunq)

1. techn. Anlagen
BGA

Transportmittel
Biroeinrichtung

ok w D

Werkzeuge

Weitere MalRnahmen im Zusammenhang mit der
Zulassungsstelle

Andere Anlagen, BGA
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

0,00

20,00

20,00

Summe Sachanlagen

0,00

20,00

20,00

0,00

0,00

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

Ausleihungen an beteiligte Unternehmen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

S A

sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Summe Anlagevermdgen

0,00

20,00

20,00

0,00

0,00
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6. Stellenplan

Technologie- und Grinderzentrum Brandenburg an der Havel

Anzahl der Stellen

Bereich/ Betriebszweig Ist 2010 Ist zum 30.06.2011| Plan 2012 Bemerkungen

1.Stammpersonal

Geschéftsfihrer 1 1|Geschaftsfiihrer nimmt
Funktion als angeordnete
Nebentatigkeit als
stadtischer Beamter ohne
Gehalt wahr

Prokurist 1 1|Prokurist nimmt Funktion
als angeordnete
Nebentatigkeit ohne
Gehalt wahr

Angestellte 3 3|2 Vollzeitbeschéftigte und
1 Teilzeitbeschéftigter
Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte 2 2

2. Geforderte Arbeitnehmer

Angestellte 1 1|FoérdermalRnahmen
(100%) LASA

Angestellte 2 2|FordermalRnahmen
(100%) Regionalbudget

Personal gesamt: 10 10

Geringflugig Beschaftigte 2 2
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7. Mittelfristige Zahlungsstrome

Technologie- und Grunderzentrum Brandenburg an der Havel

Nr.

Bezeichnung

1

2

3

4

5

6

7

Ist 2010
T€

Hochrechnung 2011
T€

Plan 2012
T€

Plan 2013
T€

Plan 2014
TE

Plan 2015
T€

Plan 2016
T€

Investitionszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Ertragszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

135

55

135

135

135

135

135

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Stammkapitalerh6hungen

von Gemeinde

von sonstigen Gesellschaftern

Einzahlungen der Gesellschafter in Ricklagen

Gemeinde

sonstige Gesellschafter

Gewinnausschittungen

an Gemeinde

an sonstige Gesellschafter

Aufnahme von Darlehen/Verbindlichkeiten
Gemeinde

Gesellschafterdarlehen/Verbindlichkeiten noch nicht
verbrauchter Zuschuss

80

sonstige Darlehen

Tilgung von Darlehen

an Gesellschafter

sonstige

Zinszahlungen

Gesellschafter

sonstige

Konzessionsabgaben

Gas

Wasser

Strom

Waérme

Abwasser

10.

Mieten an die Stadt

147

147

147

147

147

147

147

Saldo Zahlungen an Stadt -, Saldo Zahlungen von Stadt +
* Hochrechnung basiert auf dem IST 06/2011

-12

-12

-12

-12

-12

-12

-12
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8. Blurgschaften

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

nachrichtlich:

1.| Burgschaften/Gewahrvertrage

Bestand in T€

Jahr der Inanspruchnahme

10




Jugendforderplan







Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 090/2012

Fachbereich 1V/Jugend, Soziales und _
) Datum:
Gesundheit

Fachbereich u. Dienststelle zur Behandlung in

offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel fir das Jahr 2012

Beratungsfolge:
Datum Gremium
11.04.2012  Jugendhilfeausschuss

16.04.2012  Hauptausschuss
25.04.2012  Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliel3t, dass der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg
an der Havel fir das Jahr 2011 weiter gilt als der fir das Jahr 2012 (entspr. Anlage).



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Frau Dr. Gobst

Fachbereichsleiter/-inFrau Schobe

Beginn des Umlaufs (Datum)

Oberbiirgermeisterin Biirgermeister/Kammerer Beigeordneter
Fachbereiche |, I, Il und IV Fachbereiche V, VI und Vii
RPA (Amt 14) FG 80 Wirtschaftsforderung FG 37 Feuerwehr und
und Arbeitsmarkt Rettungswesen
FG 38 Verwaltungsstab
EB Zentrales Gebaude- und (Katastrophen-
GLM Liegenschafts- schutzstab)
management
Stabsbereich OBM FB 1 Verwaltungs- und FBV Ordnung und Sicherheit
Finanzmanagement FB VI Stadtplanung
FB Il Zentrale Dienste FB VI Bauen und Umwelt
FB Il Kultur, Bildung und
Sport
FB IV Jugend, Soziales und
Gesundheit
Datum: Datum: Datum:
Stabsbereich OBM Oberbiirgermeisterin Stabsbereich OBM
Rechtsamt Biiro der SVV
Eingang:
Datum: Datum: Datum:




Begriindung:
Mit dem Bericht 361/2011 hat der Jugendhilfeausschuss zur Kenntnis genommen, dass sich die

Erarbeitung des Jugendforderplans der Stadt Brandenburg an der Havel fir den Zeitraum 2012 bis
2015 zeitlich verzogert. Die finanzielle Férderung von MaRnahmen der Jugendarbeit /
Jugendsozialarbeit sollte entsprechend analog den Verfahren des Jahres 2011 erfolgen.

Die Stadtverordnetenversammlung fasst mit der Vorlage 090/2012 den Beschluss im
entsprechenden Sinne. Der Jugendférderplan 2011 gilt damit als Jugendférderplan flr das Jahr
2012. Der Jugendforderplan 2011 ist als Anlage beigefugt.

Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass der letzte Absatz (Seite 5, Nr. 4) analog fir das
Haushaltsjahr 2012 anzuwenden ist:

,S0llte der Haushaltsplan 2011 einen geringeren als den flir die Forderung aller Angebote im
benannten Rahmen notwendigen Haushaltsansatz beinhalten, ist zwischen Verwaltung und
Jugendhilfeausschuss zeitnah eine ab diesem Zeitpunkt gultige Prioritatenliste zur Férderung der
hier benannten Angebote abzustimmen und auf dieser Grundlage eine Bewilligung von
Zuwendungen vorzunehmen.*

Anlagen:

Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel —Fortschreibung flr das Jahr 2011



Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit

Jugendforderplan der Stadt Brandenburg an der Havel —
Fortschreibung fur das Jahr 2011

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 031/ 2011 vom 23. Februar 2011

1. Vorbemerkungen und gesetzliche Grundlagen

Jahrlich erstellt die Stadt Brandenburg an der Havel gem. 8§ 24 AGKJHG den Jugendforder-
plan. Generell ist Inhalt des Jugendférderplans einerseits die auf einen Zeitraum von 4 Jah-
ren angelegte Beschreibung von jugendhilfeplanerisch definiertem Bedarf im Bereich der
Jugendférderung (d.h. Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Ju-
gendschutz sowie Forderung der Jugendverbande) sowie andererseits die Darstellung der
finanziellen Aufwendungen, die die Stadt Brandenburg an der Havel zur Befriedigung dieses
Bedarfs aufwenden wird.

Der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2011 versteht sich als kurz ge-
fasste Fortschreibung des Jugendférderplans 2010 (Beschluss der SVV 422/2009). Er greift
nur wesentliche Veranderungen auf, die sich im Vergleich zum Vorjahr im Bereich der Ju-
gendfdrderung ergeben haben bzw. ergeben. Der vorliegende Jugendférderplan verzichtet
insofern auf eine fur das Jahr 2010 aktuelle Bestandsdarstellung und explizite Bedarfsermitt-
lung. Konkrete MafRnahmen, die in 2011 umzusetzen sind, werden nur kurz dargestellt.

Wesentliche Aussagen zu zuklnftigen Entwicklungsrichtungen der Jugendférderung werden
im Jugendférderplan 2012 bis 2015 formuliert.

2. Umsetzung des Jugendforderplans 2010

Die MalRhahmen und Handlungsschritte des Jugendférderplanes 2009 bis 2012 wurden im
Jahr 2010 wie folgt umgesetzt:
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Maflnahmen und Handlungsschritte des Ju-
gendfdrderplanes 2009 bis 2012

1. Die Erlangung personeller und sozialer Kom-
petenzen durch junge Menschen im Verlauf und
im Ergebnis von Bildungsprozessen ist ein
Schwerpunkt der Jugendférderung in der Stadt
Brandenburg an der Havel. Die Férderung von
Einrichtungen und Angeboten ist darauf auszu-
richten. In Zielvereinbarungen, Zuwendungsbe-
scheiden oder anderen Vereinbarungen sind
dazu verlassliche und abrechenbare Regelungen
zu treffen.

T. jahrlich

v.: Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen, Sach-
gebiet (SG) 50.1., SG 50.6. und freie Trager der
Jugendhilfe

Aussagen zur inhaltlichen Zielerreichung treffen
die Trager in Evaluierungsgespréchenim 3.
Quartal eines jeden Jahres (Sommergesprache)
sowie in den Sachberichten als Bestandteil der
zu erbringenden Verwendungsnachweise zur
Vorjahresférderung, welche bis Ende Februar
2010 eingereicht wurden.

2. Die in 2008 abgeschlossenen Zielvereinba-

Nach Abschluss der Zielvereinbarungen wurde
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rungen mit den Tragern Humanistischer Regio-
nalverband Brandenburg/ Belzig e.V. und Cari-
tasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. werden
evaluiert.

T. 2010

v. Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen, SG
50.1. und freie Trager

im Rahmen der Umsetzung festgestellt, dass vg.
Vereinbarungen in ihrer jeweiligen Ursprungs-
form zu umfangreich und somit schwer abre-
chenbar sind.

Aus diesem Grund wurde im IV. Quartal 2009
einvernehmlich eine Konkretisierung wie

folgt festgelegt:

1. Die Trager weisen mit ihrer jahrlichen
Antragstellung inhaltliche Schwerpunkte
(basierend auf den Zielvereinbarungen
von 2008) aus.

2. Sommergesprache bzw. Sachberichte zu
den Verwendungsnachweisen dienen der
Evaluation.

Anzumerken ist, dass die Umsetzung der Ziel-
vereinbarungen in Ganze, einen Zeitraum von
mehreren Jahren in Anspruch nehmen wird.

3. Fur die stationaren Einrichtungen der Jugend-
und Jugendsozialarbeit in Brandenburg an der
Havel ist aktuell zu verdeutlichen, in welchem
Malie diese den MalRRgaben der Jugendhilfepla-
nung entsprechen. Das Planungskonzept ist im
Jugendhilfeausschuss spatestens im Marz 2010
zu beschliel3en.

T.: 2010

v.: Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen und
Trager der Einrichtungen

Das Planungskonzept wurde im Juni 2010  mit
der Beschlussvorlage Nr. 153/2010
beschlossen.

Maflinahmen und Handlungsschritte des Ju-
gendfdrderplanes 2010

1. Der néachste neu konzipierte Jugendférderplan
wird die Gesamtkonzeption Jugendarbeit/ Ju-
gendsozialarbeit der Stadt Brandenburg an der
Havel enthalten. Das diesbeziigliche Planungs-
konzept wird Aussagen zu Umfang und Metho-
den der Erarbeitung aufzeigen.

Darin sind u.a. zu folgenden Aspekten Aussagen
zu treffen:

¢ Welche Rolle spielen und welche Aufga-
ben erfillen die Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit und deren Auspréa-
gungsformen im Gesamtkontext der Kin-
der- und Jugendhilfe?

e Welche Inhalte der Jugendférderung
werden durch die Stadt Brandenburg an
der Havel vorrangig gefordert?

e Welcher Bedarf an Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit wird in den einzelnen
Stadtteilen gesehen?

e Welche Festlegungen werden zur Not-
wendigkeit von Angeboten in den Ortstei-
len getroffen?

¢ Anhand welcher Mal3stédbe und Kriterien
wird eine Vergleichbarkeit zwischen den
Einrichtungen und Angeboten der Ju-
gendarbeit und Jugendsozialarbeit her-
gestellt? Wie wirken sich diese auf die fi-

Das Planungskonzept fur den Jugendférderplan
2012 bis 2015 wurde im Juni 2010beschlossen,
Beschluss Nr. 153/2010

Die Arbeitsgruppe zur Erarbeitung des Jugend-
forderplanes bestehend aus Vertretern der Par-
teien im Unterausschuss Jugendhilfeplanung, der
Sachgebietsleiterin fur Planung und Forderung,
der Jugendhilfeplanerin, 2-3 Mitgliedern der Ar-
beitsgemeinschaft Jugendarbeit /Jugend-
sozialarbeit und der Kinder- und Jugendbeauf-
tragten hat ihre Tatigkeit im September 2010
begonnen.




MaRnahmeplanung/Handlungsschritt

Stand der Umsetzung

nanzielle Férderung aus, was soll zu-
kunftig die Forderrichtlinie zur Férderung
von Projekten der Jugendarbeit, Jugend-
verbandsarbeit und Jugendsozialarbeit
beinhalten?

v.: Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen

T. fur das Planungskonzept: 1. Quartal 2010

2. Es finden schwerpunktmafig fur jeden Stadt-
teil, beginnend mit der Innenstadt, stadtteilbezo-
gene Gesprache mit den in diesem Stadtteil tati-
gen Tragern der freien Jugendhilfe statt mit dem
Ziel der konkreten Bedarfsermittlung an Angebo-
ten der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
Themen dabei sollen sein:

e Themen der Kinder- und Jugendlichen

e Potentiale und Engpésse (einerseits des
Stadtteils, andererseits der Einrichtungen
und Angebote),

e andere Besonderheiten im Stadtteil,

e Entwicklungstendenzen zur Umsetzung
des Bildungsauftrages in der Jugendfor-
derung.

v. Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen , SG
50.1
T. 2. Quartal 2010

Ein stadtteilbezogenes Gespréch fir den Stadt-
teil Innenstadt wurde im 4. Quartal 2010 durch-
gefihrt. FUr die anderen Stadtteile werden ent-
sprechende Gesprache in der ersten Jahreshalf-
te 2011 stattfinden.

3. Die Stadt Brandenburg an der Havel reflektiert
gemeinsam mit dem Tréger Jugendkulturfabrik
Brandenburg e.V. die Umsetzung seines Kon-
zeptes im HJO und positioniert sich zur kiinftigen
Forderstruktur unter ausdriicklicher Einbeziehung
des Jugendhilfeausschusses.

v. Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen, Ju-
gendkulturfabrik Brandenburg e.V.

T. Ende des Jahres 2010

Der Jugendhilfeausschuss hat im Juli einen Be-
schluss zur Forderfahigkeit des Jugendkulturfab-
rik Brandenburg e.V. fur das ,HdO" gefasst. Dar-
auf basiert die Forderung fur 2010.

Im Dezember 2010 wird dem Jugendhilfeaus-
schuss ein aktueller Vorschlag zur Férderung
des HAO im Jahr 2011 und daruber hinaus vor-
gelegt.

4. Fur die Freizeiteinrichtungen in Tragerschaft
der Stadt Brandenburg an der Havel werden
Standorte und inhaltliche Ausrichtung neu be-
stimmt. Zukunftig erfolgt eine Konzentration auf
folgende Standorte:

e Station Junger Techniker und Naturfor-
scher”, Bauhofstr. 74 mit den inhaltli-
chen Ausrichtungen auf die Vermittlung
bzw. Erlangung von Medienkompetenz
sowie naturwissenschaftlicher und tech-
nischer Bildung

e Freizeitangebot im Gebaude der Havel-
schule, in der Magdeburger Landstral3e,
in das der Freizeittreff Neuendorfer
Sand eingeflossen ist
Das Angebot hat stadtteilibergreifenden
Charakter. Es ist das einzige Freizeit-
angebot in der Stadt Brandenburg an der

Die weitere Spezialisierung der Station Junger
Techniker und Naturforscher ist weiterhin das
Ziel.

Das integrative Freizeitangebot in der Havelschu-
le hat sich etabliert. Mit einer durchschnittlichen
Besucherzahl in der Schulzeit ab 14:30 Uhr von
20 behinderten und von 15 nichtbehinderten
jungen Menschen wird das Angebot gut ange-
nommen. In den Ferien nutzen durchschnittlich
45 Besucher die Einrichtung.

Der Standort in der GutsMuthsstraf3e wird zum
Jahresende 2010 aufgegeben.
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Havel, welches speziell auf die Integration von
jungen Menschen mit geistiger und mehrfa-
cher Behinderung ausgerichtet ist. Dafir ste-
hen speziell ausgestattete, behindertenge-
rechte Raumlichkeiten zur Verfigung.

e Der Standort in der GutsMuthsstralle
wird mittelfristig aufgegeben.
v. Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen, SG
50.1
T. 2010/2011

5. Fur die Aufgabe der Schulsozialarbeit wird
ein Arbeitskreis ins Leben gerufen, um unter
anderem folgendes zu erreichen:

o fachlicher Austausch zwischen den So-
zialarbeitern (Information Gber Auftrag,
konkrete Angebote, Arbeitsweisen,
Probleme, Abgleich von Erwartungen
und Winschen),

e FErarbeitung von einheitlichen Standards

e Befdrdern von Arbeitsbeziehungen zwi-
schen den Sozialarbeiterinnen und So-
Zialarbeitern,

o Befdrdern von Arbeitsbeziehungen zwi-
schen Projekten der Schulsozialarbeit
und anderen Bereichen der Jugendhilfe,
z.B. Jugendarbeit.

v. flr die Koordination: Amt fir Jugend, Soziales
und Wohnen, SG 50.1 , freie Trager
T. | Quartal2010

Der Arbeitskreis hat seit Ende 2009 seine Téatig-
keit aufgenommen und trifft sich mindestens 1
mal im Quartal.

Er ist zu einer fachlichen Austauschplattform
geworden in dem z.B. Projekte vorgestellt und
ausgewertet werden, aktuelle Themen erdrtert
und Tendenzen, wie die Zunahme der korperli-
chen Gewaltbereitschaft bei Schilern oder die
Problematik der gesunden Ernahrung angespro-
chen werden.

Erkenntnisse aus Weiterbildungen werden ver-
mittelt, aktuelle Literatur wird vorgestellt.

Die Beratungen finden in den Schulen oder in
Freizeiteinrichtungen statt, sodass auch hier ein
Kennenlernen der Einrichtungen, Angebote und
Mitarbeiter erreicht wurde.

In den Sommerferien fanden gemeinsame Ver-
anstaltungen, organisiert und durchgeftihrt von
Schulsozialarbeitern und Freizeitpddagogen, wie
Wasserwandertouren statt.

Eine weitere Vernetzung zwischen Schulsozial-
arbeit und der Arbeit der Freizeiteinrichtungen
wird angestrebt.

3. Wesentliche Veranderungen im Bereich der Jugendfdrderung in
Brandenburg an der Havel — MalRnahmen zur Umsetzung

Im fachlichen Diskurs zur Fortschreibung des Jugendférderplanes im Sinne der Benennung
wesentlicher Verdnderungen zum Vorjahr wurden durch das Amt fur Jugend, Soziales und
Wohnen, durch den Unterausschuss Jugendhilfeplanung sowie durch die Arbeitsgemein-
schaft Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit auf folgende Sachverhalte verwiesen:

e Bei der Verfolgung des Oberzieles ,Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit tragt dazu bei,
Bildungschancen fir Jugendliche zu erhthen” sollte besondere Aufmerksamkeit dem
Thema Gesundheit, insbesondere gesunde Erndhrung zuteil werden.

Ebenso ist der angemessene Umgang mit Medien weiterhin ein zentrales Thema.

¢ In Angeboten der Jugendférderung wird korperliche Gewaltbereitschaft unter Jugend-
lichen beobachtet. Dies kdnnte u.a. als Versuch junger Menschen betrachtet werden,
mit tatsachlicher oder persdnlich empfundener Benachteiligung umzugehen. Im Sinne




der Erhéhung persdnlicher und sozialer Kompetenzen sollten auch diese Verhal-
tensweisen, diese Empfindungen und ihr Umgang damit Bildungsthemen sein.

¢ Die sinnvolle und angemessene Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an Planungsprozessen auf unterschiedlichen Ebenen bleibt weiter ein
zentrales Anliegen. Aussagen von Kindern und Jugendlichen dienen sowohl der all-
gemeinen Bedarfsermittiung wie auch der konkreten Ausgestaltung von Angeboten.

e Der Sicherheits- und Praventionsrat kann in die Erarbeitung der Jugendférderplane
einbezogen werden.

e Der Stand der Umsetzung von MalRnahmen aus dem Jugendférderplan des Vorjah-
res bzw. auch weiterer zurilickliegender Jahre sollte tabellarisch in tGibersichtlicher
Form erfolgen.

e Der Unterausschuss Jugendhilfeplanung steuert und begleitet die Erarbeitung des
Jugendférderplans kontinuierlich.

¢ Die Fachkraftesituation im Bereich der Jugendférderung in Brandenburg an der Havel
wird sich in den nachsten Jahren weiter verscharfen. Es ist darzustellen, wie die Stadt
Brandenburg an der Havel damit umgehen wird.

e Die Rolle der Jugendverbandsarbeit, der Streetwork/ StralRensozialarbeit sowie der
Stadtteilorientierung der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit generell sind zu verdeutli-
chen. In den letzten Jahren gab es dazu Vorarbeiten, die zu einem legitimierten Ab-
schluss zu bringen sind.

o Die Forderpraxis ist insofern zu aktualisieren, dass die vorhandene Verséaulung (z.B.
Forderung von Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, StralBensozialarbeit, Familienbildung
jeweils separat, obwohl die Angebote von ein- und demselben Trager in ein- und der-
selben Einrichtung angeboten wird) aufgehoben bzw. vereinfacht wird.

Die finanzielle Férderung von Angeboten der Jugendfdrderung befindet sich weiterhin
im Spannungsfeld von u.a. Kalenderjahr, Haushaltsjahr, Haushaltsplan, Haushalt-
sperre usw. Dahingehend sind kontinuierlich sinnvolle Lésungen im Interesse der
Kinder und Jugendlichen, der Trager von Angeboten und der Stadt Brandenburg an
der Havel zu finden.

In Auswertung all dieser Themenstellungen ist festzustellen, dass das Erreichen von Lésun-
geninder Regel mittelfristig zu betrachten ist. Insofern kann und soll keines der Themen
kurzfristig im Rahmen des Jugendférderplans 2011 bearbeitet werden. Ale Themenstellun-
gen sollenim Rahmen des mittelfristig angelegten Jugendfdrderplans 2012 bis 2015 erortert
werden.

4. Schlussfolgerungen

Der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel fir das Jahr 2011 beinhaltet kei-
ne Uber den Jugendfdrderplan 2009 bis 2012 bzw. 2010 hinausgehenden Aussagen zur
Gestaltung der Landschaft der Jugendférderung in Brandenburg an der Havel. Alle im Ju-
gendforderplan 2009 bis 2012 als Bedarf ausgewiesenen Einrichtungen und Angebote wer-
denin 2011 als Bestand zur Befriedigung dieses Bedarfs betrachtet.

Sollte der Haushaltsplan 2011 einen geringeren als den fir die Férderung aller Angebote im
benannten Rahmen notwendigen Haushaltsansatz beinhalten, ist zwischen Verwaltung und
Jugendhilfeausschuss zeitnah eine ab diesem Zeitpunkt glltige Prioritatenliste zur Férderung
der hier benannten Angebote abzustimmen und auf deren Grundlage eine Bewilligung von
Zuwendungen vorzunehmen.
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